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I. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Uraikan pentingnya kegiatan magang sebagai sarana pembelajaran praktis bagi mahasiswa untuk mengaplikasikan pengetahuan akademik ke dalam dunia kerja. Jelaskan relevansi kegiatan magang dengan bidang keilmuan mahasiswa serta peran strategis instansi dalam mendukung pengembangan kompetensi tersebut.

(Contoh fokus: pendataan cagar budaya, pengelolaan koleksi, konservasi, pelayanan publik, riset, edukasi, pariwisata berkelanjutan, dll.)

1.2 Tujuan Kegiatan
1.2.1 Tujuan Umum:
Memberikan pengalaman kerja nyata bagi mahasiswa serta meningkatkan keterampilan profesional sesuai bidang keilmuan.
1.2.2 Tujuan Khusus:
1. Meningkatkan pemahaman mahasiswa terhadap sistem kerja instansi
2. Mengembangkan keterampilan teknis dan soft skills
3. Mendukung pelaksanaan program kerja instansi
4. Menjalin kerja sama antara perguruan tinggi dan instansi
II. PROFIL SINGKAT INSTANSI
Berisi:
· Nama instansi
· Alamat dan kontak
· Bidang/ruang lingkup kerja
· Visi dan misi singkat
· Program utama yang relevan dengan kegiatan magang

III. PROFIL PESERTA MAGANG
· Nama mahasiswa
· NIM
· Program studi
· Fakultas dan universitas
· Kompetensi dasar yang dimiliki
· (Jika berkelompok, sertakan tabel daftar peserta)

IV. RUANG LINGKUP DAN RENCANA PROGRAM KERJA
4.1 Ruang Lingkup Kegiatan
Uraikan bidang/divisi tempat mahasiswa akan magang, misalnya:
· Administrasi dan manajemen
· Pelindungan Cagar Budaya 
· Edukasi dan publikasi
· Konservasi Cagar Budaya
· Pengembangan program
4.2 Rencana Program Kerja
Disusun dalam bentuk tabel agar jelas dan terukur.
Contoh Tabel Program Kerja:
	No
	Program/Kegiatan
	Deskripsi Kegiatan
	Waktu
	Output

	1
	Orientasi Instansi
	Pengenalan struktur & SOP
	Minggu ke-1
	Laporan Pembekalan/orientasi

	2
	Pengisian Form Objek Diduga Cagar Budaya
	Membantu kegiatan utama instansi
	Minggu ke-2-5
	Dokumentasi dan Laporan

	3
	dst.
	
	
	



V. METODE PELAKSANAAN
Metode yang digunakan dalam pelaksanaan magang, antara lain:
· Observasi
· Partisipasi aktif
· Pendampingan staf
· Studi dokumen

· Diskusi dan evaluasi berkala

VI. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN
Tempat	: …………………………………
Waktu	: ……… bulan (tanggal … s.d. …)

VII. OUTPUT DAN LUARAN KEGIATAN
Output yang diharapkan, antara lain:
· Logbook
· Laporan kegiatan magang
· Produk pendukung instansi (dokumen, konten, database, modul, dll.)
· Sertifikat atau surat keterangan magang

VIII. PENUTUP
Proposal ini disusun sebagai bentuk perencanaan dan komitmen mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan magang secara profesional dan bertanggung jawab. Besar harapan kami agar instansi berkenan memberikan kesempatan serta bimbingan selama pelaksanaan kegiatan magang. 
Atas perhatian dan kerja sama yang diberikan, kami ucapkan terima kasih.

IX. LAMPIRAN
· Curriculum Vitae (CV)
· Transkrip nilai
· Surat pengantar universitas
· Jadwal kegiatan (timeline)
· Dokumen pendukung lainnya


