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A. Identitas
Nama :  PROF. DR., DRS. LUKMAN, M.S
NIDN : 0031126059
Nomor Sertifikat : 08100501027
Perguruan Tinggi :  UNIVERSITAS HASANUDDIN
Status :  PROFESOR DENGAN TUGAS TAMBAHAN (PT)
Alamat PT . JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN -
90245
Fakultas/Departemen . Ilmu Budaya
Jurusan/Program Studi :  ILMU LINGUISTIK (83)
Jab. :  PROFESOR (01 Maret 2007)/IVE
Fungsional(TMT)/Golongan
Tempat/Tanggal Lahir :  SOPPENG, 12 DESEMBER 1960
Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal S2 :  UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal S3 :  UNIVERSITAS HASANUDDIN
Bidang Study :  SASTRA (DAN BAHASA) INDONESIA ATAU DAERAH LAINNYA

Nomor Handphone . 08164382502



B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Presentasi Seminar
Internasional/Kelas 00001
(3 sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar internasional
Bereputasi 1/Kelas 00001
(3 sks)

Mengajar Matakuliah
Scopus 1/Kelas 00001 (5
sks)

Mengajar Matakuliah
Scopus 3/Kelas 00001 (5
sks)

Mengajar Matakuliah
SEMINAR
LINGUISTIK/Kelas 00001
(4 sks)

Mengajar Matakuliah Teori
Linguistik/Kelas 00004 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar Proposal
Penelitian/Kelas 00001 (2
sks)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tegl.SK-

SK -
Tgl.SK-

SK -
Tgl.SK-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:--

SK -
Tel. SK-

SKS Bukti Dokumen

Rekapitulasi
0 Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
0 Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
0 Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
0 Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
2 Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
1 Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
0 Kehadiran di
NEOSIA

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 2
100% 1
100% 0

Asesor

11



10

11

12

13

14

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Seminar Hasil
Penelitian/Kelas 00001 (4
sks)

Mengajar Matakuliah
Sosiolinguistik/Kelas 00001
(3 sks)

Mengajar Matakuliah
Presentasi Internasional
1/Kelas 00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar internasional
Bereputasi/Kelas 00001 (6
sks)

Mengajar Matakuliah
Leksikografi Bahasa
Indonesia/Kelas 00004 (4
sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar Proposal/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
PRAGMATIK BAHASA
INDONESIA/Kelas 00001
(4 sks)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:--

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK-

SK -
Tgl.SK-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SKS

0.75

2.75

0.5

Bukti Dokumen

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

INDARWATI
Monitoring
NEOSIA;
Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Status

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
Y% SKS

100% 0
100%  0.75
100% 0
100% 0
100%  2.75
100% 0.5
100% 2

Asesor

Il



15

16

17

18

19

20

21

22

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Seminar Proposal/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar berkala/Kajian
Literatur 1/Kelas 00001 (1
sks)

Mengajar Matakuliah
Presentasi
Internasional/Kelas 00001
(3 sks)

Mengajar Matakuliah Teori
Linguistik/Kelas 00002 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Publikasi Bereputasi
(Scopus)/Kelas 00001 (5
sks)

Mengajar Matakuliah
Presentasi Internasional
2/Kelas 00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar Proposal/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar internasional
Bereputasi 1/Kelas 00001
(5 sks)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK-

Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Tgl.SK-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK-

SKS

Bukti Dokumen

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian
Kinerja
%o SKS

100% 0
100% 0
100% 0
100% 1
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0

Asesor

Il



23

24

25

26

27

28

29

30

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Seminar berkala/Kajian
Literatur/Kelas 00001 (1
sks)

Mengajar Matakuliah
Scopus 2/Kelas 00001 (5
sks)

Mengajar Matakuliah
Sosiolinguistik* (Wajib-
PL)/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar Hasil
Penelitian/Kelas 00001 (4
sks)

Mengajar Matakuliah
Teori-teori Pengajaran
Bahasa Indonesia/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar Praskripsi
Kebahasaan* (Wajib-
PL)/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Konstruksi Teori/Kelas
00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah
Metode Penelitian
Linguistik dan Budaya

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

TglSK:-
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK-

Tgl.SK-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK-

Beban Kerja

SKS

1.875

0.75

1.125

1125

Bukti Dokumen

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

SK Membimbing

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

SK Membimbing

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Beban

lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
%o SKS

100% 0
100% 0
100% 1.875
100% 0
100% 1
100% = 0.75
100% 1.125
100%  1.125

Asesor

11



31

32

33

34

35

36

Kegiatan

Maritim/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Perencanaan Bahasa
(Kebahasaan)/Kelas 00001
(3 sks)

Membimbing Tesis
(pembimbing utama) ANDI
HARTINA TENRIRAWE

Membimbing Tesis
{pembimbing utama)
VERONICA MUGAWE

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama) NUR
INNA SARI ILYAS di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
NURSYIFAAULIA di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama) ANDI
SABRINA KAHAR di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Beban Kerja

Bukti Penugasan SKS

SK -

Tgl.SK:-
1.5

SK  :1357/UN4.9/KEP/2021
Tgl.SK:14 Juli 2021 1

SK  :2360/un4.9/kep/2022
Tgl.SK:29 November 2022 1

SK  :00636/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Maret 2025

0.5

SK  :00625/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Maret 2025

0.5

SK  :00659/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Maret 2025

0.5

Bukti Dokumen

Rekapitulasi

Kehadiran di

NEOSIA

SK Membimbing

SK Membimbing

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 1.5
100% 1
100% 1
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

Asesor
| 11
memenuhi Bersesuai
syarat dan  dgn tuntutan
ketentuan
memenuhi Bersesuai
syarat dan  dgn tuntutan
ketentuan
siapkan Tidak
bukti Bersesuai
dgn tuntutan
siapkan Tidak
bukti Bersesuai
dgn tuntutan
siapkan TIDAK
bukti bersesuai
dgn tuntutan



37

38

39

40

41

42

Kegiatan

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
DIAN SALWA
SALSABILA di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
FADHILAH NUR
TSURAYA di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Membimbing Disertasi
(pembimbing pendamping)
IRIYANTI

Membimbing Skripsi
(pembimbing pendamping)
Ersa Indriyani di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Menguji Ketua penguiji
VERONICA MUGAWE

Menguji Ketua penguji
ANDI HARTINA
TENRIRAWE

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :00629/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Maret 2025

SK  :00657/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Maret 2025

SK  :1497/UN4.1/KEP/2022
Tgl.SK:11 Maret 2022

SK  :00501/UN4.9.1/KEP/2025

Tgl.SK:20 Februari 2025

SK  :2361/UN4.97KEP/2022
Tgl.SK:29 November 2022

SK  :1358/und4.9/KEP/2021
Tgl.SK:14 Juli 2021

SKS

0.5

0.5

0.25

0.5

0.5

Bukti Dokumen

Tidak ada
dokumen

SK Membimbing

SK Membimbing

Tidak ada
dokumen

SK Menguji

SK

Status

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
%o SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 1
100% 0.25
100% 0.5
100% 0.5

Asesor
| 11
siapkan Tidak
bukti Bersesuai
dgn tuntutan
memenuhi Tidak
syarat dan  Bersesuai
ketentuan dgn tuntutan
memenuhi Bersesuai
syarat dan  dgn tuntutan
ketentuan
siapkan Tidak
bukti Bersesuai
dgn tuntutan
memenuhi Kadaluarsa
syarat dan  /tdk
ketentuan Bersesuai
dgn tuntutan
memenuhi Kadaluarsa
syarat dan  /tdk
ketentuan Bersesuai

dgn tuntutan



43

44

45

46

47

48

49

Kegiatan

Menguji Ketua penguji
ANDI HARTINA
TENRIRAWE

Menguji Anggota penguji
KASMAWATT

Menguji Anggota penguji
ALI AMRI DEPPATORO

Menguji Anggota penguji
IRIYANTI

Menguji Anggota penguji
Sukur Oda

Menguji Anggota penguji
AHMAD NURFAJRI
SYAHIDALLAH

Menguji Anggota penguji
NUR RESKY EVAWANTI

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :1358/und.9/KEP/2021
Tgl.SK:14 Juli 2021

SK  :1418/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:26 September 2023

SK  :930/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:14 Agustus 2024

SK  :2233/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:14 November 2022

SK  :490/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:08 Mei 2024

SK  :1100/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:19 September 2024

SK  :1492/un4.9/kep/2023
Tgl.SK:12 Oktober 2023

SKS Bukti Dokumen

0.5 SK

0.25 SK Menguji

0.25 SK Menguji

0.25 SK Menguiji

0.25

SK Menguji

0.25 SK Menguji

0.25 SK Menguji

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 0.5
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100% 0.25
100%  0.25

Asesor
| II
memenuhi Kadaluarsa
syarat dan  /tdk
ketentuan Bersesuai
dgn tuntutan
memenuhi Kadaluarsa
syarat dan /tdk
ketentuan Bersesuai
dgn tuntutan
memenuhi Kadaluarsa
syarat dan  /tdk
ketentuan Bersesuai
dgn tuntutan
memenuhi  Kadaluarsa
syarat dan  /tdk
ketentuan Bersesuai
dgn tuntutan
memenuhi Kadaluarsa
syarat dan  /tdk
ketentuan Bersesuai
dgn tuntutan
memenuhi Kadaluarsa
syarat dan  /tdk
ketentuan Bersesuai
dgn tuntutan
memenuhi Kadaluarsa
syarat dan  /tdk
ketentuan Bersesuai

dgn tuntutan



50

51

52

Kegiatan

Menguji Anggota penguji
Serliana

Melakukan pembinaan
kegiatan mahasiswa di
bidang akademik (PA) dan
kemahasiswaan (BEM,
Maperwa, dan lain-lain)

Kaprodi di Ilmu Budaya,
[Imu Budaya

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :1641/UN4.9/KEP/2022
Tegl.SK:31 Agustus 2022

SK -
Tgl.SK:-

SK  :06814/UN4.1/KEP/2024
Tgl.SK:04 Juli 2024

SKS Bukti Dokumen

0.25 SK Menguji

Tidak ada
dokumen

SK Pengangkatan
Ketua Program
Studi §3 Ilmu
Linguistik

Capaian

Kinerja
Status Yo SKS
Beban

0,
lebih 100%  0.25
Berlanjut  100% 2
Berlanjut ~ 100% 3

Asesor
| 11

memenuhi Kadaluarsa
syarat dan  /tdk
ketentuan Bersesuai

dgn tuntutan
memenuhi Bersesuai
syarat dan  dgn tuntutan
ketentuan
memenuhi Bersesuai
syarat dan  dgn tuntutan
ketentuan



I1. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

1  Sea in Language: Exploring
Ecological Linguistic
Relationship among Bajau,
Bugis, and Banua in Berau
Regency

2 Teknik Pengembangan Bahan
Ajar Muatan Lokal, Bahasa,
Sastra, dan Budaya Bugis
Integrasi Teknologi Informasi

Beban Kerja

Rincian Kegiatan

Communications on

N

4% . Applied Nonlinear
Jurnal )

Analysis
Tgl.
Terbit 29 Maret 2025
Jumlah Hak cipta
Halaman ‘nasional
24 Februari

Tgl. Terbit

gl. Terbi 2025

SKS

1,3333

Bukti
Dokumen

Sea in
Language

Sertifikat
Hak Cipta

Status

Selesai

Beban
lebih

Capaian Kinerja

Yo

13.3333%

20%

SKS

1.3333

4

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

Asesor
II

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan



) )

I11. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
Bukti
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Dokumen Status Y SKS I Il
1 PELAKSANAAN KEGIATAN SK  :00912/UN4.9/KEP/2025 memenubhi Bersesuai
PENGABDIAN KEPADA Tgl.SK:20 April 2025 syarat dan dgn
MASYARAKAT DEPARTEMEN 0.25 MNMM_,M Selesai  100% 0.25  ketentuan tuntutan

SASTRA INDONESIA di Kabupaten
Gowa



)

IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No Kegiatan

1 TIM KOMITE INTEGRITAS
AKADEMIK FAKULTAS
ILMU BUDAYA
UNIVERSITAS
HASANUDDIN TAHU di
Universitas Hasanuddin

2 Senat Akademik Universitas
Hasanuddin periode 2022
-2026 di Universitas
Hasanuddin

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :01264/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:26 Mei 2025

SK  :13/UN4.0/KEP/2022
Tgl.SK:30 September 2022

SKS Bukti Dokumen

0.25

SK

SK pengangkatan
sebagai Anggota
Senat Akademik

Capaian
Kinerja Asesor
Status % SKS I 11
memenuhi Bersesuai
syarat dan dgn
Beb-an 100% 6 ketentuan tuntutan
lebih
memenuhi Bersesuai
at dan d
Berlanjut  100% 025 o &
ketentuan tuntutan



) )

V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 Maret 2007

Beban Kerja Asesor
Masa Buk i
Kegiatan Bukti Penugasan %o Berlaku Dokumen Status | II

Model Pembelajaran Muatan Lokal ~ SK  :3963/UN4.9.7/PM.05/2023 100% 31 SK Kegiatan; Sesuai  Dinilai Dinilai
Berbasis Budaya Kuliner Tgl.SK:31 Desember 2022 Desember  SK SESUAI  SESUAI
Buku Ajar (cetak atau 2022 KEGIATAN semester  semester
elektronik) sampai lalu oleh lalu oleh

31 Asesor Asesor

Desember

2025
BAHASA MELAYU BETAWI SK - 100% 14 Buku referensi  Sesuai  Dinilai Dinilai
PADA ERA GLOBALISASI Tgl.SK:14 November 2022 November SESUAI  SESUAI
(STUDI PEMERTAHANAN 2022 semester  semester
BAHASA) sampai lalu oleh lalu oleh
Buku Ajar (cetak atan 14 Asesor Asesor
elektronik) November

2025
KAMUS SASTRA SK - 100% 07 Juni BUKU Sesuai  Dinilai Dinilai
Hasil penelitian/pemikiran yang  Tgl.SK:07 Juni 2024 2024 SESUAI  SESUAI
dipublikasikan dalam bentuk sampai semester  semester
buku referensi 07 Juni lalu oleh lalu oleh

2027 Asesor Asesor
Teknik Pengembangan Bahan Ajar SK - 100% 31 Ringkasan Sesuai  Bersesuai memenuhi
Muatan Lokal, Bahasa, Sastra, dan ~ Tgl.SK:31 Desember 2024 Desember  Buku dgn syarat dan
Budaya Bugis Integrasi Teknologi 2024 tuntutan ketentuan
Informasi sampai
Hasil penelitian/pemikiran yang 31
dipublikasikan dalam bentuk Desember
buku referensi 2027



Kegiatan

Sea in Language: Exploring
Ecological Linguistic Relationship
among Bajau, Bugis, and Banua in
Berau Regency

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

THE MOI LANGUAGE’S
MAINTENANCE LEVEL AND
TRANSMISSION PATTERN IN
SORONG, SOUTHWEST PAPUA
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

Language attitudes of the Konjo
community toward the Indonesian
language: A sociolinguistics study
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

The Write Way Forward: Exploring
the Impact of Mind Mapping on
Academic Excellence

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

AN ANALYSIS OF SPEECH ACTS
BY HYPNOTHERAPISTS IN
TREATING CLIENT WITH

Beban Kerja

Bukti Penugasan %
SK - 100%
Tgl.SK:29 Maret 2025
SK - 100%
Tgl.SK:15 Agustus 2023
SK - 100%
Tgl.SK:27 Oktober 2023
SK - 100%
Tgl.SK:21 November 2023
SK - 100%

Tgl.SK:01 April 2024

)

Masa
Berlaku

29 Maret
2025

sam pai
29 Maret
2028

15
Agustus
2023
sampai
15
Agustus
2026

27
Oktober
2023
sampai
27
Oktober
2026

21
November
2023
sampai

21
November
2026

01 April
2024
sampai

Bukti

Dokumen Status

Sea in Sesuai

Language

Jurnal
Internasional
Bereputasi

Sesuai

Jurnal
Internasional
Bereputasi

Sesuai

Jurnal
Internasional

Sesuai

Jurnal
Internasional

Sesuai

Asesor

| II
Bersesuai  memenuhi
dgn syarat dan
tuntutan ketentuan
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester ~ semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester



10

12

13

Kegiatan

PHOBIA

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

IDEOLOGY IN THE SCARLET
LETTER BY NATHANIEL
HAWTHORNE: A CRITICAL
DISCOURSE ANALYSIS

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

Addressing And Politeness
Strategies in Lecturer-Student
Interaction in The Whatsapp
Platform: A Pragmatics Perspective
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

RHETORICAL STYLE OF
STUDENT CRITICISM AT
DEMONSTRATIONS AGAINST
THE KHUP BILL AND REVISION
OF THE 2019 KPK LAW:
CRITICAL DISCOURSE
ANALYSIS

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

STRATEGIES OF RESPONDING
TO PRAISE USED BY
HASANUDDIN UNIVERSITY

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:30 Maret 2024

SK -
Tgl.SK:03 Agustus 2024

SK -
Tgl.SK:03 Desember 2022

SK -
Tgl.SK:30 Januari 2023

Yo

100%

100%

100%

100%

)

Masa
Berlaku

01 April
2027

30 Maret
2024
sam pai
30 Maret
2027

Agustus
2024

sampai
03
Agustus
2027

03
Desember
2022
sampai
03
Desember
2025

30 Januari

2023
sampai

Buk ti
Dokumen

Jurnal
Internasional

Artikel jurnal
internasional

Journal
Internasional;
Artikel Jurnal

Artikel Jurnal
Internasional

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

I 11
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester



14

15

Kegiatan

STUDENTS: SOCIOPRAGMATIC
ANALYSIS

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

STRATEGIES FOR DEFENDING
ARGUMENTS BY SPEAKERS IN
THE DUA SISI PROGRAM ON
TV ONE THROUGH
ILLOCUTIONARY SPEECH ACTS
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

The Write Way Forward: Exploring
the Impact of Mind Mapping on
Acaemic Excellence

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -

Tgl.SK:25 April 2023

SK -
Tgl.SK:13 Oktober 2023

Yo

100%

100%

)

Masa
Berlaku

Buk ti
Dokumen

30 Januari
2026

Jurnal
Internasional

25 April
2023
sampai
25 April
2026

13 Publikasi
Oktober

2023

sampai

13

Oktober

2026

Status

Sesuai

Sesuai

Asesor

| 11
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor



16

17

18

Kegiatan

Teknik Pengembangan Bahan Ajar
Muatan Lokal, Bahasa, Sastra, dan
Budaya Bugis Integrasi Teknologi
Informasi

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI
secara Internasional/Nasional
dan Diterapkan pada
perusahaan
multinasional/BUMN/Nasional

Strategy of kinship terms as a
politeness model in maintaining
social interaction: local values
towards global harmony
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI
secara Internasional/Nasional
dan Diterapkan pada
perusahaan lainnya

A Closer Look on Linguistic
Politeness among Bugis Youth:
TabACk in Situational and
Philosophical Context

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI dan
menghasilkan Paten
bersertifikat
internasional/nasional yang
belum diterapkan

Beban Kerja
Bukti Penugasan Yo
SK - 100%
Tgl.SK:24 Februari 2025
SK - 100%
Tgl.SK:03 Juli 2023
SK - 100%

Tgl.SK:12 Januari 2023

Masa
Berlaku

24
Februari
2025
sampai
24
Februari
2028

03 Juli
2023
sampai
03 Juli
2026

12 Januari
2023
sampai

12 Januari
2026

Bukti

Dokumen Status
Sertifikat Hak  Sesuai
Cipta
Sertifikat Hak  Sesuai
Cipta
Sertifikat Sesuai
HaKI

Asesor

I I1
Bersesuai memenuhi
dgn syarat dan
tuntutan ketentuan
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor



19

20

21

Kegiatan

Strategy of kinship terms as a
politeness model in maintaining
social interaction: local values
towards global harmony
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKl dan
menghasilkan Paten
bersertifikat
internasional/nasional yang
belum diterapkan

Karya Tulis (Artikel) berjudul
"Indonesia Language Politeness
Counseling For Early Childhood
Character Education In
Tompobalang"

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI dan
menghasilkan Paten
bersertifikat
internasional/nasional yang
belum diterapkan

Hypnotherapist's Speech Acts In
Treating Client With Mental Health
Issues

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKl dan
menghasilkan Paten
bersertifikat
internasional/nasional yang
belum diterapkan

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:12 Januari 2023

SK -
Tgl.SK:04 Desember 2024

SK -
Tgl.SK:27 Desember 2024

Yo

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

12 Januari
2023
sampai

12 Januari
2026

04
Desember
2024
sampai
04
Desember
2027

27
Desember
2024
sampai
27
Desember
2027

Bukti
Dokumen Status
Sertifikat Sesuai
HaKI
Sertifikat Sesuai
Sertifikat HKI ~ Sesuai

Asesor

I 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Bersesuai memenuhi
dgn syarat dan
tuntutan ketentuan



22

23

24

25

Beban Kerja
Kegiatan Bukti Penugasan
AN ANALYSIS OF SPEECHACTS SK -
BY HYPNOTHERAPISTS IN Tgl.SK:27 Desember 2024
TREATING CLIENT WITH
PHOBIA

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI dan
menghasilkan Paten
bersertifikat
internasional/nasional yang
belum diterapkan

Buku SOSIOPRAGMATIK: Bahasa SK -

dan Aksidalam Konteks Lokal pada ~ Tgl.SK:12 Januari 2023
Era Global

Membuat rancangan dan karya

teknologi yang dipatenkan atau

seni yang terdaftar di HaKI dan

menghasilkan Paten

bersertifikat

internasional/nasional yang

belum diterapkan

Vitalitas Bahasa: Pergeseran dan SK -

Pemertahanan Bahasa Tgl.SK:15 Agustus 2022
Membuat rancangan dan karya

teknologi yang dipatenkan atau

seni yang terdaftar di HaKI dan

menghasilkan Paten

bersertifikat

internasional/nasional yang

belum diterapkan

The Impact of Social Media Usage SK -

Among Teenagers on the Tgl.SK:04 Desember 2024

Ya

100%

100%

100%

100%

)

Masa
Berlaku

27
Desember
2024
sampai
27
Desember
2027

12 Januari
2023
sampai

12 Januari
2026

15
Agustus
2022
sampai
15
Agustus
2025

04
Desember

Bukti
Dokumen Status

Sertifikat HKI ~ Sesuai

Sertifikat Sesuai
HaK1

Sertifikat Sesuai
Surat

Pencatatan

Ciptaan

Jurnal Sesuai
Ecohumanism

Asesor

1 11
Bersesuai  memenuhi
dgn syarat dan
tuntutan ketentuan
Dinilai Dinilai
SUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Bersesuai  memenuhi
dgn syarat dan



Kegiatan

Indonesian Language in The Digital
Era

Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang
Dipresentasikan secara oral dan
dimuat dalam prosiding yang
dipublikasikan (ber ISSN/ISBN):
Internasional terindeks pada
Scimagojr dan Scopus

Beban Kerja

Bukti Penugasan

Y

)

Masa Bukti
Berlaku Dokumen

2024 Des 2024
sampai

04

Desember

2027

Status

I

tuntutan

Asesor

II

ketentuan



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun A. )emik 2024/2025 Semester GENAP )

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD  SKS Lebih  Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 14.125 17.25 M

2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 1.3333 4 M

3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 0.25 0 M

4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0.25 6 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 15.4583 21.25 M
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0.5 6 M

Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 15.9583 27.25 M

Keterangan:
o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ke tentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun )ademik 2024/2025 Semester GENAP )

Nama Kegiatan
Menulis buku ajar/buku teks
Membuat karya Ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional

Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni
monumental/desain monumental

M e menuhi ketentuan pe rundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.

Syarat
Minimum

Total Kinerja

Diajukan Dinilai

4 4
5 5
16 15



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup
menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 28 Juni 2025
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRS. LUKMAN, M.S
196012311987021002

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor | Asesor II
FATHU RAHMAN A B TAKKO
9909110051072713045 2209110051071830852

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



\/ ) LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) ) v
LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN
SEMESTER GANIJIL TAHUN 2025/2026
A. ldentitas
Nama : PROF. DR., DRS. LUKMAN, M.S
NIDN ;0031126059
Nomor Sertifikat ;08100501027
Perguruan Tinggi . UNIVERSITAS HASANUDDIN
Status :  PROFESOR DENGAN TUGAS TAMBAHAN (PT)
Alamat PT :  JLPERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN - 90245
Fakultas/Departemen : Ilmu Budaya
Jurusan/Program Studi ¢ ILMU LINGUISTIK (S3)
Jab. Fungsional(TMT)/Golongan : PROFESOR (01 Maret 2007)/IV.E
Tempat/Tanggal Lahir : SOPPENG, 12 DESEMBER 1960
Asal S1 :  UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal S2 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal S3 :  UNIVERSITAS HASANUDDIN
Bidang Study : SASTRA (DAN BAHASA) INDONESIA ATAU DAERAH LAINNYA

Nomor Handphone : 08164382502



B. Data Kinerja ) )

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS  Bukti Dokumen Status Yo SKS I
1 Mengajar Matakuliah Metode SK - Rekapitulasi . - -
Penelitian Linguistik * (Wajib- ~ Tgl.SK- 1 Kehadiran di il 100% 1
PL)/Kelas 00001 (2 sks) NEOSIA
2 Mengajar Matakuliah Pragmatik SK - Rekapitulasi - =
Bahasa Indonesia/Kelas 00001  Tgl.SK:- 1 Kehadiran di Selesai  100% 1
(2 sks) NEOSIA
3 Mengajar Matakuliah SK - Rekapitulasi - "
iolinguisti Tgl.SK:- iran di
Sosiolinguistik/Kelas 00001 (3 g 1.125 Kehadiran di Beblan 100% | 1.125
sks) NEOSIA; Surat lebih
Tugas Mengajar
4  Mengajar Matakuliah tasi SK - = :
enga_]a.r atakuliah Presentasi Tidak ada ‘
Internasional/Kelas 00001 (3 Tgl.SK:- 0 Selesai ~ 100% 0
dokumen
sks)
5  Mengajar Matakuliah SK - Rekapitulasi Beban - -
Konstruksi Teori/Kelas 00001 ~ TglLSK:- 0.75 Kehadiran di -y 100%  0.75
(2 sks) NEOSIA

6 jar Matakuli L (9K & ' _
Mengajar Matakuliah Publikasi Tidak ada

Bereputasi (Scopus)/Kelas TglSK:- 0 dokum Selesai  100% 0
n
00001 (5 sks) s

7 Mengajar Matakuli i SK = idak ad - -
engajar Matakuliah Seminar 0 Tidak ada Selesai  100% 0
Proposal/Kelas 00001 (2 sks) TglSK:- dokumen
8  Mengajar Matakuliah Analisis SK - | Rekapitulasi Sclesai ~ 100% 1 - -

Wacana Bl/Kelas 00001 (2 sks) Tgl.SK- Kehadiran di



No

10

13

14

15

16

Kegiatan

Mengajar Matakuliah Seminar
Proposal Penelitian/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Presentasi
Internasional 1/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah Scopus
3/Kelas 00001 (5 sks)

Mengajar Matakuliah Antologi
Linguistik Terapan/Kelas 00001
(3 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar
berkala/Kajian Literatur 1/Kelas
00001 (1 sks)

Mengajar Matakuliah Publikasi
Internasional Bereputasi/Kelas
00001 (12 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar
Proposal/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Semantik
dan Pragmatik/Kelas 00001 (3
sks)

Tgl.SK:-

Tgl.SK:-
SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

TglSK:-

Tgl.SK:-
SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

0

1.125

L.5

Bukti Dokumen

NEOSIA

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Rekapitulasi
Kehadiran di

NEOSIA

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Rekapitulasi
Kehadiran di

NEOSIA

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 0
100% 0
100% 0
100%  1.125
100% 0
100% 0
100% 0
100% 1.5

Asesor

11



No

18

19

20

21

22

23

24

Kegiatan

Mengajar Matakuliah Presentasi
Internasional 2/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Masyarakat dan Kebudayaan
Indonesia/Kelas 00003 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Pengantar
Linguistik Umum/Kelas 00003
(2 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar
Praskripsi Kebahasaan* (Wajib-
PL)/Kelas 00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar
internasional Bereputasi/Kelas
00001 (6 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar
linguistik (Wajib- PL)/Kelas
00001 (4 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar
internasional Bereputasi 1/Kelas
00001 (5 sks)

Mengajar Matakuliah
Leksikografi Bahasa
Indonesia/Kelas 00001 (4 sks)

Tgl.SK--

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tegl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
TglSK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

o

Bukti Dokumen

Tidak ada
dokumen

Bukti Kehadiran;
SK Mengajar
ANDI MEIRLING

Tidak ada
dokumen

SK Mengajar
ANDI
MEIRLING; Bukti
Kehadiran

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 0
100% 1
100% |
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 2

Asesor

11



No

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Kegiatan

Mengajar Matakuliah Seminar
Proposal/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Scopus
2/Kelas 00001 (5 sks)

Mengajar Matakuliah Pengantar
Linguistik Umum/Kelas 00002
(2 sks)

Mengajar Matakuliah Scopus
1/Kelas 00001 (5 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar
Hasil Penelitian/Kelas 00001 (4
sks)

Mengajar Matakuliah
Konstruksi Teori/Kelas 00001
(3 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar
Hasil Penelitian/Kelas 00001 (4
sks)

Mengajar Matakuliah Teori-
teori Linguistik Lanjutan
(Kebahasaan)/Kelas 00001 (3
sks)

Membimbing Tesis
(pembimbing utama)
MAWADDAH HAMRI

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
TglL.SK-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
TglSK:-

SK -

Tgl.SK--

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK  :328/UN4.9/KEP/2022
TgL.SK:19 A pril 2022

SKS

0.9375

1.5

1

Bukti Dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Monitoring PLU
A; Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Tidak ada
dokumen

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

SK Membimbing

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
Yo SKS

100% 0
100% 0
100% 1
100% 0
100% 0
100% 0.9375
100% 0
100% 1.5
100% 1

Asesor
| 11
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan



34

3

36

31

38

39

40

Kegiatan

Membimbing Tesis
(pembimbing utama) MUH.
WARDIHAM ANWAR

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama) DIAN
SALWA SAILSARBILA di
Departemen Sastra Indonesia

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama) DIAN
SALWA SALSABILA di
Departemen Sastra Indonesia

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama) MUH.
ANZAR JUNIANTO di Sastra
Indonesia

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
FADHILAH NUR TSURAYA di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Membimbing Disertasi
(pembimbing pendamping)
DAUD RODI PALIMBONG

Membimbing Disertasi
(pembimbing pendamping)
SYAMSUL RIJAL

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :1198/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:02 Oktober 2024

SK  :08929/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025

Tgl.SK:05 Agustus 2025

SK  :00629/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Maret 2025

SK  :00971/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:28 Juli 2025

SK  :01493/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:05 Juli 2025

SK  :1384/UN4.1/KEP/2021

Tgl.SK:02 Maret 2021

SK  :2924/UN4.1/KEP/2023
Tgl.SK:27 Maret 2023

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

1

Bukti Dokumen

SK Membimbing

SK Membimbing

SK Membimbing

SK MENGUII

SK Membimbing

SK Membimbing

Surat Penugasan

Status

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
%o SKS

100% 1
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 1
100% 1

Asesor
I 11

mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenubhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan



41

42

43

44

45

46

47

Kegiatan

Menguji Ketua penguji MUH.
WARDIHAM ANWAR

Menguji Ketua penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Menguji Ketua penguji
MAWADDAH HAMRI

Menguji Ketua penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Menguji Ketua penguji RATIH
PUSPA RINI di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Menguji Ketua penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING di
Departemen Sastra Indonesia

Menguji Ketua penguji THESTA
AFRILIA RUMISSING di
Departemen Sastra Indonesia

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :1197/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:02 Oktober 2024

SK  :03332/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 September 2025

SK  :328/UN4.9/KEP/2022
TgLSK:19 April 2022

SK  :10572/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

SK  :01360/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:28 Juli 2025

SK  :10572/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

SK  :10572/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

Bukti Dokumen

Undangan menguji
tesis Wardiham

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

Asesor
1 IT

mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmentthi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan funtutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan



48

49

50

52

54

55

Kegiatan

Menguji Ketua penguji FITRI
HANDAYANI di Departemen
Sastra Indonesia

Menguji Ketua penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING di
Departemen Sastra Indonesia

Menguji Ketua penguji FITRI
HANDAYANI di Departemen
Sastra Indonesia

Menguji Anggota penguji
MUH.FARHAN AZIZI di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Menguji Anggota penguji
RAHMAWATI

Menguji Anggota penguji
DAUD RODI PALIMBONG

Menguji Anggota penguji
NURULASTRY PUTRY di

Departemen Sastra Indonesia

Menguji Anggota penguji
NURUL KHAIRANI ABDUH

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :01591/UN4.9.1/KEP/2025
TgLSK:12 Juni 2025

SK  :03332/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 September 2025

SK  :03854/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:06 Mei 2025

SK  :03180/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:11 September 2025

SK  :1686/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:18 Juni 2025

SK  :1439/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:02 Oktober 2023

SK  :06831/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:03 September 2025

SK  :3014/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:29 Agustus 2025

SKS

0.5

0:3

0.5

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

Bukti Dokumen

SK Menguiji

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

SK Penugasan

SK Menguji

SK Menguji

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja
%o SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100%  0.25
100% 0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25

Asesor
| 11

mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan



No

56

57

58

59

60

61

62

Kegiatan

Menguji Anggota penguji
SYAMSUL RIJAL

Menguji Anggota penguji
RUDY YUSUF

Menguji Anggota penguji
KASMAWATI

Menguji Anggota penguji
MUH.FARHAN AZIZI di
Departemen Sastra Indonesia

Menguji Anggota penguji
NURULASTRY PUTRY di
Departemen Sastra Indonesia

Melakukan pembinaan kegiatan
mahasiswa di bidang akademik
(PA) dan kemahasiswaan

(BEM, Maperwa, dan lain-lain)

Kaprodi di Ilmu Budaya, Ilmu
Budaya

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :528/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:04 Juni 2024

SK  :791/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:09 Agustus 2024

SK  :1418/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:26 September 2023

SK  :04278/UN4.9.1/KP.09.00/2025

Tgl.SK:16 September 2025

SK  :02429/UN4.1.15.1/KEP/2025

Tgl.SK:27 Juli 2025

SK -
Tgl.SK:-

SK  :06814/UN4.1/KEP/2024
TgL.SK:04 Juli 2024

SKS

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

Bukti Dokumen

Surat Penugasan

SK Menguii

SK Penugasan

SK Menguji

SK Menguji

Tidak ada
dokumen

SK Pengangkatan
Ketua Program
Studi S3 Timu
Linguistik

Status

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban

lebih

Berlanjut

Berlanjut

Capaian
Kinerja
) SKS

100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100% 2
100%

Asesor

| 11
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi -
sesuai
ketentuan



II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

1 Signifying the End of Swidden? An
Analysis of Vocabulary of the Fallow
Stage Among a Kalimantan
Indigenous Group, Indonesia

2 Geospatial documentation of
affective perceptions toward
multilingual signage m Baubau’s
heritage tourism landscape

Beban Kerja

Rincian Kegiatan

Nama Forest and
Jurnal  ‘Society
17 September

Tgl. Tterl:lit.zm5

Edelweiss
- :Applied Science
Jurnal

and Technology
Tgl.

Terbit :01 November 2025

SKS

1.3333

10

Bukti Dokumen

Signifiying the Endof
Swidden; Signifiying
the End of Swidden

Jurnal Internasional
Bereputasi Q3

Status

Selesai

Beban
lebih

Capaian Kinerja

Yo

13.3333%

100%

SKS

1.3333

10

tersedia
bukti

tersedia
bukti

Asesor
II

Bersesuai

dgn
tuntutan

Bersesuai

dgn
tuntutan



I11. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
Buk ti
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Dokumen Status % SKS I I1

1 LOKAKARYA PENDAMPINGAN SK  :04103/UN4.1.15/KEP/2025 tersedia Bersesuai
PENULISAN DISERTASI DAN Tgl.SK:30 Oktober 2025 bukti dgn
PENULISAN ARTIKEL ILMIAH 0.5 SK Selesai  100% 0.5 tuntutan
BEREPUTASI (SCOPUS) OLEH PRODI
S3 ILMU LINGUISTIK

2 Kegiatan kunjungan silaturrahmi dan SK  :05903/UN4.11/PM.05/2025 Surat mmenubhi Bersesuai
diskusi terkait permasalahan lingkungan Tgl.SK:23 Juni 2025 Keterangan i

, _ | 0.375 B Selesai 100% 0375 SCSUa den

hidup dengan PT. UPC Sidrap Bayu Energi dan Bukti ketentuan tuntutan
di Sidrap di Kabupaten Sidrap Kegaiatan

3 EGIATAN PENGABDIAN KEPADA SK  :03555/UN4.1.15/KEP/2025 mmenuhi Bersesuai
MASYARAKAT DEPARTEMEN SASTRA  Tgl.SK:02 Oktober 2025 0.25 SK Selesai  100%  0.25  sesuai dgn

INDONESIA di Kabupaten Bulukumba ketentuan tuntutan



)

IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No

Kegiatan

TIM KOMITE INTEGRITAS
AKADEMIK FAKULTAS ILMU
BUDAYA UNIVERSITAS
HASANUDDIN TAHU di Universitas
Hasanuddin

Senat Akademik Universitas
Hasanuddin periode 2022 -2026 di
Universitas Hasanuddin

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :01264/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:26 Mei 2025

SK  :13/UN4.0/KEP/2022
Tgl.SK:30 September 2022

0.25

Bukti Dokumen

SK

SK pengangkatan
sebagai Anggota
Senat Akademik

Status

Beban
lebih

Berlanjut

Capaian
Kinerja

Yo

100%

100%

SKS

0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Asesor

I

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai

dgn
tfuntutan



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 Maret 2007

No

(S ]

Kegiatan

KAMUS SASTRA
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk buku referensi

Teknik Pengembangan Bahan Ajar Muatan Lokal,
Bahasa, Sastra, dan Budaya Bugis Integrasi
Teknologi Informasi

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk buku referensi

Geospatial documentation of affective perceptions
toward multilingual signage in Baubau’s heritage
tourism landscape

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

THE MOI LANGUAGE’S MAINTENANCE
LEVEL AND TRANSMISSION PATTERN IN
SORONG, SOUTHWEST PAPUA

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Beban Kerja
Bukti Penugasan %o
SK - 100%
07 Juni
SK:
Tel.SK 024
SK - 100%
31
Tgl.SK:Desember
2024
SK - 100%
01
Tgl.SK:November
2025
SK - 100%
15 Agustus
Tgl.SK:
85K 2023

Masa
Berlaku

07 Juni
2024
sampai
07 Juni
2027

31
Desember
2024
sampai
31
Desember
2027

01
November
2025
sampai

01
November
2028

15 Agustus
2023
sampai

15 Agustus
2026

Bukti Dokumen Status
BUKU Sesuai
Ringkasan Buku; Sesuai
Naskah Buku
Jurnal Internasional  Sesuai
Bereputasi Q3
Jurnal Internasional ~ Sesuai

Bereputasi

Asesor
| 11

Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Bersesuai mmenuhi
dgn tuntutan  sesuai

ketentuan
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor



10

Kegiatan

Language attitudes of the Konjo community toward
the Indonesian language: A sociolinguistics study
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

The Write Way Forward: Exploring the Impact of
Mind Mapping on Academic Excellence

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

AN ANALYSIS OF SPEECH ACTS BY
HYPNOTHERAPISTS IN TREATING CLIENT
WITH PHOBIA

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

IDEOLOGY IN THE SCARLET LETTER BY
NATHANIEL HAWTHORNE: A CRITICAL
DISCOURSE ANALYSIS

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Addressing And Politeness Strategies in Lecturer-
Student Interaction in The Whatsapp Platform: A
Pragmatics Perspective

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Framing The Future: An Ecolinguistic Analysis Of
Government And Media Discourses On Indonesia’s

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -

Tel m_ﬁwq QOktober
B R9023

SK -
21
Tgl.SK:November
2023

SK

01 April
Tel.SK:
B 024

SK -

SK -

Yo

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

27 Oktober
2023
sampai

27 Oktober
2026

21
November
2023
sampai

21
November
2026

01 April
2024
sampai
01 April
2027

30 Maret
2024
sampai
30 Maret
2027

03 Agustus
2024

sampai
03 Agustus
2027

02 Juni
2025

Bukti Dokumen

Jurnal Internasional
Bereputasi

Jurnal Internasional

Jurnal Internasional

Jurnal Internasional

Artikel jurnal
internasional

Framing The
Future: An

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

1 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Bersesuai mmenuhi
dgn tuntutan  sesuai



No

12

15

Kegiatan

New Capital (IKN)
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Signifying the End of Swidden? An Analysis of
Vocabulary of the Fallow Stage Among a
Kalimantan Indigenous Group, Indonesia

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublik asikan
dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

STRATEGIES FOR DEFENDING ARGUMENTS
BY SPEAKERS IN THE DUA SISI PROGRAM ON
TV ONE THROUGH ILLOCUTIONARY SPEECH
ACTS

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

STRATEGIES OF RESPONDING TO PRAISE
USED BY HASANUDDIN UNIVERSITY
STUDENTS: SOCIOPRAGMATIC ANALYSIS
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

The Write Way Forward: Exploring the Impact of
Mind Mapping on Acaemic Excellence

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublik asikan
dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

Teknik Pengembangan Bahan Ajar Muatan Lokal,
Bahasa, Sastra, dan Budaya Bugis Integrasi

Beban Kerja
Bukti Penugasan Ya
Tol m_ﬁow Juni
B 2025
SK - 100%
17
Tgl.SK:September
2025
SK - 100%
25 April
,—,n_.mﬂ.m 023
SK - 100%
30 Januari
Tgl.SK:
glLSK: 023
SK - 100%
T _ma_w Oktober
852023
SK - 100%

Masa
Berlaku

sampai
02 Juni
2028

17
September
2025
sampai

17
September
2028

25 April
2023
sampai
25 April
2026

30 Januari
2023
sampai
30 Januari
2026

13 Oktober
2023
sampai

13 Oktober
2026

24 Februari
2025

)

Bukti Dokumen

Ecolinguistic
Analysis Of
Government

Signifiying the
Endof Swidden;
Signifiying the End
of Swidden

Jurnal Internasional

Artikel Jurnal
Internasional

Publikasi

Sertifikat Hak Cipta

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor
I 11

ketentuan
Bersesuai mmenuhi
dgn tuntutan  sesuai

ketentuan
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu = semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu = semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI



19

Kegiatan

Teknologi Informasi

Membuat rancangan dan karya teknologi yang
dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKI
secara Internasional/Nasional dan Diterapkan
pada perusahaan multinasional/ BUMN/Nasional

Strategy of kinship terms as a politeness model in
maintaining social interaction: local values towards
global harmony

Membuat rancangan dan karya teknologi yang
dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKI
secara Internasional/Nasional dan Diterapkan
pada perusahaan lainnya

Buku SOSIOPRAGMATIK: Bahasa dan Aksidalam
Konteks Lokal pada Era Global

Membuat rancangan dan karya teknologi yang
dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKI
dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum diterapkan

Hypnotherapist's Speech Acts In Treating Client
With Mental Health Issues

Membuat rancangan dan karya teknologi yang
dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKI
dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum diterapkan

A Closer Look on Linguistic Politeness among
Bugis Youth: TabA©k in Situational and
Philosophical Context

Membuat rancangan dan karya teknologi yang
dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKl

Beban Kerja

Bukti Penugasan %

24 Februari

Tel. SK:
EORo02s

100%

03 Jul
Tel.SK:
BLSK., 103

SK - 100%
12 Januari

TglSK. .

SK - 100%
27
Tgl.SK:Desember

2024

100%
12 Januari

Tel.SK:
gl-SK) 03

Masa
Berlaku

sampai

24 Februari

2028

03 Jul
2023
sampai
03 Juk
2026

12 Januari
2023
sampai
12 Januari
2026

27
Desember
2024
sampai
27
Desember
2027

12 Januari
2023
sampai
12 Januari
2026

)

Bukti Dokumen Status

Sertifikat Hak Cipta  Sesuai

Sertifikat HaKI Sesuai
Sertifikat HKI Sesuai
Sertifikat HaKI Sesuai

Asesor

I

semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Il

semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor



No

20

21

22

Kegiatan

dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum diterapkan

AN ANALYSIS OF SPEECH ACTS BY
HYPNOTHERAPISTS IN TREATING CLIENT
WITH PHOBIA

Membuat rancangan dan karya teknologi yang
dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKI
dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum diterapkan

Strategy of kinship terms as a politeness model in
maintaining social interaction: local values towards
global harmony

Membuat rancangan dan karya teknologi yang
dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKI
dan menghasilkan Paten bersertifik at
internasional/nasional yang belum diterapkan

Karya Tulis (Artikel) berjudul "Indonesia Language
Politeness Counseling For Early Childhood
Character Education In Tompobalang"

Membuat rancangan dan karya teknologi yang
dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKl
dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum diterapkan

Beban Kerja

Bukti Penugasan Yo

SK - 100%
27
Tgl.SK:Desember
2024
SK - 100%
12 Januari
Tgl.SK:
5% 2023
SK - 100%
04
Tgl.SK:Desember
2024

Masa
Berlaku

27
Desember
2024
sampai
27
Desember
2027

12 Januari
2023
sampai
12 Januari
2026

04
Desember
2024
sampai
04
Desember
2027

)

Bukti Dokumen

Sertifikat HKI

Sertifikat HaKI

Sertifikat

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

I 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor



23

Kegiatan

The Impact of Social Media Usage Among
Teenagers on the Indonesian Language in The
Digital Era

Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang

Dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam

prosiding yang dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN): Internasional terindeks pada
Scimagojr dan Scopus

Beban Kerja

Bukti Penugasan %o

SK - 100%
04
Tgl.SK:Desember
2024

)

Masa

Berlaku Bukti Dokumen  Status
04 Jurnal Sesuai
Desember Ecohumanism Des
2024 2024
sampai
04
Desember
2027

Asesor
| I
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2 )026 Semester GANJIL )

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 2325 20.1875 M

2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 1.3333 10 M

3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 1.125 0 M

4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0.25 6 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 14.5833 30.1875 M
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 1.37% 6 M

Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 15.9583 36.1875 M

Keterangan:

o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik )5/2026 Semester GANJIL )

Syarat
Nama Kegiatan Minimum
Menulis buku ajar/buku teks 1
Membuat karya Ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional 3
Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni monumental/desain 1

monumental

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.
=] (=] o

Total Kinerja
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: TREAEANIAHHRV-AKHIR*
Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Prof. Dr LUKMAN, M.S. 1. | Nama DRA MUSLIMAT
2. |NIP 196012311987021002 2. |NIP 196801011998022001
3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama, IV/e 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, ITI/d
4, |Jabatan Profesor/Guru Besar 4. |]Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A. Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Meningkatnya lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil Melaksanakan Sangat baik dan tidak ada
memperoleh pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi Penugasan dari Ketua | kesalahan dalam
. e puiodt . g : ; Tim Fakultas Ilmu pencapaian target
wiraswasta (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya Budaya dan Wakil
(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas lmu Budaya) (Penugasan dari | Dekan Bidang
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) Akademik dan
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Ker:;ﬂ;sulswaan dalam
Kemahasiswaaril) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen ;l:ningka::?n lulusan 51
Sastra Indonesia) dan D4/D3/D2/D1 yang
) ) o . memperoleh pekerjaan,
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: melanjutkan studi, atau
» Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki menjadi wiraswasta
akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah melalui pendampingan
sebesar 75% dan koordinasi kegiatan
’ kemahasiswaan serta
» Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil memperoleh | tracer study.
pekerjaan minimal 12 bulan sebesar 80%
« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang melanjutkan studi
sebesar 13%
« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menjadi wiraswasta
sebesar 7%
« Persentase mahasiswa yang lulus tepat waktu sebesar 90%
« Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL >500 sebanyak 80
(orang).

Dokumen milik Lukman (NIP 196012311987021002)
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Meningkatnya mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan i.k]::k;l?k Bédﬁng ﬁanflaibaﬂéa‘}an tidak ada
: ; : § : : e an esalahan dalam
kegiatan pemhe-la_laran di luar program studi atau meraih prestasi | Xenshasiownen daiam | pencapaian target
(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya ) (Penugasan dari mendukung
Ketua Tim Fakultas [lmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil | peningkatan mahasiswa
Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari S1 dan D4/D3//D2/D1
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) yang mengikuti
) . kegiatan pembelajaran
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia) di luar program studi
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: ?nt:lzﬁ?ﬁdﬁ?ﬁam
* Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan koordinasi, dan
10-20 SKS di luar program studi/kampus sebesar 35% fasilitasi kegiatan
* Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang meraih prestasi :kad:h':slli"s serta
paling rendah tingkat nasional sebesar 7% - n—
* Perolehan medali Pimnas (emas = 50, perak = 25, perunggu =
10) (poin) sebesar 150 Poin
* Jumlah outbound students dari Unhas ke perguruan tinggi luar
negeri sebesar 18%
+ Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL > 500 sebesar 80 Orang
Meningkatnya kegiatan tridharma Dosen di perguruan tinggi lain, | Melaksanakan Sangat baik dan tidak ada
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing penugasan dari Ketua | kesalahan dalam
Nt Soilingl dil di (P dari Tim Fakultas Ilmu pencapaian target
mahasiswa berkegiatan di luar program studi (Penugasan dari Budaya dan Wakil
Ketua Tim Fakultas [lmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Dekan Bidang
Fakultas llmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Akademik dan
Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim ﬁeel::ghaslswaan dalam
Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan peningkata.ng kegiatan
dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia) Tridharma Dosen di
Perguruan Tinggi lain,
keterlibatan sebagai
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: praktisi di dunia
* Persentase dosen yang berkegiatan tridharma bekerja sebagai g:nuls:ﬂ]nﬁ:g:n
praktisi di dunia industri sebesar 35% mahasiswa dalam
* Persentase dosen yang berkegiatan tridharma membina kegiatan di luar
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi tingkat nasional sebesar | program studi melalui
10% koordinasi dan
’ pendampingan kegiatan
akademik.
Meningkatnya persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Melaksanakan - Sangat baik dan tidak ada
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case %nugaks‘ahnwdaggetua kesalahan dalam i
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based Bli!c]layz den swa];ll USSR D
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi (Penugasan dari Ketua | Dekan Bidang
Tim Fakultas [lmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Akademik
Timu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Kemghasﬁ“‘m dalam
akademik dan Kemahasiswazn) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil | Do 2809 —
Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari metode pembelajaran
Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia) pemecahan kasus (case
method) dan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: pembelajaran berbasis
+ Jumlah matakuliah program studi sarjana, sarjana terapan, dan | Proyek (team-based
. . : project) pada mata
diploma tiga yang menggunakan metode pembelajaran kelompok kuliah S1 dan
berbasis proyek (team-based project) atau pemecahan kasus (case | D4/D3/D2/D1 melalui
methods) dengan bobot nilai minimal 50% dari nilai akhir sebesar | koordinasi dan fasilitasi
85% kegiatan akademik.

* Persentase program studi yang mengimplementasikan kurikulum
K23 sebesar 100%.

Dokumen milik Lukman (NIP 196012311987021002)
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Materi kuliah Antologi, tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan
RPS periode semester ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Wakil
Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester ganjil
2025/2026

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

* Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (Neosia dan SIKOLA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Materi kuliah Kontruksi Teori (S-3) tersampaikan sesuai dengan
kurikulum dan RPS periode semester ganjil 2025/2026 (Penugasan
dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester ganjil
2025/2026

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

* Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Materi kuliah Metode Penelitian Linguistik tersampaikan sesuai
dengan kurikulum dan RPS periode semester ganjil 2025/2026
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester ganjil
2025/2026

*» Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

* Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam

pencapaian target

Materi kuliah Analisis Wacana Bahasa Indonesia tersampaikan
sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester ganjil
2025/2026 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester ganjil
2025/2026

» Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

» Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Dokumen milik Lukman (NIP 196012311987021002)
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Materi kuliah Pengantar Linguistik Umum, tersampaikan sesuai
dengan kurikulum dan RPS periode semester ganjil 2025/2026
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester ganjil
2025/2026

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

* Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

10.

Materi kuliah Masyarakat dan Kebudayaan Indonesia,
tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester
ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester ganjil
2025/2026

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

» Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan STKOLA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam

pencapaian target

11.

Materi kuliah Analisis Wacana Kritis tersampaikan sesuai dengan
kurikulum dan RPS periode semester ganjil 2025/2026 (Penugasan
dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

*» Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester ganjil
2025/2026

+ Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

» Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam

pencapaian target

12.

Materi kuliah Kontruksi Teori tersampaikan sesuai dengan
kurikulum dan RPS periode semester ganjil 2025/2026 (Penugasan
dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester ganjil
2025/2026

» Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

« Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Dokumen milik Lukman (NIP 196012311987021002)
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13. | Materi kuliah Seminar Linguistik tersampaikan sesuai dengan Melaksanakan kegiatan | Sangat baik dan tidak ada

kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025 (Penugasan Pe:fajm den d kex.alaha_n dalam
 Waki . ; ) evaluasi sesuai dengan | pencapaian target
dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan) RPS dan kurikulum

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 4 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester genap
2024/2025

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

*» Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

14. | Materi kuliah Sosiolinguistik tersampaikan sesuai dengan Melaksanakan kegiatan | Sangat baik dan tidak ada
kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025 (Penugasan pe:lgajm dan ” kesalahan dalam
dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan) sl

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester genap
2024/2025

+ Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

« Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan STKOLA)

15. | Materi kuliah Leksikografi BI tersampaikan sesuai dengan Melaksanakan kegiatan | Sangat baik dan tidak ada
kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025 (Penugasan g::l?laé]:i‘::sﬂg? P ke;acj:ha};gaéi;“et
dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan) RPS dan kurikulumg pencapai

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Sejumlah 2 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester genap
2024/2025

» Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

« Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

16. | Materi kuliah Pragmatik Bahasa Indonesia tersampaikan sesuai Melaksanakan kegiatan | Sangat baik dan tidak ada

dengan kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025 g::l%?:ir::s::? P :2::;1:;1;2: ?aar;net
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan RPS dan kurikulum
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Sejumlah 2 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester genap
2024/2025

« Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

« Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan STKOLA)

Dokumen milik Lukman (NIP 196012311987021002) Hal. 5



17

Materi kuliah Kontruksi Teori (S-3) tersampaikan sesuai dengan
kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025 (Penugasan
dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester genap
2024/2025

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

* Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam

pencapaian target

18.

Materi Metode Penelitian Linguistik dan Budaya Maritim
tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester
genap 2024/2025 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester genap
2024/2025

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

* Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan

evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

19.

Materi kuliah Perencanaan Bahasa tersampaikan sesuai dengan
kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025 (Penugasan
dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester genap
2024/2025

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan

* Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam

pencapaian target

20.

Mahasiswa mendapat pembimbingan dan penguji seminar skripsi,
serta bimbingan akademik sebagai dosen wali (Penugasan dari
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Sebanyak 18 mahasiwa yang telah dibimbing dan 30 mahasiswa
diuji untuk skripsi, tesis, dan disertasi

Melaksanakan
pembimbingan dan
pengujian
(membimbing skripsi,
menguji dan laporan
akhir studi sesuai
bidang tugas
berdasarkan penugasan
dari wakil Dekan
Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Dokumen milik Lukman (NIP 196012311987021002)
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21. | Hasil penelitian/ pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk Melaksanakan proses | Luar biasa. Terima kasih
jurnal nasional terakreditasi dan internasional bereputasi pendaftaran Hak Cipta | atas kinerjanya.
P dari Wakil Dekan Bidang Akademik d e i
(Penugasan dari ekan Bidang e an penelitian dalam jurnal
Kemahasiswaan) nasional dan
internasional
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: terakreditasi/bereputas
« Sea in Language: Exploring Ecological Linguistic Relationship i sesuai penugasan dari
among Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regency Xvkaa:k(lll gejikkad!:n?ldang
& , e
* Teknik Pengembangan Bahan Ajar Muatan Lokal, Bahasa, Sastra, Kemahasiswaan.
dan Budaya Bugis Integrasi Teknologi Informasi
« Signifying the end of Swidden? An Analysis of Vacabulary of the
Fallow Stage Among a Kalimantan Indigenous Group, Indonesia
* Geospatial documentation of affective perceptions toward
multilingual signage in Baubaus heritage tourism landscape
22. | Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat (Penugasan dari Melaksanakan proses | Luar biasa. Terima kasih
Dekan Fakultas llmu budaya) pendaftaran Hak Cipta | atas kinerjanya.
dengan baik dari hasil
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: pengalahdlqn d:llam
. jurnal nasion
PELAKSANAAN KEGIATAN PENGABDIAN ICEPADA' terakroditasi sesusi
Gowa Dekan Bidang
* Lokakarya pendampingan penulisan disertasi dan penulisan gﬂdeﬁnﬂ_‘ dan
artikel ilmiah bereputasi (scopus) oleh prodi S3 Imu linguistik matasiswaan.
* Kegiatan kunjungan silaturahmi dan diskusi terkait pemecahan
permasalahan lingkungan hidup dengan PT. UPC Sirap Bayu Energi
di Sirap di Kabupaten Sirap
« Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat Dep. Sastra Indonesia
di Bulukumba.
Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
B. Tambahan Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1 . ) R .| 9. Melaksanakan tugas- | Hasil kerja melebihi dari
Sebagai Ketua Prodi S-3 Imu Linguistik FIB Unhas (Penugasan dari | ,gas sesuai dengan ekspektasi yang telah
Dekan Fakultas Ilmu Budaya) tupoksi yang diberikan | ditetapkan.
oleh pimpinan dan
membangun serta
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: meningki_itkan kerja
+» Melaksanakan pengelolaan pelaporan di website atau sistem 3&?:,; b;‘:hg:i‘;ﬁ
; : . ) osen, "
informasi akademik dengan baik dan akurat maupun dengan Mitra
» Dokumen SK Penugasan: Surat tugas sebagai Ketua Prodi S-3 lain untuk
IImu Linguistik meningkatkan kiperja
« Bukti kinerja: dokumen hasil akreditasi SDM Y‘I’I‘l'%;l‘zﬂi ‘;13
2. | Anggota Senat Akademik Unhas (Penugasan dari Rektor Pemnaan kegiatan Hl?:ﬂ t:;:;a melett)illxi }cllari
: . : pemilihan pimpinan ekspektasi yang tela
RSSO SN terlaksana dengan baik | ditetapkan.
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: sesuai SOP
* Melaksanakan dan merevisi dokumen
* Dokumen SK Penugasan: Surat tugas sebagai Anggota Senat
Unhas
» Bukti kinerja: SK Penugasan
RATING HASIL KERJA Diatas Ekspektasi
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PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1. | Berorientasi Pelayanan

E!&spt_aktasi Khusus Pegawai selalu

+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: menunjukkan aspek

» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalka perilaku kerja Core Value

« Ml verbikun theda p.a an 1 BerAKHLAK dalam setiap

an perbai ada henti pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.
2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pegawai selalu

+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan: marlilll;!lltjuu!l‘;kap g)ekv .

disiplin. d . o pe erja Core Value

.‘S“’h“' mhetintigrites tngs! N BerAKHLAK dalam setiap

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
bertanggung jawab, efektif, dan efisien pekerjaannya dan

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan memberikan value kepada
rekan kerjanya.

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Pimpinan: menunjukkan aspek
sobely barddeh perilaku kerja Core Value
_ ) BerAKHLAK dalam setiap

» Membantu orang lain belajar pelaksanaan tugas/

« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
« Mengh i seti latar belakan Pimpinan: menunjukkan aspek
e perilaku kera Core Value
A MOROKRg orang N BerAKHLAK dalam setiap

+ Membangun lingkungan kerja yang kondusif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Luar biasa. Terima kasih

« Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpinan: atas kinerjanya.

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

» Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
. ; - ; Pimpinan: menunjukkan aspek
Cepat met.lyesuallkan diri menghadapi pemba?h-an perilaku kerja Core Value

« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas BerAKHLAK dalam setiap

« Bertindak proaktif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Pimpinan: menunjukkan aspek
) ; s h perilaku kerja Core Value

« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamba BerAKHLAK dalam setiap

+ Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan pelaksanaan tugas/

bersama pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik

Dokumen milik Lukman (NIP 196012311987021002)

Hal. 8



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Prof. Dr LUKMAN, M.S. 1. |Nama DRA MUSLIMAT
2. |NIP 196012311987021002 2. |NIP 196801011998022001
3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama, IV/e 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, I1I/d
4. |Jabatan Profesor/Guru Besar 4. |Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
7
HASIL KERJA
A. Utama

1. | Meningkatnya lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memperoleh pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas [lmu Budaya (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya)
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan
Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui
pemerintah sebesar 75%

* Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil memperoleh pekerjaan minimal 12 bulan sebesar 80%

* Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang melanjutkan studi sebesar 13%

* Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menjadi wiraswasta sebesar 7%

* Persentase mahasiswa yang lulus tepat waktu sebesar 90%

* Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL >500 sebanyak 80 (orang).

2. | Meningkatnya mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya ) (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya)
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan
Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan 10-20 SKS di luar program studi/kampus sebesar 35%
* Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang meraih prestasi paling rendah tingkat nasional sebesar 7%

* Perolehan medali Pimnas (emas = 50, perak = 25, perunggu = 10) (poin) sebesar 150 Poin

* Jumlah outbound students dari Unhas ke perguruan tinggi luar negeri sebesar 18%

* Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL > 500 sebesar 80 Orang

3. | Meningkatnya kegiatan tridharma Dosen di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan
dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan)
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua
Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Persentase dosen yang berkegiatan tridharma bekerja sebagai praktisi di dunia industri sebesar 35%

* Persentase dosen yang berkegiatan tridharma membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi tingkat nasional
sebesar 10%.
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Meningkatnya persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi
(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas lmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik
dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Jumlah matakuliah program studi sarjana, sarjana terapan, dan diploma tiga yang menggunakan metode pembelajaran
kelompok berbasis proyek (team-based project) atau pemecahan kasus (case methods) dengan bobot nilai minimal 50%
dari nilai akhir sebesar 85%

» Persentase program studi yang mengimplementasikan kurikulum K23 sebesar 100%.

5. | Materi kuliah Antologi, tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester ganjil 2025/2026 (Penugasan
dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
ganjil 2025/2026

« Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

+ Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (Neosia dan SIKOLA)

6. | Materi kuliah Kontruksi Teori (S-3) tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester ganjil 2025/2026
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
ganjil 2025/2026

+ Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

« Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

7. | Materi kuliah Metode Penelitian Linguistik tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester ganjil
2025/2026 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
ganjil 2025/2026

+ Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

« Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan STKOLA)

8. | Materi kuliah Analisis Wacana Bahasa Indonesia tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester ganjil
2025/2026 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
ganjil 2025/2026

« Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

« Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA)

9. | Materi kuliah Pengantar Linguistik Umum, tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester ganjil
2025/2026 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
ganjil 2025/2026

+ Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

« Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)
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10. | Materi kuliah Masyarakat dan Kebudayaan Indonesia, tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester
ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
ganjil 2025/2026

» Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

» Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

11. | Materi kuliah Analisis Wacana Kritis tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester ganjil 2025/2026
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
ganjil 2025/2026

+ Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

« Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

12. | Materi kuliah Kontruksi Teori tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester ganjil 2025/2026
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
ganjil 2025/2026

« Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

+ Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

13. | Materi kuliah Seminar Linguistik tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 4 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
genap 2024/2025

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
» Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan STKOLA)

14. | Materi kuliah Sosiolinguistik tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
genap 2024/2025

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

» Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

15. | Materi kuliah Leksikografi BI tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 2 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
genap 2024/2025

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

* Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)
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16. | Materi kuliah Pragmatik Bahasa Indonesia tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester genap
2024/2025 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 2 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
genap 2024/2025

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

* Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

17. | Materi kuliah Kontruksi Teori (S-3) tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
genap 2024/2025

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

» Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

18. | Materi Metode Penelitian Linguistik dan Budaya Maritim tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode
semester genap 2024/2025 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
genap 2024/2025

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
*» Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

19. | Materi kuliah Perencanaan Bahasa tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
genap 2024/2025

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
* Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

20. | Mahasiswa mendapat pembimbingan dan penguji seminar skripsi, serta bimbingan akademik sebagai dosen wali
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Sebanyak 18 mahasiwa yang telah dibimbing dan 30 mahasiswa diuji untuk skripsi, tesis, dan disertasi

21. | Hasil penelitian/ pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional terakreditasi dan internasional bereputasi
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sea in Language: Exploring Ecological Linguistic Relationship among Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regency

* Teknik Pengembangan Bahan Ajar Muatan Lokal, Bahasa, Sastra, dan Budaya Bugis Integrasi Teknologi Informasi

* Signifying the end of Swidden? An Analysis of Vacabulary of the Fallow Stage Among a Kalimantan Indigenous Group,
Indonesia

* Geospatial documentation of affective perceptions toward multilingual signage in Baubaus heritage tourism landscape
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22. | Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat (Penugasan dari Dekan Fakultas Ilmu budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« PELAKSANAAN KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DEPARTEMEN SASTRA INDONESIA di Kabupaten
Gowa

+ Lokakarya pendampingan penulisan disertasi dan penulisan artikel ilmiah bereputasi (scopus) oleh prodi S3 Iimu
linguistik

+ Kegiatan kunjungan silaturahmi dan diskusi terkait pemecahan permasalahan lingkungan hidup dengan PT. UPC Sirap
Bayu Energi di Sirap di Kabupaten Sirap

* Kegiatan Pengahdian kepada Masyarakat Dep. Sastra Indonesia di Bulukumba.

B. Tambahan

1. | Sebagai Ketua Prodi S-3 Iimu Linguistik FIB Unhas (Penugasan dari Dekan Fakultas llmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Melaksanakan pengelolaan pelaporan di website atau sistem informasi akademik dengan baik dan akurat
+ Dokumen SK Penugasan: Surat tugas sebagai Ketua Prodi S-3 Timu Linguistik

» Bukti kinerja: dokumen hasil akreditasi

2. | Anggota Senat Akademik Unhas (Penugasan dari Rektor Universitas Hasanuddin)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Melaksanakan dan merevisi dokumen

» Dokumen SK Penugasan: Surat tugas sebagai Anggota Senat Unhas
« Bukti kinerja: SK Penugasan

PERILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

« Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

+ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

« Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
« Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
» Suka menolong orang lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

» Menjaga rahasia jabatan dan negara
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6. | Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
» Bertindak proaktif
7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:

+ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Makassar, 05 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja,

Pegawai yang Dinilai,

Prof: KMAN, M.S.
NIP 196012311987021002
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dosen tetap dan dosen tidak tetap Departemen Sastra Indonesia

2. | Ruang kelas dan ruang departemen

3. | Kurikulum, RPS, dan SOP akademik

4. | Fakultas dan unit terkait di lingkungan universitas

Skema Pertanggungjawaban

1. | Pelaporan Kinerja

2. | Dokumentasi dan Bukti Dukung

3. | Evaluasi dan Monitoring

4. | Akuntabilitas Akademik dan Administratif: Koordinasi dan Pelaporan Berjenjang

Konsekuensi

1 Apabila target kinerja tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan oleh atasan langsung, penyesuaian nilai
* | kinerja, serta penerapan ketentuan disiplin sesuai peraturan yang berlaku.

Makassar, 05 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,

KMAN, M.S.
NIP 196012311987021002

Dokumen milik Lukman (NIP 196012311987021002) Hal. 7



