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A. Identitas

Nama . PROF. DR., DRS. AKIN DULI, M.A

NIDN ;0016076401

Nomor Sertifikat : Universitas Gadjah Mada

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status . PROFESOR (PR)

Alamat PT :JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN -
90245

Fakultas/Departemen : Illmu Budaya

Jurusan/Program Studi : BAHASA MANDARIN DAN KEBUDAYAAN TIONGKOK (S1)

Jab. : PROFESOR (01 Desember 2014)/IV.E

Fungsional(TMT)/Golongan

Tempat/Tanggal Lahir : KUMILA, 16 JULI 1964

Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal S2 : UNIVERSITAS INDONESIA
Asal S3 : UNIVERSITI SAINS MALAY SIA
Bidang Study :  FILSAFAT

Nomor Handphone 1 1628124122517



B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Pengantar Teori
Arkeologi/Kelas 00002 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Arkeologi
Prasejarah/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Arkeologi
Prasejarah/Kelas 00002 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Metode Penelitian
Linguistik dan Budaya
Maritim/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Pengantar Pengelolaan
Pariwisata/Kelas 00003 (3
sks)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SKS

1.5

1.875

2.25

0

Bukti Dokumen

Monitoring Perkuliahan
Sem. Genap 2024/2025
S1 Arkeologi

Monitoring Perkuliahan
Sem. Genap 2024/2025
S1 Arkeologi

Monitoring Perkuliahan
Sem. Genap 2024/2025
S1 Arkeolog

Rekapitulasi Kehadiran
di NEOSIA

Surat Penugasan Pengajar

Status

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 1.5
100%  1.875
100%  2.25
100% 0
100% 0

Asesor

Sesuai -

Data -
pertemuan
tidak ada

Data -
pertemuan
tidak ada

I



No

10

11

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Sejarah Pariwisata
Indonesia/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Konstruksi Teori/Kelas
00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah
Dimensi Sosial dan
Budaya dalam
Pembangunan/Kelas
00001 (1 sks)

Mengajar Matakuliah
Proyek Riset dan
Pelestarian Warisan
Budaya/Kelas 00001 (4
sks)

Mengajar Matakuliah
Pariwisata
Berkelanjutan/Kelas
00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah
Pengantar Teori
Arkeologi/Kelas 00001 (2
sks)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SKS

1.25

Bukti Dokumen

Jadwal Kuliah

SK Membimbing

Tidak ada dokumen

Tidak ada dokumen

Tidak ada dokumen

Monitoring Perkuliahan
Sem. Genap 2024/2025
S1 Arkeologi

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100%  1.25

Asesor

Data -
pertemuan
tidak ada

Data -

pertemuan
tidak ada

Data -
pertemuan
tidak ada

Data -
pertemuan
tidak ada

Data -
pertemuan
tidak ada

Sesuai -

I



12

13

14

15

16

17

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Manajemen Warisan
Budaya dan
Museum/Kelas 00001 (3
sks)

Membimbing Tesis
(pembimbing utama)
MUHAMMAD SYAHID
SIRIH di Sekolah
Pascasarjana

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
ARIF GASPAR
MARTINUS di
Departemen Arkeologi

Menguji Ketua penguji
MUSTAMING

Menguji Ketua penguji
CITRA DEFIYANTI

Menguji Ketua penguji
MUHAMMAD SYAHID
SIRIH di Sekolah
Pascasarjana

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK  :3816/UN4.14/TD.06/2024
Tgl.SK:16 Mei 2024

SK  :00825/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:14 Maret 2025

SK  :1589/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:06 November 2024

SK  :1715/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:28 November 2024

SK  :3817/UN4.14/TD.06/2024
Tgl.SK:16 Mei 2024

SKS Bukti Dokumen
SK Mengajar MK
0 Manajemen Warisan
Budaya dan Museum
Undangan Seminar hasil;
Undangan Seminar
Proposal; Undangan
Ujian Magister
0.5 SK Penguji Skripsi
0.5 SK
0.5 Menguji Anggota penguji

CITRA DEFIYANTI

0.5 PPW Sem Hasil Muh
Syahid Sirih.pdf, PPW
Sem Hasil Muh Syahid
Sirih.pdf; PPW-Ujian
Akhir a.n Muhammad

Status

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja
% SKS
100% 0
100% 1
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

Asesor

I I
Data -
pertemuan
tidak ada
Lampirkan  silahkan
bukti lengkapi

bukti
Sesuai memenuhi
dengan syarat
ketentuan sesuai
ketentuan

Sesuai siapkan
dengan bukti
ketentuan kegiatan
Sesuai siapkan
dengan bukti
ketentuan kegiatan
Sesuai siapkan
dengan bukti
ketentuan kegiatan



No

18

Kegiatan

Menguji Ketua penguji
Sukur Oda

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :490/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:08 Mei 2024

SKS

0.5

Bukti Dokumen

Syahid Siri
P022231012.pdf

SK Menguji

Status

Beban
lebih

Capaian

Kinerja
% SKS
100% 0.5

Sesuai
dengan

ketentuan

Asesor

I

siapkan
bukti
kegiatan



II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

Kegiatan

Early evidence of Austronesian
occupation in the Maros-Pangkep
karsts of South Sulawesi, Indonesia

Early evidence of Austronesian
occupation in the Maros-Pangkep
karsts of South Sulawesi, Indonesia

Bukti Budaya Pleistosen dan Fosil
Manusia Purba: Studi Awal Hunian
Gua/Ceruk di Pegunungan
Gamping Desa Padaelo, Kecamatan
Lamuru Kabupaten Bone

Beban Kerja
Rincian Kegiatan

Nama Archaeological
Jurnal Research in Asia
Tgl.

. :26 Januari 2025
Terbit

Nama Archaeological
Jurnal Research in Asia
Tgl.

.. :07 Januari 2025
Terbit

ISBN -
Tgl. Terbit:-

Bukti
SKS Dokumen

Suryatman et

0.5714
al
Jurnal
10 .
Internasional
12 Prop(.)s:al
Penelitian

Status

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Capaian Kinerja

%

5.7143%

100%

60%

SKS

0.5714

10

1.2

Sesuai
dengan
ketentuan

Sesuai
dengan
ketentuan

Sesuai
dengan
ketentuan

Asesor
1I

kegiatan ini
memenuhi
syarat dan
ketentuan

kegiatan ini
memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan



II1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Kegiatan

Pendampingan Perancangan
Cultural Heritage Map Kota
Parepare untuk Panduan
Eksplorasi Budaya dalam
Rangka Pengembangan
Sustainable Urban Tourism

Brainstorming Humaniora
dengan tema
"Pengembangan Lembaga
Akreditasi Mandiri
Humaniora (LAM-Hum)
sebagai Rujukan
Pengembangan Ilmu-ilmu

Humaniora di Indonesia"

Penetapan Penulis Dalam
Rangka Penulisan Buku
Sejarah Nasional Indonesia
di Kemeterian Kebudayaan

Pengukuhan Majelis Kode
Etik Perkumpulan Ahli
Arkeologi Indonesia (IAAI)
Periode 2025 - 2028 di
Yokyakarta

Jurnal Nasional
Terakreditasi: Walennae:

Beban Kerja
Bukti Penugasan SKS
SK  :02069/UN4.22/PM.01.00/2025
Tgl.SK:20 Mei 2025
2
SK  :Nomor: 02.05/P4H/111/2025
Tgl.SK:20 Maret 2025
0.5
SK  :0269/B.B3/KB.11.02/2025
Tgl.SK:21 Maret 2025
0.375
SK  :03/IAAI/SK/III-2025
Tgl.SK:04 Maret 2025
0.375
SK  :10156/UN4.9/KU.02.01/2023 5

Tgl.SK:17 Juli 2020

Bukti Dokumen
Sampul dan
Halaman
Pengesahan.pdf; SK
Penerima

Pengabdian
UNHAS.pdf

Sertifikat

SK

SK

SK Penugasan

Status

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 2
100% 0.5
100%  0.375
100%  0.375
100% 5

Asesor

I 11
Sesuai memenuhi
dengan syarat dan
ketentuan  ketentuan
Sesuai tersedia buti
dengan pendukung
ketentuan
Sesuai memenuhi
dengan syarat dan
ketentuan  ketentuan
Sesuai memenuhi
dengan syarat dan
ketentuan  ketentuan
Sesuai bukti
dengan tersedia



Capaian

Beban Kerja Kinerja Asesor
Kegiatan Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status % SKS | I
Jurnal Arkeologi Sulawesi ketentuan
Selatan dan Tenggara di
Mitra Bestari
Jurnal Nasional SK  :0691/MK.8/KB.11.02/2025 Sesuai bukti
Terakreditasi: Jurnal Tgl.SK:25 Januari 2025 Beban dengan tersedia
L . 5 Surat penugasan ) 100% 5
Pendidikan Sejarah lebih ketentuan
Indonesia di EDITOR
Jurnal Nasional SK  :0184/H5.12/PG/2019 Sesuai bukti
Terakreditasi: Walennae: Tgl.SK:15 Mei 2019 dengan tersedia
. . SK 2019 Pengelola ~ Beban
Jurnal Arkeologi Sulawesi 5 . 100% 5 ketentuan
Jurnal. PDF lebih

Selatan dan Tenggara di
Mitra Bestari



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Kegiatan

Pusat Kolaborasi Riset
Arkeologi Sulawesi di Unhas
dan BRIN

Tim Reviewer Komite Etik
Penelitian Farmasi dan
Kesehatan di Fakultas
Farmasi, Universitas
Hasanuddin

Tim Reviewer Komite Etik
Penelitian Farmasi dan
Kesehatan di Fakultas
Farmasi, Universitas
Hasanuddin

Sinkronisasi dan Progres
Penulisan Buku Sejarah
Indonesia di Direktorat
Jenderal Perlindungan
Kebudayaan dan Tradisi
Kementerian Kebudayaan

Seminar Nasional Arkeologi di
Ikatan Ahli Arkeologi
Indonesia

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :11357/UN4.1/KEP/2023
Tgl.SK:21 November 2023

SK  :00576/UN4.17/KEP/2024
Tgl.SK:29 September 2024

SK  :01150/UN4.17/KEP/2023
Tgl.SK:28 Juli 2023

SK  :04418/UN4.9/RHS/KU.02.01/2025
Tgl.SK:24 Mei 2025

SK  :148/UN4.9/KU.02.01/2025
Tgl.SK:03 Februari 2025

Capaian
Kinerja
Bukti
SKS Dokumen Status % SKS
SK Tim
0.5 Peneliti PKR Beban 100% 0.5
‘ Arkeologi lebih o
Sulawesi
SK )
0.75 Berlanjut  100%  0.75
Penugasan
SK Komite
0.75 Etik Berlanjut  100%  0.75
Penelitian
surat .
0.5 Selesai 100% 0.5
Penugasan
Sertifikat; .
0.5 Selesai 100% 0.5
Surat Tugas

Asesor
| 1I
Sesuai memenuhi
dengan syarat dan
ketentuan ketentuan
Sesuai memenuhi
dengan syarat dan
ketentuan ketentuan
Sesuai memenuhi
dengan syarat dan
ketentuan ketentuan
- memenuhi
syarat dan
ketentuan
- memenuhi
syarat dan
ketentuan



Kegiatan

PENGANGKATAN TIM
KOMITE INTEGRITAS
AKADEMIK FAKULTAS
ILMU BUDAYA UNHAS di
FIB

Tingkat Nasional: Sertifikat
di Universitas Hasanuddin

Tingkat Nasional: Sertifikat
Sebagai Peserta Seminar
Nasional Arkeologi di TAAI
Pusat (Ikatan Ahli Arkeologi
Indonesia)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :01264/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:26 Mei 2025

SK -
Tgl.SK:-

Tgl.SK:-

SKS

0.25

Bukti
Dokumen

surat

Penugasan

Sertifikat

Sertifikat

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja
% SKS
100%  0.25
100% 3
100% 3

Asesor

I

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 Desember 2014

Kegiatan

ERONG "KEUNIKAN TRADISI
PENGUBURAN TORAJA"
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

The Myths Of Symbol Of Singgia€™tedong
Speech In Maa€™pandan Ritual In Mamasa
Regency

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Early evidence of Austronesian occupation in
the Maros-Pangkep karsts of South Sulawesi,
Indonesia

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Beban Kerja
Bukti Penugasan %
SK - 100%
31
Tgl.SK:Desember
2022
SK - 100%
01
Tgl.SK:Desember
2022
SK - 100%
07 Januari
Tgl.SK:
2025

Masa
Berlaku

31
Desember
2022
sampai
31
Desember
2025

01
Desember
2022
sampai
01
Desember
2025

07 Januari
2025
sampai
07 Januari
2028

Bukti Dokumen Status
Buku Sesuai
The Myths Of Sesuai
Symbol Of
Singgia€™tedong
Speech In
Maa€™pandan
Jurnal Internasional Sesuai

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Sesuai
dengan
ketentuan

Asesor
11

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

memenuhi
syarat dan
ketentuan



Kegiatan

Early evidence of Austronesian occupation in
the Maros-Pangkep karsts of South Sulawesi,
Indonesia

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Erong : Keunikan Tradisi Penguburan Toraja
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar
di HaKI secara Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
multinasional/ BUMN/Nasional

MODEL PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
PADA BEBERAPA SITUS DI KABUPATEN
MAMASA

Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar
di HaKI secara Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
multinasional/BUMN/Nasional

The Mapping Out Of Maros-Pangkep Karst
Forest As A Cultural Heritage Conservation
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar
di HaKTI dan menghasilkan Paten
bersertifikat internasional/nasional yang
belum diterapkan

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -

26 Januari
Tgl.SK:

2025
SK -

10
Tgl.SK:Oktober

2024
SK -

14
Tgl.SK:Oktober

2024
SK -

20
Tgl.SK:Februari

2023

Y%

100%

100%

100%

100%

Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

26 Januari Sesuai
2025

sampai

Suryatman et al

26 Januari
2028

10 Sertifikat HAKI
Oktober

2024

sampai

10

Oktober

2027

Sesuai

14 Sertifikat HAKI; Sesuai
Oktober Sertifikat HAKI

2024

sampai

14

Oktober

2027

20 Sertifikat Haki
Februari

2023

sampai

20

Februari

2026

Sesuai

Sesuai
dengan
ketentuan

Sesuai
dengan
ketentuan

Sesuai
dengan
ketentuan

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor
I

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

Dinilai
SESUAI
semester lalu

oleh Asesor



Kegiatan

Makna Simbolis Beberapa Motif Goresan
Pada Situs Megalitik Tinco Dan Lawo Di
Kabupaten Soppeng

Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar
di HaKI dan menghasilkan Paten
bersertifikat internasional/nasional yang
belum diterapkan

Shape And Chronology Of Wooden Coffins In
Mamasa, West Sulawesi, Indonesia
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar
di HaKI dan menghasilkan Paten
bersertifikat internasional/nasional yang
belum diterapkan

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
20
Tgl.SK:Februari
2023
SK -
20
Tgl.SK:Februari
2023

Masa

Berlaku

20
Februari
2023
sampai
20
Februari
2026

20
Februari
2023
sampai
20
Februari
2026

Bukti Dokumen

Sertifikat Haki

Sertifikat Haki

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor

I

Dinilai
SESUAI
semester lalu

oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

No Jenis Kinerja
1 Pelaksanaan Pendidikan

2 Pelaksanaan Penelitian

3 Pelaksanaan Pengabdian

4 Pelaksanaan Penunjang

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang

Total Kinerja

Keterangan:
o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Syarat
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Minimal 9 sks
Tidak boleh kosong

Minimal 12 sks dan Maksimal 16 sks

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.

SKS BKD

1.5

10

2.5

11.5

4.5

SKS Lebih

8.875

1.7714

16.25

6.75

10.6464

23

33.6464

Status

M

T X



D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

Total Kinerja
Syarat
Nama Kegiatan Minimum Diajukan Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks 1 1 1
Membuat karya [lmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional 3 0 0
Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni monumental/desain 1 8 8

monumental

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima
sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 19 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRS. AKIN DULI, M.A
196407161991031010

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor 11
MUHAMMAD DARWIS FATHU RAHMAN
14100100505000048 9909110051072713045

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILATAN
SEMESTER GANJIL TAHUN 2025/2026

A. Identitas

Nama . PROF. DR., DRS. AKIN DULI, M.A

NIDN ;0016076401

Nomor Sertifikat : Universitas Gadjah Mada

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status . PROFESOR (PR)

Alamat PT :JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN -
90245

Fakultas/Departemen : Illmu Budaya

Jurusan/Program Studi : ARKEOLOGI (S2)

Jab. : PROFESOR (01 Desember 2014)/IV.E

Fungsional(TMT)/Golongan

Tempat/Tanggal Lahir : KUMILA, 16 JULI 1964

Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal S2 : UNIVERSITAS INDONESIA
Asal S3 : UNIVERSITI SAINS MALAY SIA
Bidang Study :  FILSAFAT

Nomor Handphone 1 1628124122517



B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Sejarah dan Kebudayaan
Indonesia/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Prasejarah Sulawesi/Kelas
00001 (4 sks)

Mengajar Matakuliah
Dasar-Dasar Filsafat Ilmu
Sosial dan [lmu
Budaya/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Dasar-Dasar Filsafat [Imu
Sosial dan [Imu
Budaya/Kelas 00002 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Prasejarah Sulawesi/Kelas
00002 (4 sks)

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -

Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

1.875

2.5

2.8125

2.8125

3.25

Bukti Dokumen

Monitoring Perkuliahan
Sem. Ganjil 2025/2026
S1 Arkeologi

Monitoring Perkuliahan
Sem. Ganjil 2025/2026
S1 Arkeologi

Monitoring Perkuliahan
Sem. Ganjil 2025/2026
S1 Arkeologi

Monitoring Perkuliahan
Sem. Ganjil 2025/2026
S1 Arkeologi

Monitoring Perkuliahan
Sem. Ganjil 2025/2026
S1 Arkeologi

Status

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100%  1.875
100% 2.5
100%  2.8125
100%  2.8125
100%  3.25

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Sudah
sesuai

Sudah

sesuai

Asesor

I



No

10

11

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Filsafat. Teori, dan
Metodologi
Arkeologi/Kelas 00002 (8
sks)

Mengajar Matakuliah
Filsafat. Teori, dan
Metodologi
Arkeologi/Kelas 00001 (8
sks)

Mengajar Matakuliah
Pariwisata
Pedesaan/Kelas 00002 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Metode Penelitian
Etnografi dan Tradisi
Lisan/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Pengantar Ilmu
Pariwisata/Kelas 00001 (4
sks)

Mengajar Matakuliah
Konstruksi Teori/Kelas
00001 (2 sks)

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

2.8125

1.25

0.625

Bukti Dokumen

SK Mengajar S2
Arkeologi; Monitoring
Perkuliahan Sem. Ganyjil
2025/2026 S2 Arkeologi

Monitoring Perkuliahan
Sem. Ganjil 2025/2026
S2 Arkeologi;
Monitoring Perkuliahan
Sem. Ganjil 2025/2026
S2 Arkeologi

Monitoring Perkuliahan
Sem. Ganjil 2025/2026

S1 Pariwisata

SK Mengajar

Monitoring Perkuliahan
Semester Ganji
2025/2026 S1 Pariwisa

Rekapitulasi Kehadiran
di NEOSIA

Status

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 2
100% 0
100%  2.8125
100% 0
100% 1.25
100%  0.625

Sudah
sesuai

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Sudah
sesuai

Sudah
sesuai

Asesor

I



12

13

14

15

16

17

18

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Konstruksi Teori/Kelas
00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah
Sejarah dan Kebudayaan
Indonesia/Kelas 00002 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Pariwisata
Pedesaan/Kelas 00001 (3
sks)

Membimbing Tesis
(pembimbing utama)
CITRA DEFIYANTI

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama) M.
KHAIDIRALY PUTRA
MASRY di Departemen
Arkeologi

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
ROY SALASA di
Departemen Arkeologi

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)

Beban Kerja
Bukti Penugasan
SK -

Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK  :1716/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:28 November 2024

SK  :03635/UN4.1.15.1/KEP/2025

Tgl.SK:07 Oktober 2025

SK  :02476/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:29 Juli 2025

SK  :02231/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:14 Juli 2025

SKS

0.9375

2.4375

2.25

0.5

0.5

0.5

Bukti Dokumen

Rekapitulasi Kehadiran
di NEOSIA

Monitoring Perkuliahan
Sem. Ganjil 2025/2026
S1 Arkeologi

Monitoring Perkuliahan
Sem. Ganjil 2025/2026

S1 Pariwisata

Undangan Ujian Thesis

Sk Pembimbing Skripsi

Sk Pembimbing Skripsi

Sk Pembimbing Skripsi

Status

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja

% SKS
100%  0.9375
100%  2.4375
100%  2.25
100% 1
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

Sudah
sesuai

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Sudah

sesual

Sudah
sesuai

Sudah
sesuai

Asesor

I

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan



19

20

21

22

23

24

Kegiatan

Alfrida Limbong Allo di
Departemen Arkeologi

Menguji Ketua penguji
IMAM ISMAIL di

Sekolah Pascasarjana

Menguji Ketua penguji
MUHAMMAD
SYAIFUL di Departemen
Arkeologi

Menguji Ketua penguji
JACKIE FRONESIS
KAROMA' di
Departemen Arkeologi

Menguji Ketua penguji
CITRA DEFIYANTI

Menguji Anggota penguji
DAUD RODI
PALIMBONG

Membimbing di
Departemen Arkeologi

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :02933/UN4.20/HK.04/2025
Tgl.SK:12 Maret 2025

SK  :02521/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:01 Agustus 2025

SK  :04746/UN4.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:08 Desember 2025

SK  :1715/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:28 November 2024

SK  :1439/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:02 Oktober 2023

SK  :03251/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:16 September 2025

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.25

12

Bukti Dokumen

SK Penguji

SK Penguji Skripsi

SK Penguji Skripsi

Undangan Ujian Thesis

SK Penugasan

SK Penasehat Akademik
TA 2025 /2026

Status

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100%  0.25
100% 12

Sudah
sesuai

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Sudah

sesual

Sudah
sesuai

Asesor

I

memenuhi
syarat dan

ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan



II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

Kegiatan

Tourism Development Amid Mining
Dominance: A Political Ecology and
Development Theory Analysis of
Conservation and Resource
Exploitation in Indonesia

Tourism Development Amid Mining
Dominance: A Political Ecology and
Development Theory Analysis of
Conservation and Resource
Exploitation in Indonesia

KERAGAMAN IDENTITAS
BUDAYA PADA NISAN DI
KOMPLEKS MAKAM DAMPANG
MARANA’ KABUPATEN MAROS

Hominins on Sulawesi during the Early
Pleistocene

Bukti Budaya Pleistosen dan Fosil
Manusia Purba: Studi Awal Hunian
Gua/Ceruk di Pegunungan Gamping
Desa Padaelo, Kecamatan Lamuru
Kabupaten Bone

Beban Kerja
Rincian Kegiatan

International Journal
Nama of Current Science
Jurnal Research and
Review
Tgl.
.. :09 September 2025
Terbit
International Journal
Nama of Current Science

Jurnal Research and

Review

Tgl.
& .. :09 September 2025
Terbit
lah
Jumla 2621-5101
Halaman
. 13 Agustus
Tgl. Terbit
2025

ISBN -

Tgl. Terbit:06 Agustus 2025

ISBN -
Tgl. Terbit:-

Bukti

SKS Dokumen

Sertifikat;
Full paper

Artikel

Jurnal

0.75

DRAFT
ARTIKEL

0.3333

Jurnal
Ilmiah

0.375

19 Proposal
' Penelitian

Status

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Capaian Kinerja

% SKS
0% 0
10% 0.75
13.3333% 0.3333
5% 0.375
60% 1.2

Sudah
sesuai

Sudah
sesuai

Sudah
sesuai

Sudah

sesuai

Sudah
sesuai

Asesor
1I

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan



No

6

Kegiatan

Pusat Kolaborasi Riset Arkeologi
Sulawesi Lanjutan T.A 2025

Beban Kerja

Rincian Kegiatan

ISBN -
Tgl. Terbit:-

Bukti
SKS Dokumen

SK
1.2 Penetapan
PKR 2025

Status

Beban
lebih

Capaian Kinerja

%

60%

SKS

1.2

Sudah

sesuai

Asesor

I

memenuhi
syarat dan
ketentuan



II1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No

Kegiatan

Pendampingan
Perancangan Cultural
Heritage Map Kota
Parepare untuk Panduan
Eksplorasi Budaya dalam
Rangka Pengembangan
Sustainable Urban
Tourism

PENETAPAN TIM AHLI
CAGAR BUDAYA
KABUPATEN TORAJA
UTARA TAHUN
ANGGARAN 2025 di
Kabupaten Toraja Utara

Penugasan Dekan sebagai
Tim Ahli Cagar Budaya
Kab Wajo kegiatan
“Penetapan Cagar
Budaya Kabupaten Wajo
Tahun 2025 di
Kabupaten Wajo

Tim Penyusun dan
Tenaga Ahli Penyusunan
Naskah Akademik dan
Rancangan Peraturan

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :05770/UN4.1.7/PM.01.04/2025

Tgl.SK:20 November 2025

SK  :221/111/2025
Tgl.SK:20 Maret 2025

SK  :15035/UN4./UN4.1.15/KP.09.00/2025

Tgl.SK:04 Desember 2025

SK  :03/KPTS-3P/VI1/2025

Tgl.SK:24 Juni 2025

SKS

0.375

0.375

0.375

Bukti Dokumen

sampul akhir
0004078402 1975
pkuh 20250112
124505.pdf

PENETAPAN
TIM AHLI
CAGAR
BUDAYA
KABUPATEN
TORAJA UTARA
TAHUN

surat Penugasan

Surat Tugas; Hasil
Harmonisasi yang

masih direvisi

Capaian
Kinerja

Status % SKS

Beban
lebih

100% 2

Berlanjut  100%  0.375

Selesai 100%  0.375

Selesai 100%  0.375

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Sudah
sesuai

Asesor
11

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan



No

Kegiatan

Daerah Kota Makassar
tentang Pelestarian Cagar
Budaya. KEDUA :
Keputusan in di kKOTA
MAKASSAR

Perancangan Cultural
Heritage Map Kota
Parepare untuk Panduan
Eksplorasi Budaya dalam
Rangka Pengembangan
Sustainable Urban
Tourism

Jurnal Nasional
Terakreditasi: Jurnal
Pendidikan Sejarah
Indonesia di EDITOR

Jurnal Nasional
Terakreditasi: Walennae:
Jurnal Arkeologi
Sulawesi Selatan dan
Tenggara di Mitra Bestari

Jurnal Nasional
Terakreditasi: Walennae:
Jurnal Arkeologi
Sulawesi Selatan dan
Tenggara di Mitra Bestari

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK  :0691/MK.8/KB.11.02/2025

Tgl.SK:25 Januari 2025

SK  :0184/H5.12/PG/2019
Tgl.SK:15 Mei 2019

SK  :10156/UN4.9/KU.02.01/2023
Tgl.SK:17 Juli 2020

SKS Bukti Dokumen

0.08  ID62 Yusriana.pdf

5 Surat penugasan
SK 2019
5 Pengelola
Jurnal.PDF
5 SK Penugasan

Status

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja
% SKS
8% 0.08
100% 5
100% 5
100% 5

Sudah

sesuai

Sudah
sesuai

Sudah
sesuai

Sudah

sesuai

Asesor

I

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan

memenuhi
syarat dan
ketentuan



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No

Kegiatan

Pusat Kolaborasi Riset
Arkeologi Sulawesi di
Unhas dan BRIN

Tim Reviewer Komite
Etik Penelitian Farmasi
dan Kesehatan di
Fakultas Farmasi,
Universitas
Hasanuddin

Visiting Professor
Departemen Arkeologi
di Universitas
Hasanuddin

Tim Reviewer Komite
Etik Penelitian Farmasi
dan Kesehatan di
Fakultas Farmasi,
Universitas
Hasanuddin

Tim Reviewer Komite
Etik Penelitian Farmasi
dan Kesehatan di
Fakultas Farmasi,

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :11357/UN4.1/KEP/2023
Tgl.SK:21 November 2023

SK  :01150/UN4.17/KEP/2023
Tgl.SK:28 Juli 2023

SK  :03224/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:22 September 2025

SK  :00576/UN4.17/KEP/2024
Tgl.SK:29 September 2024

SK  :00734/UN4.1.23/KEP/2025
Tgl.SK:01 Oktober 2025

Capaian
Kinerja
Bukti

SKS Dokumen Status % SKS

SK Tim
Peneliti PKR .
0.5 ) Berlanjut 100% 0.5
Arkeologi
Sulawesi
SK Komite
0.75 Etik Berlanjut  100%  0.75
Penelitian
0.75 SK Visiting Beban 100% 075
’ Professor.pdf lebih e
Beban
0.75  SK Penugasan . 100%  0.75
lebih
0.75 Sertifikat Berlanjut 100%  0.75
Reviewer;
Sertifikat
Reviewer;

Sertifikat

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Sudah
sesuai

Sudah
sesuai

Asesor
11

memenuhi syarat
dan ketentuan

memenuhi syarat
dan ketentuan

memenuhi syarat
dan ketentuan

memenuhi syarat
dan ketentuan

memenuhi syarat
dan ketentuan



No

Kegiatan

Universitas
Hasanuddin

KAJIAN DAMPAK
CAGAR BUDAYA
BENTENG
KALAMATA di
TERNATE PROV.
MALUKU UTARA

“Pengembangan
Taman Budaya sebagai
Destinasi Wisata
Budaya yang
Berkelanjutan di di
Boyang Kayyang
Taman Budaya dan
Museum di Battua
Ciping Desa Batulaya
Kecamatan Tinambung
Kabupaten

Sertifikat di
EMENTERIAN
KEBUDAYAAN
BALAI
PELESTARIAN
KEBUDAYAAN
WILAYAH XII

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :15469/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:13 Desember 2025

SK  :12582/UN4.1.15/RHS/KU.02.01/2025

Tgl.SK:15 Oktober 2025

SK  :069/L6.13/Ser DBDSS/2025
Tgl.SK:22 November 2025

Bukti

SKS Dokumen

Reviewer;
Surat Tugas;
Sertifikat

Reviewer

surat
0.5
Penugasan

surat
0.5
Penugasan

0.5 Sertifikat

Capaian

Kinerja
Status % SKS |
Sudah
sesuai
Beban ) j0% 0.5
lebih o
Sudah
sesuai
Beban ) 0% 0.5
lebih o
Sudah
sesuai
Selesai 100% 0.5

Asesor

I

memenuhi syarat
dan
ketentuanmemenuhi
syarat dan ketentuan

memenuhi syarat
dan ketentuan

memenuhi syarat
dan ketentuan



No

10

11

12

Kegiatan

Tim Teknis
Penyusunan Berkas
Nominasi Warisan
Dunia di Kepala Dinas
Kebudayaan dan
Kepariwisataan

Kuliah Umum di
Universitas
Hasanuddin

Pengenalan Kehidupan
Kampus Mahasiswa
Baru (PKKMB) tahun
2025 Departemen
Arkeolo di Universitas
Hasanuddin

PENGANGKATAN
TIM KOMITE
INTEGRITAS
AKADEMIK
FAKULTAS ILMU
BUDAYA UNHAS di
FIB

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :13241/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:30 Oktober 2025

SK  :14737/UN4.1.15/PK.01.02/2025
Tgl.SK:02 Desember 2025

SK  :09553/UN4.1.15/KU.02.01/2025
Tgl.SK:14 Agustus 2025

SK  :01264/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:26 Mei 2025

Bukti
SKS Dokumen
surat
0.5
Penugasan
surat
0.25
Penugasan
SK PPMB
0.25
2025.pdf
surat
0.25
Penugasan

Status

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Berlanjut

Capaian

Kinerja
% SKS
100% 0.5
100%  0.25
100%  0.25
100% 0.25

Sudah
sesuai

Sudah
sesuai

Sudah

sesuai

Sudah

sesuai

Asesor
11

memenuhi syarat
dan ketentuan

memenuhi syarat
dan ketentuan

memenuhi syarat
dan ketentuan

memenuhi syarat
dan ketentuan



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 Desember 2014

Beban Kerja Asesor
Masa Bukti

No Kegiatan Bukti Penugasan % Berlaku Dokumen Status I I

1 ERONG "KEUNIKAN TRADISI SK - 100% 02 Januari = Buku Ajar Sesuai memenuhi ~ Sudah
PENGUBURAN TORAJA" Tgl.SK:02 Januari 2023 2023 sesuai sesuai
Buku Ajar (cetak atau elektronik) sampai ketentuan dengan

02 Januari ketentuan
2026

2 Early evidence of Austronesian SK - 100% 26 Januari  Suryatmanet Sesuai Dinilai Dinilai
occupation in the Maros-Pangkep Tgl.SK:26 Januari 2025 2025 al SESUAI SESUAI
karsts of South Sulawesi, Indonesia sampai semester semester
Hasil penelitian/pemikiran yang 26 Januari lalu oleh lalu oleh
dipublikasikan dalam bentuk jurnal 2028 Asesor Asesor
internasional bereputasi

3 Tourism Development Amid Mining SK  :4538/UN4.9/KU.02.01/2014 100% 09 Sertifikat; Sesuai  Sudah memenuhi
Dominance: A Political Ecology and Tgl.SK:09 September 2025 September  Full paper sesuai syarat dan
Development Theory Analysis of 2025 dengan ketentuan
Conservation and Resource sampai ketentuan
Exploitation in Indonesia 09
Hasil penelitian/pemikiran yang September
dipublikasikan dalam bentuk jurnal 2028
internasional bereputasi

4 Early evidence of Austronesian SK - 100% 07 Januari  Jurnal Sesuai  Dinilai Dinilai
occupation in the Maros-Pangkep Tgl.SK:07 Januari 2025 2025 Internasional SESUAI SESUAI
karsts of South Sulawesi, Indonesia sampai semester semester
Hasil penelitian/pemikiran yang 07 Januari lalu oleh lalu oleh
dipublikasikan dalam bentuk jurnal 2028 Asesor Asesor

internasional bereputasi



Kegiatan

Tourism Development Amid Mining
Dominance: A Political Ecology and
Development Theory Analysis of
Conservation and Resource
Exploitation in Indonesia

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis
data internasional

MODEL PELESTARIAN CAGAR
BUDAYA PADA BEBERAPA SITUS
DI KABUPATEN MAMASA
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
multinasional/ BUMN/Nasional

Erong : Keunikan Tradisi Penguburan
Toraja

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
multinasional/ BUMN/Nasional

The Mapping Out Of Maros-Pangkep
Karst Forest As A Cultural Heritage
Conservation

Membuat rancangan dan karya

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:09 September 2025

SK -
Tgl.SK:14 Oktober 2024

SK -
Tgl.SK:10 Oktober 2024

SK -
Tgl.SK:20 Februari 2023

%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

Bukti

Dokumen Status

09 Artikel Jurnal
September

2025

sampai

09

September

2028

Sesuai

14 Sertifikat
Oktober HAKI;
2024 Sertifikat
HAKI

Sesuai

sampai
14
Oktober
2027

10 Sertifikat
Oktober HAKI
2024

sampai

10

Oktober

2027

Sesuai

20 Sertifikat
Februari Haki
2023

sampai

Sesuai

Sudah
sesuai
dengan

ketentuan

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester

Asesor

I

memenuhi
syarat dan
ketentuan

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester



Kegiatan

teknologi yang dipatenkan atau seni

yang terdaftar di HaKI dan

menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum

diterapkan

Shape And Chronology Of Wooden
Coffins In Mamasa, West Sulawesi,

Indonesia

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni

yang terdaftar di HaKI dan

menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum

diterapkan

Makna Simbolis Beberapa Motif
Goresan Pada Situs Megalitik Tinco
Dan Lawo Di Kabupaten Soppeng
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni

yang terdaftar di HaKI dan

menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum

diterapkan

Hominins on Sulawesi during the

Early Pleistocene
Hasil penelitian atau hasil

pemikiran yang Dipresentasikan
secara oral dan dimuat dalam
prosiding yang dipublikasikan (ber

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:20 Februari 2023

SK -
Tgl.SK:20 Februari 2023

SK -
Tgl.SK:06 Agustus 2025

Masa

Berlaku

20
Februari
2026

20
Februari
2023
sampai
20
Februari
2026

20
Februari
2023
sampai
20
Februari
2026

06
Agustus
2025
sampai
06
Agustus
2028

Jurnal Ilmiah

Asesor

I 1I
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Sudah memenuhi
sesuai syarat dan
dengan ketentuan
ketentuan



Kegiatan

ISSN/ISBN): Internasional terindeks
pada Scimagojr dan Scopus

Beban Kerja

Bukti Penugasan

Y%

Masa
Berlaku

Bukti
Dokumen

Status

Asesor

I



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih  Status
1 Pelaksanaan Pendidikan Tidak boleh kosong 10 32.3125 M
2 Pelaksanaan Penelitian Tidak boleh kosong 0.7083 3.15 M
3 Pelaksanaan Pengabdian Tidak boleh kosong 1.205 17 M
4 Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 3.5 2.75 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 9 sks 10.7083 35.4625 M
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 4.705 19.75 M
Total Kinerja Minimal 12 sks dan Maksimal 16 sks 15.4133 55.2125 M
Keterangan:
o TM: Tidak Memenubhi
o M: Memenubhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

Total Kinerja
Syarat
Nama Kegiatan Minimum Diajukan Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks 1 1 1
Membuat karya [lmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional 3 2 2
Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni monumental/desain 1 8 8

monumental

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima
sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 19 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRS. AKIN DULI, M.A
196407161991031010

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor 11
MUHAMMAD DARWIS FATHU RAHMAN
14100100505000048 9909110051072713045

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWUHAN TAHHHAV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

Prof. Dr AKIN DULI, M.A.

NIP

196407161991031010

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina Utama, IV/e

JABATAN Profesor/Guru Besar
UNIT KERJA Universitas Hasanuddin

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. YADI MULYADI, , M.A_, S.5
NIP 198003192006041003
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, ITI/d
JABATAN Lektor
UNIT KERJA Universitas Hasanuddin

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Dr. [LHAM, S.S., M.Hum.

NIP

197608272008011011

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat I, 111/d

JABATAN

Lektor

UNIT KERJA

Universitas Hasanuddin

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Istimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Makassar, 02 Januari 2026
awai yang Dinilai,

Prof. Dr AKIN DULI, M.A.
NIP 196407161991031010

6 Makassar, 05 Januari 2026
", Bejabat Penilai Kinerja,

\“2 Dr.YADI MULYADI, , M.A,, S.S
\ -~ NIP 188003192006041003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN-HAHHAV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Prof. Dr AKIN DULI, M.A. 1. | Nama Dr. YADI MULYAD], , MAA,, §.5
2. | NIP 196407161991031010 2. |NIP 198003192006041003
3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama, IV/e 3. | Pangkat/ Gol. Penata Tingkat I, I1I/d
4. |Jabatan Profesor/Guru Besar 4. |Jebatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A. Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Sosialisasi Pengenalan dan Pemanfaatan fagar Budaya di ¢ Laporan Kegiatan Luar biasa. Terima kasih

Kecamatan Bulupoddo Kabupaten Sinjai (Penugasan dari Ketua Tim Penganbdian Kepada atas kinerjanya.

Ketua Departemen Arkeologi) de}ilslsll)?ikasitMedia

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: Massa Pengonbcian

Kepada Masyarakat
» Laporan Kegiatan P g
» Publikasi Media Massa
2. | Penelitian Bukti Budaya Plestosen Dan Fosil Manusia Purba: Studi | * Laporan Kegiatan Luar biasa. Terima kasih
Awal Hunian Gua/ Ceruk Pada Formasi Walennae (Penugasan dari penelitian atas kinerjanya.

Ketua Tim Ketua Departemen Arkeologi) ® dpady artial juraiz]
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Laporan Kegiatan penelitian

e draft artikel jurnal

3. | Mengajar Mata Kuliah Teori Arkeologi Semester Ganjil 2025/2026 | * Silabus dan materi Luar biasa. Terima kasih

(Penugasan dan Ketua Tim Ketia Departenisn Arksclogl) perkuliahan atas kinerjanya.
tersampaikan

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: * Presensi perkuliahan

» Silabus dan materi perkuliahan tersampaikan daY pengizputhn nilal
di Aplikasi SIKOLA V.2

* Presensi perkuliahan dan penginputan nilai di Aplikasi SIKOLA
V.2




4. | Mengajar Mata Kuliah Sejarah dan Kebudayaan Indonesia Tercapai Presensi dan | Luar biasa. Terima kasih
i : . pefiginputan Nilal atas Kiiieijaiiya.
Semester Ganjil 2025/-2 026 (Penugasan dari Ketua Tim Ketua dilaksanakan di
Departemen Arkeologi) Aplikasi Sikola V.2
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Presensi dan penginputan Nilai dilaksanakan di Aplikasi Sikola
V.2
5. | Mengajar Mata kuliah Dasar-Dasar Filsafat llmu Sosial dan Ilmu Tercapai Presensi dan | Luar biasa. Terima kasih
Budaya Semester Ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Ketua Tim gﬁgﬁgﬁg&;ﬁfgm atas kinerjanya.
Ketua Departemen Arkeologi) Aplikasi Sikola V.2
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Presensi dan Penginputan Nilai di Laksanakan di Aplikasi Sikola
V.2
6. | Mengajar Mata kuliah Prasejarah Sulawesi Semester Ganjil Tercapai Presensi dan | Luar biasa. Terima kasih
28%5/2 026 (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen gﬁggiﬁgﬁzlg?m atas kinerjanya.
ALREUIUYL] Aplikasi Sikola V.2
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Presensi dan Penginputan Nilai dilaksanakan di Aplikasi Sikola
V.2
7. | Terselesaikaiiya Pemmbiinbingai Tugas * Terscdianya lembaran | Luar biasa. Terima kasih
Akhir/Skripsi/’l“esis/Diéertasi (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Peng?;%;}lg;ss Dise atas kinerjanya.
Departemen Arkeologi) rhasi
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: '}"11‘ ;;: elianya Baskah
* Tersedianya lembaran Pengesahan Tugas Akhir/Skripsi/Tesis/Dise
Akhir/Skripsi/Tesis/Disertasi rtasi
» Tersedianya Naskah Tugas Akhir/Skripsi/Tesis/Disertasi
8. | Terlaksananya Pengujian Skripsi/Tesis/Disertasi (Penugasan dari Terselesaikannya Luar biasa. Terima kasih
Ketua Tim Ketua Departemen Arkeologi) Pengujian _ | atas kinerjanya.
Skirpsi/Tesis/Disertasi
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: Mahasiswa Fakuitas
* Terselesaikannya Pengujian Skirpsi/Tesis/Disertasi lmu Budaya Unhas
9. | Terlaksananya Kepanitiaan Visiting Profesor Departemen Arekologi | * Tersedianya 1 (Satu) | Luar biasa. Terima kasih
Unhas (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Arkeologi) dokumen laporan atas kinerjanya.
pelaksanaan kegiatan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: Visiling Frofesor
» Tersedianya 1 (Satu) doku: 1 i * Tersedinya
e Z ( ) dokumen laporan pelaksanaan kegiatan Dokumentasi kegiatan
SR SRolesor Visiting Profesor
* Tersedinya Dokumentasi kegiatan Visiting Profesor
10. | Menghadiri undangan kenferensi Pers, denaan Tudul Awal * Terlaksananya Luar biasa. Terima kasih
Kehadiran Manusia Purba (Hominin) di Wallancea (Penugasan dari | Xegiatan Pers. di atas kinerjanya.
Ketua Tim Ketua Departemen Arkeologi) Kabup atf;n Soppeng
* Tersedianya hukti
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: dokumentasi Pers.
* Terlaksananya kegiatan Pers. di Kabupaten Soppeng
* Tersedianya bukti dokumentasi Pers.
B. Tambahan

Realisasi Berdasarkan
Bukti Dukung

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung




1. | Anggota Tim Ahli Cagar Budaya Kota Makassar (Penugasan dari Penetapan Cagar Luar biasa. Terima kasih
Penugasan dari SK dari Wa.li Kota Makassar) Budaya di Kota atas Kifigijaiiya.
Makassar
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Menyusun kebiiakan pelestarian dari berbagai bidang ilmu yang
memiliki sertifikat kompetensi untuk memberikan rekomendasi
penetapan. pemeringkatan, dan penghapusan Cagar Budaya
2. | Anggota Tim Ahli Cagar Budaya Toraja Utara (Penugasan dari Penetapap Cagjcn' Luar I?iasq. Terima kasih
Penugasan dad SK dari Bupati Toraja Utara) Budaya di Toraja Utara | atas kinerjanya.
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Menyusun kebiiakan pelestarian dari berbagai bidang ilmu yang
memilili serlifikat kompetensi untuk memlerikan rekomendasi
penetapan, pemeringkatan, dan penchapusan Cagar Budaya
3. | Ketua Tim Ahli Cagar Budaya Mamasa (Penugasan dari Penugasan | Menetapkan Cagar Luar biasa. Terima kasih
dari SK dari Bupati Mamasa) Budaya di Kab. Mamasa | atas kinerjanya.
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Menyusun kebijakan pelestarian dari berbagai bidang ilmu yang
memiliki sertifikat kompetensi utrtuk memberikan rekomendasi
penetapan, pemeringkatan, dan penghapusan Cagar Budaya
A N ransarkrs Men AY 3 /¥ raiun Poas ¥ oas oF TWavas OaaToauwdl Aulol o NA vk vrdroes Merrees T yrne by Toriens boanib
=, mlgguku LAEEL AL L \Jugnt Duudyﬂ ul rFrov, buluwual Bt:ld‘.ﬂll A'lblbbl—ul.!l?ull \JUBUA FWIVE-TY A)‘)uot..l. AL AAlAC DCASLEL
(Penugasan dari Penugasan dari SK Gulernur Sulawesi Selatan) Budaya (_h Prov. atas kinerjanya.
Sulawesi Selatan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Menyusun kebijakan pelestarian dari berbagai bidang ilmu yang
memilili sertifikat kompetensi untuk memberikan rekomendasi
penetapan, pemeringkatan, dan penghapusan Cagar Budaya
5. | Anggota Tim Ahli Cagar Budaya Kab. Wajo (Penugasan dari Menetapkan Cagar Luarlgiasa_. Terima kasih
Penugasan dari SK da.ri Bupati Wajo) Budaya di Kab. Wajo atas kinerjanya.
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Menyusun kebijakan pelestarian dari berbagai bidang ilmu yang
memiliki sertiflkat kompetensi untuk memberikan rekomendasi
penetapan, pemeringkatan, dan penghapusan Cagar Budaya
RATING HASIL KERJA Diatas Ekspektasi
Umpan Balik Berkelanjutan
PERILAKU KERJA Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Luar biasa. Terima kasih
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: atas kinerjanya.
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
» Melakukan perbaikan tiada henti
2. | Akuntabel Fkspoktasi Khusus Luar biasa. Terima kasith
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan: atas kinerjanya.

disiplin, dan berintegritas tinggi
» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

» Tidak menvalahgunakan kewenanagan jahatan




3. | Kompeten Ekspektasi Khusus L:laﬂr Ei?si :Tfﬂma kasih
» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Fiilipiiiah el
selalu berubah
* Membantu orang lain belajar
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Luar biasa. Terima kasih
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan: atas kinerjanya.
* Suka menolong orang lain
» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loyal E}:spgktasi Khusus E.:lﬁréiasa Terima kasih
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar e e L
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Luar biasa. Terima kasih
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan: atas kinerjanya.

* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif EXspertasi Kilsis Liiai’ biasa. Teiiina Kasih

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Pimpinan: atas kinerjanya.
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik
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SASARAN KINERTA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Prof. Dr AKIN DULI, M.A. 1. | Nama Dr. YADI MULYADI, , M.A,, S.S
2. |NIP 196407161991031010 2. |NIP 198003192006041003
3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama, [V/e 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, ITI/d
4. | Jabatan Profesor/Guru Besar 4. | Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin

HASIL KERJA

A. Utama
1

Sosialisasi Pengenalan dan Pemanfaatan fagar Budaya di Kecamatan Bulupoddo Kabupaten Sinjai (Penugasan dari Ketua
Tim Ketua Departemen Arkeologi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Laporan Kegiatan

L TN T TN - WA - AN WA - -
" FupliKasl vieata iviassa

Penelitian Bukti Budaya Plestosen Dan Fosil Manusia Purba: Studi Awal Hunian Gua/ Ceruk Pada Formasi Walennae
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Arkeologi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Laporan Kegiatan peneiitian
= draft artikel jurnal

Mengajar Mata Kuliah Teori Arkeologi Semester Ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen
Arkeologi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Silabus dan materi perkuliahan tersampaikan
» Presensi perkuliahan dan penginputan nilai di Aplikasi SIKOLA V.2

Mengajar Mata Kuliah Sejarah dan Kebudayaan Indonesia Semester Ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Ketua Tim Ketua

TYrorvevd mvwr v Awle vl et
LATaL LTI AL ROUIUYL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
*» Presensi dan penginputan Nilai dilaksanakan di Aplikasi Sikola V.2

Mengajar Mata kuliah Dasar-Dasar Filsafat [lmu Sosial dan Ilmu Budaya Semester Ganjil 2025/2026 (Penugasan dari
Ketua Tim Keiua Depariemen Arkeologi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Presensi dan Penginputan Nilai di Laksanakan di Aplikasi Sikola V.2

Mengajar Mata kuliah Prasejarah Sulawesi Semester Ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen
Arkeologi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Presensi dan Penginputan Nilai dilaksanakan di Aplikasi Sikola V.2




Terselesaikannya Pembimbingan Tugas Akhir/Skripsi/Tesis/Disertasi (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen
Arkeologi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersedianya lembaran Pengesahan Tugas Akhir/Skripsi/Tesis/Disertasi
» Tersedianya Naskah Tugas Akhir/Skripsi/Tesis/Disertasi

Terlaksananya Pengujian Skripsi/Tesis/Disertasi (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Arkeologi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Terselesaikannya Pengujian Skirpsi/Tesis/Disertasi

Terlaksananya Kepanitiaan Visiting Profesor Departemen Arekologi Unhas (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen
Arkeologi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersedianya 1 (Satu) dokumen laporan pelaksanaan kegiatan Visiting Profesor
» Tersedinya Dokumentasi kegiatan Visiting Profesor

10.

Menghadiri undangan konferensi Pers. dengan Judul Awal Kehadiran Manusia Purba (Hominin) di Wallancea (Penugasan
dari Ketua Tim Ketua Departemen Arkeologi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terlaksananya kegiatan Pers. di Kabupaten Soppeng
* Tersedianya bukti dokumentasi Pers.

B. Tambahan

1.

Anggota Tim Ahli Cagar Budaya Kota Makassar (Penugasan dari Penugasan dari SK dari Wa.li Kota Makassar)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Menyusun kebiiakan pelestarian dari berbagai bidang ilmu yang memiliki sertifikat kompetensi untuk memberikan
rekomendasi penetapan. pemeringkatan, dan penghapusan Cagar Budaya

Anggota Tim Ahli Cagar Budaya Toraja Utara (Penugasan dari Penugasan dad SK dari Bupati Toraja Utara)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Menyusun kebiiakan pelestarian dari berbagai bidang ilmu yang memilili serlifikat kompetensi untuk memlerikan
rekomendasi penetapan, pemeringkatan, dan penchapusan Cagar Budaya

Ketua Tim Ahli Cagar Budaya Mamasa (Penugasan dari Penugasan dari SK dari Bupati Mamasa)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Menyusun kebijakan pelestarian dari berbagai bidang ilmu yang memiliki sertifikat kompetensi utrtuk memberikan
rekomendasi penetapan, pemeringkatan, dan penghapusan Cagar Budaya

Anggota Tim Al i Cagar Budaya di Prov. Sulawesi Selatan (Penugasan dari Penugasan dari SK Gulernur Sulawesi Selatan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Menyusun kebijakan pelestarian dari berbagai bidang ilmu yang memilili sertifikat kompetensi untuk memberikan
rekomendasi penetapan, pemeringkatan, dan penghapusan Cagar Budaya

Anggota Tim Ahli Cagar Budaya Kab. Wajo (Penugasan dari Penugasan dari SK da.ri Bupati Wajo)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Menyusun kebijakan pelestarian dari berbagai bidang ilmu yang memiliki sertiflkat kompetensi untuk memberikan
rekomendasi penetapan, pemeringkatan, dan penghapusan Cagar Budaya

PERILAKU KERJA




Berorientasi Pelayanan

» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

* Mealaksanakan tugas dengan jujur, bertangaung iawah, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Knusus Pimpinan:

Harmonis

» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
» Suka menolong orang lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideoiogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubiik indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

» Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
» Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
» Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~]

Kolaboratif

» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Anggaran

2. | Sumber Daya manusia

3. | Sarana dan Prasarana

4. | Instruksi Pimpinan

5. | SOP

Skema Pertanggungjawaban

1. | Laporan Per Triwulan

Konsekuensi

L. | Konsekuensi Positif Sesuai Ekspektasi atau diatas Ekspektasi

2. | Konsekuensi Negatif tidak Sesuai Ekspektasi
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