
 

 

 

 

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) 

DR., DRA. DAFIRAH, M.HUM 

TAHUN AJARAN 2025 



LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)
LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIA}I

SEMESTER G!^-AI, TAHIIN 202412025

A. Identitas

Nama

NIDN

Nomor Sertifikat

DR. DRA. DAFIRAH, M.HIJM

0003086s01

t 5-00t013-0082

I ]NIVF,RSI'I AS HASANT]DDIN

I'OSEN DENGAN TUGAS TAMBAHAN (DT)

JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM IO'IAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV

STJLAWEST SELATAN . 90245

Ilmu Rudava

KANAN BUDAYA (S2)

LEKTOR KEPAIA (0 I November 20 I 9),4YB

BONE, 03 AGUSTUS 1965

TNIVERSITAS HASANTIDDIN

UNIVERSITAS HASANIJDDIN

UNIVERSITAS UDAYANA

SASTRA (DAN BAHASA) DAERAH (JAWA. SUNDA. BAIAK DLL)

082195468'I t2

Perguruan Tirggi

Status

Alamat PT

Fakultss/Departemed

Jurusan/Program Studi

Jab. Furgsional(TMTY

Golongan

Tempst/Isnggsl Lahir

Asal Sl

Asal 52

Asal 53

Bidatrg Study

Nomor HandphoIle



i B. Data Kinerja

I. Unsur Peloksrnaan Petrdidikan

Beban Kerja

No KegirtaD Bukti PeEugasan SKS

C.paisn
Kinerj!

St tus '/. SXS

Asesor

SK :-

Tgl.SKi
Sesuai

buldi

kinerja

Sesuai

butiti

kinerja

Sesuai

bukti

kinerja

Sesuai

bulli
kinerja

Sesuai

bukti

kinoja

II

Sesuai

bukti

kinerja

Sesuai

bukti

kinerja

Bukti
Dokumetr I

Mengajar

Matakuliah

Kreatifitas dan

Literasi Digital

Bugis-Makassar/

Kelas 00001 (2

sks)

2 Mengajar

Matahrliah

Metodologi

PeDelitia Kelas

00003 (4 sks)

Mengajar

Matakuliah

Kemahiran

Membaca dan

Menulis Bugis/

Kelas 00001 (2

sks)

Mengajar

Matakuliah

Linguistik

Anrropologi/

Kelas 00001 (3

sks)

5 Mengajar

Matakuliah

Semantik Bahasa

Bugis-Makassar/

Kelas 00001 (2

sks)

Mengajar

Matakuliah

Kajiar Lokaliras/

Globalitas/Kelas

00001 (2 sks)

Membimbing

Kuliah Kerja

Nyat4 Praktek

Kerja Nyatq

Praf,lek Kerja

LapaqarL

termasuk

membimbing

pelatihan militer
mahasisw4

pertukaran

mahasiswa.

SK

Monitoring;

1.125 Su.at Penugasan

Mengajar

3.5

Sural Penugasan

MengajaE

Monitoring

Monitoriry;
1.375 Surat Penugasan

Me4ajar

0.75

t.25

Nama

kegiatan

s€suai

Selesai 100% 1.125 dengan

butli
pendukutrg

Selesai 100% 3.5

NaDa

kegialan

s€suai

&ngan
butti
p€ndukuDg

Nama

kegiatan

s€suai

Selesai l00e/o 1.375 dengan

hrkti
pendukutrg

Nama

kegiatan

sesuai

deogao

bulli
penduktmg

Nama

kegiatan

sesuai

dengan

bukti

pendul-ung

Nama

kegiatan

sesuai

dengan

bukti

penduktmg

Tgl.SK:-

Tgl.SK:-

Tgl.SK:-

SKl-
TgLSK:.

SK3

.l SKi
Tgl.SK:-

SK

Rekapitulasi

Kehadi.ar di

NEOSIA

Selesai l00o/o 0.75

Monitoring;

SuralPeNgasar Selesai l00o/o 1.25

Meqajar

Surat Penugasan

Mengajar;

Monitoring
Selesai l00o/o I

6

2SK1 Nama

kegiatan

sesuai

dengan

bukti
penduktnB

TgI.SX:-
Tidak ada

dokwnen

B€bar

lebih

two 2



No Kegiatan

Magang, kuliah

berbasis

penelitian,

wir.ausahr, dan

bentuk lain

pengabdian

kepada

masyarakat, dsn

sejenisnya

Membimbing

Skipsi
(p€mbimbing

utama) IKBAI.
P di Departemen

Sastra Daerah

9 Menguji Kehla

penSuji IKBAL.
P di Departemen

Sastra Daerah

Bebrtr Kcrj.

Bukti Pctrug$atr SKS

0.5
Tgl.SK:

0.5
Tgl.SK:

Bukti
Dokumen Status

Crprirll
Kirerjr

v" sKs

toovo 0.5

1000/0 0.5

As€sor

I

8 0mt4/
:UN4.9.1/

KEPDT24

3f D6cmbcr
2024

SK PENGUJI

SKRJPSI AN
IKBAI P

Beban

lebih

Beban

lebih

Nama

kegiatan

sesuai

dengao

bukti
pendukung

Nama

kegiatan

sgsuai

dengan

bukti

pendukung

Natrra

kegiaran

sesuai

dengan

bukti
penduknng

Nama

kegiatar

sesuli

dengatr

bulli

Nama

kegiatan

sesuai

dengan

bukti

pendukung

Nama

kegiatln

sesuai

dengan

bukti

pendukung

Sesuai

buL:ti

kinerja

Sesuai

bukti

kinerja

Sesuai

bukti

kircrja

Sesuai

bukti

kinsrja

II

S€suai

butli
kinerja

Ses!ai

bukti

kinerja

Sesuai

bu[1i

kinerja

SK

st(
0mt4/

:uN4.9.1/

KEPNO24

3l Dcsemb.r

2024

SK PENGUJI

SKRIPSI AN
IKBAL P

Beban

lebih

l0 Menguji Ketua

penSuji

HUSNI.]L di

Departcmen

Sastra Da€rah

1l Menguji

Anggota penguji

ERIL

AFRIALDI di

Depsrtemen

Sasta Dasrah

12 Menguji

Anggota penguji

ASRAF di

Departemen

Sastra Daemh

ll Menguji

Anggota peDguji

NURFA]DILLAH

di Departemen

Sastra Daemh

14 Menguji

Arggota peDguji

SANDRA TRI

MUSTIKA
PRAHARANI di
Departemen

Sastra Daerah

0t3121

SK :t N4.9.1/

KEP2O25

T8|.SK:I7 Juni 2025

Surat Tugas

Penguji Skripsi

Husnul

477415 SK

PengujiUjian

Skipsi atr

ASRAF

toovo 0.5

Selesai IOO% 0.25

Selesai l0rl/o 0.25

SK

'lsl.SKl

0.5

0.25

00107/

:UN4.9.1/

KEPDO25

07 Janurri
SK

MEMBIMBING
2025

01010/

SK :UN4.9,1/

KEP2O25

TgLSK:02 Mei 2025

o1639/

SK :tN4.9.1/
KEPDO2S

TgLSICI6 Jlmi 2025
SK

MEMBIMBING

00529/

SK :UN4.9.1/

KEPDO25

24 Febdari
Td.SK,ror

0.25 Sefesai '100% 0.25

Nama

k€gialaD

sesuai

0.25 Slllat Tirgas Selessi 100% 0.25 deDgan

bukti

0.25



Bcbsn Kerja

No Kegi.trr Bukti PenugNatr SKS Slstus

Crpsiro
Kirerjr

o/c sKs

0.25 SK Menguji Selesai 100'/o 0.25

0.25

Surat Tugas

Menguji Nur

Alya

Selesai lOY/o 0.25

l? Menguji

Anggota penSuji

SY FAIKA

MUZAENAB

AL-HABSYI di

Depanemen

Sastra Daerah

18 Menguji

Anggota penguji

PUTRI AURLL

NIJRINDA HR

di Departemen

Sastra Dae.ah

19 Menguji

Arygota Penguji

sT.

NURSA'ADAH

20 Menguji

Aqgota penguji

SILVESTER

OLA di

Deputemen

Sasua Daerah

2l Menguji

Anggota Pflguji
SISWAN1O

0176ll
SK :UN4.9.1/

KEPr2t25

TTLSK:2O Juni 2025

0t760t

SK :UN4-9.1/

KEP12025

TgLsK:2o ,lmi 2025

0341t/
SK :UN4.9.1/

PK.03.00/2025

T8I.SK:22 AFil 2025

02173^JN.9lsK txspDo2|

TELSX:31 Juli 2023

177^JN4.9lsK trepno24

TSLSK:oI Matet 2024

Ascsor

Nama

kegiatan

sesuai

dengan

bukti
pendukung

Nama

kegistan

s€suai

dengan

bukti
pendukurg

Nuna

kegiatan

tidak

S€l€sai lotr/o 0.25 sesuai

deogan

bukti

P€ndukung

Nama

kegiatan

sesuai

dengan

buldi
pendul-ung

Nama

kegiatan

sesuai

dengan

bukti
pendul-ung

Nama

kegiatan

sesuai

dengan

butti
pendukung

Nama

kegiaran

sesuai

derlgan

bukti
pendukung

Nsma

kegiatan

sesuai

s€lesai loB/o 0.25 deogan

bukti

Bukti
Dokumen

l5 Menguji

Anggots peryuji

MAHDORI

SK
395^JN4.9/

KEPDO25

13 Februari

2025

0t62ti
:UN4.9.1/

PK.03.052025

l0 Fei(uari

2025

Sesuai

bukti

kinerja

Sesuai

bul.ri

kinerja

lt

Sesuai

bukti

kinerja

Sesui
buld
kinerja

Tsl.sX

16 Mcnguji

Anggota peDguji

NUR ALYA di

Departem€n

Sasha Daerah

SK

Tgl.SK:

22 Menguji

Anggob penguji

AHMAD
MTIHARRAM

DG.TOJENG di

Deponsmen

Sastra Daerah

Sural TWas

Pembimbing

Skripsi

Sural Tugas

Meoguji Ahmad

Muharram Dg

Tojeng

Sesuai

bukti

kinerja

0.25 sK Men8uji Selesai 100% 0.25

0.25 SK Sel€sai loffr'o n.25

0.2s Selesai l0OYo 0.25

Bertas Ujiart

Siswa o
Selesai 100/0 0.25

SK MENGUJI

AN
SILVESTER

OLA

Sesuai

bukti

kinerja

SK

Tgl.SK

00341/

uN4.9.l/
PKO3.05D025

0t Janusri

2025
0.25

Sesuai

but:ti

kinerja

I

Sesuai

bukti

kinerja

0.25

0.25



BebrD Kerja

No Kegiatan Bukti PeDugasan SKS Status

Capriatr

Kinerja

vo sKs

0.25 Siswanlo Selesai IOO% 0.25

0.25
Berkas Ujian

Sitti NLmah
Selesai 100o/o 0.25

Surat Tugas

Menguji Tamia

Utami

Selesai l00%o 0-25

Asesor
Bokti

Dokumetr I

23 Menguji

Anggote penguji

SISWANTO

24 Menguji

Anggota penguji

SITI NI'MAH

25 Menguji

Anggota penguji

TAMIA UTAMI

di Departemen

Sastra Daerah

26 Menguji

Anggota penguji

SITI NUR

HALISA
IBRAHIM di
D€partemelr

Sastra Daerah

27 Menguji

Anggota penguji

CITRA

DEFIYANTI

sK .o2t74|lN4.9/
KEPt2023

Tgl.SK: l3 ruti 2023

03277/

SK :UN4.9.1/

PK.03.00/2025

Tgl.SK:l7April2025 025

Nama

kegiahn

sesuai

dengan

bukti
pendukung

Nama

kegiatan

sesuai

dengan

bukti

pendukrurg

Nama

kegiatan

sesuai

deryan

bu[1i

pendukuag

Nama

kegiatan

sesuai

Selesai 100% 0-25 dengan

bukti
pendukung

Nama

kegiatan

sesuai

dengan

bukti
pendul-ung

05266/

SK :UN4.9.t/
PK.03.00/2025

Tgt.SK:10 Juni 2025

Surat TWas

Menguji Sili

Nurhalisa

Ibrahim

Menguji

Anggora penguji

CITRA

DEFIYANTI

SK

0.25

Sesuai

bukti

kinerja

Sesuai

bukri

kinerja

Sesuai

butti
kine{a

Sesuai

bukti

kinerja

Sesuai

bukti

kinerja

S€suai

bukti

kirerja

Sesuai

bukti

kinerja

Sesuai

bu[1i

kherja

II

Sesuai

buldi

kinerja

28 Menguji

Anggota penguji

KASMAWATI

29 MeDguji

Anggota penguji

NUR INTANG
di Depanenen

Sastra Daerah

30 Menguji

Anggota p€nguji

MUSTAMING

00120/

SK :UN4.9.1/

KEP12025

09.Ianurri
TdS*'zozs

. 
15E94JN4.9/

KEPt2024

0.25

0.25 SK Menguji

0.2s
Undangan

Seminar

0.25 SK

SK

'lgl,SK:

.I71slUN4.9/-KEPt2024

2t November

m24 100% 0.25

100% 0.2s

looo/" o.25

Tgl.SK:

1 4l E/LrN4.9/

KEPt2023

26 Ssptember

2023

Beban

lebih

Beban

lebih

Beban

lebih

Beban

lebih

Nama

kegiatan

sesuai

dengan

bukti
pendukung

Nama

kegial,an

sesuai

dengan

bukti
pendukung

Nama

kegiatan

sesuai

SK

Tgl.SK:
06 November

2024 r00% 0.25

3l Melakukan

pembinaan

kegialan

sK ..-

Tgl.sK:-
Tidak ada

dokumen

Berlanjut 100% 2

Nama

kegiatan

sesuai

deDg,arl

bukli
perdukug

sK ..-

Tgl.SK20 April 2025



Bebsn Kerja

Bukti Penugasan SKSNo K€iatan

mahasiswa di

bidang akademik

(PA) dan

kemahasiswaan

(BEN4 Maperwa"

dan lainJain)

:]2 wakil Dekan Il
di Ilmu Budaya"

ll.rnu Budaya

Bukti
Dokumen Status

Capaian

Kincrja

y" sKs

Asesor

dengan

butli
pendukung

Nama

kegiatan

sesuai

deogan

bukti
pendukung

Tgl.SK:

453E/uN4.l/

KEPNA2I

02 Agustns

202t

II

Se$ai

bul.ti

kinerja

SK

4 SK
Beban

lebih
100% 4

I



II. Unsur Pelaksanaan Penelitirn

No

Cultural Identity snd

the To Lotang Belief

System in Sajak Rindui

Lontars Ci a dari

Sideffeng: A Lilerary

Anthropology

Perspective Authors

LANGUAGE

MAINTENANCE OF

BONE-BUGINESE AT
BOLLANGI

HAMLET, GOWA

RECENCY (A

SOCIOLINGUISTIC

sTllDY)

The Patronage System

ofthe Bugis-Makassar

Community of tlle

hmggawa Sawi in tlrc

Novel Pulau by Asp6r:

A Rwiew of Literary

Anthropologr

Beban Kcrja

Rinci.n Kegirt n SKS

C.psian
Kinerjt

StrtB % SKS

Asosor
Bukti

Dokumen I

Nama

Jumrl

TPLS
(Theory and

:Praclice in
lrngurge
Stdi€s)

:01 Mei 2025

Jumal

Inte.nasional

Beban

lebih
to% r

400/0 4

l0o/o 0.175

Nama

kegiatan

sesuai

dengan

bu[1i

pendukung

Nalrta

kegiatatr

sesuai

dengan

buhi
pendukrmg

Nama

kegiatan

sesuai

dengan

bukti

peodukrrng

Sesuai

bukti

kinerja

Sesuai

buk:ti

kin€rja

Sesuai

bukti

kinerja

I gl.

Terbit

1 Nama

Jum.l
TeL

Tcrbil

:VAREDAS

.01 Juni
'2025

Thc 5lh

Int mrliml
Conference

triB :
Liquinics
strd Cul&al
Studi€i 5

ocl-c-5)
T9':loArril2025
Lrblt

,1

0.315

Bebsn

lebih

Bebsn

lcbih

LoA from

Varcdas;

Prcview

,urnd
Vsredss; LoA

from var€das

Prosiding

Inlemasional

3

Kegiat n



III. Unsur Pelaksa[artr PeDgabdiatr Xepada Masyarakat

C.p.iatr
BebrD Kerja

KEPDO25

23 Apm

2025

Kinerja

Berlanjut 100% 0.25

Asesor

Namakegialan S€suai

s€suai dengan bukti

bul:ti peodukung kinerja

No Kegiatrtr Brkti Perugrslr SKS DokuDetr Ststus o/. SKS I II
Bo kti

foto; SK;

SK; BA
UIBK
SNBT

I Padtia Pusat

UTBK SNBT

5174/

:U^-4.1.1/

Universitas

Hasanuddin di

Birds of Paradise

Lt 1 IJPT

Layanan Bahasa

T-INI{AS

Panitia Pusat

UTBK SNBT

Universitas

Hasanuddin di

Birds of Paradis€

Lt I I,?T
Layanan Bahasa

IJNHAS

Tsl.SK: 0.25

2 51741

SK :uN4.l.l/
KEPl2n25

23 ADriltds*'ro2r'

Nama kegiatan

dan butli
penduf,-ungsama kinerja

dengan nama

kegiatan daD

bukti pendukrurg

No. I (double)

Sesuai

bukti

0.25

SK; Tanda

Pengeml;

Lampiran

nama sk; BA
UTBK

SNBT

Berla4iut 0.2500%



IV. Ursur Pelaksanisn Penunjang Tridharma Perguruatr Tinggi

Beban Kerja

Capaien

Kinerja

St tus % SKS

Asesor

No Kegiatan Bukti Penugasa[

Bukti
SKS Dokumen I II

HIMPIJNAN

SARJANA-
KESUSASTRAAN

INDONESTA (IIISKD di

Himpunafl Sarja&-

Kesusastaaa[ Indonesia

(HISKI)

t2.{A.SK./

SK :HISKV

xtno2t
03

TglSK:November
2021

Nama

kegiatan

sesuai

SK Berlanjut 100% 0.5 dengBn bukti
penduklng

Sesuai

bulri
kinerja

0.5



V, Kewajibal Khusus Dos€tr d!tr Profesor

Jsbatan Fungsional :Leklor Kepala
Trnggal Mulai Tugas:01 Novemb€r 2019

Beb.n Kerja

Bukti
Perugasan '

SK :- l00o/o

Mssa

Berlaku

Bukti
Dokuln€uKegiatan

Local wisdom in Ketong

Makassar as a Character

Education Media lor the

Young Generation

Hssil p€nelitirr/
pemikiran yarg

dipublik$ikstr drl.m
betrtuk jurnal
itrtemssioral ber€putasi

LANGUACE

MAINTENANCE OF

BONE.BUCINESE AI
BOLLANGI IIAMI,ET,
GOWA REGENCY (A

SOCIOLINGUISTIC
sruDY)
Easil penelitian/

pemikiran yang

dipublikasikan dalam

bertuk jurnal
iDternasiol|rl bereputasi

Culhrral Identity and the

To Lotang Belief System

in Sajak Rindu: Lontara

Cinta dari Sidenrerg: A
Literary Anthropolos/

Perspective Authors

Easil perelitiatr/
pemikirrn ysrg
dipublikasikatr drlam
bertukjurnal
internrsioral bereputasi

'liadisi Lisar Merawal

Alam dan Kehidupan

Membangun Peradaban

Membuat raI|caDgatr dan

krryr teknologi yang

dipatenkan atau seni

yang terdaftsr di HaKI
secara lnternssionrY

Nasional daD Diterspkan
pada perusahaatr

multinasionaYBUMN/

Nasional

I

Sesuai

Sesuai

Asesor

No lt

sK ..- 100%

to0%

100%

30

Agustus

2022

srDpai
30

Agustus

2025

0l Mei

2025

ssmpsi

0l Mei

2028

11

Agustus

2023

sampri
l1

Agustus

2026

Publikasi Dinilai

SESUAI

semester

lalu oleh

Asesor

Dinilai

SESUAI

semester

lalu oleh

Asesor

2

TgLSK:
0l Juni

202s

0l Mei

2025

LoA ftom

Varedas;

Preview

Jumal

Varedas; LoA
from Varedas

0l Juni

2025

s.rtrpai

0l Juni

2028

Dinilai

SESUAI

semestet

lalu oleh

Asesor

Dirilai
SESUAI

s€mester

lalu oleh

Asesoa

3 Jurnat

Internasional

Nama

kegialan

sesui
dengan

bul:ti
p€ndukung

Sesuai

bukti

kineda
Tgl.SK:

SKi
ll

TgLSK:Agustus

2023

Dinilai

SESUAI

semester

lalu oleh

As€sor

Dinilai

SESUAI

semester

lalu oleh

Asesor

4 Haki Sesuai

30

Tgl.SK:Agustus

2022

Status

Sesuai

SK :-



C. Kesimpulatr Kinerja Dosen Trhun Ak demiL 202,U2025 Semester GENAP

No Jenis Kinerja

I PelaksanaanPendidikan

2 PelaksanaanPsnelitian

3 Pelakanaan PengaMia[

4 PelaksaDaanPeDuqiaog

Krilefis Pelakqnaan Pendi tihan dan PelakJanaa

Peneliriaa

Nriteria PelakJanatn Pedgabdiot dq Pelqksanaa

Penunjarrg

Total Kirerjs

sKs
BKD

sKs
LebihSyrrat

Minimal 3 sks

Boleh Kosong

Boleh Kosong

Boleh Kosong

Mtuimal 3 sks

Boleh Kosong

Status

15

0

0.5

0.5

15

8.5

5.375

0

0

t3.E75

I 0

l6 13.875

M

M

M

M

M

M

MMinimal 3 sks dan Maksimal

l6 sks

Keteranganl
- TM: Tidak Memenuhi
. M: Merrenrrhi

l\{emenuhi ketentuan perundang-undarg beban kerja dosen.



D. Kewajibsn Khusus - Lektor Kepala Tahun Akrdemik 202412025 Semester GENAP

Nama Kegiatan

Syarrt
Minimum

Membuar karya Ilmiah yang diterbitkan dalam jumal nasional terdkreditasi

Membuat jumal intemasional, pateo, atau karya seni monumentaydesaitr

motrumental

Memenuhi ketentuan perundang-undang treban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.

l

Totsl Kinerja

Di.juk tr Dirilsi

00

44



,' PERIYYATAAN DOSEN

Saya dosen yang memhlat kinerja ini menyatakan bahwa s€mua aktivitas datr bulti peodukungnya yaog saya tutiskan adalah benar

attivitas saya dan saya sanggup menerima saDksi apapun termasuk pengh€ntian tunjaDgan dan mengembalikan yang sudah direrima apabila

p€myalaatr ini dikemudian hari terbulli tidak bemr.

Makassar, 05 Agustus 2025

Do6en Yang Membuat

o
DR., DRA. DAFIRAH, M.HUM

196508031991122001

PERITYAIAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang diturtukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor II

HERAWAry
2 r l4 10010050084820606

o
DR IKHWAN HM SAID MHUM

22 t 01 1005004463 13 74

o
Mengesahkan Rekor

Prof. Dr Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc.
NrP r9670308r990031001
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LAP'ORAN KINERJA DOSEN (LKD)
LAPIORAN KII\TERJA DOSEN (LKD) DA\ PENILAIAN

SEMESTER GANJIL TAHTJN 2025N026

A. ldetrtitss

\amr DR., DRA DAFIRAH, M.HI]M

: 0003086501i IIDN

No6or S.rtifL.t l5-0010134082

Pergururr Tinggi UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status DOSEN (DS)

Alamel Pf JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM IO TAMALANREA9 KOTA MAKASSA& PROV
SULAWESI SELATAN - M245

Ilmu Budaya

Juru.i Program Saudi KAJIAN BUDAYA (S2)

Jrb.
trungdord(fMryGobng.D

I.EKTOR KEPALA (0 | November 20 I 9)/M

T€mprt/IeDggrl l,rhir BONE, 03 ACUSTUS 1965

As.l Sl T-INIVERSITAS TIASANUDDIN

s2 TJNIVERSITAS IIASAN('DDIN

-4.sd 53 UNIVERSITAS UDAYANA

Bid.rg Study SASTRA (DAN BAHASA) DAERAH (JAWA, SUNDA, BATAK DLL)

Hrndphone 0E2195,t687 t 2

(

'v14
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l. Ursur Peleksenaan Pendidikrn

No K.girtrtr

Btbm Kcrlr

Bukd P.nug$.D
Bukti

Dokumcn

Crprirn
Kinerjr

Strtu! % SKS I II

Meog.jsr

Mrtakutish

Semiotik /Kelas

00002 (2 sks)

Mengajar

Matal-uliah

Scmiotika./Kclas

00ml (2 sks)

Meogajar

Matakuliah SasEa

Banditrgstr

Nusautara/Kelas

00001 (2 sk)

4 MetrBajar

Marakuliah

Sosiologi

S&sta/Iklas 00002

(2 sks)

Mengajar

M.takuli.h
Kernrhinn
Mcnyimal dan

Bcrbicara Bshasa

Bugis/Kelas 00fi)l
(2 sts)

Mengljar

Malekuliah

Sosiologi

Sastra/Kelas U)001

(2 sk$)

Mengsjar

Maiekulieh

Padwissfs

Budaya/Kelas

00002 (2 sks)

Mengajar

Matakuliah Kuliah

Kerja Nyat ,/Kelas

0012E (4 sks)

SK

Tgl.sK:

Tgl.SK:-

SK:-
T8LSK:-

Tgl.SK:-

SX

T8I-SK:-

sKs

0.E?5

o.75

1.3'15

1.375

BebaD

lebih

Beban

lebh

Naoa
kcgist n

l00P/o 0.875 s€6u8i

dc[gri
botti ejar

Nama

kcgiatan

s€suai

dengan

bulti ajar

SX2

Motritoring;

Sul'at

Peougasan

M€ngajar

Surat

Penu8asatr

Mengajar;

Motritoring;

Sulat

Petrugasafl

Mengajar

3 SK

TBI.SK:-

two l

Naos
k grrtatr

Selesai l00o/. 0.75 sesrr.ai

dslgau

bulci ajar

Monitoring

P6kuliahan;

Monitorhg
Perkuliahan

Nsma

kegi.tstr

Selesai l0f/o 1.3?5 sesuai

<kngfll

butti aj.r

SK5 Narna

kegiltan

s€suai

dcogan

bukti sj6r

Surat

Penugasan

Mengaja,;

Monitoring

Surat

Peflugasan

M-guj",;
Mmitorias

Moritorina;
Surat

Penugasan

Mengajar

Surat

Penugasan

MeDgajar

Setesai l00o/. I

6 SK :-

T8ISK:-

sK ..-

rrLStC-

Nsrns

kcgiat8!

100'/0 1.375 s6u.i
&ngm
butti ajar

Selesai I m./. I

NatDa

kcgietan

sesuri

dcngau

br.rkti ajar

Narsa

kcgi8tas

scsllsi

detgm
butti ajar

Bebirn

lebih

Beban

lebih

1

8

4 tov/" 4

214
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No Kcgirt.o

Metrgajar

Matakuliah

Hermeocutila dan

Semiotika/Kelas

00001 (2 sks)

l0 Mengajar

Matakuliah Tradisi

Lisea Bugir
Makas$r/Kelas

00001 (2 skr)

12 MeDguji K.tua

PeoEujiPI-ITRI
PUSPITASARI di
Depsnemen Sasfa

Daelrh

13 Meryuji Anggota

pensuji

SILVESTER OLA
di Oepanemen

Sastra t e6ah

14 Menguji Anggota

pencuji

LI]KMANUL
HAKIM

I 5 Morguji Anggota

peogujiHamdana

di Departernen

Sastr's Daerah

Bcb.D Xcrrr

Bltldl PanugrrrD

SK :& 157ruN4.1 .15.1/KEP/2025

Igl.SK:0 I November 2025

LKD - 0003086501 TA2025_2026 Ganjil

BEkti
Dokumcn

Alesor

ISKS

0.875

0.5

Crp.i.l!
Kinerjr

St.tus % SKS II

9 SK
Tgl.SK:-

SK :-

I8I.SX:.

SK :0221\nJN4.1.I5.14(EP/2025

TgLSK:18 Juli 2025

SK :(x408tut.l4.1 .15. 1/KEP/2025

IgLSK: 17 November 2025

SX : I l36ruN4.9iKEPl2023

Igt.SK:o3 Mci 2021

NstBa

kegiataD

Scl.sai 100./" 0.875 s€$rsi

dengmr

buki 6jar

Monitoring;

Surat

Pctrugasan

MeqEja.

I I MembiEbitrS

Kuliah Kerja

Nyata, PBktrt
K€rja Nyata
PEktek K€rja

L.4laogan,

terhasuk

membimbiag

p.tatihrn militcr
oahasi$va,
perfuksrrr1

mahasisrva,

Mag.o& kuliah

berbasis p<aclitian,

wiraulah& dan

bentuk lain
pcngsMisn kcpa&
masyarata! dan

sejedsyr

SX

Igl.SX:-

Sur8t

Penugasan

Mengajar;

M@itorinS

Surat

Urdangan

Sclesai 1007o I

N&ns

kegi.tan

sasuai

dcngsa

bukti ajar

Nms
kcgiataa

s6usi
dargm
bukti

penfukung

Bukti

p€ndukung

tidak bisa

diakses

Nama

kegiatatr

sesuai

dengan

bukti
p€tr&kung

Bukti

pendukuog

tidat bisa

dials€s

Nama

kegiahr
sesuai

dengaa

bukti
pendukung

2.

o.25

0.25

SK

MENGUJI

SKIRPS AN
SILVESTER

OLA

Beban

lebih

LTJKMANUL

HAKIM
Beban

lcbih

l0[f/o 2

to{t% 0.s

t000/o o.25

t00% 0.25

Tidak ada

dokumen

Bcban

lebih

Beban

lebih

O.25 SK Menguji
Beban

lcbih
100% 0.25

3t14
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B.bl. K.rJr

BUH P.nug.Itr

SK :1N430ruN4.1.15.1/KEP/2O25

TSLSK: l9 Novernbcr 2025

SK :02 524nrN4. L 15.1/KEP/2025

TSISK:oI Agustus 2025

SK :023?04]N4.1.15.1/KEP/2@5

fglsK:23 JnU 2m5

Crpri{tr
Kinerj.

St tu! % SKSNo Kegl.l.tr

l6 Menguii Anggota

pcnguji FEMMI
PRESTI RTA di

Departemen Sastra

Daerah

l7 Meoguji ADggota

pcnguji NUR

WATfY[JNINCSIH

di Depaterncn

Sast a Daerah

l8 Mcnguji Anggola

pcocuji

IRMAWAII di

Depanemen SasFa

Daerah

19 Menguji Anggota

pctrguji ASRIANI.

M di Depanemen

Sastsa Daer.h

20 Menguji ADggota

penguji ANDI
NURLAELA di

Dcparrcmcn SasFa

Daerah

2l Menguji AngSota

petrSuji AHMAD
MTJHARRAM

DG.TOJENG di

D€pSrtemcn SasFa

Dacrsh

22 Menguji Arggota

penguji Ardi di
DcpaIltlBen Sastra

Drcrah

23 Mcdguji Atrggota

pequji
NURHAMIDA
HUMAERAH

MASYKUR di

Dcpsrtemen Sa$Fa

Drcrah

24 Menguji Anggota

p€nguii TAMIA
I.ITAMI di

SK,S

0.25

Surat

Pcnugaran

Menguji

o.25
Surst

Penugasan

0.25
Sur'at

Penugasan

o.25

Sul.t
Penugasan

McEguji

O.25 Surat PeEguji

0.25
Surat

Un&ngan

O.25 Su,-at PenSuji

Surat

Pcnugasar

LKD - 0003086501 TA 2025_2026 Ganiil

Bokti
DoLumetr

t00/o 0.25

100% 0.25

tou/o 0.25

Asesor

NaIna

kegiatao

sasuai

&ngan
buldi

pen&kung

Butti
p.ndukung

tidat bisa

diatses

Nama

kcgiat&
sesuai

detrgan

bukti
pendukung

Bukti

pendukung

tidak bisa

dialscs

II

sK :l33tzUN4.l.15.l/PK.03.00D025
T8!.SK:03 Nov€mbcr 2025

SK :14724 1N,1. I .15.1/PK.03.00/2025

Tg.SK:28 Novcmbcr 2025

SK :0203InN4.9.I/KEP/2025

TgLSI(:(x Juli 2025

SK,02234NN4.l.ls.lftEPl2025
TgLSL t4 Juli 2025

Bukti
pen&kung

lo0r'o o.25 ridak bi6a

diaksce

Beban

lebih

Bcban

lebih

Beban

lebih

Beban

lebih

Beban

lebih
tw, 0.2s

Selesai 100% 0.25

0.25 Surat P€nguji Selesai |00lo 0.25

Nama

kegiatsa

sastai

d!!grc
bul i
peodukung

Nama

kcgiatatr

scsu,ei

lwc 0.25 dcngaD

buki
pedfukunS

Beban

lebii

0.25 Butti

Fndukuog

a

SK :0223dUN4.l .l5.l r(EPr@5
TgLSX:15Jdi 2025

0.25 Bebri loocl"

lebih

4114

SK :&407^-N4.1.15.1[GP/2025
ISl.sXi I7 Novcmbcr 2025

Naroa

kegi.lafl

sesuai

dcngao

buld
p.odllung



1Dzn6, Q.56 PM

Kcliitr!

Dapaficmen Sastra

Drerah

25 Mdguji Anggota

pengujiN1JR

ASIAdi

Departemen Sastra

Daerah

26 Mcnguji Anggota

peaguji zAlDuL
S di OQaterncn

Sasta Daerah

27 MengujiAnggola

p@Cuji

RISDAYANII di

Dcpart€men Sastt
D.er6h

2E Menguji A.ggota

p€itguji

HASLIN'DA di
DcpsrEmen S.sFa

D.enh

29 MetrsujiAnggota

pciSuji NUR

WA}M]NINGSIH
di Departemeo

SasEa Doerah

30 Meo8uji Atrggota

Fosuji SIrDINAR
WIDASTUTI di

D€panemen Ssstra

Dsemh

3l M€oguji Anggota

pcnguji Nt,R
FADHILAH di
Depdtemen Sasus

Daerah

12 MenSuji AnSgota

peDguji ST.

NURSA'ADAH

Bcb.tr Kerir

Buldi Pctrug$rD

SK :0(X53ruN4.1.15.1/KEP,2lr5

ftlsK{}7 Agusn ! 2(D5

SK :02265fiIN4.1.15.1,(EP?025

TgLSK: l7 Juli 2025

SK 1377 

^JN4.9/KEPDA24fgLSX:oI Mset 2024

LKD - 0003086501 IA2025-2026 Ganjil

Cxp.iaD
Kirerjr

St.tu! % SXS

Asesor

No
BuLti

Dokumcn IISKS

0.25

I

tidak bise

diakses

sX :14226ruN4.1.l5.l/PK.03.00/2025

T8LSK: 18 Novembg 2025

SX :13382^IN4.l.l5.l/PL03.002025

TTLSK:03 Novdnbcr 2025

sk mengsjar

mku

1ldak .d.
buki

Sclesai lOlP/o 0.25 pcodukuag

SK :09527UN4.1 .15- l /PK-01.m/2025

TSLSK: 14 Agusirs 2025

SK :08437ruM.1.15.1/PK.03.002025

Isl.sK2t Juli 2025

SK :l29l9AlN4.l-15.1/PK,03.00/2025

I!LSK:22 Oldobn 2025

0.25

Surar

Pcnugasan

Metrguji

0.25

Surst

Petrugasan

Menguji

0.25 SK McaSuji

0.25
Surat

Peougassn

0.25 Surat PeDguji

0.25
Suat

Undangan

lWo 0.25

Nama

kegialrr
sesuai

detrgao

buhi

to0% 0.25

Narna

kcdataD

8€suai

d€agm

butti

Fddl*uig

tw. 0.25

NarDa

kegiatatl

sesuai

dcngan

bukti

peodutung

Butti
pc!&kung

l00p/o 0.25 tidak bisa

diakses

tov/o 0.25

Natrta

kcgiatan

sesuai

dengao

bukti
pendt*utrg

Bukti

petr&Ll,trg

l0f,p/a 0.25 tid4k bisa

diatses

Nama

kcgi.tatr

sesuai

deDgan

bukti
peE&ku[g

SK

Bcbsr

tebih

Beban

lebih

Beban

lebih

Beban

l€bih

Beban

lebin

Beban

lebih

0.25
Penugasan

Beban

Iebih
tov/. 0.2s

5114
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Bukti

Suml

i

INo Kegir(.tr

Beb.r Kerjr

Bukti P€nugas.n

C.p.i.r
Kirerj.

sl(s

Aseror

I lr

33 Menguji Anggora

pcnSuji NURUL
AMALIA di
Depsnernerr Sasta.

Daerah

WAHYUNI

Mcnguji ADggota

pcoguji FINA
AMALIA MASRI

SK :15582ruM.L15.1,/PK.01.00/2025

TTLSK:t6 Dcicmbcr 2025

SK :1850/LN4.9/KEP/2022

T8I,SK:21 Septcmbcr 2022

SK :2EE I /UN4.l .15/XEP,2025

I8LSK:22 Agustus 2025

StrtusDokumenstcs

Undangano.25

Ujian

TuSassumt

MeDguj rSK

SK

Penugasan

Undangan

ThesisUjiar

Nama

sesuaiBeba,l

lebih
N%I 0.25

kegiatan

dengan

34

0.25
Bebatr

tcbih

Bcbsn

l€bih

t00% 0.25

Nama

psndukung

tidak bisa

diakses

Nama

kegiats[

sesuai

dengar

bukti

Nama

kegialan

sesuai

dengan

bukti

pendukurg

kegiatatr

sesuai

dengm

bukti

o.25

0.25

0.25

I
I

I
I

I
I

I

I-r

I
I

I
I

I

1000/0

1006/0

t00%

0.25

0.25
Bebsn

lebih

l6 Menguji ADggota

p€trcuji

KASMAWAll

SX :l4lE IN4.9/KEP/2023

ItISK:26 Scptrmbcr 2023

37 Mdguji Atrggota

peoguji C'ITRA

DEFIYANTI

SX :I7I5NN4.9,(EP 12024

T8LSK:2E November 2024

Bebzrn

lcbih
0.25

6t14
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II. Urllr Pd*luur Poctrtlo

LKD - 0003086501 TA 2025_2026 Ganjil

i* C.prletr

No Kegi.tan

PrEservitrg Tmdition:

Addiogingdingiag as a

Fouadation of Cultural

Identity in the Modem

Era

Moral Teachings in

Bugis Folktales

l,ocal Wisdom itr Dideq

Oral Lit€rature amoog

the Selayar Comnrunity

in South Sulawcsi

Culual Idc ity md the

To l-otang Belief System

i! Sajat Rirdu: Irntars
Ci a dad Sid.or€itg: A
Litciary Anthropolory

Perspedive

B€b.n Keria

RhcLo Kcgl.trtr sxs

Procccding of
N.Dr .Intcfiitiotral JoiDt

Jrrnd Cqfcrcncr oo

IJNESA

Terbit
:01 Desernbcr 2025

Bukti
Dokumer

Kinerjr

SKS

Asesor

I II

TcL

6.25

6.25

6.25

5

Artikel

ARTIKEL

2025

Status

00%

t0i]P/o

00v.

Beban

lebih

Beban

lebih

6.25

6.25

Nams

kegi8trn

s€su8i &ugaD

huhi
p€ndoLrEg

Nama

kegiatan

sesxai dmgan

bul:1i

pendukung

2 INTERACTION:

NrD!. .ruRNAL
Jurr.l PENDIDIKAN

BAIIASA
TrI.
-- _ _ :08 S€Dtembn 2025tartft

Namr
Jumd

INTERACTION:

:Jutusl PcDdiditaD

Bahasa

SETTEMBER
B€ba!

l&ih

-^]_- -+-*-j
3 Nama

tegialrn
sesuai deagao

butti
p. dukung

Narna

kegiatan

sesuai dcngao

buki
perrdukung

ARTIKEL 6.25

5

Tgl.
Tcrbit

:22 Desembcr 2025

4 Jumhh
Hdrmtn

'rgL .24 Okrobcr
'2125Terbit SERTIFIKAT Selesai 00%

.t

7t14
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lII. Ur!!r Pcli.trrrti P.qrtd.r X.E d. M.ry.r.Ltt

Strtus

I

;

I

i
DokumctrNo Kegirtrn

Bcbu KerJ.

Bukti Penugelrn sKs

C.p.i.n
Klnerl.

Buktl
sKs

lebih

Asesor

I II

Pewarisan Tradisi

Msssureq BaSi

Generasi Muda

SK .No. SRT.624/7RR!-

MXgKP.0l.07/09/2025

TILSIC-
3 Sertifikar

lainnya

Beban

Sclesai

009/o

l00P/o

3

Nafia kegiatatr

sesusi dengaa

bukti pendukung

I
--t

Tradisi

Addiagiag-Diryirg

di Kepulaurn

Selayar

No. SRT.624,RRI-sx tt"fls/KP.ot.o?lo9lzoz5

TTLSK:I5 Dc6cmbcr 2025 3 3

Nama kegietm

s€su8i d€ngan

bul(ti penduhmg

at14
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lV. Ulrur Pcld.srrrr! P.ouDj.trg fidhlrEr PerguruaD Tinggi

i

Kegirtatr

HIMPI-INAN

SAR'ANA.
KESUSASTRAAN

INDONESTA (HrSKr) di
HimpuDatr Sadana-

Kesusastraan lldonc6ia
(HISKD

Bebrn Kerjr

Bukti Petrugrsrn

SK :82,1A.SXr{iISKI/XI/2021

TgLSK:03 Novernber 202 I

Bukti

Surat

--1

Dokumen

C.prl.n
Kin€rjr

No SKS SKSStrtus I II

0.5 Selesai to(rz

N.Ina

kegiatan

sesuai

denSar bukli
pcndukung

SK

Tugas

S€nifikat

0.5

0.5

0.25

l

I

!

!

w"Selesai

r'
Nama2 PesEp.rao Kefias Bakal

Calon Rckor Uuhas di

Univdsitas HaseuddiD

Workrhop Pelestarian

Tradisi Messureq:

Sindgi Antaia Gcrerasi

Tua dan Muda di Balai

Pelestari Kebudayaan

: l3]28AJN4.1.l5lRT.0 | /2025

Tgl.SK:3l Oktober 2025

SK :100012 JN4. L l5/DL l7l2025

IgLsK:22 Agustus 2025

0.5

- .!--,* --

0.25

Selesai 00%

kegiatan

s€$uai

dengd bukti

pendukung
(

3 NaEa

kegiatall

sesuau

dengsn boki
pendukunB

I

9t14
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NAI4A Dr. DAFIRAH, M.Hum

NIP 19650803199i 122001

Fembim'Ifuht I. witr

I rrk= XE?ah

1.

UNIT KERIA Uaicersitas Halaludditr

PEJABAT PENII-AI KINERJA

NArltA Prof. Dr. MUHIJS S, S.S.. M.HUm.

Mitraulasa }ladF, n'.id

Profesori$uru Besar

2.

UNTT KERJA Uni!'ersitas HasanuddiD

ATASAN PEJABAT PENI1AI KINERJA

Dr. IilIAM, S.S., M.Hum.

Fe.nata TDqt tLl id

JA&4TA!{

3.

UNTT KERJA Universitas Hasanuddin

EYALUASI ISNERJA4.

PREIHTAT XI!{E$A PEq{It,AI Sat5f Baik

CNTA'LdN / RE(OUEI\D{5I5-

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

7. Makassar, 02 Januai 2026
Pegawai

Dr M.Hum
NIP 19650803r I12200'l

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PEzuODE : TRAAq+4NIflIfl{#qIAKHIR*

Illc6
pS

q^
IAS IL{\}

Periode: 01 Januari 2025 sld 31 Desember 2025

z z

Januari 2026
Kinerja,

S S, S.S., M.HUM.
2311998031078

^- ----:a

Dokumen milik Dafiroh (NlP 196508031991 122001 ) Hol. I



Pe$a ai Fry Diaihi PPlatat Pe.nihi Kimljii

1 Nama 1 Nama Prof. Dr. MUHLIS S. S.S., M.HUm.

196508031991122001 197012311998031078

3 Pangkat / Goi. Pembina Tingkat I, IV/t) Pargkat / Gol. Pembina Utama Madya, IV/d

4 Jabatan Lektor Kepala c Jabatan Profesorlcuru Besar

5 Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5 Unit Ke4a Universitas Hasanuddh

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN }IASIL KERJA KUALITATIF

BAGI PEJABAT ADMIMSTBASI / zuNGSIONAL

PERIODE : TRIWUI4*#IIAIIIFIA(HIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, sains dat Telrologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

C.APAIAIN KINEF{A 0RGANISASI: ISTI}IEWA

POI,A DISTRIBUSI:

ftr*&i rai tBfr

HASIL KERJA *edisasi 3er&sartBr
SoEikkry

Uspa! Balik Be*elaojutatr
*edara*e U*ii il*snrg

A. Uhma

1 fqiia8 Lchlirns{ a'lotalihsfldas 000t} tFenugasa &ri (€tEa Tm
Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wahl Dekan Bidang

I Akademik dan Kemahasiswaan DokumeD bu-kti kinerja berupa

I daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOT A Rekap

Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

sudah baik

2 Metodologi Penelitian (Penugasan dari Ketua Tim Ketua

Departemen Sastra Daerah)

Uknran keberhasilan / lDdikator Kinerja lndividu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekar Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineia berupa

daftar hadir dosen dan malasiswa terekap datam SIKOLA Rekap

Niiai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 1 00% Secam umum hasil kineia
sudah baik

3 Kemahiran Me[baca dar Menulis Bugis (PeEugasan dari Ketua

Tim Ketua Departemen Sastra Daeratr)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen suat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumetr bukti kinerja berupa

daftar hadir dosen dao mahasiswa terekap dalam SIKOTA Rekap

Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 1 00% Secara umum hasil kinerja
sudah baik

Dokumen milik Dofirah (NlP 196508031 991 122001 ) Hal. 1

Dr. DAFIRAH, M.Hum
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4 Linguistil Antropologi (Penugasan dari Ketua Tim Ketua

DepartemeD Sastra DaerLh)

Ukural keberhasilan / Indikator Kineia Individu, dan Target:

. Dokumen surat p€Dugasan mengajar dali Walil Dekan Bidang

Akademik dan KemahasisrYaal Dokumen bukti kinerja berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOI,A Rekap

Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kineia
sudal baik

Semantil Balasa Bugis-Makassar (Penugasan dari Ketua Tim Ketua

Departemen Sastrd Daerah)

Ukuran keberhasilar / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari wakil Dekan Bidang

i ekademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOLA Rekap

Nilai Maltasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasi.l kinerja
sudai baik

6. Kreatifitas dan Litemsi Digital Bugis-Makassa (Penugasan dad

Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator rcneda Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad Wahl Dekan Bidang

Akademik dar Kemahasiswaar Dokumen bukti kireda berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SlKOl.A Rekap

Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terea\sasi 1ooyo Secara umum hasil kherja
sudah baik

7 Sebagai Dosen Pendampilg (egiatan Magang Mahasiswa

(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen sumt penugasan Pendamping Kegiatan Magang dari

Waldl Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti

kine4a berupa daltar hadir dosen dan maiasislva terEkap dalam

SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kinerja
sudah baik

Sebagai Dosen Perrdaulping Kegiatan Magang l"Ialtasiswa
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keb€rhasilan / Indikator Kineia Individu. dan Target:
. Dokumen surat penugasan Pendamping Kegiatan Magang dari

wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti

kiDeia berupa daftar hadir doseD dan Dalasiswa ter€kap dalam

SIKOI,A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kinerja
sudah baik

I Membimbing Sliripsi atas na a M. Ikbal (Penugasan dari Ketua

TiIn watiil Dekar Bidang AJcademit dan Kemaiasiswaan)

Ukural keberhasiia-u / Indikdtor Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen sumt penugasan mengajar dari Waldl Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bulrti kinerja berupa

berita acara terekap dalam SIKotA Rekap Nilai Mahasiswa

(NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kitreda
sudah baik

Dokumen milik Dafirah (NlP 196508031 99 1 1 22001 ) Ho|. 2
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1 0 Menguji anggota penguji Mustaming Program Stdi 52 Linguistik
(Penugasan dad Ketua Tim Wakil Dekan Bidanq Akademik dan

Nemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / lndikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaal Dokumen bukti kinerja berupa
daftrr hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam
SIKOLA Rekap Ni.lai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kineda

I sudah baik

11. Menguji Atrggota penguji SRI WAffirNl di Depafiemen Sastra
Daerah (Penugasan dad Ketua Tim Wakil Dekatr Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ul-uran keberhasilan / Irdikator Ki[erja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Alademik daa Kemahasiswaan Dokumen bukti kine4ia berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acam terekap dalam
SIKOT A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kine{a
sudah baik

12 Irtenguji Anggota p€nguji CITRA, DEFIYANI (penugasan dari Ketua
Tim Wald] Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / lndikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dohrmen surat penugasan meDgajar dari Wakit Dekan Bi.rang
Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineta berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam
SIKOLA Rekap Nilai Maiasiswa (NEOSIA)

terealisasi 1 00% Secara umum hasil kinerja
sudah baik

13 Menguji Anggota penguji NUR INTANG (penugasan dari Ketua Tim
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemalasiswaan)

Ukuran keberhasilan i Indikator Kinega Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bulti kinerja berupa
daffar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam
SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi I 000,6 Secara umum hasii kiDerja
sudah baik

14. Menquji Anggota penguji ERIL AFRIALDI (penugasan dad Ketua
Tim Watil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kheia Individu, dan Target:
. Dokumen surat peougasan mengajar dafi Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaar DokuDen bulti kinerja berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam
SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kinerja
sudah baik

15. Menguji Ketua penguji HUSNUL (penugasan dari Ketua Tim Wakil
Dekan Bidang Atadenik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilal / tDdikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen butti kine{a berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dal berita acara ter€kap dalam
SIKOTA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi '100% Secara umum hasil kineda
sudah baik

Dokumen milik Dafiroh (Ntp 19650B03 1 991 I 22001 ) Hol. 3



16. Metrguji Ketua penguji IKBAL. P (Penugasan dari Ketua Tim Wakil

I Dekan Bidanq Akddemik dan Kcmahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Klneia Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Walil Dekan Bidarq
Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja berupa
daftar hadir dosen dan mahasisrva dan berita acara terekap dalam

SIKOI-A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kinela
sudah baik

17 Menguji Anggota penguji ASRAf (Penugasan dad Ketua Tim Wakil
Dekan Bidang Akadernik dar Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kixerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad Walit Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaal Dokumen bukti kineia berupa
daftar hadt dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam
SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil khela
sudah baik

1 B Menguji Anggota pengirji NUnFADIIAH (Penugasan dari Ketua
Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemaiasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad Wakil Dekan Bidang
Akademik dan l(emahasis$,aan Dokumen bukti kinerja berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam
SIKOL{ Rekap Nitai Malasiswa (NEOSIA)

terealisasi 1 00% Secara umum hasil kineta
suda-h baik

19 Menquji Anggota peng,uji SANDRA TRI MUSTIKA PRAHAIANI
(Penugasan dad Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaar Dokumen bukti kine4a berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam
SIKOIA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100olo Secara umum hasil kineia
sudah bail(

20. Mengrji Anggota penguji MAHDORI (Penugasan dari Ketua Tim
Wakil Dekan Bldang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja ltrdividu, daa Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari WaIdI Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bulti kinerja berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dart berita acara terekap dalam
SIKOI-A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kinerja
sudah bail<

Menguji ADggota p€ngnrji NUR AIYA (penugasan dari Ketua TiD
Wakil Dekan Bidang Alademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda lndividu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad Wakil Dekan Bidatrg
Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineia berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam
SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kinela
sudah baik

Dokumen milik Dafirah (NlP 19650803 1 991 1 22001 ) Hal.4
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Secara umum hasil kinerja
sudai baik

terealisasi 100%22. Menguji Anggota pengxji SY. FAIKA MUZAENAB AL-HABSU

{Penugasan dari Ketua TiD Wakil Dekan Bidang Akademik dan

Kematasiswaan)

lrkuran keberhasilan / Indikator Kinerja lndividu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bulti kinerja bempa

daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara trrckap dalam

SIKoLA Rekap Nila.i Mahasiswa (NEoSIA)

Secara umum hasil kine{,a
sudah baik

terealisasi 100%Menguji Anggota penguji PUTRI AUREL NURINDA HR (Penugasan

dali Ketua Tim wakil Dekan Bidang Akademik datr Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / lndikator Kinerja lndividu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari lvakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen buldi kineda berupa

daftar hadir dosen da.n matrasiswa dan berita acara t€rekap dalam

SIKOIA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

23.

Secara umum hasil kineda
sudal baik

terealisasi 100%24 Menguji Anggota penguji ST. NURSAADAH (Penugasan dari Ketua

Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasisiraan)

lrkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemalasiswaan Dohrmen buhi kineda berupa

da.ftar hadir dosen dal mahasiswa dan berita acara terekap dalam

SIKoLA Retap Nilai Mahasiswa (I'aEOSIA)

Secara umum hasil kinerja
sudah baik

terealisasi 100%
Mengruji Anggota penguji SILVESTER 0LA (Penugasan dari Ketua

Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

I,kuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Taryet:

. Dokumen surat penugasan mengajar dad wakil Dekan Bidalg

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen butti kineria berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa dan bedta acara terckap dalam

SIKOIA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

25.

terealisasi 1 00o/o
Mengnrji Anggota penguji SISWANTO (Penugasan dai Ketua Tim

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda lndividu, dan Target:

. Dokumetr suat penugasan mengajar dad Wakil Dekan Bidang

Alademik dan Kemahasisluaan Dokumen butti kinerja berupa

daftar hadh dosen daD mahasiswa dan berita acara terekap dalam

SIKoLA Rekap Nitai Mahasi$rra (NEoSlA)

26.

Secara umum hasil kine{a
sudah baik

terealisasi 1 00%
27. Merguji ADggota peagmji AHMAD MUHARRAM DG TOJENG

(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademit dan

Kemahasisnaan)

Ukuran keberhasilan / lndikator Kineia lndividu, dan Target:

. Dokumen sumt penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam

SIKOI-A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

Dokumen mitik Dofimh (NIP 196508031991122001)
Hol.5

Secara umum hasil kineda
sudah baik



28 Mengruji Anggota penguji SISWANTO (Penugasan dari Ketua Tim
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acard ter€kap dalam

SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kinerja
sudah baik

29 Menguji Anggota penguji Sm NIMAH (Penugasan dari Ketua Tlm

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / lndikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasisraan Dokumen bukti hneda berupa

daftar hadt dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam

SIKOI,A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terea.l.isasi 100% Secara umum hasil kinerja
sudah bait

30 Mengxji Anggota penguji TAMIA UTAMI (Penugasan dari Ketua

Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lndividu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kine{a berupa

daftar hadk dosen dan mabasiswa dar berita acara t€rekap dalam

SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum basil kineda
sudal baik

31. Menguji Anggota pengruji SIfi NUR ttAUSA IBRAHIM (Penugasan

dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / lndikatlr Kineda lndividu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kine{a bempa

da-ftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terckap dalam

SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100olo Secara umum hasil kiDeda
sudah bail<

32 Melakukan peu$inaan kegiatar mahasiswa di tlidang alademik
(PA) dan kemalasiswaan (BEM, Maperwa, dan lain-lain)
(Perugasan dad Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan

Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan dari wakil Dekan Bidang Akademik

dan KeDahasiswaan Dokumeu bulrti kinerja benpa daftar hadir

dosen dan mahasiswa ter€kap dalam SIKoLA Rekap Nilai

Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100'/6 Secara umum basil kine4a
sudah baik

33. Hermeneutita dan Semiotika/Xelas 00001 (Penugasan dari Ketua

Tim Ketua Departemen Sastra Daemh)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaal Dokumen bulti kineda berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOLA Rekap

Nilai Malasiswa (NEOStA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kinerja
sudah baik

Dokumen milik Dofrroh (NIP 196508031991122001 ) Ho|.6



34 Semiotika/ (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen SasLra

Daerihl

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOLA Rekap

Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

Secara umum hasil kineda
sudah baik

35 Sastra Bandingan Nusantam (Penugasan dari Ketua Tim Ketua

Departemen Sastra Daerah)

Ukuran kebertasilan / hdilator Kherja lndividu, dan Target.
. Dokumen surat penugasan mengajar dai Wakil Dekan Bidang

Aliademik dan Kemahasiswaan DoLrrmen bulci kineia berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOLA Rekap

Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kineia
sudah baik

36. Sosiologi Sastrd (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen

Sastrd Daerah)

ukuran keberhasilal / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wahl Dekan Bidarg

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen butti kinerja berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap da.lam STKOLA Rekap

Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

Secam umum hasil kinerja
sudah baik

37 Kemahiran Menyimak dan Berbicam Bahasa Bugis (Penugasan dari

Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daeral)

Ukuran keberhasilan / lndikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekal Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineia berupa

daltar hadt dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOI,A Rekap

Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secam umum hasil kine{a
sudah baik

Pafwisata Budaya (Petrugasatr dari Ketua Tim Ketua Departemetr

Sashia Daerah)

Ukuran keberhasilaD / Indikator Kineia hdividu. dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dad wakil Dekan BidaDg

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen buliti kine4a berupa

daftar hadir dosen dan ma}asiswa terekap dalan SIKOLA Rekap

Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 1 00o/o Secara umum hasil kinerja
sudah baik

39 Kutia! Kerja Nfatn/ (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen

Sastra Daerah)

Llkuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidatrg

Akademik dan Kemahasiswaal Dokumen bukti kinerja berupa

daftar hadir dosen datr mahasiswa terekap dalam SIKOT-A Rekap

Nilai Malasiswa (NEosIA)

terealisasi 1000/6 Secara umum hasil kiaerja
sudah baik

Dokumen milik Dofiroh (NlP 1 9650803 I 991 122001 ) Hol. 7

terealisasi 100%

terealisasi 100%



Tradisi Lisan Bugis-Makassar (Penugasan dad Ketua Tim Ketua

Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine$a Individu. dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari walil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kherja berupa

daitar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOLA Rekap

Nilai Maiasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100o/o Secara umum hasil kineda
sudal baik

41. Menquji Ketua penguji PUTRI PUSPITASARI (Penugasan dari Ketua

Tim Walil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasiLlan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidarg

Aliademik dan Kemahasiswaan Dokumen bul!.ti kitrerja berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam

SIKOI,A Rekap Nitai Malasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kine{a
sudah baik

Menglji Ketua penguji PUIRI PUSPITASAN (Penugasan dari Ketua

Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad Wahl Dekan Bidang

Akademik dan Kemalasiswaan Dokumen bukti kineria berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam

SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

t-erealisasi 1OO?o Secara umum hasil kinerja
sudah baik

Menguji Anggota penguji KASMAWATI (Penugasan dari Ketua Tim

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan I Indikator Kineda individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bulti kinerja berupa

i daitar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terckap dalam

SIKOLA Rekap Nitai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 1007o Secara umum hasil kine{a
sudah baik

ivlenguji Anggota penguji FINA AMALIA lvlASRI (Perugasan dari
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran kebertasilan 1 Indikator Kherja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasaa mengajar dari Wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kiueda berupa

daftar hadir dosetr dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam

SIKOT A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 1 009'0 Secara umum hasil kinerja
sudah baik

45 Mengmji Anggota pengruji ADE WAHYUNI {Penugasan dad Ketua

Tim Wakil Dekan Bidang Alademik daI} Kemahasiswaar)

Ukumn keberhasilal / Indikator Kineria Individu, dan Target:
. Dokumen sumt penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terckap dalam

SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100o/o Secara umum hasil kineda
sudah baik

Dokumen milik Dafiroh (NIP 196508031991 1 22001 ) Hol- I

40.

42.

44.



46. Menguji Atrggota penguji NURUL AMALIA (Penugasan dari Ketua

Trm Wahl frekan Bidang Akademik dan (emahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen surat pentgasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang

Akademik dan (emahasiswaan Dokumen bukti kineda berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terckap dalam

STKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kine$a
sudah baik

47. Menguji Anggota pengntji NUR WffmJNINGSIH (Penugasan dari
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Irdikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen sumt penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang

Aliademik dan Kemahasisrwaan Dokumen bukti kheia beftpa
da.ftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam

SIKOLA Rekap Nilai Mahasislva (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kiaerja
sudai baik

4B Menguji Anggota penguji HASLINDA (Penugasan dari Ketua Tim
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad Wa.kil Dekan Bidang

Akademik da-n Kemahasiswaan Dokumen butti kiBe0a berupa
daft.ar hadir dosen dan roahasiswa dan berita acard terekap dalam
SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 1 00% Secara umum hasil kineda
sudah baik

Menguji Angrgota pengruji RISDAYANTI (Penugasan dari Ketua Tim
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kheia lndividu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad Wahl Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam

SIKOI"A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 1007o Secara umum hasil kine{a
sudah baik

50 Menguji Anggota penguji ZAIDUL. S (Penugasan dari Ketua Tim
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

l.Ikuran keberiasilan / lndikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wa.bl Dekan Bidang
Akademik daa Kemahasiswaan Dokumen bulti kineia berupa
daftar hadir dosen dan malasiswa dan berita acara terekap dalam
SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100Yo Secara umum hasil kineia
sudah baik

51. Menguji Anggota penguji NUR ASIA (Penugasan dari Kebra Tim
Wa&i.l Dekan Bidang A&ademik daa KeDahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen sumt penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidalg
Akademik dan Kemahasiswaar Dokumen bulti kinerja berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam

SIKOLA Rekap Ni.lai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kineda
sudah baik

Dokumen milik Dofirah (NlP 1 96508031 991 1 22001 ) Hal.9

49.



52 Mengnji Anggota penguji TAMTA LIAMI (Penugasan dari Ketua

Tim wakil Dekan Bidaag Akademik dar Kemahasisr$aatr)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen sumt penugasan mengajar dari Watil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaar Dokumen bukti kinerja berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam

SIKOI A Rekap Nilai Maltasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kherja
sudal baik

Menguji Anggota penguji NURHAMIDA HUMAERAH MASYKUR

(Penugasan dari Ketua Tim walil Dekan Bidatrg Akademik dan

Kemaiasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine4a individu, dan Target:
. Dokume surat penugasan mergajar dari wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja berupa

da{tar hadir dosen dan malasiswa daD berita acara terekap dalam

SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

Secara umum hasil kinerja
sudah baik

54 Mengnrji Anggota pengnji Ardi (Penugasan dari Ketua Tim wakil
Dekan Bidalg Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wahl Dekan Bidanq

Akademik dan Kemahasiswaan Dohrmen bukti kinerja berupa

daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam

I StfOf-a R"xup Nitai Mahasiswa (NEoStA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kinerja
sudah baik

55 Menguji Anggota penguji AHMAD MUHARRAM DG.TOJENG

(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Alademik dan

Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilaa / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari wakit Dekan Bidang

A.kademik dan Kemahasiswaan Dokumen bu.kti kineda berupa

daftar hadir doseB dan mahasiswa dan lrerita acara terekap dalam

SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kinerja
sudai baik

56. Menguji Anggota penguji ANDI NlrRtAEl,A (Penugasan dari Ketua

Tim \,valii Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilal / Itrdikator Kine{a Individu, dan Target:
. Dokumen suat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja berupa

daftar hadir dosen dan mahasisrva dan berita acara ter€kap dalam

SIKOLA Rekap Nilai Malasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100%
L 
Secara umum hasil kilerja
sudah haik

57 Mengiuji Anggota penguji ASRIANI. M (Penugasan dari Ketua Tim
Whkil Dekan Bidang Akademil dan Kemahasiswaan)

Lrkuran keberhasilal / lndikator Kine{a lndividu, dan Target:
. Dokumen surat pentgasan melgajar dari Wakil Dekan Bidang

A-kademik dan Kemahasiswaan Dokumen bul i kineda berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam

SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSLA)

terealisasi 100% Secara umum hasil kine{a
sudah baik

Dokumen milik Dofiroh (NlP 1 96508031 99 1 1 22001 ) Hol.10

terealisasi 100%



5B Menguji Anggota penguji IRMAWATI (Penugasan dari Ketua Tim
Wakil Dekan Bidang A](ademik dan KeDahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individr, dan Targetl
. Dokuuen surat penugasan mengajar dari Wahl Dekan Bidang
Akademik dan Kemalnsiswaan Dokumen bukti kinerja berupa
daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam
SIKOTA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

terealisasi 100%

s9 Menulis Artilel dengan Judut Preserving Tradition: Addinging-
dingitrg as a Foundation of Cultural Identity in the Modem Era
sebagai Ketua (Penugasan dad Ketua Tim Ketua Departemen
Sastra Daerah)

Ul:uran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Terbit Pada : ProceediDg of International Joint Conference on
UNESA Tanggal Terbit : 01 Desember 2025

terealisasi 100o/o Secara umum hasil kinerja
sudah baik

60 Moral Teachings in Bugis Folktales sebagai Ketua (penugasan dari
Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilal / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Terbit pada Jurnal : INTERACTION: JURNAL PENDIDIKAN
BAHASA Tanggal Terbit : 0B Septemier 2025

tercalisasr 100% Secara umum hasil kineda
sudal baik

61 Local Wisdom in Dideq Oral Uterature among the Selayar
Community in South Sulawesi sebagai Ketua (petrugasan dari Ketua
Tim Ketua Departemen Sastra Daeral)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine{a Individu. dan Taryet:
. Terbit pada Jurnal : INTERACTION: Jurnat pendidikan Bahasa
Tanggal Terlit | 22 Desember 2025

terealisasi 100o/" Secara umum hasil kineia
sudai baik

62 Cr tural ldentity and t}|e To Lotang B€tief System in Sajak Rindu:
Lontara Cinta dari Sidenreng: A Literary Anthropology perspective
sebagai Anggota (Penugasan darj Ketua Tim Ketua Departemen
Sasha Daerah)

Ukuran keberbasilan / Indikator Kineta individu, dan Target
. terbit pada tatrggal Tanggal Terbit : 24 Oktober 2025

tereatisasi I 00% Secara umum hasil kine{a
sudah baik

63 Culturdl Identity aDd the To Lotang Belief System in Saia& Rindur
Lontnra Cinta dari Sidenreng: A Literary Anthropology perspective
Authors sebagai Atrggota (penugasan dad Ketua Tim Ketua
Departemen Sastra Daera})

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lndivrdu, dan Target:
. Nama Jurnal : TPLS (Theory and practice in Language Studies)
Tanggal Terlit : 01 Mei 2025

terealisasi 100% Secara umum hasil khe{a
sudah baik

L"ANGUAGE MAINTENANCE OF BONE.BUGINESE AT BOLI.{NGI
HAMLET, GOWA REGENCY (A SOCIOUNGUISTIC STUDy) sebagai
Anggota (PeDugasan da-ri Ketua Tim Ketua Depart€men SasEa
Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Terbit pada jurnal:: VAREDAS Tanggal Terbit : 01 Juni 2025

terealisasi 100% Secara umum hasil kinerja
sudah baik

Dokuhen milik Dafiruh (Ntp 196508031991122001)
Hol. 11

Secara umum hasil kherja
sudai baik

64.



65 The Patronage System of the Bugis-Makassar Community of the
Punggawa Sawi in the Novel Pulau by Aspar: A Review of literary
Aathropology sebagai Anggota (Penugasaa dari Ketua Tia Ketua
Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lndi\,idu, dan Target:
. Terbit pada :The 5th Internabonal Conference on Linguistics and
Cultural Studies 5 (ICLC-s) Tanggal Terbit : 10 April 2025

terealisasi 100% Secara umum hasil kiDerja
sudah baik

66 Assossor pada Penerbitan Ilmiah Indonesia dan Badan Nasiona.l
Sertifikdsi Pmfesi (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen
Sastra Daerai)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda lndividu, dan Target:
. sertiifikat Assessor

terealisasi 100% Secara umum hasil kinerja
sudah baik

67. Assossor pada Penerbitan Ilmiah hdonesia dan Badan Nasional
Sertifikasi Profesi (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen
Sast-a Daerab)

Ukuran keberhasilaa / Indkator KiDerja Individu, dan Target
. sertitrkat

terealisasi 100% Secara umum hasil kine{a
sudah baik

Assesor pada Pengelola Tradisi Lisan Dasar dan Menengah
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerdi)

lJkuran keberhasilan / Indikator Kineia lndividu, dan Target:
. Sertifkat

terealisasi 100% Secara umum hasil kine{a
sudah traik

Assesor pada Pengelola Tradisi Lisan Dasar dan Menengah
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine{a Individu, dan Target:
. sertifikat

terealisasi 100% Secara umum hasil kine{a
sudah baik

B- Tambahan Reatis6i Bedasarl@
hltihhtng

UDpan Balil BefielaDjular
BardasErba hkti Dsiuag

I hnitia hrsat UTBK SNBT Ltairnrsilas Hasanddin (Ferug3sn dari
Ketua Tim Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. SK: 5174/uN4.1.1/KEP2025 Tgl.SK: 23 April2025

terealisasi I 0fJ!5 Secara um:m bagl kimrja
sudah baik

2 Nara surtrber RRI : pewadsan Tradisi Massureq Bagi Generasi
Muda (Penugasan dari Ketua Tim Departemen Sasfa Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. SK: No. SRT.624trRRI-MKS/Kp.01.07/098025 Tgl.SK: -

terealisasi I 00% Secara unoum hasil kineda
sudah baik

3 Nara sumber RRI : Pewarisan Tradisi Massureq Bagi Generasi
Muda (Penugasan dari Ketua Tim Depa.rtemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / tndikator Kineda Indivirlu, dan Target:
. SK : No. SRT.624/iRRI-MXS/KP.01.07/09/2025 Tgl.SK : _

terealisasi 100% Secara umum hasil kinerja
sudah baik
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4. Nam Sumber Harmoni Tradisi Addinging-Dinging di Kepulauan

Selafar (Penugasan dari Kehla Tim frepartemen Sastrd Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target
. SK : No. SRT.624I7RRI-MKS/KP.0I.07/09/2025 Tql.SK : 15

Desember 2025

terealisasi 100% Secara umum hasil kineda
sudah baik

5 Nara Sumber Harmoni Tradisi Addinging-Dinging di Kepulauan

Selayar (Perugasan dari Ketua Tim Departeme[ Sastra Daerab)

Ukural keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. SK : No. SRT.624/7R2-MKS/KP.01.07/09/2025 Tgt.SK: 15

DeseEber 2025

terealisasi 100% Secara umum hasil kinerja
I sudah baik

6. Nara Suober pada Wor*sho Tradisi lisan (Penugasatr dad Ketua

Yayasan IGbudayaan Anna Ikatua Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineia Individu, dan Target:
. sertifikat

terealisasi I 00% Secara umum hasil kinerja
sudah baik

RATING ITASIL KEqIA Dietas Elspektasi

Ulopatr Balik Batelanjutar
D€!'dassias &&2t Edlsrg

B€ro?*ltai Hryilan
. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyara}at
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
. Melakukan pertaikan tiada henti

llIIl pl n, i n: \ll1l.l Il llalK

2 Akuntabel
. MelalsaDakat tugas dengan jujur, bertanggRmg jawab, cermat,
disiplin, dan berint€gritas Unggi
. Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan ehsien
. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi lOrusus
Pimpinan:

Secara umum hasil kineia
sudah baik

Kompeten
. Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
. Membantu orang lain belajar
. Melalsamkan tugas dengan kualitas terbaik

EkspeLtasi Khusus
Pimpinan:

Secara umum hasil kinerja
sudah baik

4 Harmonis
. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
. Suka menolong orang lain
. Mernbangrur lingkungan keda yang kondusif

Ekpcktasi l(husus
Pinpinan:

Secara umum hasil kilcda
sudah baik

Loyal
. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik lntlonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, daD Negard
. Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Secara umum hasil kineqia
sudah baik
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6 Adaptif
. Cepat menyesua.ikan diri menghadapi perubaban
. Terus beritrovasi daa meagembaag&an keativitas
. Bertindak pmaktif

Ekspektasi Khusus
Pimpitran:

Secara umum hasil kine{a
sudah baik

7 Kolaboratif
. Mem.beri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
. Terbuka dalam beke{a sama untuk menghasilkan nilai tanbah
. Menggeralkaa pemanfaatan berbagai sunberdaya urtut tujuan

bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Secara umum hasil kinerla
sudah baik

BAIING PERI1AKU I}rlas Elryelilani

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Saqat Baik

I},IGq

&s l rlJ

o

Januari 2026

Kinerja,

//--V
S, S.S., M.HUM

97 01231199803107 B

2

__:-.-.--"
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@ard yang Dinilai Pejabat Penibi Krerja

1 Nama Dr. DAFIRAH, M.Hum 1 Nama Prof. Dr. MUHLIS S, S.S., M.HUm.

196s03031991122001 1970r2311998031078

3 Pangkat / Gol Pembina Tingkat I, lv/b 3 Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, fv/d

4 Jabatan l€ktor Kepala 4 Jabatan Profesor/Guru Besar

5 Unit Keia Universitas Hasanuddin 5 Unit Kerja t Jnivercitas Hasanuddin

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALIIATIF

BAGI PEJAIAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 0l.Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

HASIL KERJA

A Utann

1 Kajian lokalitas/ GlobalitasilGlas 0000 (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Lrkuran keberhasilan / Indikator Krnerja Indindu, dan Target:
. Dokumen sumt penugasan rBeDgajar da.ri Wakil Dekan Bidang Atademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja

berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam sIKol,A Rekap Ni]ai Mahasiswa (NEOSIA)

2 Metodolog:i Penelitian (Penugasan dali Ketua Tirtr Ketua Departemen Sastm Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Itrdividu, dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wahl Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineria

berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam sl(otA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

Kemahiran Membaca dan Menulis Bugis (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator rcneia Individu, dal Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukr kinerja

bempa claftar hadir dosen da:r mahasiswa terekap dalam slKotA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

3

Unguistik Anhopolog[ (Penugasan dad Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

t kumn keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

. Dokumen surat penugasa:r mengajar dad wahl Dekatr Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda

berupadaftarhadhdosendanmahasiswateTekapdalamslKol.ARekapNilaiMahasisYra(NEoSIA)

4

SemantikBahasaBugis.Makassal(PeDugasatrda.riKetuaTimKefuaDepa.rteDenSastraDaera})

Ukuran keberhasilaa / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dal'i wabl Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda

bempa daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOI-A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

Kreatifitas dan Literasi Digitnl Bugis-Makassa (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilal / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

. Dokumen sumt penugasan mengajar dari wabl Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumetr bukti kine{a

berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKoi,A RekaP Nilai Mahasiswa (NEoSIA)

6.
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7 Sebagai Dosen Pendamping Kegiatan Magang Mahasiswa (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine{a Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan Pendamping Kegiatan Magang dari Wakil Dekan Bidang A.l(ademik dan Kemahasiswaan

Dokumen bukti kineia bempa da.ftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKoI-{ Rekap Nilai Mahasiswa
(NEOSIA)

I

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan Pendamping Kegiatatr Magang dari Walil Dekan Bidang Akademik dan Kema-hasiswaan

Dokumen bukti kineia berupa daftar hadir dosen dal mahasiswa terekap dalan SIKOi.rf Rekap Nilai Mithasiswa

(NEOSIA)

I Membimbing Skxipsi atns nama M. Ikbal (Petrugasan dad Ketua Tim Wakjil Dekan Bidang Akademik daD Kemahasiswaan)

Ukuratr keberhasilaD / Indikator Kineia Individu, dan Targetl
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wahi Dekan Bidang Akademik dan Kema.hasiswaan Dokumen bukti kine{a

berupa berit^ acard terekap dalam SIKOI A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

Menguji angqota penguji Mustaming Pro$-am Stdi 52 tjtrguistik (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekatr Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberiasilan / Indilator Kineda Individu, dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dari walil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen buldi kineda

berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOI,A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

10

Mengruji Anggota penguji sRI WAffiTNI di Departemer sastra Daerah (Penugasan dari (etua Tim wabl Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukurdn keberhasilan / Indikator Kneia Individu, dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dari rJvakil Dekan Bidang Aladenik dan Kemahasiswaan Dokumen bulrti kinerja

berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa datr berita acara ter€kap dalam SIKOI.A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

11.

12 MengujiAnggotapengujiclTRADEFIYANTI(PenugasandariKetuaTimwakilDekanBidangAkademikdan
Kemaiasiswaan)

ukuran keberhasilatr / hdikator Kin€rla Individu, dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dari wahl Dekan Bidang AlGdemik dan Kemahasiswaan Dokumen buKi kineda

berupa daftar hadir dosen dalr mahasisiya dan berita acara terekap dalafi sIKotA Rekap Nitai Mahasis"-a {NEOSIA)

13. Menguji Anggota penguji NUR INTANG (Penugasan dari Ketua Tim wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasi.laD / lndikator Kinerja lndividu, dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakit Dekan Bidang Akademik dan lGmahasiswaan Dokumen bukti kineda

bempa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap datam SIKOI-A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

14. Mengnrji Anggota penguji ERIL AFRIALDI (Penugasan dari Ketua Tim waldl Dekan Bidarg Alademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lndividu, dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dari wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda

berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acard terekap dalam sIKot-A. Rekap Nilai Mahasiswa (NEosIA)

15 Menguji Ketua pengruji HUSNUL (Penugasan da-ri Ketua Tim wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dad Wakil Dekan Bidang Atademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda

berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa datr berita acara terekap dalam sIKol-A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

Dokumen nilik Dofiruh (NlP 196508031991122001)
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l6 Merguji Ketua penguji IKBAL. P (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang A}ademik dan Kemahasiswaan)

ukuran keberhasilaa / Indii€tor Kherja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wahl Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja
berupa daffar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOI"{ Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

17 Menguji Anggota penguji ASRAF (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran kcberhasilar / Indikator Krnerja tndilidu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakit Dekan Bidang Ahademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda
berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara ier€kap dalam SIKOLA Rekap Nilai Maiasiswa (NEOSIA)

1B Menguji Anggota penguji NURFADILT-AH (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilaa / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kine4a
berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acan terekap dalam SIKOI,A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

19 Menguji Anggota penguji SANDRA TRI MUSTIKA PRAHARANI (Penugasa.n dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilal / lndikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wahl Dekan Bidang A}ademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kberja
berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOT A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSLA)

20 Menguji Anggota penguji MAHDORI (Penugasan dari Ketua Tim Wakit Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda lndividu, dan Target:
. Dokumen sumt penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda
bempa daftar hadt dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOT-A Rekap Nilai Ma.hasiswa (NEOSIA)

MeRguji Anggota penguji NUR ALYA (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukurar keberhasilar / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wal<il Dekan Bidang Akademik daa Kemaiasiswaan Dokumen bukti kineda
berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap daiam SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

22 Menguii Anggota penguji SY. FAIKA MUZAINAB AL-HABSYI (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademil(

dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilal / lndikator Kineia ltrdividu, daD Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja
berupa daftar hadir dosen dan mahasisrya dan berita acara terekap dalam SIKOI,A Rekap Nilai Malasisra (NEOSIA)

Mengnrji Anggota peDguji PUTRI AUREL NURINDA HR (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan

Kemahasiswaan)

Irkuran keberhasilan / Indikator Kine{ia Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemaiasiswaan Dokumen butti kiaerja
bertpa daftar hadir dosen dal mahasiswa dan berita acara terekap datam SIKOI.A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

24 Menguji Anggota penguji ST. NURSAADAH (Penugasatr dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan

Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine{a Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad Wakil Dekan Bidary Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja

bempa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara ter€kap dalam SIKOI,A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)
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Menguji Anggota penguji SILVESTER O1,A (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan

KeInahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dari Waki.l Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kine{a

berupa ilaftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOLA Rekap Nilai Malasiswa (NEOSIA)

25

Menguji ADggota petrqnrji SISWANTO (Penugasan dari Ketua Tim Waki] Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine4a Individu, dan Target:

. Dokumen sn1.at penugasan mengajar dari Walil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kbeda

berupa daftar hatlir dosen dan mahasiswa datr berita aca.ra terekap dalam SIKOI,A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

27 Menguji Anggota penguji AHMAD MUHTqIUIAM DG.TOJENG (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidaag Akademik

datr Kemahasiswaan)

lrkuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumen surat penug6sal mengajar dari Iirakil Deka! Bidang Akademik dar Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja

berlpa daftar hadir dos€n dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOLA Rekap Nilai Mabaslsrra (NEOSIA)

28 Mengiuji filggota penguji SISWANTO (Penugasan dari Ketua Tim Wakit Dekan Bidang Akademik dan Kemahasis,waal)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineia Individu, dan Targetl
. Dokumen sunt penugasan mengajar dari Wakil Dekatr Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bu-kti kinerja

berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOT A Rekap Nilai Maiasiswa (NEOSIA)

29 Menguji Anggota pengiuji Sm NIMAH (Penugasan dali Ketua Tim Wakil Dekan Bidatrg Akademik dan Kemahasi$raan)

t kurar keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kiae$a

bempa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acam terekap dalam SIKOI.A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

30 Menguji Anggota pengnrji TAMIA UTAMI (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kheda Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasal mengajar dari Wakit Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bultti kine{a

berupa daftar hadir dosen dan Balasiswa dan berita acsra terekap daiam SlKOl,A Rekap Nilai Matrasiswa (NEOSIA)

31 Menguji Anggota penguji SITI NUR HALISA IBRAHIM (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan

Kemalasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari lrt/akil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja

berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acam terekap dalam SIKOI-A Rekap Nilai Malasiswa (NEOSIA)

32. Melakukan pembinaan kegiatan mahasiswa di bidang akademik (PA) dan kemahasiswaan (BEM, Maperw4 dan lain-lain)
(Penugasan dari Ketua Tiltr wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / IDdikator Kineia Individu, dan Target:
. Dokume surdt penugasan dali Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda berupa

daftar hadiLr dosen dan mahasiswa terekap dalam SlKol,A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

33 Hemeneutika dan SemiotikalKelas 00001 (PeBugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daemh)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineria Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasa[ mengajar dad Wakil Dekao Bidaag Akademik dan Kemahasiswaan Dokumea bukti kirerja
bempa daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOI,A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

Dokumen tnilik Dafiroh (NlP 19650803 199 1 122001 ) Hol.4
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34 Semiotika/ (Petrugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuan keberhasilan / Indikator Kheda Individu, dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dari Waht Dekaa Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kiaerja

berupa da&ar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam slKotA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

sastm Band.itrgan Nusantara (Penugasatr dari Ketua Tim Ketua Departemen sastra Daera})

Ukuran keberhasilan / lndikator Kineria Indiridu, dan Target:

. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda

berupa rla_ftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKoLA Rekap Niiai Mahasiswa (NEOSIA)

36. Sosiologi Sastra (Penugasan dari X.etua Tim Ketua Departemen Sastra Daemh)

Ukuran keberhasilan / tndikator Kinerja Individu, dar Target:

. Dokumen sumt penugasal mengajar dari Wakil Dekan Bidang AlGdemik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineia

berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOTA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

37 Kemahiral Menyimat dan Berbicara Bahasa Bugis (Penugasan dai Ketua Tim Ketua Depa*emen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / lndikator Kinerja lndividu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen butti kine4a

berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

3B Padwisata Budaya (Penugasan dad Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat pen[gasan rBengajar dad lfakil Dekan Bidang Akadenf,ik datr Kemahasiswaan Dokumen butti kinerja

berupa daftar hadir dosen datr mahasiswa terekap dalam SIKOTA Rekap Nitai Mahasiswa (NEOSIA)

Kuliah Kerja NyataL/ (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemetr Sastra Daeratr)

lJkuran keberhasilar / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad Wakil Dekan Bidang Alademik dan Kemahasiswaaa Dokumen bukti kinerja

berupa da-ftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SIKOTA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

Tmdisi Lisan Bugis-Makassar (Penugasan dad Ketua Tim Ketua Depa emen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar da.ri Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja

berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa terekap dalam SlKOl,A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

41 Menguji Ketua penguji PUTRI PUSPnASARI (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan

Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Knerja Individu, dan Target:
. DokuDen su-rat penugasan meugajar dari waldl Dekan BidaDg Alademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda
berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara ter€kap da.lam SIKOLA Rekap Nilai Ma-hasiswa (NEOSIA)

Menguji Ketua penguji PUTRI PUSPIIASAAI (Peougasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan

Kemahasiswaatr)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lndividu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dad Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kineda
bempa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOTA Rekap Nilai Malasiswa (NEOSIA)

Dokumen milik Dafirah (NlP 19650803199 1 1 22001 ) Hal.5
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43 Menguji Anggota penguji KASMAWATI (Penugasan dari Ketua Tim Walil Dekan Bidang Akademit dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja
berupa daftar hadir dosen dan maiasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOL{ Rekap Nilai Maiasiswa (NEOSIA)

44 Menguji Anggota penguji FINA AMALIA MASRI (Penugasatr dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

' Dokume[ surat penugasan mengajar dad watil Dekan Bida-ng Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bu]ti kine{a
berupa daltar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOI-A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

Meng:uji Anggota penguji ADE wAffiJNl (Penugasan dali Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

tlkuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:

' Dokumen surat penugasan mengajar dad Wahl Dekatr Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bulti kinerja
berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita aca-ra terekap dalam SIKOTA Rekap Nilai Malasiswa (NEOSIA)

46 Menguji Anggota penguji NURUL AMALIA (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukural keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

' Dokumen surat penugasan mengajar dari wakil Dekan Bidang Alademik dan Kemahasiswaatr Dokumen bukti kineda
berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOLA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

4',1 . Metrguji Anggota pengnji NUR WAffiTNINGSIH (PenugasaD dari Ketua Tim wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilatr / Indikator Kiaerja Individu, dan Target:

' Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang 4166u*16 6an Kemahasis\traan Dokumen bukti kinerja
berupa daftar hadir dosen dan malasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOLA Rekap Nitai Mahasiswa (NEOSIA)

48. Menguji Anggota pengiuji HASLINDA (Penugasan dali Ketqa Tim tvatit D€kan Bidang Akademik da.tr Kemahasisw?an)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:

' Dokumen surat penugasan Bengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kematrasiswaan Dokumen bukti kine{ia
berupa <Iaftar badir dosen dan mahasis:wa da!. berita acara terekap dalam SIKOLA, Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

49 Menguji Anggota penguji RISDAYANI'I (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasi.lan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

' Dokumen surat penugasatr mengaiar dari Wakit Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bulti kinerja
berupa dafrar hadir dosen dan mahasiswa dar berita acara terekap dalam SIKOTA Rekap Nilai Mahasisra (NEOSIA)

50 Menguji Anggota penguji ZAIDUL. S (Penugasatr dari Ketua Tim Waldl Dekatr Bidang Akademik rlan Kemalasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lndividu, dan Target:

' Dokumen surat penugasan mengajar dad Wakil Dekatr Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja
berupa daftar hadir dosen datr mahasiswa dan berita acara terekap dalam SlKOtrl Rekap Nilai lqaiasiswa (NEOSIA)

51 Menguji Atrggota penguji NUR ASIA (Penugasan dari Ketua Tim wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

llkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

' Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang A-kademik dall Kemahasiswaan Dokumen bukti kine$a
berupa daftar hadir dosen datr mahadswa dan berita acara terekap dalam SIKOT-A Rekap Nilai Ma-hasiswa (NEOSIA)
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52 Menguji Anggota penguji TAMIA IITAMI (Penugasar dari Ketua Tim Waki.l Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasi.lan / Indikat r Kinerja Individu, dan Target;
. Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Del(an Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja
berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOTA Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

Menguji Anggota pengRrji NURHAMIDA HUMAERAH MASYKUR (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan )

Ukurdn keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:

' Dokumen surat penugasan mengajar dari Wak Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bulilj Line{a
berupa diiffnr hadir dosen dan mahasiswa dan berita acard terekap dirlirm SIKOT A Rekap Nilai Ma.hasiswa (NEOSIA)

54 Menguii Anggota penguji Ardi (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukurar keberhasilaa / Indikator Kineda Individu, dan Target:

' Dokumen surat penugasan mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan femahasiswaan Dokumen bukti kineia
berupa daftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOT-A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

55. Mengrii Anggota penguji AHMAD MUHARRAM DG.TOJENG (Penugasan dari Ketua Tim wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinega Individu, dan Target:

' Dokumen surat penugasan mengajar dad Wakil Dekan Bidang A&ademik dan Kemalasiswaan Dokumen bukti kineda
berupa da.ftar hadir dosen dan mahasiswa dan berita acara terekap dalam SIKOI"A Rekap Nilai Mahasiswa (NEOSIA)

56. Menguji Anggota penguji ANDI NliRLAELA (petugasan dari Ketua Tim Wakil Dekatr Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

tlkural keberhasilaa / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
' Dokumetr surat penugasan mengajar dari WahI Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Dokumen bukti kinerja
berupa daftar hadir dosen datr mahasiswa datr berita acara ter€kap dalam slKolA Rekap Nilai Mahasiswa (NEosIA)

57. Mel$lji Anggota penguji ASRIAM. M (Penugasan dari Ketua Tim \{aki] Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kherja Individu, dan Target:
' Dokumen surat penugasan mengajar dari wakil Dekan Bidang Alademik dan Kema-hasiswaan Dokumen butti kinerja
berupa daftar hadir dqssq dar mehesiswa darr berita acara terekap dalam sIKoLA Rekap Nilai Ma]asiswa (NEosIA)

58 Metrgrji Anggota penguji IRMAWATI (Penugasan dari Ketua Tim wahl Dekan Bidang Akademik dan lGmahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Khe{a Individu, dan Target:
' Dokumen surat penugasan mengajar dari wakil Dekan Bidang Akademik dan Kema-hasiswaan Dokumen bukti kinerja
bempa daftar hadir dosen dan mahasiswa datr berita acara terekap rlalam sIKOt"A Rekap Nilai Mahasiswa (NEoSIA)

59 MeDuIis Artikel dengan Judul Pres€wing Tradition: Addingingdinging as a Fountlation of cultural Identity in the Modern
Era sebagai Ketua (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen SasEa Daerah)

Ukuram keberhasilan / Indikator Kineda Individu dan Target:
' Terbit Pada : Proceeding of Internatioaal Joint con{erence on uNEsA Tanggal Terbit : 01 Desember 2025

60 Moral Teachings in Bugis Follitales sebagai Ketua (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
' Teriit pada Jurnal : INfiRACTIoN: JURNAL PENDIDIKAN BAHASA Tanggal rerbit : oB september 2025

Dokunen milik Dofimh (NIp 196508031991122M1)
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61. local Wisdom in Dideq Ora.l Literatu€ among tle Selayar Community in South Sulawesi sebagai Ketua (Penugasan dari
Ketua Tim Ketua DepartemeD Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu. dall Target:
. Terbit pada Jurnal : INTERACTION: Jurnal Pendidikan Bahasa Tanggat Terbit : 22 Desem-ber 2025

62 Cttltural Identity aad the To Lotang Belief System itr Sajak Rindu: lontara Cinta dari Sidenreng: A Literary Anthmpologry
Percpecuve sebagai Anggota (PeDugasatr dad Ketua Tim Ketua DepartemeD Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / hdikator Kineda Individu, dan Target:
. terbit pada tanggal Tanggal Terbit : 24 Okt$ber 2025

63 Cultural ldentity and the To Lotang Belief System in Sajak Rturdu: Lontara Cinta darl Sidenreng: A Literdry Antiropology
Perspective Authors sebagai Anggota (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukumn keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dar Target:
. Nama Jurnal : TPLS (Theory and Practice in language Studies) Tanggal Terbit : 01 Mei 2025

64

65 The Patonage System of the Bugis-Makassar Community of the Punggawa Sawi in the Novel ttlau by Aspar: A Review of
Literary Anthmpology sebagai Anggota (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan I Inditator Kinerja lDdividu, dan Target:

' Terbit pada :The sth Interna6onal Conference on Lingmistics and Culturdl Studies 5 (ICLC-s) Tanggal Terbit : 10 April
2025

66. Assossor pada Penerlitan llmiah lndonesia dar Badan Nasional Setiikasi Pmfesi (Penugasan dari Ketua Tim Ketua
Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilaa / Indikator Kineda Individu, dal Target:
. sertiifikat Assessor

67. Assossor pada Penerbitan llmiah Indonesia dan Badan Nasional Sertifikasi Pmfesi (Penugasan dari Ketua Tim Ketua
Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kherja lndividu, dan Target
. sertifikat

Assesor pada Pengelola Tradisi Lisan Dasar dan Menengah (Penugasan dad Ketua Tim Ketua Departemen Sasl.ra Daerai)

Ukuran keberhasila:r / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Sertifikat

69. Assesor pada Pengelola Tradisi Lisan Dasar dan Menengah (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. sertifikat

B. Tambahan

Dokumen milik Dofirah (NIP 19650803199 1 I 22OO 1 ) Hol. B

T.ANGUAGE MAINTENANCE OF BONE-BUGINESE AT BOLI.ANGI HAMT.ET, GOWA RIGENCY (A SOCTOUNGUISTIC
STUDY) sebagai Anggota (Penugasan dari Ketua Tim Ketua DepartemeD Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kheda Individu, dan Target:
. Terbit pada jurnal:: VAREDAS Tanggal Terbit : 01 Juni 2025

68.



I Panitia Pusat UTBK SNBT UniveNitas Hasatruddin (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Rektor Bidang Akademik dan

Kemabasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineia Individu, dan Target
. SK: 51744JN4.1.1[GP2025 Tgl.SK :23 Apri 2025

2 Nara sumber RRI : Pewarisan Tradisi Massureq Bagi Generasi Muda (Penugasan dari Ketua Tim Departemen Sastra

Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator KineUa Individu, dan Target:
. SK : No- SRT.624I7RRI-MKS/K?.01.07109/2025 Tgl.SK : -

3 Nara sunber RRI r Pewarisan Tradisi Massureq BaO Generasi Muda (Penugasan dari Ketua Tim Departemen Sastra

Daerah)

Ukuran keberhasilar / Indikator Kine{a Individu, dan Target:
. SK : No. SRT.624/7RRI-MKS/K?.01.07/092025 Tgl.SK : -

4. Nara Sumber Harmoni Tradisi Addinging-Dinging di Kepulauan Setrayar (Penugasan dari Ketua Tim Departemen Sastra

Daerah)

Ukuran keberhasilafl / Itrdikator Kineda Individu, dan Target:
. SK : No. SRT.624I7RRI-MKS/XP.01.07/092025 Tgl.SK : 15 Desember 2025

J Nara Sumber Harmoni Tradisi Addingitrg-Dinghg di Kepulauan Selayar (Penugasan dari Ketua Tim Departemen Sastra

Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kheia Individu, dan Target:
. SK : No. SRT.624I7RRI-MKS {KP.01.0710912025 TgL SK : 15 Desember 2025

6 Nara Sumber pada wo*sho Tmdisi Lisan (Penugasan dari Ketua Yayasan Kebudayaan Anna lkatua lndonesia)

l.lkuran keberhasilan / lndikator Kinerja Individu, dan Targetr
. sertifikat

PERIIAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan
. Memalami dan memenuh kebutuhan masyarakat
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diatrdalkan
. Melakukan perbaikar tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
. Melalsanalatr tugas dengatrjujur, b€rt nggung jawab, cermat, disiplin, dal
b€rinteqiritas tinggi
. Menggn:nakan kekayaan dan barang milik negara seci a hrtanggung jawab, efekif,
dan efisien
. Tidak menyalatrgnruakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

3 Kompeten
. Menilgkatkan kompetensi did untuk medawab tantangan yang selalu berubah
. Membantu orang lain belajar
. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaif,

Ekspektasi IQrusus Pimpinan:

4 Harmonis
. Menghargai setiap orarg apapun latar belakangnya
. Suka menolong orang laitr
. Membangnrn lingkugan keqja yaag kondusif

Ekspektasi l(husus Pimpinan:

Dokuhen milik Dafirah (NlP 19650803 199 1 1 22001 ) HoI.9



5 Loyal

I 
. MeDegang tegiub ideologj PaDcasila, UDdaDg-Undarg Dasar Negard Republik lDdonesia

Tahua 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang

sah
. MeDjaga nama baik sesama ASN, Pimpimn, InstaDsi, dan Negara
. Menjaga rahasia jabatal dan negard

Ekspektasi KIusus PimpiDan:

6 Adaptif
. Cepat menyssueikap diri menghadapi pembalan
. Terus bednovasi dan mengem.bangkan kreativitas
. Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pinpinan:

7 Kolaboratif
. Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk bertontribusi
. Terbuka dalam beketja saoa untuk menghasilkan nilai tam-bah
. Menggerakka-n pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Klusus Pimpinan

Pegawai Dinilai.

Dr. , M.Hum
NrP 196508 991122001

anuad 2025
Kinerja,

S, S.S., M.HUM
31199803r 078

IIS tt$t)

o

IUGC,T

Hp.S

z2
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

AsPegawai

Dr. DAFI M.Hum
NIP 196508031991 122001

anuari 2025

Kinerja,

S S, S.S., M.HUM.
231 1998031078

z
2

Dukungan Sumber Daya

1. Dukungan sarana dan prasaran yang mamadai seperti laboratorium naskah dan ruang kelas yang representatif

2 Dokumen kegiatan meDgrji shipsi, tesis, dan disertasi berupa SK dengan buKi kinerja berupa Berita Acara Ujian

Ske0a PertaDggrutrgiawaban

Dokumen Pengajaran terekap di Sikola setiap Semester, Dokumen SK Penugasan dari Watil Dekan Bidang Atademik dan
KeDahasiswaan serta Daftar Hadir dosen dan ma-hasiswa

Dokumen Kegiatan Penelitian dan Publikasi llmiah terekap di Sister setiap semester dengan bukti kinerja berupa
manuscript dan bulti sulmit

Dokumen Kegdata[ PembimbrDgan (emahasiswaan dengal bu]ti kineda berupa SK Pembimbrng daD logbook kegtatan

Dokumen kegiatan pembingan skdpsi : Buhi Kineda berupa berita acara ujian dan dokumen skripsi

5
Dokumen- Pengabdian Kepada MasyaraLat, sebagai narasumber, da.n panitia kegiatan berupa dokumen SK penugasan dan
laporan Keguiatan

KonsehreBsi

Rekomendasi peringkat hasil keda akan kurang apabila tidak sesuai dengan ekspektasi

E
E
E
tr
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