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A. Identitas

Nama : DR. INDARWATI, S.S., M.HUM

NIDN : 0910018501

Nomor Sertifikat : 20-001007-1-0376

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status : DOSEN (DS)

Alamat PT : JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN -
90245

Fakultas/Departemen : Ilmu Budaya

Jurusan/Program Studi : BAHASA INDONESIA (S2)

Jab.
Fungsional(TMT)/Golongan

: ASISTEN AHLI (01 Maret 2018)/III.C

Tempat/Tanggal Lahir : BULUKUMBA, 10 JANUARI 1985

Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Asal S2 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Asal S3 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Bidang Study : ILMU LINGUISTIK

Nomor Handphone : -



B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00003 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1.125

SK Mengajar MK
Bahasa Indonesia;

Rekapitulasi Kehadiran
di NEOSIA

Beban
lebih

100% 1.125

sesuai
bukti
kinerja

-

2 Mengajar Matakuliah
Sosiolinguistik* (Wajib-PL)/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1.875

Rekapitulasi Kehadiran
di NEOSIA

Beban
lebih

100% 1.875
sesuai
bukti
kinerja

-

3 Mengajar Matakuliah Leksikografi
Bahasa Indonesia/Kelas 00004 (4
sks)

SK :-
Tgl.SK:-

3.5

INDARWATI
Monitoring NEOSIA;

Rekapitulasi Kehadiran
di NEOSIA

Selesai 100% 3.5

sesuai
bukti
kinerja

-

4 Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

5 Mengajar Matakuliah
Korespondensi Bahasa
Indonesia/Kelas 00002 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1.125

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

Beban
lebih

100% 1.125
sesuai
bukti
kinerja

-

6 Mengajar Matakuliah WAWASN
IPTEKS/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 0.75

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

Beban
lebih

100% 0.75
sesuai
bukti
kinerja

-

7 Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-



No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

8 Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00003 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1

Rekapitulasi Kehadiran
di NEOSIA; SK

Mengajar MK Bahasa
Indonesia

Beban
lebih

100% 1

sesuai
bukti
kinerja

-

9 Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00061 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

10 Mengajar Matakuliah Linguistik
Forensik/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 0.5

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

Beban
lebih

100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

-

11 Mengajar Matakuliah Teori
Kebudayaan/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1.125 SK Mengajar

Beban
lebih

100% 1.125
sesuai
bukti
kinerja

-

12 Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1.375

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

Beban
lebih

100% 1.375
sesuai
bukti
kinerja

-

13 Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

Beban
lebih

100% 1
sesuai
bukti
kinerja

-

14 Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00007 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

15 Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1.125

SK MENGAJAR;
Monitoring Kehadiran

Beban
lebih

100% 1.125
sesuai
bukti
kinerja

-



No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

16 Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00002 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

17 Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00002 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

18 Menguji Anggota penguji SRI
WARDANI di Departemen Sastra
Indonesia

SK :01491/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:14 Mei 2025 0.25 SK Menguji

Beban
lebih

100% 0.25
sesuai
bukti
kinerja

-

19 Menguji Anggota penguji SRI
WARDANI di DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA

SK :01491/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:05 Juni 2025 0.25 SK Menguji

Beban
lebih

100% 0.25
sesuai
bukti
kinerja

-

20 Melakukan pembinaan kegiatan
mahasiswa di bidang akademik
(PA) dan kemahasiswaan (BEM,
Maperwa, dan lain-lain)

SK :-
Tgl.SK:-

2 Tidak ada dokumen Berlanjut 100% 2

sesuai
bukti
kinerja

-



II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Rincian Kegiatan SKS % SKS I II

1 KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN: Teori
dan Praktik di Sekolah

Nama Jurnal:-
Tgl. Terbit :03 Maret 2025 2.5 Book

Beban
lebih

100% 2.5
sesuai bukti
kinerja

-

2 SAWERIGADING LIFE ORDER IN
ACHIEVING SUCCESS TOWARDS
THE POWER OF THE UNIVERSE

Nama
Jurnal

:

JOURNAL OF
LIAONING
TECHNICAL
UNIVERSITY

Tgl.
Terbit

:27 Februari 2025

2
Artikel Jurnal
Internasional

Beban
lebih

20% 2

sesuai bukti
kinerja

-

3 Analisis Nilai Religius dan Sosial dalam
Upacara Ngaben di Bali

Nama Jurnal:DEIKTIS
Tgl. Terbit :16 April 2025 3.75 Jurnal Nasional Selesai 60% 3.75

sesuai bukti
kinerja

-

4 Generation Z and Language Politeness:
Challenges at SMA Negeri 3 Gowa
(Generation and Social Change
Perspective)

Nama
Jurnal

:
Eloquence Jurnal of
Foreign Language

Tgl.
Terbit

:14 April 2025
3.75 Publikasi

Beban
lebih

60% 3.75

sesuai bukti
kinerja

-

5 Seksualitas Tokoh Utama dalam Cerpen
RAB(B)IKarya Kedung Darma
Romansha: Tinjauan Psikologi
Humanistik Abraham Maslow

Nama Jurnal:ONOMA
Tgl. Terbit :19 Mei 2025

2.5
Artikel Jurnal

Nasional SINTA
3

Beban
lebih

40% 2.5

sesuai bukti
kinerja

-

6 KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN: Teori
dan Praktik di Sekolah

Jumlah
Halaman

:
Hak cipta
nasional

Tgl. Terbit :03 Maret 2025
10 Sertifikat

Beban
lebih

100% 7.5
sudah
dicantumkan
pada bidang lain

-



III. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Pelatihan Kesantunan Berbahasa dan
Apresiasi Nilai Budaya dalam Karya
Sastra di SMA Negeri 3 Kabupaten
Gowa

SK :00912/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:20 April 2025

1 SK; Sertifikat
Beban
lebih

100% 1

sesuai
bukti
kinerja

-

2 Akjeknek Sappara sebagai Destinasi
Wisata Budaya: Kajian Semiotik
terhadap Simbol dan Makna Ritual di
Desa Balangloe, Sulawesi Selatan di
Desa Barangloe, Kabupaten Jeneponto,
Sulawesi Selatan

SK :01260/UN4.22/PT.01.03/2025
Tgl.SK:27 Maret 2025

0.375

Kontrak
Penelitian Dosen
Pemula; Kontrak
Penelitian Dosen

Pemula

Berlanjut 100% 0.375

sesuai
bukti
kinerjaa

-

3 Pengabdian Kepada Masyarakat Unhas
Program Kemitraan (PPMU-PK) di
Kabupaten Parepare

SK :02073/UN4.22/PM.011.01/2025
Tgl.SK:20 Mei 2025 0.375

Dokumen
kontrak

Berlanjut 100% 0.375
sesuai
bukti
kinerja

-

4 PELAKSANAAN KEGIATAN
PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA di Kabupaten
Gowa

SK :00912/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:20 April 2025

0.25 SURAT TUGAS
Beban
lebih

100% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

-

5 Forming a Cultured Generation:
Training in Language Politeness and
Literary Appreciation at SMA Negeri 3
Gowa

SK :-
Tgl.SK:-

1
Artikel Jurnal

Nasional
Beban
lebih

40% 1

sesuai
bukti
kinerja

-



No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

6 Jurnal Nasional Tidak Terakreditasi:
Title of The journal di Editor in Chief

SK :001/VENFRI/Ad/2024
Tgl.SK:09 April 2024 5 SK Berlanjut 100% 5

sesuai
bukti
kinerja

-



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Pengawas Ujian Tulis Berbasis
Komputer (UTBK) di
Universitas Hasanuddin

SK :5174/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:23 April 2025 0.5 SK

Beban
lebih

100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

-

2 Dosen Pendamping Tim PKM di
Universitas Hasanuddin

SK :
08997/UN4.1/KEP/2025
TENTANG

Tgl.SK:25 Juni 2025
0.5 SK Berlanjut 100% 0.5

sesuai
bukti
kinerja

-

3 Peserta Sosialisasi dan
Workshop Penyusunan Buku
Ajar di Universitas Hasanuddin

SK :29097/UN4.1.1.1/DL.17/2025
Tgl.SK:25 Juni 2025 0.5

Surat Tugas; Sertifikat;
SERTIFIKAT

RAHMATULLAH

Beban
lebih

100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

-

4 Tim Monev Subdirektorat
Koordinasi Perkuliahan Bersama
Universitas Hasanuddin di
Universitas Hasanuddin

SK :02271/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:14 Februari 2025

0.5 SK Berlanjut 100% 0.5

sesuai
bukti
kinerja

-

5 Dosen Fasilitator SIKOLA 2.0
di Universitas Hasanuddin

SK :04384/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:20 Maret 2025 0.5 SK

Beban
lebih

100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

-

6 Seminar Riset di Universitas
Hasanuddin

SK :00594/UN4.22/DL.17/2025
Tgl.SK:22 Februari 2025 0.25 Sertifikat

Beban
lebih

100% 0.25
sesuai
bukti
kinerja

-



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Asisten Ahli
Tanggal Mulai Tugas:01 Maret 2018

No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku
Bukti

Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

1 KAMUS SASTRA
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk buku referensi

SK :-

Tgl.SK:
07 Juni
2024

100% 07 Juni
2024
sampai
07 Juni
2027

BUKU Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

2 PENDIDIKAN MULTINGUAL: TEORI DAN
PRAKTIK
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku
yang dipublikasikan dan berisi berbagai
tulisan dari berbagai penulis (book chapter)
nasional

SK :-

Tgl.SK:
12
November
2024

100% 12
November
2024
sampai
12
November
2027

File Buku Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

3 PENDIDIKAN KARAKTER
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku
yang dipublikasikan dan berisi berbagai
tulisan dari berbagai penulis (book chapter)
nasional

SK :-

Tgl.SK:
10 Januari
2023

100% 10 Januari
2023
sampai
10 Januari
2026

buku Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

4 KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN: Teori dan
Praktik di Sekolah
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku
yang dipublikasikan dan berisi berbagai
tulisan dari berbagai penulis (book chapter)
nasional

SK :-

Tgl.SK:
03 Maret
2025

100% 03 Maret
2025
sampai
03 Maret
2028

Book Sesuai sesuai bukti
kinerja

Bukti
pendukung
tersedia

5 METODOLOGI PENELITIAN
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku

SK :- 100% 01 Agustus
2022

File buku Sesuai Dinilai
SESUAI

Dinilai
SESUAI



No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku
Bukti

Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

yang dipublikasikan dan berisi berbagai
tulisan dari berbagai penulis (book chapter)
nasional

Tgl.SK:
01 Agustus
2022

sampai
01 Agustus
2025

semester
lalu oleh
Asesor

semester lalu
oleh Asesor

6 ISU-ISU KONTEMPORER PENDIDIKAN
ISLAM
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku
yang dipublikasikan dan berisi berbagai
tulisan dari berbagai penulis (book chapter)
nasional

SK :-

Tgl.SK:
05 Mei
2023

100% 05 Mei
2023
sampai
05 Mei
2026

buku; buku Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

7 Addressing And Politeness Strategies in
Lecturer-Student Interaction in The Whatsapp
Platform: A Pragmatics Perspective
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-

Tgl.SK:
03 Agustus
2024

100% 03 Agustus
2024
sampai
03 Agustus
2027

Artikel jurnal
internasional

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

8 Audiovisual-Based Jigsaw Method in Post-
COVID-19 to Increase Students' Capacity in
Indonesia
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-

Tgl.SK:
07 Oktober
2023

100% 07 Oktober
2023
sampai
07 Oktober
2026

Artikel jurnal
internasional

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

9 Eco-Humanistic Politeness and Addressing
Strategies in Lecturer-Student WhatsApp
Interactions: APragmatic Perspective
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-

Tgl.SK:
16 Agustus
2024

100% 16 Agustus
2024
sampai
16 Agustus
2027

Artikel jurnal Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor



No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku
Bukti

Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

10 SAWERIGADING LIFE ORDER IN
ACHIEVING SUCCESS TOWARDS THE
POWER OF THE UNIVERSE
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-

Tgl.SK:
27 Februari
2025

100% 27 Februari
2025
sampai
27 Februari
2028

Artikel Jurnal
Internasional

Sesuai sesuai bukti
kinerja

Bukti
pendukung
tersedia

11 Engage, Play, Learn: A Systematic Literature
Review on the Impact of Gamification on Young
Learners’ English Skills
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis data
internasional

SK :-

Tgl.SK:
30
November
2024

100% 30
November
2024
sampai
30
November
2027

Jurnal
Internasional

Sesuai sesuai bukti
kinerja

Bukti
pendukung
tersedia

12 Generation Z and Language Politeness:
Challenges at SMA Negeri 3 Gowa (Generation
and Social Change Perspective)
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional
terakreditasi Kemenristekdikti

SK :-

Tgl.SK:
14 April
2025

100% 14 April
2025
sampai
14 April
2028

Publikasi Sesuai sesuai bukti
kinerja

Bukti
pendukung
tersedia

13 Bentuk dan Makna dalam Ritual Pembuatan
Kapal Pinisi di Kabupaten Bulukumba
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional
terakreditasi Kemenristekdikti

SK :-

Tgl.SK:
30
November
2023

100% 30
November
2023
sampai
30
November
2026

Artikel jurnal Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

14 Eksistensi Ritual Budaya Jeknek Sappara di Desa
Balangloe Tarowang Kabupaten Jeneponto
sebagai Pariwisata Budaya Berbasis Kearifan

SK :-

Tgl.SK:
03 Mei
2023

100% 03 Mei
2023
sampai

Artikel jurnal Sesuai Dinilai
SESUAI
semester

Dinilai
SESUAI



No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku
Bukti

Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

Lokal
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional
terakreditasi Kemenristekdikti

03 Mei
2026

lalu oleh
Asesor

semester lalu
oleh Asesor

15 Seksualitas Tokoh Utama dalam Cerpen
RAB(B)IKarya Kedung Darma Romansha:
Tinjauan Psikologi Humanistik Abraham Maslow
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional
terakreditasi Kemenristekdikti

SK :-

Tgl.SK:
19 Mei
2025

100% 19 Mei
2025
sampai
19 Mei
2028

Artikel Jurnal
Nasional
SINTA 3

Sesuai sesuai bukti
kinerja

Bukti
pendukung
tersedia

16 Analisis Nilai Religius dan Sosial dalam Upacara
Ngaben di Bali
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional
terakreditasi Kemenristekdikti

SK :-

Tgl.SK:
16 April
2025

100% 16 April
2025
sampai
16 April
2028

Jurnal
Nasional

Sesuai sesuai bukti
kinerja

Bukti
pendukung
tersedia

17 Melampaui Layar: Dinamika Kelas Sosial dalam
'Uang Panai' Menurut Antonio Gramsci
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional

SK :-

Tgl.SK:
30 April
2024

100% 30 April
2024
sampai
30 April
2027

Artikel jurnal Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

18 The Sayyang Pattu'du Tradition: A Symbol of the
Integration of Islam and Local Culture in Mandar
Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang
Disajikan dalam
seminar/simposium/lokakarya, tetapi tidak
dimuat dalam prosiding yang dipublikasikan:
Internasional

SK :-

Tgl.SK:
21 Oktober
2024

100% 21 Oktober
2024
sampai
21 Oktober
2027

Makalah
Prosiding

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Tidak boleh kosong 5.5 23.5 M

2 Pelaksanaan Penelitian Tidak boleh kosong 3.75 18.25 M

3 Pelaksanaan Pengabdian Tidak boleh kosong 5.75 2.25 M

4 Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 1 1.75 M

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 9 sks 9.25 41.75 M

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 6.75 4 M

Total Kinerja Minimal 12 sks dan Maksimal 16 sks 16 45.75 M

Keterangan:
TM: Tidak Memenuhi
M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Asisten Ahli Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

Nama Kegiatan Syarat Minimum

Total Kinerja

Diajukan Dinilai

Menulis buku ajar/buku teks 1 1 1

Menulis publikasi ilmiah 1 17 17

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima
sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 19 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

DR. INDARWATI, S.S., M.HUM
198501102024062002

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor II

ASRIANI ABBAS RIA ROSDIANA JUBHARI
221410010050121830844 2210110050045730850

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)
LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN

SEMESTER GANJIL TAHUN 2025/2026

A. Identitas

Nama : DR. INDARWATI, S.S., M.HUM

NIDN : 0910018501

Nomor Sertifikat : 20-001007-1-0376

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status : DOSEN DENGAN TUGAS TAMBAHAN (DT)

Alamat PT : JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN - 90245

Fakultas/Departemen : Ilmu Budaya

Jurusan/Program Studi : BAHASA INDONESIA (S2)

Jab. Fungsional(TMT)/Golongan : LEKTOR (01 Oktober 2025)/III.C

Tempat/Tanggal Lahir : BULUKUMBA, 10 JANUARI 1985

Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Asal S2 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Asal S3 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Bidang Study : ILMU LINGUISTIK

Nomor Handphone : -



B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00090 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 1
sesuai
bukti
kinerja

-

2 Mengajar Matakuliah
Metode Penelitian
Kebudayaan/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1.125 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA Selesai 100% 1.125

sesuai
bukti
kinerja

-

3 Mengajar Matakuliah
Posmodernisme/Kelas
00002 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA Selesai 100% 1

sesuai
bukti
kinerja

-

4 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00045 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

5 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

6 Mengajar Matakuliah
Seminar Praskripsi
Kebahasaan* (Wajib-
PL)/Kelas 00002 (2
sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1.25 SK Mengajar ANDI MEIRLING; Bukti Kehadiran
Beban
lebih

100% 1.25

sesuai
bukti
kinerja

-

7 Mengajar Matakuliah
Teori-Teori Linguistik
Timur dan Barat/Kelas
00001 (3 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

0.5625 Monitoring Perkuliahan
Beban
lebih

100% 0.5625

sesuai
bukti
kinerja

-

8 Mengajar Matakuliah
Antropolinguistik/Kelas

SK :-
Tgl.SK:-

1.125 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA Beban
lebih

100% 1.125 sesuai
bukti

-



No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

00001 (2 sks) kinerja

9 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00012 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

10 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

11 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

12 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

13 Mengajar Matakuliah
Sejarah Pengkajian Bhs
Indonesia/Kelas 00004
(2 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA Selesai 100% 1

sesuai
bukti
kinerja

-

14 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

15 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00030 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

16 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1.125 INDARWATI Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 1.125
sesuai
bukti
kinerja

-

17 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-



No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

18 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00003 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

19 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 1
sesuai
bukti
kinerja

-

20 Mengajar Matakuliah
Masyarakat dan
Kebudayaan
Indonesia/Kelas 00001
(2 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1.125 SK Mengajar
Beban
lebih

100% 1.125

sesuai
bukti
kinerja

-

21 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 1
sesuai
bukti
kinerja

-

22 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 1
sesuai
bukti
kinerja

-

23 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1.125 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 1.125
sesuai
bukti
kinerja

-

24 Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00067 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Beban
lebih

100% 2
sesuai
bukti
kinerja

-

25 Mengajar Matakuliah
Etno-
Ekolinguistik/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

0.75
https://drive.google.com/file/d/1Dm2ZtJHrugGcCNPQp-

uDYiUAecy
Beban
lebih

100% 0.75

sesuai
bukti
kinerja

-

26 Mengajar Matakuliah
Leksikografi Bahasa

SK :-
Tgl.SK:-

3.25 Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA Beban
lebih

100% 3.25 sesuai
bukti
kinerja

-



No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

Indonesia/Kelas 00001
(4 sks)

27 Menguji Anggota
penguji FIA LAILA
KALISTA SARI di
DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA

SK :03333/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 September 2025

0.25 SK Menguji
Beban
lebih

100% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

-

28 Menguji Anggota
penguji FIA LAILA
KALISTA SARI di
DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA

SK :10573/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

0.25 SK Menguji
Beban
lebih

100% 0.25

SK
ganda

-

29 Menguji Anggota
penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING
di Departemen Sastra
Indonesia

SK :03332/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 September 2025

0.25 SK Menguji
Beban
lebih

100% 0.2497

SK
ganda

-

30 Menguji Anggota
penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING
di DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA

SK :10572/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

0.25 SK Menguji
Beban
lebih

100% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

-

31 Menguji Anggota
penguji FIA LAILA
KALISTA SARI di
Departemen Sastra
Indonesia

SK :03333/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 September 2025

0.25 SK Menguji
Beban
lebih

100% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

-

32 Menguji Anggota
penguji FIA LAILA
KALISTA SARI di
Departemen Sastra
Indonesia

SK :10573/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

0.25 SK Menguji Selesai 100% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

-



No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

33 Menguji Anggota
penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING
di DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA

SK :03332/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 September 2025

0.25 SK Menguji
Beban
lebih

100% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

-

34 Menguji Anggota
penguji FIA LAILA
KALISTA SARI di
Departemen Sastra
Indonesia

SK :10573/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

0.25 SK Menguji
Beban
lebih

100% 0.24835

SK
ganda

-

35 Menguji Anggota
penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING
di Departemen Sastra
Indonesia

SK :10572/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

0.25 SK Menguji
Beban
lebih

100% 0.25

SK
ganda

-

36 Menguji Anggota
penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING
di Departemen Sastra
Indonesia

SK :10572/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

0.25 SK Menguji Selesai 100% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

-

37 Melakukan pembinaan
kegiatan mahasiswa di
bidang akademik (PA)
dan kemahasiswaan
(BEM, Maperwa, dan
lain-lain)

SK :-
Tgl.SK:-

2 Tidak ada dokumen Berlanjut 100% 2

sesuai
bukti
kinerja

-

38 “BAHAN AJAR
BAHASA
INDONESIA BAGI
PENUTUR ASING
(BIPA) Keterampilan

SK :15859/UN4.9.7.1/DL.03/2025
Tgl.SK:20 Desember 2025

0.5 SURAT TUGAS Selesai 100% 0.5 - -



No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

Membaca” di
Universitas Hasanuddin

39 “BAHAN AJAR
BAHASA
INDONESIA BAGI
PENUTUR ASING
(BIPA) Keterampilan
Membaca” di
Universitas Hasanuddin

SK :00912/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:20 April 2025

5 MODUL AJAR
Beban
lebih

100% 5

- -

40 Sekretaris Departemen
di Ilmu Budaya, Ilmu
Budaya

SK :13191/UN4.1/KEP/2025
Tgl.SK:15 September 2025 3 SK Berlanjut 100% 3

sesuai
bukti
kinerja

-



II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

Beban Kerja
Bukti

Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Rincian Kegiatan SKS % SKS I II

1 Membaca Tanda, Menjaga Tradisi: Eksplorasi
Semiotik dan Pariwisata Budaya dalam Ritual Jeknek
Sappara

Nama
Jurnal

:ONOMA

Tgl. Terbit :
02 November
2025

3.75
Artikel jurnal

nasional
SINTA 3

Beban
lebih

60% 3.75

sesuai
bukti
kinerja

ada bukti pendukung

2 POLITENESS STRATEGIES ON SOCIAL MEDIA
AND THEIR IMPACT ON THE MENTAL HEALTH
OF STUDENTS AT HASANUDDIN UNIVERSITY

Nama
Jurnal

:
Retorika: Jurna
Bahasa, Sastra, dan
Pengajarannya

Tgl.
Terbit

:03 Agustus 2025

0.25 Artikel ilmiah Selesai 10% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

Ada bukti pendukunt

3 HKI Artikel Abdimas yang berjudul: "Revitalizing
Teachers' Skills in Writing Scientific Papers Through
the Jigsaw Approach"

Jumlah
Halaman

:
Hak cipta
nasional

Tgl. Terbit :
04 September
2025

10
Sertifikat HKI;
Sertifikat HKI

Beban
lebih

100% 10

sesuai
bukti
kinerja

Ada bukti pendukung;
ada 5 penulis tertulis
di sertfikat HKI

4 HKI Artikel yang berjudul: Generation Z and
Language Politeness: Challenges at SMA Negeri 3
Gowa (Generation and Social Change Perspective)

Jumlah
Halaman

:
Hak cipta
nasional

Tgl. Terbit :
04 September
2025

10 Sertifikat HKI
Beban
lebih

100% 10

sesuai
bukti
kinerja

Ada bukti pendukung;
ada 3 penulis tertulis
di sertfikat HKI

5 HKI Artikel Penelitian yang berjudul: "Analisis Nilai
Religius dan Sosial dalam Upacara Ngaben di Bali"

Jumlah
Halaman

:
Hak cipta
nasional

Tgl. Terbit :
04 September
2025

10 Sertifikat HKI
Beban
lebih

100% 10

sesuai
bukti
kinerja

Ada bukti pendukung;
ada 4 penulis tertulis
di sertfikat HKI

6 HKI Artikel Abdimas yang berjudul: "Smart and
Polite: Polite Language Skills Training for Students
atSMP Negeri 2 Parepare"

Jumlah
Halaman

:
Hak cipta
nasional

Tgl. Terbit :
04 September
2025

10 Sertifikat HKI
Beban
lebih

100% 10

sesuai
bukti
kinerja

Ada bukti pendukung;
ada 5 penulis tertulis
di sertfikat HKI

7 INTERPRETING SIGNS, PRESERVING
TRADITION: A SEMIOTIC EXPLORATION AND
CULTURAL TOURISM PERSPECTIVE ON THE
JEKNEK SAPPARA RITUAL

ISBN :
Konferensi
Internasional
Kesusastraan

Tgl.
Terbit

:09 Desember 2025

3.75
Makalah
Prosiding

Beban
lebih

100% 3.75

sesuai
bukti
kinerja

Ada bukti pendukung.



No Kegiatan

Beban Kerja
Bukti

Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Rincian Kegiatan SKS % SKS I II

8 Analisis Nilai Religius dan Sosial dalam Upacara
Ngaben di Bali

Jumlah
Halaman

:-

Tgl. Terbit :
04 September
2025

2.25 Haki Selesai 60% 2.25

sesuai
bukti
kinerja

Ada bukti pendukung;
ada 4 penulis tertulis
di sertfikat HKI



III. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No Kegiatan

Beban Kerja
Bukti

Dokumen Status

Capaian Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Kepala Biro di Universitas Hasanuddin SK :13191/UN4.1/KEP 2025
Tgl.SK:15 September 2025 0

Tidak ada
dokumen

Selesai 100% 0
- -

2 INTERPRETING SIGNS, PRESERVING
TRADITION: A SEMIOTIC EXPLORATION
AND CULTURAL TOURISM PERSPECTIVE
ON THE JEKNEK SAPPARA RITUAL

SK :00912/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:12 Oktober 2025

6 Sertifikat
Beban
lebih

100% 6

sesuai
bukti
kinerja

Ada bukti
pendukung

3 Menjaga Tradisi: Eksplorasi Semiotik dan
Pariwisata Budaya dalam Ritual Jeknek Sappara

SK :13571/UN4.9.7.1/DL.17/2025
Tgl.SK:11 November 2025

6 Sertifikat
Beban
lebih

100% 6

sesuai
bukti
kinerja

Ada bukti
pendukung
sebagai
presenteer

4 EGIATAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA di Kabupaten Bulukumba

SK :03555/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:02 Oktober 2025 0.25 SK Selesai 100% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

bukti pendukung
tersedia

5 Meningkatkan Kesadaran Bahasa Siswa melalui
Pelatihan Variasi Bahasa pada Media di SMA
Negeri 8 Bulukumba

SK :-
Tgl.SK:- 1

Jurnal
Nasional

Selesai 40% 1
sesuai
bukti
kinerja

bukti pendukung
tersedia

6 Revitalizing Teachers' Skills in Writing Scientific
Papers Through the Jigsaw Approach

SK :-
Tgl.SK:- 0.1667

Jurnal
Nasional
SINTA 3

Selesai 6.6667% 0.1667
sesuai
bukti
kinerja

bukti pendukung
tersedia

7 Smart and Polite: Polite Language Skills Training
for Students at SMP Negeri 2 Parepare

SK :-
Tgl.SK:- 2.5

Jurnal
Nasional
SINTA 3

Beban
lebih

100% 2.5
sesuai
bukti
kinerja

bukti pendukung
tersedia

8 Jurnal Nasional Tidak Terakreditasi: Title of The
journal di Editor in Chief

SK :001/VENFRI/Ad/2024
Tgl.SK:09 April 2024 5 SK

Beban
lebih

100% 5
sesuai
bukti
kinerja

ada bukti SK



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Tim Monev Subdirektorat Koordinasi Perkuliahan
Bersama Universitas Hasanuddin di Universitas
Hasanuddin

SK :02271/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:14 Februari 2025 0.5 SK Berlanjut 100% 0.5

sesuai
bukti
kinerja

-

2 INSTRUKTUR KEGIATAN BASIC LEARNING
SKILLS, CHARACTER, AND CREATIVITY
(BALANCE) di Universitas Hasanuddin

SK :12004/UN4.1/KEP/2025
Tgl.SK:23 Agustus 2025 0.5 SK Penugasan

Beban
lebih

100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

-

3 LOKAKARYA PENDAMPINGAN PENULISAN
DISERTASI & PENULISAN ARTIKEL ILMIAH
BEREPUTASI di Universitas Hasanuddin

SK :04103/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:30 Oktober 2025 0.5 SK Penugasan

Beban
lebih

100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

-

4 Dosen Fasilitator SIKOLA 2.0 di Universitas
Hasanuddin

SK :04384/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:20 Maret 2025 0.5 SK Berlanjut 100% 0.5

sesuai
bukti
kinerja

-

5 DOSEN PENDAMPING KEGIATAN (DPK) KKN
TEMATIK GELOMBANG 115 di Universitas
Hasanuddin

SK :17865/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:08 Desember 2025 0.5 SK Berlanjut 100% 0.5

sesuai
bukti
kinerja

-

6 PANITIADIALOG KEBAHASAAN DAN
KESASTRAAN DALAM RANGKA BULAN
BAHASA 2025 di Universitas Hasanuddin

SK :03993/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:27 Oktober 2025 0.5 SK; SK Panitia

Beban
lebih

100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

-

7 Dosen Pendamping Tim PKM di Universitas
Hasanuddin

SK :
08997/UN4.1/KEP/2025
TENTANG

Tgl.SK:25 Juni 2025
0.5 SK

Beban
lebih

100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

-

8 Dosen Fasilitator SIKOLA 2.0 UNHAS di Universitas
Hasanuddin

SK :04384/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:01 Januari 2025 0.5

SK Pengangkatan
Dosen Fasilitator

Sikola

Beban
lebih

100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

-

9 BIMTEK PENGAJARAN BIPA BERBASIS SKKNI di
Universitas Hasanuddin

SK :0916/I5.14/AK.01.05/2025
Tgl.SK:15 September 2025 0.5 Sertifikat

Beban
lebih

100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

-



No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

10 TUTUR TUKAR SASTRA 17 di Universitas
Hasanuddin

SK :142/SRT/HISKI/IX/2025
Tgl.SK:20 September 2025 0.5 Sertifikat Selesai 100% 0.5

sesuai
bukti
kinerja

-

11 Sosialisasi Journal Watch di Universitas Hasanuddin SK :03057/UN4.1.7/DL17.2025
Tgl.SK:10 Juli 2025 0.25 Sertifikat; Sertifikat Selesai 100% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

-

12 Peserta Workshop Kurikulum Bahasa Indonesia bagi
Penutur Asing (BIPA0 di Universitas Hasanuddin

SK :07432/UN4.1.15.14/JM.02/2025
Tgl.SK:12 Juli 2025 0.25 Sertifikat Selesai 100% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

-

13 Sekolah Sastra di Universitas Hasanuddin SK :128/SRT/HISKI/VIII/2025
Tgl.SK:16 Agustus 2025 0.25 Sertifikat Selesai 100% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

-



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Lektor
Tanggal Mulai Tugas:01 Oktober 2025

No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

1 KAMUS SASTRA
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk buku referensi

SK :-

Tgl.SK:
07 Juni
2024

100% 07 Juni
2024
sampai
07 Juni
2027

BUKU Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

2 ISU-ISU KONTEMPORER PENDIDIKAN ISLAM
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku yang
dipublikasikan dan berisi berbagai tulisan dari berbagai
penulis (book chapter) nasional

SK :-

Tgl.SK:
05 Mei
2023

100% 05 Mei
2023
sampai
05 Mei
2026

buku; buku Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

3 PENDIDIKAN KARAKTER
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku yang
dipublikasikan dan berisi berbagai tulisan dari berbagai
penulis (book chapter) nasional

SK :-

Tgl.SK:
10 Januari
2023

100% 10 Januari
2023
sampai
10 Januari
2026

buku Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

4 PENDIDIKAN MULTINGUAL: TEORI DAN PRAKTIK
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku yang
dipublikasikan dan berisi berbagai tulisan dari berbagai
penulis (book chapter) nasional

SK :-

Tgl.SK:
12
November
2024

100% 12
November
2024
sampai
12
November
2027

File Buku Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

5 KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN: Teori dan Praktik di
Sekolah
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku yang
dipublikasikan dan berisi berbagai tulisan dari berbagai
penulis (book chapter) nasional

SK :-

Tgl.SK:
03 Maret
2025

100% 03 Maret
2025
sampai
03 Maret
2028

Book Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

6 Eco-Humanistic Politeness and Addressing Strategies in
Lecturer-Student WhatsApp Interactions: APragmatic

SK :- 100% 16 Agustus
2024

Artikel jurnal Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh



No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

Perspective
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional bereputasi

Tgl.SK:
16 Agustus
2024

sampai
16 Agustus
2027

oleh Asesor Asesor

7 Audiovisual-Based Jigsaw Method in Post-COVID-19 to
Increase Students' Capacity in Indonesia
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional bereputasi

SK :-

Tgl.SK:
07 Oktober
2023

100% 07 Oktober
2023
sampai
07 Oktober
2026

Artikel jurnal
internasional

Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

8 Addressing And Politeness Strategies in Lecturer-Student
Interaction in The Whatsapp Platform: A Pragmatics
Perspective
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional bereputasi

SK :-

Tgl.SK:
03 Agustus
2024

100% 03 Agustus
2024
sampai
03 Agustus
2027

Artikel jurnal
internasional

Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

9 SAWERIGADING LIFE ORDER IN ACHIEVING
SUCCESS TOWARDS THE POWER OF THE UNIVERSE
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional bereputasi

SK :-

Tgl.SK:
27 Februari
2025

100% 27 Februari
2025
sampai
27 Februari
2028

Artikel Jurnal
Internasional

Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

10 Engage, Play, Learn: A Systematic Literature Review on the
Impact of Gamification on Young Learners’ English Skills
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional terindeks pada basis data
internasional

SK :-

Tgl.SK:
30
November
2024

100% 30
November
2024
sampai
30
November
2027

Jurnal
Internasional

Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

11 Bentuk dan Makna dalam Ritual Pembuatan Kapal Pinisi di
Kabupaten Bulukumba
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

SK :-

Tgl.SK:
30
November
2023

100% 30
November
2023
sampai
30
November
2026

Artikel jurnal Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor



No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

12 Eksistensi Ritual Budaya Jeknek Sappara di Desa Balangloe
Tarowang Kabupaten Jeneponto sebagai Pariwisata Budaya
Berbasis Kearifan Lokal
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

SK :-

Tgl.SK:
03 Mei
2023

100% 03 Mei
2023
sampai
03 Mei
2026

Artikel jurnal Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

13 Analisis Nilai Religius dan Sosial dalam Upacara Ngaben di
Bali
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

SK :-

Tgl.SK:
16 April
2025

100% 16 April
2025
sampai
16 April
2028

Jurnal Nasional Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

14 Generation Z and Language Politeness: Challenges at SMA
Negeri 3 Gowa (Generation and Social Change Perspective)
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

SK :-

Tgl.SK:
14 April
2025

100% 14 April
2025
sampai
14 April
2028

Publikasi Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

15 Seksualitas Tokoh Utama dalam Cerpen RAB(B)IKarya
Kedung Darma Romansha: Tinjauan Psikologi Humanistik
Abraham Maslow
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

SK :-

Tgl.SK:
19 Mei
2025

100% 19 Mei
2025
sampai
19 Mei
2028

Artikel Jurnal
Nasional SINTA
3

Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

16 Membaca Tanda, Menjaga Tradisi: Eksplorasi Semiotik dan
Pariwisata Budaya dalam Ritual Jeknek Sappara
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

SK :-

Tgl.SK:
02
November
2025

100% 02
November
2025
sampai
02
November
2028

Artikel jurnal
nasional SINTA
3

Sesuai bukti prndukung
tersedia

Sesuai pada
semester
sebelumnya

17 POLITENESS STRATEGIES ON SOCIAL MEDIA AND
THEIR IMPACT ON THE MENTAL HEALTH OF
STUDENTS AT HASANUDDIN UNIVERSITY
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

SK :-

Tgl.SK:
03 Agustus
2025

100% 03 Agustus
2025
sampai
03 Agustus
2028

Artikel ilmiah Sesuai bukti prndukung
tersedia

Sesuai pada
semester
sebelumnya



No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

18 Melampaui Layar: Dinamika Kelas Sosial dalam 'Uang Panai'
Menurut Antonio Gramsci
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

SK :-

Tgl.SK:
30 April
2024

100% 30 April
2024
sampai
30 April
2027

Artikel jurnal Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

19 INTERPRETING SIGNS, PRESERVING TRADITION: A
SEMIOTIC EXPLORATION AND CULTURAL TOURISM
PERSPECTIVE ON THE JEKNEK SAPPARA RITUAL
Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang Dipresentasikan
secara oral dan dimuat dalam prosiding yang
dipublikasikan (ber ISSN/ISBN): Internasional

SK :-

Tgl.SK:
09
Desember
2025

100% 09
Desember
2025
sampai
09
Desember
2028

Makalah
Prosiding

Sesuai bukti prndukung
tersedia

Sesuai pada
semester
sebelumnya

20 The Sayyang Pattu'du Tradition: A Symbol of the Integration
of Islam and Local Culture in Mandar
Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang Disajikan
dalam seminar/simposium/lokakarya, tetapi tidak dimuat
dalam prosiding yang dipublikasikan: Internasional

SK :-

Tgl.SK:
21 Oktober
2024

100% 21 Oktober
2024
sampai
21 Oktober
2027

Makalah
Prosiding

Sesuai Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 9.125 43.3106 M

2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 2.5 47.5 M

3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 1.4167 19.5 M

4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 2.75 3 M

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 11.625 90.8106 M

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 4.1667 22.5 M

Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 15.7917 113.3106 M

Keterangan:
TM: Tidak Memenuhi
M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Lektor Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

Nama Kegiatan Syarat Minimum

Total Kinerja

Diajukan Dinilai

Menulis buku ajar/buku teks 1 1 1

Menulis publikasi ilmiah 1 19 19

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima sanksi apapun termasuk
penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 19 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

DR. INDARWATI, S.S., M.HUM
198501102024062002

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor II

ASRIANI ABBAS RIA ROSDIANA JUBHARI
221410010050121830844 2210110050045730850

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



+
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PECAWAI

PERIODE: TRAATBI*}LI4IAIIfl+AKHIR*

Kementerian Petdidikan Tinggi, Sains dan Telnologi

7. Makassar, 2 J 2026
Pega$/ai

DI. HJ S.S., M.Hum
NIP 1985011 2024062002

Periode: 0l Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

6. Makassar, 5 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja,

1 PEGAWAI YANG DINIIAI

NAMA Dr. HJ. INDARWATI, S.S., M.Hum

NIP 198501102024062002

Petrata, III/C

JABATAN Lektor

UNIT KER]A Universitrs Hasanuddin

PEJABAT PENII.AI KINERJA

NAMA DRA MUSLIMAT

NIP 19680101 1998022001

PANGKAT/GOL. RUANG Pemta Tingkat I, IIUd

Lektor

UNTT KER]A Universitas Hasaluddi[

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. ILHAM, S.S., M.Hum.

NIP 19760827200801 1011

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, Ill/d

JABATAN Leltor

UNTT KERJA Udversitas Hasanuddin

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Ishmewa

PREDIKAT K]NERJA PEGAWAI

5 CATATAN / REKOMENDASI

Dokumen milik Hj, Indor1/oti (NlP 1 501102024062002) Hol.1

DRA MUSLIMAT
196801011998022001

PANGKAT/GOL. RUANG

2.

JABATAN

4.

SaDgat Baik



No No Pejabat Perilai Kinerja

1 Nama Dr. qJ. INDARWATI, S.S., M.Hum. 1 Nama

2 NIP 198501 102024062002 NIP 196801011998022001

3 Pangkat / Gol. Penata, III/C 3. Pangkat / col. Perata Tingkat I, IIUd

4 Jabatan Lektor 4. Jabatan Lektor

Unit Keia U versitas Hasalluddil Unit Keda Universitas Hasanuddin

EVALUASI KINEM PEGAWAI
PENDEXATAN 1IASIL XEBIA KUALNATF

BAGI PEJA&{T ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PEFIODE: BI#UI4}IIE#IIIIELAKHIR*
IGDenterian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teloologi Perioder 0l Januari 2025 s/d 31 Desenber 2025

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA

POI-A DISTRIBUSI

t,r!&hr xnEF }t*sn,

HASIL KERJA
Realisasi Berdasarkan

Bulti Dukung
Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkatr Bukti DukungA- Utama

1 Meningkahya lulusan 51 dan D,yD3/DzlD1 yarg bertasil
memperoleh pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas ltmu Budaya
(PeDugasan dari Ketua Tim Fakultas tlmu Budafa) (Petrugasatr dari
Ketua TiD Wakil DekaD Bidang alademik da! Icmahasiswaa.D)
(Penugasan dali Ketua Tln Wakil Dekatr Bidaag akademik dan
IGmahasiswaa[) (Penugasan dari Ketua fim Ketua Departemen
Sastm tndonesia)

Ukuran keberhasila! / Ildikator Kheia Individu, dan Target:
. Persertase program studi Sl dan D4/D3/D2 yang men lh
alreditasi atau s€rtifikatintomasional yatrg diatui pemerintah

sebesar ?5%
. Perseltase lulusan Sl dan D4/D3/D2 1rdng berhasil memperoleh
pekerjaatr minimal 12 bulansebesar 80%
. PerseDtase lulusatr 51 dan D4ID3/D2 yang metaqiutta! studi
sebesar 13%
. PeEertase lulusan St dan D4/D3/D2 yang menjadi wiraswasta
sebesar 7%
. Persetrtasejnmlah Eahasiswa dengatr lai TOEFL >500
sebarydk 80 (ordng), uahasiswa yang lulus tepat waktu sebesar

90%

Mdaksanakan
Perugasatr dari Ketua
Tim Fakultas ILnu
Budaya dan Wakil
DekaD Bidarg
AkadeEik dan
Kemahasiswaan dalam
mendukung
pentugkatan lulusan 51
dan D4lD3/D2lD1 fdDS
EeEperoleh f,ekedaan,
Eela-Bjutlan studi, atau
menjadi wiraswasta
melalui petrdaupingan
dan koordiDasi Legiatan
kemahasiswaan serta
U'dcer study

Dokumen mllik Hj. Indotwan NIP 198501 102024M2002) Hol.1

Pegawai yang Dinilai

DBA MUSLIMAT

2.

5.

Sargat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target



Sangat baik dar tidak ada
kesalahan dalam
peBcapaia[ target

Dekan Bidang
Akademik dan
KemahasiswaaB dalaD
trlendukung
peoingkatan mahasiswa
51 dan M/D3//D2ID1
fdng EeDgikuti
kegiataD pembelajaran
di luar progmm studi
atau meraih prestasi
melalui pendampiDgan,
koordinasi, dan
fasilitasi kegiatan
atademik, serta
kemahasiswaan

Medngkatsrya Eahasiswa 51 dan D4/D3/D2ID1 }" g menjalarkau

kegiatatr p€Ebelajaran di luar prograD studi atau Eeraih prestasi
(Pe[ugasan dad lGtua Tim Fakultas Ilmu Budafd ] (Penugasan dari
Ketua T,u Fakultas lmu Budaya) (PenugasaD dari IGtua Tim Wakil

Dekan Bidsng akademik dan Kemahasiswaar) (Penugasan dari
Ketua Tim Wahl Dekar Bidang akademik dan lGmahasiswaan)
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua DeparteEeD Sastra lEdotresia)

Ukuran kebertasilan / lndikator Kineda lndividu, dar Target:
. Perseltase mahasiswa 51 dan M/D3/D2 yang menghabiskan

10-20 SKS di luar program studi/kampus sebesar 35%
. Persestase Eahasiswa 51 dar DI/D3/D2 yang Deraih prcstasi

paling rendah tiDgkat DasioDal sebesar 7%
. Perolehan medali PiEnas (emas = 50, perak = 25, perunggu =
10) (poin) sebesar 150 PoiD

. Jumlah outbouDd students dari Unhas ke pergumaD tinggi luar
negeri sebesar 18%
. Judah mahasiswa dergatr lai TOEFL > 500 sebesar 80 Orang.

Sangat baik dar tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Malaksanakan
petrugasar dari Ketua
Tim Fakultas lmu
Budaya dan Wakil
Dekan Bidang
Akademik dan
Kemahasiswaa[ dalam
mendukung
peningkatan keoatar
TadharBa Dos€n di
Perguruan Tinggi lain,
keterlibatan sebagai
praktisi di dunia
industri, serta
peDbiDbingan
urahasiswa dalam
kegiatan di luar
progam studi melalui
koordinasi dan
peudamphgan kegiata.tr
atademik

Meningkahya kegiatan tridharma Dosen di perguruan tfugqi laia
bekerja sebagai prdktisi didunia industri, atau meltrbimbing

rDahasiswa berkegiatatr di luar prograD studi (Penugasar

daliKetua Tim Fakultas llau Budaya) (Petrugasan dari Ketua T"m

Fakultas Ilnu Budaya) (Penugasardari Ketua Tim wakil Dekan

Bidang akadeDik dal] IGmahasiswaan) (Pelugasan dari Ketua

Tiowatit Dekan Bidarg atadenil dan Kemahasiswaatr)

(Penugasan dari Ketua TiE KetuaDepartemen Sastra lBdonesia)

(Penugasa! dari Ketua Tim Ketua Depart€rnen Sash'a lndonesia)

Ukuran keberhasilan / Irdikator Kineda Individu, dan Targel
. Perse[tase doseD yalg berkegiatan tridharoa bekerja s€bagai

praktisi di duia industri sebssar 35%
. Persetrtase dosen yang berkegiatan tridharEa meDbha

mahasiswa yarg berhasil Eeraih prestssi tingkat nasional sebesar

10%

Sangat baik dan tidak ada
kesalahal dalam
pencapaian target

Melaksalakan
penugasan dari ketua
Tim Fakultas [mu
Budaya dan Wakil
Dekan Bidang
Akademik
KeDahasiswaan dalam
mendukung
peningkatan penerapan
metode pembelajaran
p€mecahan kasus (case

method) dan
pembelajann berbasis
pmyek (team-based

Foject) pada mata
kuliah S1 dan
D4lD3/D2lD1 melalui
koordinasi daD fasilitasi
kegiatan akademik.

4 Meningkatnya p€rsentase llata kuliah 51 dan D4lD3/D2lD1 fdng
menggiunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case

method) atau peubelaiaratr kelompok berbasis project (team-based

project) sebagai bagia! dari bobot evaluasi (Penugasan dari Ketua

Tim Fakdtas IImu Budaya) (Penugasan dai Ketua Tim Fakultas

Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua TiD wakil Dekan Bidang

akademik dan Kemahasiswaal] (Penugasan dari Ketua Tim waldl

Dekan Bidang akadeuik datr Kemahasiswaan) (Peuugasan dari

Ketua Tm lGtua Departemen Sastra Indolesia)

ukuran keberhasilan ,/ lndikator Kinerja Individu, dan Target:

. Jumlah matnkuliah progEm studi saiana, sarjana terapan, dan

diploma tiga yang menggunakal met de peBbelajaran keloEpok

berbasis pmyek (team-based project) atau p€Becaha-B kasus (case

methods) dengan bobot nilai minimal 50% dali nilai akhir sebesar

85%
. Persentase program studi yang rnetrgimpleEentasikan lru.rikuluE

K23 sebesar 100%.

Dolunen mlltk HJ - lnilot t on NIP 198501 102021062N2) Hd|. 2

2.

3.



Melakanakan Perkuliahan SEMESTER GENAP TAHUN 2024/2025
(Penugasa! dari Penugasan dai Wakil Dekan Bid. Akademik dan

Kemahasiswaan) (Perugasan dari Watil Dehn Bidang Akademik

dan KeBahasiswaaD)

Ukuratr keberhasilan / IBdikator Kheda hdividu, dan Target:
. Mengajar Matakuliah Bahasa lndonesia/6 Kelas (2 sks)
. Mengajar Matakuliah SosiolinguisuF (Wajib-Pl)/Xelas A (2 sks)
. Mflgajar Matakuliah l€ksikogrdfi Bahasa Indorasia/Kelas A (4

sks)
. Meryajar Matakuliah Korespotrdensi Balasa Indonesia/Kelas A (2

sks)
. Melgajar Matakuliah Lirguistik ForeEik/telas pasca (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Teori Kebudafdan/trGlas A (2 sks)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai deugan
RPS dan kurikulun.

Sangat baik dan tida.k ada
kesalahan dalam
pencapaia-u target

6. Melaksanakan Perkuliahatr SEMESTER GANJIL TAHITN 2025nO26
(Penugasan dari Penugasan dari Wakil Dekan Bid. Akadeuik dar
Kemahasiswaan) (PetrugasaD dari wakil Dekan Bidang Akademik

dall K€rBahasislvaan)

t kumn keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Mengajar Matakuliah Bahasa Indoresia., kelas (2 sks)
. Motrgajar Matakuliah Met de Penelitian &budayaan^elas A (2

sks)
. Mengajar Matakuliah PosmoderDisme/Iclas A (2 sks)
. Meogajar Matakuliah SeDinar kaslripEi KebahasaaDl (Wajib-

PL) (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Teori-Teori Unguisuk Timur dan

BaravK€las pasca (3 sks)
. Mengajar Matakulian Anhpolin$ristvKelas A (2 sks)

. Mergajar Matakuliai Sejarah Pergkajiatr Bhs Indonesia/Kelas A

(2 sks)
. Mengajar Mataku.liah Masyaraht daD Kebudayaan

IndoDesiaL/xelas A (2 sks)
. Menqajar Matakuliah Etno-Ekolinquisti}/Kelas pasca (2 sks)
. M€ngqiar Matakuliah t€ksikogran Bahasa Indonesia/Kelas A (4

sks)

Melatsanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai delgan
RPS dan kurikuluu.

Sangat baik dan hdat ada
kesalahan dalam
pencapaial target

7 Menbimbing dan ikut membimbing dalam Tesis, Shipsi dan

laporar Akhir Stlirdi ydng sesuai dengBn bidang tugasnya

(Penugasao dari Penugasan dari Wakil Dekan Bid. Akadenik dan

Kemahasiswaan) (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik

datr Kemahasisvraan)

Ukuran keberhasilan / lndikator Kiaeda Individu, dan Target:
. Sebanfak 3 mahasiwa yang telah dibimbitrg dan 7 mahasiswa

diuji untuk slxipsi, t€sis, dan disertasi
. SK Dosen pembimbing dan penguji dari watil Dekatr Bidang

Akademit dan Kemahasiswaan.

Melaksanakan
peDbimbingan dan
pengujian
(membimbing skipsi,
Benguji da! laporar
akhir studi sesuai
bidang tugas
berdasarlGn penugasan
dari walil Dekan
Bidary Akademik dan
Kemahasi$ ,aaD

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pelcapaia[ target

Doku,men mi{k Hj. Indot*dti NIP 198501102021062002) Hdl. 3

5.



8 Hasil penelitiarv p€mikiran yang dipublikasikaD dalam bentut
jurnal nasiotral teralreditasi dan irternasioDal bercputasi
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidary AkadeEik dan

Kemahasiswaan) (Penugasan dad walil DehD Bidang Akademik

darl Keuahasiswaan (Penugasal dari Pimpimu Universitas))

Ukurdn keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, da.B Target:
. Artikel penelitian berjudul SAWERIGADING UFE ORDER IN
ACHIEVING SUCCESS TOWARDS THE POWER OF THE

UNIVERSE (Publish di JOURNAL OF UAONING TECHNICAL

UNI|IERSITY, jumal internasional bereputasi)
. Book chapter msional berjudul IGPEMIMPINAN PENDIDIKAN:

Teori dan Pral*ik di Sekolah
. Artikel penelitian berjudul Forming a Cultured Generation:

Training ilr talguage Politeness aBd Literary Appreciation at SMA

Negeri 3 Gowa (Publish dijurnal DTNAMISIA, SINIA 3)
. Artikel penelitian berjudul Generation Z and language Polit€ness:

Chalenges at SMA Negeri 3 Gowa (Getreration and Social Charye
Percpective) (publish di Eloquence Jurual of Foreign larguage,
SINIA 3)
. Artilel penelitian beiudul Analisis Nilai Religius dar Sosial dalam

Upacara Ngaben di Bali (pubtish di junal DEIKflS, SINTA 5)
. Axtikel perelitian berjudul Sekualitas Tokoh Utama dalam

CerpeE RAB(B)I Karya Kedung DErma Romansha: Tinjauafl

Psikologi Humanistik AbrahaE Maslow (publish di ONOMA jounal,
stNTA 3)
. Artikel penelitian yang berjudul POLITENESS STRATEGIES ON

SOCTAL MEDIA AND IUEIR IMPACT ON THE MENTAL HEALT}I

OF STUDENTS AT HASANUDDIN UNMRSTTY (publish di jurnal
Retorika, SINTA 3)
. Artikel pengabdian f g berjudul Suart and Polite: Polite

Language Skills Trdining for Students at SMP Negeri 2 Parepare

(publish di jumal DINAMISIA, SINTA 3)
. Artikel pengahdiar yarg berjudul Revitalizing Teachers Skills in
Wriung Scientific Papers Through the Jigsaw Approach (publish di

iumal DINAMISIA, SINTA 3)
. Artikel pelelitiau yaEg berjudul Merubaca Talda. MeEjaga

Trddisi: Eksplorasi SeBioUk dan Pariwisata Budaya dalam Ritual

Jelmek Sappara (pullish di ONOMAjounal, SINTA 3)
. Artikel pengabdian yang bedudul Menirykatkan Kesadaran

Bahasa Siswa melalui Pelatihan Variasi Bahasa pada Media di SMA

Negeri 8 Bulukumba (publish dijurnai ABDIMAS LANGKqNAE,

SINTA 5)
. Ma.kalah yang berjudul INTERPRETING SIGNS, PRISERVING
TRADITION: A SEMIOTIC EXPTORATION AND CULTURAL

TOURISM PERSPECTTVE ON THE JEKNEK SAPPARA RITUAL
(publish di prosidhg interqasional).

. Melaksanakan proses
pllikasi di jurnal
nasioDal terakeditasi
SINTA dan publikasi di
jumal iDterBasional
bercputasi
. MelatukaD preseBtasi
dan publikasi di
IGnfereDsi
Intemasional
Kesusastraan
. Melaksanatan proses
peudaftaran Hak Cipta
dengan baik dari hasil
penelihan dalam jurnal
nasional dan
interaasional
teraMitasi/bereputas
i sesuai penugasan dari
Wakil Dekan Bidatrg
Akademik dan
Ke-mahasislYaan.

Hasil keda melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

Doku en milikHj.I an,on NIP 198501102021062A02) Ha|.4



9 Pelakanaan Pengabdian Kepada Masfarakat (Penugasan dari
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaar (Penugasau

dari Pimpiran UniYersitas))

Ukuran kebedrasilan / Indikator Kineia lndividu, datr Target:
. Pengabdiau Kepada Masyarakat Unhas Program KeEitraar
(PPMU-PK) di Kabupaten Parepare berjudul Smart dan Polit€Dess:

Pelatihan Kemahiran Berbahasa Saltuu bagi Siswa di SMP Negeri

2 Kota Parepare
. PELAKSANAAN KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT DEPARIEMEN SASTRA INDONESIA di Kabupaten

Gowa deDgar t€ma Pelatihan IGsantunan B€rbahasa dat1 Apresiasi

Nilai Budaya dala.m Karya Sastra di SMA Negeri 3 Kabupatetr Gowa
. Pengabdian Kepada Masyarakat Utrhas Program Kemitraatr
(PPMU-PK) di xabupaten ParcparE yang berjudul Rsvitalisasi

Keterampilan GuIu dalam Menulis l(arya Ilmiah
. Pelatihan Penerapatr Model PembelajaranJigsaw dalam

Pembelajaran Bahasa datr Sastra
. KEGIATAN PENGABD1AN KEPADA MASYANAKAT DEPARTEMEN

SASTRA INDONESIA di Kabupaten BulukuE-ba
. Pemakalah dalam Konfereusi Internasio[al IGsusastraan (HISKI)

. Pemakalah dalam INTERNATIONAL CONFERENCE ON

LINGUISTICS AND CI'LTURE (ICLC.6).

Melaksanakan proses
pendaftaran Hak Cipta
dengan baik dari hasil
pengabdian dalam
jurtral msional
terakreditasi sesuai
peDugasa! dari wa.kil
Dekan Bidang
Akademik dan
Kemahasiswaan.

Luar biasa. Terima kasih
atas kineialya-

B. Tambahan
Realisasi Berdasadaas

Bulti DuIuDg
Umpan Balik Berk€lanjutan
Berdasaitatr Buhi Dukubg

1

Doseu Fasilitator SIKOLA 2.0 UNHAS (Petrugasan dai PimpiDan

Uliversitas (Rekor))

Ukurau keberbasilan / Indikator Kherja Individu, daa Target:
. Dokumen SK Rektor nomor 043844JN4.1.1/IGP2025

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengaD
tupoLsi yang diberikaD
ol6h pimpinan dan
membangun serta
medngLatkar keia
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
Eauputr detrgaq rEitra
lain untuk
meningkattan kinerja
SDM yang ada di
departeDen /Progrram
shdi_

Sangat baik dan tidak ada
kesalaian dalam
pencapaiatr target

Tim MoDev subdirektorat Koordinasi Perkuliahan Bersama

Udversitas Hasaruddin (Penugasa! dari Pimphatr Udversitas
(Rektor))

Ukuran keberhasilan / Ildikator Kinerja tndividu, dan Target:
. Dokunen SK Penugasar nomor 02271ruN4.1.11KEPD025

Melaksarala.E tugas-
tugas sesuai dengal
hpoksi yang diberikan
oleh pimpirlan darl
Derobangun serta
EeBingkatkan k€rja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan miEa
lain untuk
meningkatkan kineda
SDM yatrg ada di
depaftemenProgram
Studi.

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

Dokumen nnilit Hl.Indoftron NIP 1 501102024062A02) Hol.5

2.



3

Peserta Semitrar Riset (Peougasan dari Pimpinan Universitas
(Rektor))

Ukuran keberiasilan / Indilator KiDeia Individu, dan Target:
. SK Petrugasan noBor 00594 JN4.22IDL172025
. Sertifikat kegiatan

Melaksaaakan tugas-
tugas sesuai dellgall
hpoksi fdtrg dibedkan
oleh pimpinaD dan
membangu! serta
meningkatkan ke{a
sama, bait deugan
dosen, mahasiswa,
maupu! dengan mitra
lain unhlk
Ioetritrgkatka.tr kineia
SDM fdrlg ada di
departemen /PrograE
Studi.

Saryat baik da! tidak ada
kosalahatr dalam
pencapaiar target

4

Dosen Fasilitator SIKOLA 2.0 (Penugasan dari Pimpinal

Udversitas (Rektor))

Ukuran keberhasilaa / Indikator Kinerja Individu, dar Target:
. SK Penugasan nouor 04384ruN4.1.1/IGP2025

Melaksanakan tugas-
htgas sesuai deDgan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpitran datr
Dembangun serta
meuhgkatkatr kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
Bauputr dengan mitra
lain untuk
meningkatlal kilerja
SDM yang ada di
departeI[en/ProgrdE
Studi.

5

Pergawas Ujian Tulis Beriasis Komputer (UTBK) (Penugasatr dari

Pimpinar Universitas (Rektor))

UkurdD keberhasilan / lndikator Kheia hdividu datr Target:
. SK Petrugasan mmor 51744JN4.1.1/KEP2025

MelatsarakaD tugas-
tugas sesuai denga[
hpoksi yang diberita.D
oleh piDpinan dan
DeDbangun serta
EeningkatkaD kerja
sama, baik d€ngan
dosen, mahasiswa,
maupur dengan mitra
lain untuL
meningkatkan kineda
SDM yaug ada di
departemerrPrcgrram
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalau
pencapaian target

6

Dosen PeDdamping Tim PKM (Penugasan dari Pimpinatr Universitas

(Rsktor))

Ukurar keberhasilaD / Indikator KiDerja Individu, dan Target:

. DokuBetr SK Peuugasan nomor 08997ruN4.1/K8P2025

Melaksanakatr tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi fdng diberikaD
oleh pimpinau daa
Dembaugun serta
monhgkatkan k€ta
sama, baik dengan
doseD, mahasiswa,
Daupun dengatr mitra
lain untuk
menirgkatkan kinerja
SDM yang a& di
depafi€nedPmgII"m
Studi.

Sangat baik daD tidak ada
kesalaha! dalam
pencapaian target

Dokumen n,ilik Hj- I at'todn (NlP 19A301102021062002) Hd|. 6

sargat baik dar tidal ada
kesalaha! dalam
peocapaian target



7

Peserta Sosialisasi datr workshop Petryusuan Bu.ku Ajar
(Penugasan dad Pimpinan UniveEitas (Rektor))

Ukurar keberhasilan / Indikator Kinerja ludividu, dan Target:
. Dokumen SK Penugasar romor 29097ruN4-1-1.71DL.1712025
. Sertifikat Legiatar

Sangat baik dan tidak ada
kesalaian dalam
pencapaian target

I
Peserta Sosialisasi JourBal watch (Penugasan dari Pimpinan

Univemitas (Rektor))

Ukurdn keberhasilan / Indikator Kineia Individu, dan Target:
. Dokuner SK Penugasan nomor 03057flIN4.1;llDLlT .2025
. Sertifikat kegiatan

MelaksaBalBn tugas-
tugas sesuai delgaD
tupoksi yalg diberikan
oleh piupiuan dan
membangun serta
meaiDgLatkall keia
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan BiEa
tain untuk
medlgkatkan kinerja
SDM yang ada di
departe!!en/Progrdm
Studi.

I
Peserta Workshop Kurikulum Bahasa Indolesia bagi Penutur Asing
(BIPA) (Penugasan dari Dekan Fakultas Ilmu Budaya)

Metaksaraka.0 tugas-
tugas sesuai delrgaE
tupoksi yang diberikan
oleh piupinan dan
meEbatrguD s€rta
meningkatlan ke{a
sarua, baik dengan
dosen, uahasiswa,
mauputr dengal mitrd
Laitr untuh
meningkatkan kine{a
SDM yang ada di
depa.rtemen/Prograrn
studi-

Satrgat baik dar tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

10

Peserta Sekolal Sastra (Penugasan dari Dekan Fakultas Ilmu

Budaya)

Ukurau keberhasilan / Indikator Kiuerja Individu dan Targct:
. Dokumen SK Penugasan nomor 128/SRT/HISKIMII/2025
. Sertifikat kegiatan

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi ydng diberikan
oleh pimpinan daII
membanglrtr serta
meningkatla[ ke{a
sama, bait dengan
dosen, mahasiswa,
maupun deDgatr DiEa
lain ulrtuk
medugkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Pmgram
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pelcapaian target

Dokvmen milik Hj. Inildt'wdti (NIP 198501 102024062002) Hdl- 7

Melaksanaka[ tugas-
tugas sesuai deugatr
tupoksi ]ung diberikatr
oleh pimpina! dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dose[, malasiswa,
mauputr dellgall Eitra
lain untuk
meningkatkan khe{a
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Sangat baik datr tidak ada
kesalahan dalam
peDcapaian target

Ukurar keberhasilan / Indikator Kinerja lndividu, dan Target:
. Dokumen SK Penugasan nomor 074324JN4.1.15.141JM.022025
. DokuEen bahan ajar BIPA
. Sertifikat kegiatan



11

INSTRUKTTJR KEGIATAN BASIC LEARNING SKILLS,

CHARACTER, AND CREATIWfY (BAIANCE) (Peougasan dari

Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasila! / lndikator Kine{a Individu, dan Target:
. Doku.Eetr SK Petrugasa! nomor 12004ruN4)lrePDO25

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengal
tupoksi ydtrg diberikan
oleh pimpinan dal
EeEbatrglln serta
Bedngtatkan kerja
sa.Da, baik deugan
dosen, mahasiswa,
uaupuD dengan mitra
lain untuk
nedngkatkan kine{a
SDM yatrg ada di
departemeu/Pr0gnam
Shrdi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalalnn dalam
pencapaiatr target

12

Peserta BIM'IEK PENGAJARAN BIPA BERBASIS SI(KNI (Perugasan

dari Dekan Fakultas llmu BudaJ.a)

Ukuraa keberhasilan I Indikator Kineia IBdividu, dan Target:
. Dokumen SK PenugasaD Domor 0916fl5.14/AK01.052025
. Sertifikat kegiatatr

MelaksaBahn tugas-
tugas sesuai deuga!
tupoksi yang diberikan
oleh pimpitran datr
membangun serta
uedtrgkatlan keda
sama, baiL dengan
dose[, Eahasisra,a,
maupun dengan Eitra
laitr ultuk
medngkattan kheda
SDM yang ada di
departemeD/Prognam
Studi-

Sangat baik dan tidak ada
kesalahaa dalau
pencapaial taiget

13

Peserta TUTUR TU1GR SASTRA I 7 (PeDugasa! dari Dekau

Fakultas ILru Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Irdividu, datr Target:
. DokuEer! SK Penugasatr nomor 142ISRT/HISIO/D@025
. Sertifikat kegiatan

Melaksanakan tuga6-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinar dar
membangun serta
meningkattan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kineria
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

74.

PANTTIA DIALOG IGBAHASAAN DAN IGSASTRAAN DAU.M

RANGKA BUf-AN BAHASA 2025 (Penugasan dad Dekan Fakultas

Ilmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda ludividu, dan Target:
. Dokumen SK Petrugasan Domor 03993^rN4-l-LSKEPf2025
. Sertifikat panitia

Melaksamkan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi ydng diberikan
oleh pimphan dar
Eembatrgutr serta
me ngkatkan kota
sama, baik dengan
dosen" mahasiswa,
mauputr dengan miha
lain untuk
Eeni.ngkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Pmgram
Studi.

Sangat baik dan tidal ada
kesalahan dalam
pelcapaian target

Dokume.r milik Hj. Indadudti (NlP 198501 102021A62002) Hal.8

Sangat baik dan tidal ada
kesalahatr dalam

Percapaian target



Panitia kegiatatr LOKAIGRYA PENDAMPINGAN PENUUSAN

DISERTASI & PENULISAN ARTIKEL II-II{IAH BEREPUTASI

(Penugasan dari Dekan Fakultas Imu Budaya)

Melaksanalan tugas-
tugas sesuai dengan
hlpoLsi yang diberikan
oleh pimpinan dau
membatrgun serta
me ngkatkan ke{a
sana, baik denga!
dosen, mahasisn a,

mauputr dengan mitra
lain utrtuk
meni[gka&an ki[erja
SDM yang ada di
departemen/Program
Shrdi-

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaiatr target

16

DOSEN PENDAMPING IGGIATAN (DPK) ICC{ 'ITMATIK

GELOMBANG 115 (Penugasan da.ri PiBpioa! Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja IBdividu, dan Target:
. Dokumen SK Perugasan nomor 17865/[JN4.1.1/KEP/2025

MelaksaDakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi fdng diberikan
oleh pimpkran dan
meDbangun serta
meBiBgkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
Baupurr dengaD EiEa
lah untuk
meoingkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemeB/Program
Stndi-

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
peDcapaian target

17

PAdtiA PANIT1A PEI,AKSANAAN IGGIATAN INTERNASIONAL

CONFERENCE ON UNGUTSTICS AND CULTIJRE (Penugasan dari
Dekan Fakultas Ilmu Budaya)

Ukurdr keborhasilan / Iqdikator Kile4a Individu, dan Target:
. Dokumetr SK Penugasar nomor 02401ruN4 -L-15KSP|2O25
. Sertifikat panitia

Melaksaneken tugas-
tugas s€suai dengalr
tupoksi yang diberikao
oleh pimpiDal! dan
meEba.ngun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
loaupuIt dengan mitra
lain untuk
menhgkatkan kineda
SDM yang ada di
departetrletr/Pro$am
Studi.

Sangat baik dau tidaL ada
kesalahan dalam
pelcapaian target

RATING HASIL KERJA Dlatas Ekspektasi

PENLAKU KERJA
Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarliatr Bukti Dukung

1 Ekpektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menuujukkan aspek
perilaku keda Core Value
BeTAKHLAI( dalaE setiap
pelaksanaaD tugas/
pelerj aanlya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

Dokumen milik Hj- Indat$)ati NIP 19A5O11O2U40620O2) Hol. I

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja hdividu, dan Target:
. Dokumer SK Penugasan nomor 04103ruN4.1.15/KEP/2025
. Sertifikat padtia

Bemrientasi Pelayanan
. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
. R6mah, cekatan, sotuuf, dan dapat diandalkar
. Melakukan perbaikan hada henu



Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku keda Core Va.lue
BeTAKHLA( dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekeiaanDya dan
meDberikaD value kepada
rekan keianya.

Ekspektasi lcrusus
Pimpinan:

2 Akuntabel
. Melaksanakan tugas detrgatr jujur, bertarggurg jarab, cerrnat,

disiplin, dan berintegritas tinggi
. Menggunakan kekayaan dan barang Eilik regara secara

bortanggung jawab, efektif, dan ehsisn
. fidak menfdlahgrunakal kewenangan jabatan

Pegawai selalu
menuujukkan aspek
perilaku ke[a Core Value
BeTAKHIAK dalam setiap
pelaksanaa! tugas/
peketaannya dan
melob€rikan value kepada
rEkatr ketjanya.

E}speltasi Khusus
Pimpinar:

3 Ifumpeten
. Meningkatkan kompetensi diri untuk Benjawab tartatrgEn fatrg
selalu benrbah
. Mem.batrtu ordng lain belajar
. Melaksanakan tugas detrgan kualitas tpriaik

Pegawai selalu
DenudukkaD aspek
perilaku kerja Core Value
BeTAKHIAK dalam setiap
pelaksaraan tugas/
pekerjaa$ya dan
Bemberikan value kepada
rekaD kerjaDya.

Etspektasi (husus
Pimpinan:

4

Pegawai selalu
eenunjukkan aspek
perilaku keda Core value
BeTAKHIAK dalam setiaP
pelaksanaan tugas/
pekeiaanlya dan
oemberikan value kePada
rekan kerjanya.

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Loyal
. Msm€gatrg togtuh idsologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik Indoresia Tahun 1945, setia pada Negara

Kesatuan Republik Indonesia s€rta p€merintahan yang sah

. Menjaga mma baik sesama ASN, Pi@atr, Instansi, dan Negara

. Menjaga rahasia jabatan daa regara

5

Pegawai selalu
meuuajuttan asPek
perilaku keia Core Value
BSTAKHI^A.K dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kedanya.

Etspektasl (husus
Pimpinan:

Adaptif
. Cepat menyesuaikaD diri menghadapi perubaha!

. Tems beritrovasi dan Dengembangkatr keativitas

. Bertindak prcakif

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Va.lue

BeTAKHIAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
peke{aannya dan
memberikan value kePada
rekan keljanya.

Ekspeltasi lGusus
Pimpinan:Kolaboratif

. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uhrk berkoutribusi

. Terluka dalam bekerja sarna uBtuk Eelghasilkan nitai tambah

. Menggerakkan pemanfaatan berbagai $mberdaya untuk tujuan

bersama

'7

Illatas Ehspektasl

Sangat Baik
PREDIKAT KINEBJA PEGAWAI

Makassar, 5 Januari 2026

Peiabat Penilai Ki.Eeda,

DRA MUSUMAT
P 196801011998022001

Bsnts)

Dotumen mtl* HJ.Indori,rod (NIP | 98501t020240620O2)
HoI.IQ

Haroouis
. Menghargai seuap oratrg apaputr latar belakangnya
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No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai KiDerja

1 Nama Dr. qJ. INDARWATI, S.S., M.HuB. 1 Nama DRA MUSLIMAT

NIP 198501 102024062002 2 NlP 196801011998022001

3 Pangkat / Gol Penata, Iu/c 3 Pargkat / Gol Penata Tirgkat l, IIUd

Jabatan Lektor 4 Jalatan Lektor

Unit Keda U versitas Hasanuddin 5 Unit Keia Universitas Hasanuddin

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEru:TAN }IASIL KERJA KUAINATIF
BAGI PEJABAT ADMIN1STRASI / zuNGSIONAL

IGmenterian Pendidikan Tinggi, Sains dan Tekrologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

HASIL (ERJA

A. Utama

1 Menhgkabya lulusan 51 dan D4ID3/D2D1 yang berhasil memperoleh pekerjaan, melanjutlan studi, atau menjadi

wiraswasta (Ponugasan dari Ketua Tim Fakultas llnu Budaya (Peuugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya)

(Penugasal dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang a]aderdk daD Kemahasiswaan) (Penugasan dari lGtua Tim Wakil Dekan

Bidang akademik dan KemahasiswaaD) (Penugasan dari IGtua Tiln Ketua DepartemeD Sastm Indonesia)

Ukuran keberhasilan ,/ Indikator Kinerja lndividu, dan Target;
. Persertase program studi 51 dan D4ID3/D2 yang memiliki a.treditasi atau sertifikatintertrasioml yang diakui pemerintah

sebesar 75%
. Persetrtase lulusan 51 dan D4ID3/D2 yarg berhasil memperoleh pekerjaan midmal 12 bulansebesar 80%
. Persentase lulusan 51 datr D4/D3/D2 yaDg uelatrjutkan studi sebesar 13olo

. Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang menjadi wiraswasta sebesar T%

. Persentase junlah mahasiswa dengau uilai TOEFL >500 sebanyak 80 (orang), mahasiswa yang lulus tepat waktu

sebesar 90%

Meningkatnya mahasiswa 51 dan D4lD3/D2lD1 yaDg metrjalar*an kegiatar pembelajaran di luar program studi atau

meraih prestasi (Penugasatr dari Ketua Tim Fakultas UEu BudaF ) (Penugasan dari Ketua TiE Fakultas llrnu Budaya)

(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik d Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim wakil Dekan

Bidang akademik dan Kemahasiswaal) (Penugasa[ dari Ket]xa Tim Ketua Departemen Sash'a Indonesia)

Ukuratr keberhasilan / Indikator Kinerja l-Edividu, dan Target:
. Persentase mahasiswa 51 dan M/D3/D2 yang menghabiskan 10-20 SKS di luar program studi/kaEpus sebesar 35%
. Perse[tase mahasiswa 51 dar D4ID3/D2 yang meraih prestasi paling rendah tingkat msional sebesar 7%

. Perolehan medali Pimnas (emas = 50, perak = 25, perunggn = 10) (poin) sebesar 150 Poin

. Julnlah outbound students dad Unhas ke pergruruan tinggi luar negeri sebesar 18Yo

. Jumlah mahasiswa deDgan Dilai TOEFL > 500 sebesar 80 Ordng.

3 Meningkatnya kegiatan Eidharma Dosen di perguruan tirggi lain, bekeda sebagai praktisi didunia industri, atau

membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi (Petrugasan dariKetua Tim Falfl tas llmu Budaya) (Penugasan

dari Ketua Tim Fakultas flmu Budafd) (Penugasandari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan)

(Pe[ugasatr dad Ketua TiE\ryaUl Dekan BidaDg akademik datr Kemahasiswaan] (Penugasal dad Ketua Tim

KetuaDepartemen Sastra Indonesia) (Penugasal dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastrd Indotresia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kitreda Individu, dan Target:
. Persentase dosen yang berkegiatan tridharea bekerja sebagai praktisi di dunia industri sebesar 35%
. Persetrtase dosen yang berkegatau Eidharoa Eembitra Balnsiswa yang berhasil memih prestasi dngkat nasional

sebesar 10%

Dok men milik Hj.Indafl'ati (NIP 198501102024062002) Hdl. 1
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4 Meningkahya pers€ntase mata kuliah Sl datr D4/D3/D2ID1 yang meoggutrakan Eetode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau penbelajann kelompok berbasis project (t€aD-based project) sebagai bagia! dari bobot eva.luasi

(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas lmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tlm Fakultas llmu Budaya) (Penugasan dari
Ketua Tim Walil Dekan Bidary akademik dan Kemahasiswaan) (PenugasaD dari Ketua Tim WakU DekaD Bidang atadeuik
dan KsEalnsiswaan) (Penugasan dari Ketua Tnn IGtua DeparteBen Sastra hdoDesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kiuerja Individu, datr Target:
. Junlah matakuliah program studi sarjam, sarjana terapan, datr diploma tiga ydng Beuggunakan metode p€mbelajaran

kelompok berbasis pmyek (team-based project) atau pemscahatr kasus (cass methods) dengan bobot nilai minimal 50%

dari dlai alhir sebesar 85%
. Persetrt se program studi yang mengiDplementasikan kurikuluB I(23 sebesar 100%.

5. Melaksanakan Perkuliahan SEMES'IER GENAP TAHUN 20242025 (Penugasar dari Penugasan dari Wakil Dekan Bid.

Akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dall Kemalasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Mengajar Matakuliah Bahasa IDdoresia/6 Kelas (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Sosiolingdstik* (Wajib-Pl)Kelas A (2 sks)
. Msnqalar Matakuliah tekslkoqrafl Bahasa ltrdonesla/IGlas A (4 sks)
. Melgajar Matakuliah Koresprondensi Bahasa lrdonesia/Kelas A (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Linguistik ForeDsik/kelas pasca (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Teori KebudafaarylGlas A (2 sks)

6 Melaksanakan Perkuliahan SEMESTER GANJIL TAHUN 20252026 (Penugasan dari Petrugasan dari Wakil Dekan Bid

Akademik dan Komahasiswaan) (Penugasan dari Wakil Dekan Bidary Akademik dan Kemahasisrvaar)

Ukumn keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Mengajar Matakuliah Bahasa IEdonesia, kelas (2 sks)
. Mongajar Matakuliah Metode P€trelitan KebudayaaD.fiGlas A (2 sk]
. Mengajar Matakulial Posmodernisoe/IGlas A (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Seminar Prastxipsi Kebahasaan* (Wajib PL) (2 sks)
. Mergajar Matakutiah Teori-Teori tjnguisUk Timur dan BaravKelas pasca (3 sks)
. Mengajar Matakuliah AnhopolinguistiklKelas A (2 sks)

' Mengajar Matakuliah Sejarah Petrgkajiatr Bhs lndoresia/Kelas A (2 sks)
. Melgajar Matakuliah Masyarakat dan Kebudayaan Indonesia./Kelas A (2 sks)
. Mengqiar Matakuliah EtocEkolinguistili/K€las pasca (2 sks)
. Mengajar Matakuliah l,eksftogran Bahasa Indonesia.fiGlas A (4 sks)

7 MeebimbiDg dan ikut menbimbilg dalam Tesis, Skripsi daD taporaD Akht Studi yatrg sesuai detrgao bidatrg tugasrya
(Penugasar dari Petrugasan dari wakil Dekan Bid. Akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang

Akadomik datr Kemahasiswaan)

Ukuran kebertasilan / Irdikator Kile{a Individu, dau Target:
. Sebanyal 3 mahasiwa fdng telah dibimbitrg datr 7 mahasiswa diuji untuk shipsi, tesis, dan disertasi
. SK Dosen pembimbing datr pengiuji dari wakil Dekan Bidatrg Alademik dan Kemahasiswaan.

Dokunen nili\ HJ. Indan toti (NIP 1 98501 1 02021062002) Hdl. 2



L Hasil penelitiad pemikiran yang dipublikasikan dalam bentukjurnal nasioual terakredltasi darl internasioral bereputasi
(Penugasan dari Wakil Dekal Bidalg Akademik da! KeDahasisiyaaD) (Petrugasaa dad Wakil Dekau Bidang AkadeEik dan

Kemahasiswaan (Penugasa[ dai Pimpinan Universitas))

Ukuran keberhasilaa / Indikator Kineia Individu, dan Target:
. Artikel penelitian berjudul SAWERIGADING UFE ORDER IN ACHIE!'ING SUCCESS TOWARDS THE POWER OF THE

IJNIVERSE (Publish di JOURNAI OF LIAONING TECHNICAL UNMRSITy, jutral int€masional bereputasi)
. Book chapter uasioaal be{udd KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN: Teori dan Praktik di Sekola}r
. Artikel pe[elitian berjudul Formhg a Cultured Generauon: Training ir latrguage Politeness ard Literary Appreciaton at
SMA Negeri 3 cowa (Publish di junal DINAMISIA, SINIA 3)
. Artikel penelitian berjudul Generatioo Z ard Language Polit€[ess: Challeuges at SMA Negeri 3 Gowa (Generation and

Social Change Perspective) (pullish di Eloquence Jurnal of Foreign language, SIMA 3)
. Artikel penelitian berjudul Analisis Nilai Religius dan Sosia] dalam Upacara Ngabetr di Bali (puuish dijurDal DEIKfiS,
srNrA 5)
. Artikel penelitian berjudul Seksualitas Tokoh Utama dalam Cerpen RAB(B)I Karl'a Kedung Darma Romansha: Tinjauan

Psikologi HuBarfstik Abraham Maslow (publish di ONOMA journal, SINIA 3)
. Artikel perelitian yary berjudul POU'IENESS STRATEGIES ON SOCIAL MEDIA AND THEIR IMPACT ON THE MENIAL
HEALTH OF STUDENIS AT HASANUDDIN UNMRSITy (publish di juItral Retorika, SINIA 3)
. Artikel peugabdiau yarg berjudul SBart and Polite: Polit€ latrgrage Skills Trahing for StudeBts at SMP Negeri 2

Parepare (publish di jumal DINAMISIA, SIMA 3)
. Artil(el pengabdian yang berjudul Revitalizing Teachers Skills itr \ryriting Scientific Papers Through the Jigsaw Approach
(puuish di jumal DINAMISIA, SINTA 3)
. Artikel perelitiar yaag bedudul Membaca Tanda, Menjaga Tradisi: Eksplorasi Semiotik dan Pariwisata Budaya dalam
Ritual Jelarek Sappara (puHish di ONOMA journal, SIMA 3)
. Artikel pengaldian yang berjudul Meningkatkan Kesadaran Bahasa Siswa melalui Pelahhal Vadasi Bahasa pada Media
di SMA Negeri 8 Bulukunba (publish di jurnal ABDIMAS LANGKANAE, SINTA 5)
. Makalah yang berjudul INTERPRETING SIGNS, PRESERVING TRADITION: A SEMIOTIC EXPLORATION AND
CULTURAL TOURISM PERSPECIVE ON THE JEKNEK SAPPARA RITUAL (pubtish di prosiding internasional).

Pelaksaraa[ Pengabdian Kepada MasyaEtat (PeDugasan dari Wakil Dekan Bidatrg Akademik dan Kemalasiswaar
(Penugasan dad Pimpinan Universitas))

Irkurar keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, datr Target:
. Pengabdian Kepada Masyarakat. Utrhas Program KeEitraar {PPMU-Pn di Kabupaten Parepare berjudul Smart dall
Politeness: Pelatihan lcmahiran Berbahasa Sartutr bagi Siswa di SMP Negeri 2 Kota Parepare
. PELAKSANAAN KEGIATAN PENCABDIAN KEPADA MASYARAXAT DEPARTEMEN SASTRA INDONESIA di Kabupateu
Gowa detrgan tema PelatihaD Kesatrtulan Berbahasa dan Apresiasi Nilai Budaya dalam IGrya Sasb? di SMA Negeri 3

Kabupaten cowa
. Pengabdian Kepada Masyarakat Utrhas Progmm Kemitraan (PPMU-PK) di IGbupaten Parepare yang bedudul
Revitalisasi Keteraopilan Guru dalam MeDulis Kar}.d nmiah
. PelaUhan Penerapan Model Pembelajaran Jigsaw dalaB Pembelajamn Bahasa dan Sastrd

' KEG1ATAN PENGABDLAN KEPADA MASYAiAKAT DEPARTEMEN SASIIA INDONESIA di Kalupater Bulukumba
. Pemakalah dalam Konferensi lntemasio[al IGsusasbaan (HISKI)
. Pemakalai dalam INTERNATIONAL CONFERENCE ON UNGUISTICS AND CULTURE (ICLC-6).

B. Tambahan

1 Doseu Fasilitator SIKOLA 2.0 UNHAS (Penugasar dari Pimpinan UDiversitas (Rektor))

Ukurau keberhasilan / Indikator Kherja Individu, dan Target:
. Dokumen SK Rektor nomor 04384^rN4.1.1/KEP2025

Dokumen milik Hj. Inilat'woh (NIP 198501102024062(n2) Hol.3
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Tim Monev Su.bdirelitorat Koordinasi Pertuliahan Bersama Udversitas Hasanuddil (Peougasao dari Pimpinan UEiversitas

(Rektor))

IJkuran keberhasilan / IDdikator Kine4a Individu, dan Target:
. Dokumen SK Penugasan nonor 02271^JN4.L.L['EP?O25

3 Peserta Semlnar Riset (PeEugasan dad Piglpinan Univemitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan I Ildikator Kineria Individu, dan Target:
. SK Penugasan noeor 00594/1JN4.22lDL.1712025
. Serti.ftkat kegiatan

4 Dosetr Fasilitator SlKOl,A 2.0 (Penugasan dari Pilop,nan Universitas (Rektor))

Ukurar keberhasilan / Irdikator Kinerja Individq dan Target:
. SK Petrugasan tromor 04384ruN4.1.1/1GP/2025

5 Pengawas Ujian Tulis Berbasis Komputer (UTBK) (Perugasan dari Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Iodikator Kinerja Itrdividu, dan Target:
. SK Penugasan nomor 5174ruN4.1.UIGP2025

6 Dosetr Pendamping Tim PIG,I (Peaugasatr dari PimpinaD Uaiversitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineia Individu, dan Target:
. Dokumer SK Penugasan nomor 08997ruN4.1KEPi2025

7 Peserta Sosialisasi datr Workshop Peryusunatr Bulu Ajar (Penugasan dali Pimpinan Ur versitas (Rektor))

Ukuratr keberhasilan / Indikator Kineia Individu, daD Target:
. Dokumen SK PenugasaD nomor 29097ruN4.1.1.1/DL.172025
. Sertlfikat kegiatan

Peserta Sosialjsasi Journal watch (Penugasan dari Pimpinan Universitas {Rektor))

Peserta workshop Kuikuluu Bahasa Indonesia bagi Petrutur Asirg (BIPA) (Penugasan dari Dekau Fa](ultas Ilmu Budaya)

Ukuml keberhasi]al / Ildikator Kinerja Individu, dall Target:
. DokuBen SK Petrugasan nomor 07432/[JN4.1.15.14t$,t1.O212025
. Dokunen bahan ajar BIPA
. Sertifikat keqiatar

10

INSTRUKTUR KEGIATAN BASIC LEARNING SKILLS, CHARACTE& AND CREATIVTTy (BAI-ANCE) (Peuugasan dari

Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuratr keberhasilan / Indikator Kineia Individu, dan Target:
. Dokumen SK Penugasatr tromor 12004ruN4.1/KEP2025

Dokumed milik Hj. lndot\a&ti (NIP 198501 1 02024062002) Hal- 4
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B.

Ukumn keberhasilan / Indikator Kirerja Individu, dan Target:
. Dokumen SK Peuugasaa nomor 03057/t.1N4.1-'7lDL17 .2025
. Sertifikat kegiatan

9.

Peserta Sekolai Sastra (Penugasatr dari Dekal Fakultas nmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja ltrdividu, dan Target:
. Dokuuen SK Penugasan nomor 128/SRT/HISKWIII2025
. Sertifikat kegiatan

11.



72. Peserta BIMTEK PENGAJARAN BIPA BERBASIS SKKNT (Penugasan dad Dekan Fakultas Ilmu Budaya)

Ukumn kebedrasilan / lndikator Kitreda lDdividu, dan Target:
. Dokumen SK Penugasan nomor 0916/15.14lAJ(01.052025
. Sertifikat kegiatan

13 Peserta TUTUR TUKAR SASTRA 1 7 (Penugasan dari Dekan Fakultas llmu Budaya)

Ukuratr keberhasilan / Indikator Kherja Individu, datr Target:
. Dokumen SK PeDugasan noEor 142ISRT/HISKI/DV2025
. Sertifikat kegiatan

14. PANITIA DIALOG KEBAHASAAN DAN KESASTRAAN DALAM RANGKA BUI"AN BAHASA 2025 (Perugasan dari Dekan

Fakultas IImu Budaya)

Ljkuran keberhasilaa / Indikator Kine{a Individu, dan Target:
. Dokumen SK Penugasan nomor 03993n N4.1.15/KEP2025
. Sertifikat paniua

Panitia kegiatau LOKAIGRYA PENDAMPINGAN PENUUSAN DISERTASI & PENULISAN ARTIKEL ILMIAH BEREPUTASI
(Penugasa[ dari Dekan Fakultas Ilmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine{a Individu, dal Target
. Dokunen SK Penugasau nomor 04103ruN4.f .151K8?12025
. Sertifikat panitia

DOSEN PENDAMPING KEGIATAN (DPK) KKN TEMATIK GELOMBANG 115 (Penugasan dari Pimpinan Udversitls
(Rektor))

Ukuran keberhasilan / Irdikator Kireia lndividu, dan Targetl
. Dokumen SK Perugasar romor 17865ruN4.1.1/KEP/2025

L7. Pauitia PANITIA PELAIGANAAN KEGIATAN INTERNASIONAL CONFERENCE ON LINGUISTICS AND CULTURE
(Penugasan dari Dekar Fakultas mu Budaya)

Ukuraa keberhasilan / lndikator Khe4a Itrdividu, dar Target:
. Dokumetr SK PeDugasan nomor 02401/IJN4-1.15/1GP/2025
. Sertifikat pa tia

PERII-AKU IGRJA

1

2 Akuntabel
. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin, dan

berhtegritas tirggi
. Metrggxnakan kekayaan dan barang milik tregaIa secan bertanggulgjawab, efektif,
dan efisien
. Tidak menyalahgrurakan kewetrangan jabatar

Elspektasi Khusus PirBpinan

3 Kompeten
. Meningkatkan kompetensi dili untuk menjawab trtrtangan rlang selalu berubah
. Membaltu orang lain belajar
. Melakanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Dokumen milik Hj. Indowoti (NIP 198501 102024062002) Hal.5

15.

16.

Berorientasi Pelayamn
. Memahaui dan meoenuhi kebutuhan masyarakat
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dia[dalkan
. Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:



4 Harmonis
. Metrghargai seuap orang apapun latar belakangBya
. Suka menolong orang lain
. Mem.batrgrtr lingkungan ke{a yaDg kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinar:

Loyal
. Memegang tegdr ideologi Pancasila, Undang-Utrdang Dasar Negara Republik ItrdoDesla

Tahun 1945, seba pada Negara Kesatual Republik Indonesia serta pemerhtahan }"dng

sah
. Menjaga trama baik sesama ASN, Pinpinan, Instansi, dan Negara
. Menjaga rahasiajabatan dau negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahar
. Terus beriDovasi dan meugembangkan kreativitas
. Bertiudak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

7 Kolaborahf

' MeEberi kesempatar kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
. Terbuka datam bekeia sama ultuk metrghasillan nilai tambah
. Menggerakkan pemanfaatan berbagai suEberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi Khusus Pimpinan

Makassar, 5 Jatruad 2026

Pejabat Perilai KiDerja,

Dr. tll. lN S., M.Huro.
NIP 19850 02024062002

DRA MUSUMAT
196801011998022001fw
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T"AMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1 Dosetr tetap dan dosen tidak tetap Departemetr SasEa Indonesia

Ruang kelas dan ruang departemen

Kurikulum, RPS, dan SOP akademik

4. Fakultas dan unit terkait di lingku[ga[ udversitas.

Skema Pertangg'undawaban

1 Pelaporan Kinerja

2 Dokumertasi dan Bukti Dukung

Evaluasi dan Monitoring

Akuntabilitas AkadeBik dan Admiuistratf: Koordiuasi dan Pelaporan Beienja-og

Konsekuensi

Apabila target kinerja tidak tercapai, akan dilakukan ev"dluasi dan pembfuaan oleh atasan langsuug, penyesuaian nilai
kinerja, serta penerapatr ket€utuan disiplin sesuai peraturan yatlg berlaku.

Makassar, 5 Januari 2026

Pejabat Penilai Kitreia,Pegawai Dinilai,

Dr. HJ. S.S., M.Hum,
NIP 198501102024062002

DRA MUSLIMAT
196801011998022001

$rq

Dokumen milik Hj. lndowon NIP 1985011 02024062002) tut,l
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