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B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status % SKS I
1 Mengajar Matakuliah Bahasa SK - SK Mengajar MK sesuai
Indonesia/Kelas 00003 (2 sks) Tgl.SK:- Bahasa Indonesia; Beban bukti
1.125 . . . . 100%  1.125 L.
Rekapitulasi Kehadiran lebih kinerja
di NEOSIA
2 Mengajar Matakuliah SK - ) . . sesuai
C .. Rekapitulasi Kehadiran Beban .
Sosiolinguistik* (Wajib-PL)/Kelas ~ Tgl.SK:- 1.875 , ) 100% 1.875 bukti
di NEOSIA lebih .
00001 (2 sks) kinerja
3 Mengajar Matakuliah Leksikografi SK = :- INDARWATI sesuai
Bahasa Indonesia/Kelas 00004 (4 Tgl.SK:- Monitoring NEOSIA; ) bukti
3.5 ) ) ) Selesai 100% 3.5 L.
sks) Rekapitulasi Kehadiran kinerja
di NEOSIA
4  Mengajar Matakuliah Bahasa SK - sesuai
. INDARWATI Beban .
Indonesia/Kelas 00001 (2 sks) Tgl.SK:- 2 o . 100% 2 bukti
Monitoring NEOSIA lebih .
kinerja
5  Mengajar Matakuliah SK - sesuai
. INDARWATI Beban .
Korespondensi Bahasa Tgl.SK:- 1.125 o . 100% 1.125 bukti
; Monitoring NEOSIA lebih o
Indonesia/Kelas 00002 (2 sks) kinerja
6  Mengajar Matakuliah WAWASN SK - sesuai
INDARWATI Beban .
IPTEKS/Kelas 00001 (2 sks) Tgl.SK:- 0.75 . . 100%  0.75  bukti
Monitoring NEOSIA lebih L
kinerja
7  Mengajar Matakuliah Bahasa SK - sesuai
. INDARWATI Beban .
Indonesia/Kelas 00001 (2 sks) Tgl.SK:- 2 100% 2 bukti

Monitoring NEOSIA lebih .
kinerja



10

11

12

13

14

15

Kegiatan

Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00003 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00061 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Linguistik
Forensik/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Teori
Kebudayaan/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00007 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

0.5

1.125

1.375

1.125

Bukti Dokumen

Rekapitulasi Kehadiran
di NEOSIA; SK
Mengajar MK Bahasa
Indonesia

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

SK Mengajar

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

SK MENGAIJAR;
Monitoring Kehadiran

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 1
100% 2
100% 0.5
100% 1.125
100%  1.375
100% 1
100% 2
100%  1.125

Asesor

sesuai
bukti

kinerja

sesuai
bukti

kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti

kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti

kinerja

I



16

17

18

19

20

Kegiatan

Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa
Indonesia/Kelas 00002 (2 sks)

Menguji Anggota penguji SRI
WARDANI di Departemen Sastra
Indonesia

Menguji Anggota penguji SRI
WARDANI di DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA

Melakukan pembinaan kegiatan
mahasiswa di bidang akademik
(PA) dan kemahasiswaan (BEM,

Maperwa, dan lain-lain)

Beban Kerja
Bukti Penugasan
SK -

Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK  :01491/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:14 Mei 2025

SK  :01491/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:05 Juni 2025

SK -
Tgl.SK:-

SKS

0.25

0.25

Bukti Dokumen

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

INDARWATI
Monitoring NEOSIA

SK Menguji

SK Menguji

Tidak ada dokumen

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Berlanjut

Capaian

Kinerja
% SKS
100% 2
100% 2
100%  0.25
100%  0.25
100% 2

Asesor

sesuai
bukti

kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti

kinerja

sesuai
bukti
kinerja

I



II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
No Kegiatan Rincian Kegiatan SKS Bukti Dokumen Status % SKS I
1  KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN: Teori =~ Nama Jurnal:- 5 Book Beban 100% 55 sesuai bukti
dan Praktik di Sekolah Tgl. Terbit :03 Maret 2025 ' 00 lebih ° " Kinerja
2 SAWERIGADING LIFE ORDER IN JOURNAL OF sesuai bukti
ACHIEVING SUCCESS TOWARDS Nama LIAONING kinerja
THE POWER OF THE UNIVERSE Jurnal TECHNICAL ) Artikel Jurnal Beban 20% )
UNIVERSITY Internasional lebih ’
Tl 7 Februari 2025
Terbit . cbruari
3 Analisis Nilai Religius dan Sosial dalam Nama Jurnal:DEIKTIS 375 I | Nasional Selesai 60% 375 sesuai bukti
. . . m .
Upacara Ngaben di Bali Tgl. Terbit  :16 April 2025 vrnal Tastona clesal ’ kinerja
4 Generation Z and Language Politeness: Nama  Eloquence Jurnal of sesuai bukti
Challenges at SMA Negeri 3 Gowa Jurnal  ‘Foreign Language o Beban kinerja
] . Tal. 3.75 Publikasi lebi 60% 3.75
(Generation and Social Change 14 April 2025 ebih
Perspective) Terbit
5 Seksualitas Tokoh Utama dalam Cerpen Nama Jurna: ONOMA . sesuai bukti
. . Artikel Jurnal N
RAB(B)IKarya Kedung Darma Tgl. Terbit  :19 Mei 2025 _ Beban kinerja
. ) ) 2.5 Nasional SINTA . 40% 2.5
Romansha: Tinjauan Psikologi 3 lebih
Humanistik Abraham Maslow
6  KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN: Teori ~ Jumlah ‘Hak cipta Beb sudah
s n
dan Praktik di Sekolah Halaman nasional 10 Sertifikat leb'i 100% 7.5  dicantumkan
ebi

Tgl. Terbit :03 Maret 2025 pada bidang lain



II1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Kegiatan

Pelatihan Kesantunan Berbahasa dan
Apresiasi Nilai Budaya dalam Karya
Sastra di SMA Negeri 3 Kabupaten
Gowa

Akjeknek Sappara sebagai Destinasi
Wisata Budaya: Kajian Semiotik
terhadap Simbol dan Makna Ritual di
Desa Balangloe, Sulawesi Selatan di
Desa Barangloe, Kabupaten Jeneponto,
Sulawesi Selatan

Pengabdian Kepada Masyarakat Unhas
Program Kemitraan (PPMU-PK) di

Kabupaten Parepare

PELAKSANAAN KEGIATAN
PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA di Kabupaten
Gowa

Forming a Cultured Generation:
Training in Language Politeness and
Literary Appreciation at SMA Negeri 3
Gowa

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :00912/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:20 April 2025

SK  :01260/UN4.22/PT.01.03/2025
Tgl.SK:27 Maret 2025

SK  :02073/UN4.22/PM.011.01/2025
Tgl.SK:20 Mei 2025

SK  :00912/UN4.9/KEP/2025

Tgl.SK:20 April 2025

SK -
Tgl.SK:-

SKS

0.375

0.375

0.25

Bukti Dokumen Status
Beban

SK; Sertifikat .
eriitiia lebih

Kontrak
Penelitian Dosen
Pemula; Kontrak =~ Berlanjut
Penelitian Dosen

Pemula
Dokumen Berlaniut
rlan
kontrak erlagy
SURATTUGAS ~ Devan
lebih
Artikel Jurnal Beban
Nasional lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 1
100%  0.375
100%  0.375
100%  0.25
40% 1

Asesor

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerjaa

sesuai
bukti

kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti

kinerja

I



No

6

Kegiatan

Jurnal Nasional Tidak Terakreditasi:
Title of The journal di Editor in Chief

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :001/VENFRI/Ad/2024
Tgl.SK:09 April 2024

SKS

Bukti Dokumen

SK

Status

Berlanjut

Capaian

Kinerja
% SKS
100% 5

Asesor

sesual
bukti

kinerja

I



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Kegiatan

Pengawas Ujian Tulis Berbasis
Komputer (UTBK) di
Universitas Hasanuddin

Dosen Pendamping Tim PKM di
Universitas Hasanuddin

Peserta Sosialisasi dan
Workshop Penyusunan Buku

Ajar di Universitas Hasanuddin

Tim Monev Subdirektorat
Koordinasi Perkuliahan Bersama
Universitas Hasanuddin di

Universitas Hasanuddin

Dosen Fasilitator SIKOLA 2.0
di Universitas Hasanuddin

Seminar Riset di Universitas
Hasanuddin

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :5174/UNA4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:23 April 2025

(08997/UN4.1/KEP/2025
‘TENTANG
Tgl.SK:25 Juni 2025

SK  :29097/UN4.1.1.1/DL.17/2025
Tgl.SK:25 Juni 2025

SK  :02271/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:14 Februari 2025

SK  :04384/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:20 Maret 2025

SK  :00594/UN4.22/DL.17/2025
Tgl.SK:22 Februari 2025

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.25

Bukti Dokumen

SK

SK

Surat Tugas; Sertifikat;
SERTIFIKAT
RAHMATULLAH

SK

SK

Sertifikat

Status

Beban
lebih

Berlanjut

Beban
lebih

Berlanjut

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100%  0.25

Asesor

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti

kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

I



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Asisten Ahli
Tanggal Mulai Tugas:01 Maret 2018

Kegiatan

KAMUS SASTRA
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk buku referensi

PENDIDIKAN MULTINGUAL: TEORI DAN
PRAKTIK

Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku
yang dipublikasikan dan berisi berbagai
tulisan dari berbagai penulis (book chapter)
nasional

PENDIDIKAN KARAKTER

Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku
yang dipublikasikan dan berisi berbagai
tulisan dari berbagai penulis (book chapter)
nasional

KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN: Teori dan
Praktik di Sekolah

Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku
yang dipublikasikan dan berisi berbagai
tulisan dari berbagai penulis (book chapter)
nasional

METODOLOGI PENELITIAN
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku

Beban Kerja
Bukti Penugasan %
SK - 100%
07 Juni
Tgl.SK:
2024
SK - 100%
12
Tgl.SK:November
2024
SK - 100%
10 Januari
Tgl.SK:
2023
SK - 100%
03 Maret
Tgl.SK:
2025
SK - 100%

Masa
Berlaku

Bukti

Dokumen Status

07 Juni
2024
sampai
07 Juni
2027

BUKU Sesuai

12 File Buku
November

2024

sampai

12

November

2027

Sesuai

10 Januari  buku Sesuai
2023

sampai

10 Januari

2026

03 Maret
2025
sampai
03 Maret
2028

Book Sesuai

01 Agustus  File buku Sesuai

2022

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

sesuai bukti
kinerja

Dinilai
SESUAI

Asesor
11

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu

oleh Asesor

Bukti
pendukung

tersedia

Dinilai
SESUAI



Kegiatan

yang dipublikasikan dan berisi berbagai
tulisan dari berbagai penulis (book chapter)
nasional

ISU-ISU KONTEMPORER PENDIDIKAN
ISLAM

Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku
yang dipublikasikan dan berisi berbagai
tulisan dari berbagai penulis (book chapter)
nasional

Addressing And Politeness Strategies in
Lecturer-Student Interaction in The Whatsapp
Platform: A Pragmatics Perspective

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Audiovisual-Based Jigsaw Method in Post-
COVID-19 to Increase Students' Capacity in
Indonesia

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Eco-Humanistic Politeness and Addressing
Strategies in Lecturer-Student WhatsApp
Interactions: APragmatic Perspective
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Beban Kerja

Bukti Penugasan

01 Agustus

Tgl.SK:
2022

SK -

05 Mei
Tgl.SK:
2023

SK -

03 Agust
Tgl.SK: - . Ut
2024

SK -

07 Oktober
Tgl.SK:
2023

SK -

16 Agustu
Tgl.SK: gustus
2024

Y%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

sampai
01 Agustus
2025

05 Mei
2023
sampai
05 Mei
2026

03 Agustus
2024
sampai

03 Agustus
2027

07 Oktober
2023
sampai

07 Oktober
2026

16 Agustus
2024
sampai

16 Agustus
2027

Bukti
Dokumen

buku; buku

Artikel jurnal
internasional

Artikel jurnal
internasional

Artikel jurnal

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

I

semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor

I

semester lalu

oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu

oleh Asesor



10

11

12

13

14

Kegiatan

SAWERIGADING LIFE ORDER IN
ACHIEVING SUCCESS TOWARDS THE
POWER OF THE UNIVERSE

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Engage, Play, Learn: A Systematic Literature
Review on the Impact of Gamification on Young
Learners’ English Skills

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis data
internasional

Generation Z and Language Politeness:
Challenges at SMA Negeri 3 Gowa (Generation
and Social Change Perspective)

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional
terakreditasi Kemenristekdikti

Bentuk dan Makna dalam Ritual Pembuatan
Kapal Pinisi di Kabupaten Bulukumba

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional
terakreditasi Kemenristekdikti

Eksistensi Ritual Budaya Jeknek Sappara di Desa
Balangloe Tarowang Kabupaten Jeneponto
sebagai Pariwisata Budaya Berbasis Kearifan

Beban Kerja
Bukti Penugasan %
SK - 100%
27 Februari
Tgl.SK:
2025
SK - 100%
30
Tgl.SK:November
2024
SK - 100%
14 April
Tgl.SK:
2025
SK - 100%
30
Tgl.SK:November
2023
SK - 100%
03 Mei
Tgl.SK:
2023

Masa
Berlaku

Bukti

Dokumen Status

27 Februari
2025
sampai

27 Februari
2028

Artikel Jurnal Sesuai

Internasional

30 Jurnal
November
2024
sampai

30
November
2027

Sesuai

Internasional

14 April Publikasi Sesuai
2025

sampai

14 April

2028

30 Artikel jurnal Sesuai
November

2023

sampai

30

November

2026

03 Mei
2023
sampai

Artikel jurnal Sesuai

sesuai bukti

kinerja

sesuai bukti

kinerja

sesuai bukti
kinerja

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester

Asesor
11

Bukti
pendukung
tersedia

Bukti
pendukung
tersedia

Bukti
pendukung
tersedia

Dinilai
SESUAI
semester lalu

oleh Asesor

Dinilai
SESUAI



15

16

17

18

Kegiatan

Lokal

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional
terakreditasi Kemenristekdikti

Seksualitas Tokoh Utama dalam Cerpen
RAB(B)IKarya Kedung Darma Romansha:
Tinjauan Psikologi Humanistik Abraham Maslow
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional
terakreditasi Kemenristekdikti

Analisis Nilai Religius dan Sosial dalam Upacara
Ngaben di Bali

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional
terakreditasi Kemenristekdikti

Melampaui Layar: Dinamika Kelas Sosial dalam
'Uang Panai' Menurut Antonio Gramsci

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional

The Sayyang Pattu'du Tradition: A Symbol of the
Integration of Islam and Local Culture in Mandar
Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang
Disajikan dalam
seminar/simposium/lokakarya, tetapi tidak
dimuat dalam prosiding yang dipublikasikan:
Internasional

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK

Tgl.SK:

SK

Tgl.SK

SK

Tgl.SK:

SK

Tgl.SK:

19 Mei
2025

16 April
2025

30 April
2024

21 Oktober
2024

Y%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

03 Mei
2026

19 Mei
2025
sampai
19 Mei
2028

16 April
2025
sampai
16 April
2028

30 April
2024
sampai
30 April
2027

21 Oktober
2024
sampai

21 Oktober
2027

Bukti
Dokumen

Artikel Jurnal
Nasional
SINTA 3

Jurnal

Nasional

Artikel jurnal

Makalah
Prosiding

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

I

lalu oleh
Asesor

sesuai bukti

kinerja

sesuai bukti

kinerja

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor

I

semester lalu

oleh Asesor

Bukti
pendukung
tersedia

Bukti
pendukung
tersedia

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih  Status
1 Pelaksanaan Pendidikan Tidak boleh kosong 5.5 23.5 M
2 Pelaksanaan Penelitian Tidak boleh kosong 3.75 18.25 M
3 Pelaksanaan Pengabdian Tidak boleh kosong 5.75 2.25 M
4 Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 1 1.75 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 9 sks 9.25 41.75 M
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 6.75 4 M
Total Kinerja Minimal 12 sks dan Maksimal 16 sks 16 45.75 M
Keterangan:
o TM: Tidak Memenubhi
o M: Memenubhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Asisten Ahli Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

Total Kinerja
Nama Kegiatan Syarat Minimum Diajukan Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks 1 1 1
Menulis publikasi ilmiah 1 17 17

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima
sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 19 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

DR. INDARWATIL S.S., M.HUM
198501102024062002

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor [ Asesor 11
ASRIANI ABBAS RIA ROSDIANA JUBHARI
221410010050121830844 2210110050045730850

Mengesahkan Dekan Fakultas I[Imu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN
SEMESTER GANJIL TAHUN 2025/2026

A. Identitas

Nama : DR.INDARWATI, S.S., M.HUM

NIDN ;0910018501

Nomor Sertifikat : 20-001007-1-0376

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status : DOSEN DENGAN TUGAS TAMBAHAN (DT)
Alamat PT : JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN - 90245
Fakultas/Departemen :  Ilmu Budaya

Jurusan/Program Studi :  BAHASA INDONESIA (S2)

Jab. Fungsional(TMT)/Golongan : LEKTOR (01 Oktober 2025)/111.C
Tempat/Tanggal Lahir :  BULUKUMBA, 10 JANUARI 1985

Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Asal S2 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Asal S3 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Bidang Study : ILMU LINGUISTIK

Nomor Handphone -



B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00090 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Metode Penelitian
Kebudayaan/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Posmodernisme/Kelas
00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00045 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar Praskripsi
Kebahasaan® (Wajib-
PL)/Kelas 00002 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Teori-Teori Linguistik
Timur dan Barat/Kelas
00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah
Antropolinguistik/Kelas

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

1.125

1.25

0.5625

1.125

Bukti Dokumen

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

SK Mengajar ANDI MEIRLING; Bukti Kehadiran

Monitoring Perkuliahan

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Status

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 1
100% 1.125
100% 1
100% 2
100% 2
100% 1.25
100%  0.5625
100% 1.125

Asesor

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti

11



10

11

12

13

14

16

Kegiatan

00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00012 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Sejarah Pengkajian Bhs
Indonesia/Kelas 00004
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00030 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

1.125

Bukti Dokumen

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

INDARWATI Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 2
100% 2
100% 2
100% 2
100% 1
100% 2
100% 2
100% 1.125
100% 2

Asesor

I

kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

11



18

19

20

21

22

23

24

25

26

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00003 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Masyarakat dan
Kebudayaan
Indonesia/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00067 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Etno-
Ekolinguistik/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Leksikografi Bahasa

Beban Kerja

Bukti Penugasan SKS
SK -
Tgl.SK:- 2
SK -
Tgl.SK:- 1
SK -
Tgl.SK:-

1.125
SK -
Tgl.SK:- 1
SK -
Tgl.SK:- 1
SK -
Tgl.SK:- 1.125
SK -
Tgl.SK:- 2
SK -
Tgl.SK:-
0.75

SK - 3.25
Tgl.SK:-

Bukti Dokumen

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

SK Mengajar

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

https://drive.google.com/file/d/1Dm2ZtJHrugGcCNPQp-

uDYiUAecy

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 2
100% 1
100% 1.125
100% 1
100% 1
100% 1.125
100% 2
100% 0.75
100% 3.25

Asesor

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

11



27

28

29

30

31

32

Kegiatan

Indonesia/Kelas 00001
(4 sks)

Menguji Anggota
penguji FIALAILA
KALISTA SARI di
DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA

Menguji Anggota
penguji FIALAILA
KALISTA SARI di
DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA

Menguji Anggota
penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING
di Departemen Sastra
Indonesia

Menguji Anggota
penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING
di DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA

Menguji Anggota
penguji FIALAILA
KALISTA SARI di
Departemen Sastra
Indonesia

Menguji Anggota
penguji FIA LAILA
KALISTA SARI di
Departemen Sastra
Indonesia

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK :03333/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 September 2025

SK  :10573/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

SK  :03332/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 September 2025

SK  :10572/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

SK  :03333/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 September 2025

SK  :10573/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

SKS

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

Bukti Dokumen

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 0.25
100% 0.25
100%  0.2497
100% 0.25
100% 0.25
100% 0.25

Asesor

sesuai
bukti
kinerja

SK
ganda

SK
ganda

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

11



33

34

35

36

37

38

Kegiatan

Menguji Anggota
penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING
di DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA

Menguji Anggota
penguji FIA LAILA
KALISTA SARI di
Departemen Sastra
Indonesia

Menguji Anggota
penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING
di Departemen Sastra
Indonesia

Menguji Anggota
penguji THESIA
AFRILIA RUMISSING
di Departemen Sastra
Indonesia

Melakukan pembinaan
kegiatan mahasiswa di
bidang akademik (PA)
dan kemahasiswaan
(BEM, Maperwa, dan
lain-lain)

“BAHAN AJAR
BAHASA
INDONESIA BAGI
PENUTUR ASING
(BIPA) Keterampilan

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :03332/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 September 2025

SK  :10573/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

SK :10572/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

SK  :10572/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 September 2025

SK -
Tgl.SK:-

SK  :15859/UN4.9.7.1/DL.03/2025
Tgl.SK:20 Desember 2025

SKS

0.25

0.25

0.25

0.25

0.5

Bukti Dokumen

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

Tidak ada dokumen

SURAT TUGAS

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Berlanjut

Selesai

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 0.25
100%  0.24835
100% 0.25
100% 0.25
100% 2
100% 0.5

Asesor

sesuai -
bukti
kinerja

SK -
ganda

SK -
ganda

sesuai = -
bukti
kinerja

sesuai -
bukti
kinerja



No

39

40

Kegiatan

Membaca” di

Universitas Hasanuddin

“BAHAN AJAR
BAHASA
INDONESIA BAGI
PENUTUR ASING
(BIPA) Keterampilan
Membaca” di

Universitas Hasanuddin

Sekretaris Departemen
di [lmu Budaya, [lmu
Budaya

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :00912/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:20 April 2025

SK :13191/UN4.1/KEP/2025
Tgl.SK:15 September 2025

SKS

Bukti Dokumen

MODUL AJAR

SK

Status

Beban
lebih

Berlanjut

Capaian

Kinerja
% SKS
100% 5
100% 3

Asesor

sesuai
bukti
kinerja

11



I1. Unsur Pelaksanaan Penelitian

Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
Bukti
No Kegiatan Rincian Kegiatan SKS Dokumen Status % SKS I 1I
1 Membaca Tanda, Menjaga Tradisi: Eksplorasi Nama ONOMA Artikel jurnal sesuai ada bukti pendukung
ioti iwi i J 1 ’ Beb. i
Semiotik dan Pariwisata Budaya dalam Ritual Jeknek urna 02 Novermber 375 nasional leb 111 60%  3.75 b1.1kt1‘
Sappara Tgl. Terbit SINTA 3 €b1 kinerja
2025
2 POLITENESS STRATEGIES ON SOCIAL MEDIA Nama Retorika: Jurna sesuai Ada bukti pendukunt
AND THEIR IMPACT ON THE MENTAL HEALTH | .~ ‘Bahasa, Sastra, dan bukti
OF STUDENTS AT HASANUDDIN UNIVERSITY Pengajarannya 0.25  Artikel ilmiah  Selesai ~ 10%  0.25  kinerja
Tgl.
& .. :03 Agustus 2025
Terbit
3 HKI Artikel Abdimas yang berjudul: "Revitalizing Jumlah ‘Hak cipta sesuai Ada bukti pendukung;
Teachers' Skills in Writing Scientific Papers Through Halaman ‘nasional 10 Sertifikat HKI; ~ Beban 100% 10  bukti ada 5 penulis tertulis
the Jigsaw Approach” Tgl. Terbit 04 September Sertifikat HKI  lebih kinerja di sertfikat HKI
2025
4 HKI Artikel yang berjudul: Generation Z and Jumlah ‘Hak cipta sesuai Ada bukti pendukung;
Language Politeness: Challenges at SMA Negeri 3 Halaman ‘nasional 10 Sertifikat HKI Beban 100% 10 bukti ada 3 penulis tertulis
Gowa (Generation and Social Change Perspective) Tgl. Terbit :04 September lebih kinerja di sertfikat HKI
2025
5 HKI Artikel Penelitian yang berjudul: "Analisis Nilai Jumlah ‘Hak cipta sesuai Ada bukti pendukung;
Religius dan Sosial dalam Upacara Ngaben di Bali" Halaman ‘nasional 10 Sertifikat HKI Beban 100% 10 bukti ada 4 penulis tertulis
Tgl Terbit ) oPtember lebih kinerja i sertfikat HKI
2025
6  HKI Artikel Abdimas yang berjudul: "Smart and Jumlah ‘Hak cipta sesuai Ada bukti pendukung;
Polite: Polite Language Skills Training for Students Halaman nasional 10 Sertifikat HKI Beban 100% 10 bukti ada 5 penulis tertulis
atSMP Negeri 2 Parepare” Tgl. Terbit :04 September lebih kinerja di sertfikat HKI
2025
7  INTERPRETING SIGNS, PRESERVING Konferensi sesuai Ada bukti pendukung.
TRADITION: A SEMIOTIC EXPLORATION AND ISBN :Internasional Makalah Beban bukti
CULTURAL TOURISM PERSPECTIVE ON THE Kesusastraan 3.75 Prosiding lebih 100%  3.75  Kinerja
Tgl.
JEKNEK SAPPARA RITUAL g -09 Desember 2025

Terbit



No

8

Kegiatan

Analisis Nilai Religius dan Sosial dalam Upacara
Ngaben di Bali

Beban Kerja
Rincian Kegiatan

Jumlah
Halaman
04 September

Tgl. Terbi :
gl. Terbit 2025

SKS

2.25

Bukti
Dokumen Status
Haki Selesai

Capaian

Kinerja
% SKS I
sesuai
60% 2025 Dukti
kinerja

Asesor
I

Ada bukti pendukung;
ada 4 penulis tertulis
di sertfikat HKI



I1I. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No

Kegiatan

Kepala Biro di Universitas Hasanuddin

INTERPRETING SIGNS, PRESERVING
TRADITION: A SEMIOTIC EXPLORATION
AND CULTURAL TOURISM PERSPECTIVE
ON THE JEKNEK SAPPARA RITUAL

Menjaga Tradisi: Eksplorasi Semiotik dan
Pariwisata Budaya dalam Ritual Jeknek Sappara

EGIATAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA di Kabupaten Bulukumba

Meningkatkan Kesadaran Bahasa Siswa melalui
Pelatihan Variasi Bahasa pada Media di SMA
Negeri 8 Bulukumba

Revitalizing Teachers' Skills in Writing Scientific
Papers Through the Jigsaw Approach

Smart and Polite: Polite Language Skills Training
for Students at SMP Negeri 2 Parepare

Jurnal Nasional Tidak Terakreditasi: Title of The
journal di Editor in Chief

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :13191/UN4.1/KEP 2025
Tgl.SK:15 September 2025

SK  :00912/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:12 Oktober 2025

SK  :13571/UN4.9.7.1/DL.17/2025
Tgl.SK:11 November 2025

SK  :03555/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:02 Oktober 2025

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK  :001/VENFRI/Ad/2024
Tgl.SK:09 April 2024

SKS

0.25

0.1667

2.5

Bukti
Dokumen

Tidak ada
dokumen

Sertifikat

Sertifikat

SK

Jurnal
Nasional

Jurnal
Nasional
SINTA 3

Jurnal

Nasional
SINTA 3

SK

Status

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian Kinerja

% SKS
100% 0
100% 6
100% 6
100% 0.25
40% 1

6.6667% 0.1667
100% 2.5
100% 5

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

Asesor

I

Ada bukti
pendukung

Ada bukti
pendukung
sebagai
presenteer

bukti pendukung
tersedia

bukti pendukung
tersedia

bukti pendukung
tersedia

bukti pendukung
tersedia

ada bukti SK



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Kegiatan

Tim Monev Subdirektorat Koordinasi Perkuliahan
Bersama Universitas Hasanuddin di Universitas
Hasanuddin

INSTRUKTUR KEGIATAN BASIC LEARNING
SKILLS, CHARACTER, AND CREATIVITY
(BALANCE) di Universitas Hasanuddin

LOKAKARYA PENDAMPINGAN PENULISAN
DISERTASI & PENULISAN ARTIKEL ILMIAH
BEREPUTASI di Universitas Hasanuddin

Dosen Fasilitator SIKOLA 2.0 di Universitas
Hasanuddin

DOSEN PENDAMPING KEGIATAN (DPK) KKN
TEMATIK GELOMBANG 115 di Universitas
Hasanuddin

PANITIADIALOG KEBAHASAAN DAN
KESASTRAAN DALAM RANGKA BULAN
BAHASA 2025 di Universitas Hasanuddin

Dosen Pendamping Tim PKM di Universitas

Hasanuddin

Dosen Fasilitator SIKOLA 2.0 UNHAS di Universitas
Hasanuddin

BIMTEK PENGAJARAN BIPA BERBASIS SKKNI di
Universitas Hasanuddin

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :02271/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:14 Februari 2025

SK  :12004/UN4.1/KEP/2025
Tgl.SK:23 Agustus 2025

SK  :04103/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:30 Oktober 2025

SK  :04384/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:20 Maret 2025

SK  :17865/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:08 Desember 2025

SK :03993/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:27 Oktober 2025

108997/UN4.1/KEP/2025
‘TENTANG
Tgl.SK:25 Juni 2025

SK  :04384/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:01 Januari 2025

SK  :0916/15.14/AK.01.05/2025
Tgl.SK:15 September 2025

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

Bukti Dokumen

SK

SK Penugasan

SK Penugasan

SK

SK

SK; SK Panitia

SK

SK Pengangkatan

Dosen Fasilitator
Sikola

Sertifikat

Status

Berlanjut

Beban
lebih

Beban
lebih

Berlanjut

Berlanjut

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

Asesor

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinertja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinetja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

II



10

11

12

13

Kegiatan
TUTUR TUKAR SASTRA 17 di Universitas

Hasanuddin

Sosialisasi Journal Watch di Universitas Hasanuddin

Peserta Workshop Kurikulum Bahasa Indonesia bagi
Penutur Asing (BIPAO di Universitas Hasanuddin

Sekolah Sastra di Universitas Hasanuddin

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :142/SRT/HISKI/IX/2025
Tgl.SK:20 September 2025

SK  :03057/UN4.1.7/DL17.2025
Tgl.SK:10 Juli 2025

SK  :07432/UN4.1.15.14/JM.02/2025
Tgl.SK:12 Juli 2025

SK  :128/SRT/HISKI/VIII/2025
Tgl.SK:16 Agustus 2025

SKS

0.5

0.25

0.25

0.25

Bukti Dokumen

Sertifikat

Sertifikat; Sertifikat

Sertifikat

Sertifikat

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian

Kinerja
% SKS
100% 0.5
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25

Asesor

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

11



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Lektor
Tanggal Mulai Tugas:01 Oktober 2025

Beban Kerja Asesor
Masa
Kegiatan Bukti Penugasan % Berlaku Bukti Dokumen Status I 11

KAMUS SASTRA SK - 100% 07 Juni BUKU Sesuai  Dinilai SESUAI  Dinilai SESUAI
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam Tgl.SK:O7 Juni 2024 semester lalu semester lalu oleh
bentuk buku referensi 2024 sampai oleh Asesor Asesor

07 Juni

2027
ISU-ISU KONTEMPORER PENDIDIKAN ISLAM SK - 100% 05 Mei buku; buku Sesuai  Dinilai SESUAI  Dinilai SESUAI
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku yang Tgl.SK:OS Mei 2023 semester lalu semester lalu oleh
dipublikasikan dan berisi berbagai tulisan dari berbagai 2023 sampai oleh Asesor Asesor
penulis (book chapter) nasional 05 Mei

2026
PENDIDIKAN KARAKTER SK - 100% 10 Januari buku Sesuai  Dinilai SESUAI  Dinilai SESUAI
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku yang TglSK: 10 Januari 2023 semester lalu semester lalu oleh
dipublikasikan dan berisi berbagai tulisan dari berbagai 2023 sampai oleh Asesor Asesor
penulis (book chapter) nasional 10 Januari

2026
PENDIDIKAN MULTINGUAL: TEORI DAN PRAKTIK SK - 100% 12 File Buku Sesuai  Dinilai SESUAI  Dinilai SESUAI
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku yang 12 November semester lalu semester lalu oleh
dipublikasikan dan berisi berbagai tulisan dari berbagai Tgl.SK:November 2024 oleh Asesor Asesor
penulis (book chapter) nasional 2024 sampai

12

November

2027
KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN: Teori dan Praktik di SK - 100% 03 Maret Book Sesuai  Dinilai SESUAI  Dinilai SESUAI
Sekolah Tgl.SK:O3 Maret 2025 semester lalu semester lalu oleh
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam buku yang 2025 sampai oleh Asesor Asesor
dipublikasikan dan berisi berbagai tulisan dari berbagai 03 Maret
penulis (book chapter) nasional 2028
Eco-Humanistic Politeness and Addressing Strategies in SK - 100% 16 Agustus  Artikel jurnal Sesuai  Dinilai SESUAI  Dinilai SESUAI
Lecturer-Student WhatsApp Interactions: APragmatic 2024 semester lalu semester lalu oleh



10

11

Kegiatan

Perspective
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional bereputasi

Audiovisual-Based Jigsaw Method in Post-COVID-19 to
Increase Students' Capacity in Indonesia

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional bereputasi

Addressing And Politeness Strategies in Lecturer-Student
Interaction in The Whatsapp Platform: A Pragmatics
Perspective

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional bereputasi

SAWERIGADING LIFE ORDER IN ACHIEVING
SUCCESS TOWARDS THE POWER OF THE UNIVERSE
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional bereputasi

Engage, Play, Learn: A Systematic Literature Review on the
Impact of Gamification on Young Learners’ English Skills
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional terindeks pada basis data
internasional

Bentuk dan Makna dalam Ritual Pembuatan Kapal Pinisi di
Kabupaten Bulukumba

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

Beban Kerja

Bukti Penugasan

16 Agustus
Tgl.SK:
2024
SK -
Tel SK'07 Oktober
& 2003
SK -
03 Agustus
Tgl.SK:
2024
SK -
27 Februari
Tgl.SK:
2025
SK -
30
Tgl.SK:November
2024
SK -
30
Tgl.SK:November
2023

%

100%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

sampai
16 Agustus
2027

07 Oktober
2023
sampai

07 Oktober
2026

03 Agustus
2024
sampai

03 Agustus
2027

27 Februari
2025
sampai

27 Februari
2028

30
November
2024
sampai

30
November
2027

30
November
2023
sampai

30
November
2026

Bukti Dokumen

Artikel jurnal

internasional

Artikel jurnal

internasional

Artikel Jurnal
Internasional

Jurnal
Internasional

Artikel jurnal

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

I

oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

11

Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor



12

13

14

15

16

17

Kegiatan

Eksistensi Ritual Budaya Jeknek Sappara di Desa Balangloe
Tarowang Kabupaten Jeneponto sebagai Pariwisata Budaya
Berbasis Kearifan Lokal

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

Analisis Nilai Religius dan Sosial dalam Upacara Ngaben di
Bali

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

Generation Z and Language Politeness: Challenges at SMA
Negeri 3 Gowa (Generation and Social Change Perspective)
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

Seksualitas Tokoh Utama dalam Cerpen RAB(B)IKarya
Kedung Darma Romansha: Tinjauan Psikologi Humanistik
Abraham Maslow

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

Membaca Tanda, Menjaga Tradisi: Eksplorasi Semiotik dan
Pariwisata Budaya dalam Ritual Jeknek Sappara

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

POLITENESS STRATEGIES ON SOCIAL MEDIA AND
THEIR IMPACT ON THE MENTAL HEALTH OF
STUDENTS AT HASANUDDIN UNIVERSITY

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -

03 Mei
Tgl.SK:
2023

SK -
16 April

Tgl.SK
2025

SK -
14 April

Tgl.SK
gLSK: 05

SK -
19 Mei

Tgl.SK:
2025

SK -
02
Tgl.SK:November
2025

SK -

03 Agustus
Tgl.SK:
2025

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

03 Mei
2023
sampai
03 Mei
2026

16 April
2025
sampai
16 April
2028

14 April
2025
sampai
14 April
2028

19 Mei
2025
sampai
19 Mei
2028

02
November
2025
sampai
02
November
2028

03 Agustus
2025
sampai

03 Agustus
2028

Bukti Dokumen

Artikel jurnal

Jurnal Nasional

Publikasi

Artikel Jurnal
Nasional SINTA
3

Artikel jurnal
nasional SINTA
3

Artikel ilmiah

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu

oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

bukti prndukung
tersedia

bukti prndukung
tersedia

11

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

Sesuai pada
semester
sebelumnya

Sesuai pada
semester
sebelumnya



18

19

20

Kegiatan

Melampaui Layar: Dinamika Kelas Sosial dalam 'Uang Panai'
Menurut Antonio Gramsci

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional

INTERPRETING SIGNS, PRESERVING TRADITION: A
SEMIOTIC EXPLORATION AND CULTURAL TOURISM
PERSPECTIVE ON THE JEKNEK SAPPARA RITUAL
Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang Dipresentasikan
secara oral dan dimuat dalam prosiding yang
dipublikasikan (ber ISSN/ISBN): Internasional

The Sayyang Pattu'du Tradition: A Symbol of the Integration
of Islam and Local Culture in Mandar

Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang Disajikan
dalam seminar/simposium/lokakarya, tetapi tidak dimuat
dalam prosiding yang dipublikasikan: Internasional

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -

30 April
Tgl.SK:

2024
SK -

09
Tgl.SK:Desember

2025
SK -

21 Oktober
Tgl.SK:

2024

%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

30 April
2024
sampai
30 April
2027

09
Desember
2025
sampai
09
Desember
2028

21 Oktober
2024
sampai

21 Oktober
2027

Bukti Dokumen Status
Artikel jurnal Sesuai
Makalah Sesuai
Prosiding
Makalah Sesuai
Prosiding

Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

bukti prndukung
tersedia

Dinilai SESUAI
semester lalu

oleh Asesor

11

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor

Sesuai pada
semester
sebelumnya

Dinilai SESUAI
semester lalu oleh
Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status
1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 9.125 43.3106 M
2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 2.5 47.5 M
3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 1.4167 19.5 M
4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 2.75 3 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 11.625 90.8106 M
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 4.1667 22.5 M
Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 15.7917 113.3106 M
Keterangan:

o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Lektor Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

Total Kinerja
Nama Kegiatan Syarat Minimum Diajukan Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks 1 1 1
Menulis publikasi ilmiah 1 19 19

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima sanksi apapun termasuk
penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 19 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

DR. INDARWATI, S.S., M. HUM
198501102024062002

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor | Asesor 11
ASRIANI ABBAS RIA ROSDIANA JUBHARI
221410010050121830844 2210110050045730850

Mengesahkan Dekan Fakultas [lmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



P

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWULAN-HAHHHAV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

Dr. H]. INDARWATI, S.S., M.Hum.

NIP

198501102024062002

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata, I1l/c

JABATAN Lektor

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRA MUSLIMAT

NIP 196801011998022001

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, ITl/d

JABATAN Lektor

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. ILHAM, S.S., M.Hum.

NIP 197608272008011011

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, III/d

JABATAN Lektor

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

Dr. H]. INDARWATI, S.S., M.Hum.

NIP 198501102024062002

Dokumen milik Hj. Indarwati (NIP 198501102024062002)

6. Makassar, 5 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja,

DRA MUSLIMAT
1P 196801011998022001

Hal. 1



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWUEAN-JHAHAV-AKHIR*
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Dr. HJ. INDARWATI, S.S., M.Hum. 1. | Nama DRA MUSLIMAT
2. |NIP 198501102024062002 2. |NIP 196801011998022001
3. | Pangkat / Gol. Penata, Ill/c 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, I1I/d
4. | Jabatan Lektor 4. |Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Sangat  Kurang/ Butuh Baik  Sangat Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawan
S ERWA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Meningkatnya lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil Melaksanakan Eangat baik dan tidak ada
leh pekerjaan, : tudi, o g Penugasan dari Ketua esalahan dalam
m.empam eh pekerjaan mel'amutkan.s atau menjadi Tim Fakultas llmu peveanalon target
wiraswasta (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas limu Budaya Budaya dan Wakil
(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas [lmu Budaya) (Penugasan dari | Dekan Bidang
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) Akademik dan
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Iﬁ’:dﬂhmaa“ dalam
Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen peningkatfn labusan S1
Sastra Indonesia) dan D4/D3/D2/D1 yang
memperoleh pekerjaan,

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikatinternasional yang diakui pemerintah
sebesar 75%

* Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil memperoleh
pekerjaan minimal 12 bulansebesar 80%

« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang melanjutkan studi
sebesar 13%

« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menjadi wiraswasta
sebesar 7%

* Persentase jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL >500
sebanyak 80 (orang), mahasiswa yang lulus tepat waktu sebesar
90%

melanjutkan studi, atau
menjadi wiraswasta
melalui pendampingan
dan koordinasi kegiatan
kemahasiswaan serta
tracer study

Dokumen milik Hj. Indarwati (NIP 198501102024062002)

Hal. 1



Meningkatnya mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan | Dekan Bidang Sangat baik dan tidak ada
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi | Akademik dan kesalahan dalam
(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya ) (Penugasan dari i?::shlm: E\;raan dalim: |pemcaptian targe
Ketua Tim Fakultas [Imu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil | peningkatan mahasiswa
Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari S1 dan D4/D3//D2/D1
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) e Eﬁﬂgﬂr‘n“bt; ,
= i ¢ atan pe ajaran
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia) di luar pr studi
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: ﬁ;;ﬁf;:lr‘l‘d‘;ﬁsﬁs‘m
» Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan koordinasi, dan S
10-20 SKS di luar program studi/kampus sebesar 35% fasilitasi kegiatan
* Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang meraih prestasi akademik, serta
paling rendah tingkat nasional sebesar 7% knmehasiswann
* Perolehan medali Pimnas (emas = 50, perak = 25, perunggu =
10) (poin) sebesar 150 Poin
» Jumlah outbound students dari Unhas ke perguruan tinggi luar
negeri sebesar 18%
+ Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL > 500 sebesar 80 Orang.
Meningkatnya kegiatan tridharma Dosen di perguruan tinggi lain, | Malaksanakan Sangat baik dan tidak ada
bekerja sebagai praktisi didunia industri, atau membimbing penugasan dari Ketua | kesalahan dalam
. " i . Tim Fakultas Ilmu pencapaian target
mahasiswa berkegiatan di luar program studi (Penugasan Budaya dan Wakil
dariKetua Tim Fakultas [lmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Dekan Bidang
Fakultas [lmu Budaya) (Penugasandari Ketua Tim Wakil Dekan Akademik dan
Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Ifni?ahaslrr:waan dalam
TimWakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) peningkatfn kegiatan
(Penugasan dari Ketua Tim KetuaDepartemen Sastra Indonesia) Tridharma Dosen di
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia) | Perguruan Tinggi lain,
keterlibatan sebagai
praktisi di dunia
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: industri, serta
« Persentase dosen yang berkegiatan tridharma bekerja sebagai pembimbingan
praktisi di dunia industri sebesar 35% mal}asn;wa. dalam
. idh _— kegiatan di luar
» Persentase dosen yang berkegiatan tridharma membina program studi melalui
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi tingkat nasional sebesar | koordinasi dan
10% pendampingan kegiatan
akademik.
Meningkatnya persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Melaksanakan Sangat baik dan tidak ada
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case | e dorl kntua kesalaha.n snlam
. . ; Tim Fakultas Ilmu pencapaian target
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based Budaya dan Wakil
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi (Penugasan dari Ketua | Dekan Bidang
Tim Fakultas [lmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Akademik
Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang lfnil:llghlasmwaan dalam
akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil peningkatz?u penerapan
Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari metode pembelajaran
Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia) pemecahan kasus (case
method) dan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: pembelajaran berbasis
« Jumlah matakuliah program studi sarjana, sarjana terapan, dan proyek (team-based
. . . project) pada mata
diploma tiga yang menggunakan metode pembelajaran kelompok kuliah S1 dan
berbasis proyek (team-based project) atau pemecahan kasus (case | D4/D3/D2/D1 melalui
methods) dengan hobot nilai minimal 50% dari nilai akhir sebesar koordinasi dan fasilitasi
85% kegiatan akademik.
« Persentase program studi yang mengimplementasikan kurikulum
K23 sebesar 100%.
Dokumen milik Hj. Indarwati (NIP 198501102024062002) Hal. 2




Melaksanakan Perkuliahan SEMESTER GENAP TAHUN 2024/2025
(Penugasan dari Penugasan dari Wakil Dekan Bid. Akademik dan
Kemahasiswaan) (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Mengajar Matakuliah Bahasa Indonesia/6 Kelas (2 sks)

* Mengajar Matakuliah Sosiolinguistik* (Wajib-PL)/Kelas A (2 sks)

* Mengajar Matakuliah Leksikografi Bahasa Indonesia/Kelas A (4
sks)

* Mengajar Matakuliah Korespondensi Bahasa Indonesia/Kelas A (2
sks)

» Mengajar Matakuliah Linguistik Forensik/kelas pasca (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Teori Kebudayaan/Kelas A (2 sks)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam

pencapaian target

Melaksanakan Perkuliahan SEMESTER GAN]JIL TAHUN 2025/2026
(Penugasan dari Penugasan dari Wakil Dekan Bid. Akademik dan
Kemahasiswaan) (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Mengajar Matakuliah Bahasa Indonesia/7 kelas (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Metode Penelitian Kebudayaan/Kelas A (2
sks)

» Mengajar Matakuliah Posmodernisme/Kelas A (2 sks)

« Mengajar Matakuliah Seminar Praskripsi Kebahasaan* (Wajib-
PL) (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Teori-Teori Linguistik Timur dan
Barat/Kelas pasca (3 sks)

* Mengajar Matakuliah Antropolinguistik/Kelas A (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Sejarah Pengkajian Bhs Indonesia/Kelas A
(2 sks)

» Mengajar Matakuliah Masyarakat dan Kebudayaan
Indonesia/Kelas A (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Etno-Ekolinguistik/Kelas pasca (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Leksikografi Bahasa Indonesia/Kelas A (4
sks)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Membimbing dan ikut membimbing dalam Tesis, Skripsi dan
Laporan Akhir Studi yang sesuai dengan bidang tugasnya
(Penugasan dari Penugasan dari Wakil Dekan Bid. Akademik dan
Kemahasiswaan) (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sebanyak 3 mahasiwa yang telah dibimbing dan 7 mahasiswa
diuji untuk skripsi, tesis, dan disertasi

» SK Dosen pembimbing dan penguji dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan.

Melaksanakan
pembimbingan dan
pengujian
(membimbing skripsi,
menguji dan laporan
akhir studi sesuai
bidang tugas
berdasarkan penugasan
dari wakil Dekan
Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Dokumen milik Hj. Indarwati (NIP 198501102024062002)
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Hasil penelitian/ pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk
jurnal nasional terakreditasi dan internasional bereputasi
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan) (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan (Penugasan dari Pimpinan Universitas))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Artikel penelitian berjudul SAWERIGADING LIFE ORDER IN
ACHIEVING SUCCESS TOWARDS THE POWER OF THE
UNIVERSE (Publish di JOURNAL OF LIAONING TECHNICAL
UNIVERSITY, jurnal internasional bereputasi)

* Book chapter nasional berjudul KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN:
Teori dan Praktik di Sekolah

* Artikel penelitian berjudul Forming a Cultured Generation:
Training in Language Politeness and Literary Appreciation at SMA
Negeri 3 Gowa (Publish di jurnal DINAMISIA, SINTA 3)

» Artikel penelitian berjudul Generation Z and Language Politeness:
Challenges at SMA Negeri 3 Gowa (Generation and Social Change
Perspective) (publish di Eloquence Jurnal of Foreign Language,
SINTA 3)

« Artikel penelitian berjudul Analisis Nilai Religius dan Sosial dalam
Upacara Ngaben di Bali (publish di jurnal DEIKTIS, SINTA 5)

» Artikel penelitian berjudul Seksualitas Tokoh Utama dalam
Cerpen RAB(B)I Karya Kedung Darma Romansha: Tinjauan
Psikologi Humanistik Abraham Maslow (publish di ONOMA journal,
SINTA 3)

« Artikel penelitian yang berjudul POLITENESS STRATEGIES ON
SOCIAL MEDIA AND THEIR IMPACT ON THE MENTAL HEALTH
OF STUDENTS AT HASANUDDIN UNIVERSITY (publish di jurnal
Retorika, SINTA 3)

» Artikel pengabdian yang berjudul Smart and Polite: Polite
Language Skills Training for Students at SMP Negeri 2 Parepare
(publish di jurnal DINAMISIA, SINTA 3)

+ Artikel pengabdian yang berjudul Revitalizing Teachers Skills in
Writing Scientific Papers Through the Jigsaw Approach (publish di
jurnal DINAMISIA, SINTA 3)

+ Artikel penelitian yang berjudul Membaca Tanda, Menjaga
Tradisi: Eksplorasi Semiotik dan Pariwisata Budaya dalam Ritual
Jeknek Sappara (publish di ONOMA journal, SINTA 3)

* Artikel pengabdian yang berjudul Meningkatkan Kesadaran
Bahasa Siswa melalui Pelatihan Variasi Bahasa pada Media di SMA
Negeri 8 Bulukumba (publish di jurnal ABDIMAS LANGKANAE,
SINTA 5)

» Makalah yang berjudul INTERPRETING SIGNS, PRESERVING
TRADITION: A SEMIOTIC EXPLORATION AND CULTURAL
TOURISM PERSPECTIVE ON THE JEKNEK SAPPARA RITUAL
(publish di prosiding internasional).

» Melaksanakan proses
publikasi di jurnal
nasional terakreditasi
SINTA dan publikasi di
jurnal internasional
bereputasi

» Melakukan presentasi
dan publikasi di
Konferensi
Internasional
Kesusastraan

* Melaksanakan proses
pendaftaran Hak Cipta
dengan baik dari hasil
penelitian dalam jurnal
nasional dan
internasional
terakreditasi/bereputas
i sesuai penugasan dari
Wakil Dekan Bidang
Akademik dan
Kemahasiswaan.

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.
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9. | Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat (Penugasan dari Melaksanakan proses | Luar biasa. Terima kasih
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan (Penugasan | Pendaftaran Hak Cipta | atas kinerjanya.
dari Pimpinan Universitas)) FReEL: Sl s ol

pengabdian dalam
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: e e
« Pengabdian Kepada Masyarakat Unhas Program Kemitraan penugasan dari Wakil
(PPMU-PK) di Kabupaten Parepare berjudul Smart dan Politeness: | Dekan Bidang
Pelatihan Kemahiran Berbahasa Santun bagi Siswa di SMP Negeri | Akademik dan
Kemahasiswaan.
2 Kota Parepare
* PELAKSANAAN KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT DEPARTEMEN SASTRA INDONESIA di Kabupaten
Gowa dengan tema Pelatihan Kesantunan Berbahasa dan Apresiasi
Nilai Budaya dalam Karya Sastra di SMA Negeri 3 Kabupaten Gowa
» Pengabdian Kepada Masyarakat Unhas Program Kemitraan
(PPMU-PK) di Kabupaten Parepare yang berjudul Revitalisasi
Keterampilan Guru dalam Menulis Karya Ilmiah
+ Pelatihan Penerapan Model Pembelajaran Jigsaw dalam
Pembelajaran Bahasa dan Sastra
« KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA di Kabupaten Bulukumba
« Pemakalah dalam Konferensi Internasional Kesusastraan (HISKI)
» Pemakalah dalam INTERNATIONAL CONFERENCE ON
LINGUISTICS AND CULTURE (ICLC-6).
1. Melaksanakan tugas- Sangat baik dan tidak ada
tugas sesuai dengan kesalahan dalam
Dosen Fasilitator SIKOLA 2.0 UNHAS (Penugasan dari Pimpinan | tupoksi yang diberikan | pencapaian target
Universitas (Rektor)) ﬂ:;gﬁgﬁf:e —
meningkatkan kerja

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Dokumen SK Rektor nomor 04384/UN4.1.1/KEP/2025

sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Tim Monev Subdirektorat Koordinasi Perkuliahan Bersama
Universitas Hasanuddin (Penugasan dari Pimpinan Universitas
(Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 02271/UN4.1.1/KEP/2025

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

Dokumen milik Hj. Indarwati (NIP 198501102024062002)

Hal. 5



Peserta Seminar Riset (Penugasan dari Pimpinan Universitas
(Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» SK Penugasan nomor 00594/UN4.22/DL.17/2025
« Sertifikat kegiatan

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam

pencapaian target

Dosen Fasilitator SIKOLA 2.0 (Penugasan dari Pimpinan
Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« SK Penugasan nomor 04384/UN4.1.1/KEP/2025

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Pengawas Ujian Tulis Berbasis Komputer (UTBK) (Penugasan dari
Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« SK Penugasan nomor 5174/UN4.1.1/KEP/2025

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Dosen Pendamping Tim PKM (Penugasan dari Pimpinan Universitas
(Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Dokumen SK Penugasan nomor 08997/UN4.1/KEP/2025

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Dokumen milik Hj. Indarwati (NIP 198501102024062002)
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Peserta Sosialisasi dan Workshop Penyusunan Buku Ajar
(Penugasan dari Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sertifikat kegiatan

» Dokumen SK Penugasan nomor 29097/UN4.1.1.1/DL.17/2025

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Peserta Sosialisasi Journal Watch (Penugasan dari Pimpinan
Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 03057/UN4.,1.7/DL17.2025
« Sertifikat kegiatan

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

(BIPA) (Penugasan dari Dekan Fakultas Ilmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Dokumen bahan ajar BIPA
» Sertifikat kegiatan

Peserta Workshop Kurikulum Bahasa Indonesia bagi Penutur Asing

* Dokumen SK Penugasan nomor 07432/UN4.1.15.14/JM.02/2025

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

10.

Peserta Sekolah Sastra (Penugasan dari Dekan Fakultas [lmu
Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 128/SRT/HISKI/VIII/2025
« Sertifikat kegiatan

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Dokumen milik Hj. Indarwati (NIP 198501102024062002)
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11.

INSTRUKTUR KEGIATAN BASIC LEARNING SKILLS,
CHARACTER, AND CREATIVITY (BALANCE) (Penugasan dari
Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Dokumen SK Penugasan nomor 12004/UN4.1/KEP/2025

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

12.

Peserta BIMTEK PENGAJARAN BIPA BERBASIS SKKNI (Penugasan
dari Dekan Fakultas [lmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 0916/15.14/AK.01.05/2025
» Sertifikat kegiatan

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam

pencapaian target

13.

Peserta TUTUR TUKAR SASTRA 17 (Penugasan dari Dekan
Fakultas [lmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 142/SRT/HISKI/IX/2025
» Sertifikat kegiatan

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

14.

PANITIA DIALOG KEBAHASAAN DAN KESASTRAAN DALAM
RANGKA BULAN BAHASA 2025 (Penugasan dari Dekan Fakultas
[lmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 03993/UN4.1.15/KEP/2025
« Sertifikat panitia

Melaksanakan tugas-
tugas sesuai dengan
tupoksi yang diberikan
oleh pimpinan dan
membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
lain untuk
meningkatkan kinerja
SDM yang ada di

departemen/Program
Studi.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Dokumen milik Hj. Indarwati (NIP 198501102024062002)
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15. Melaksanakan tugas- Sangat baik dan tidak ada
s . tugas sesuai dengan kesalahan dalam
Panitia kegiatan LOKAKARYA PENDAMPINGAN PENULISAN tupoksi yang diberikan | pencapaian target
DISERTASI & PENULISAN ARTIKEL ILMIAH BEREPUTASI oleh pimpinan dan
(Penugasan dari Dekan Fakultas Ilmu Budaya) membangun serta_
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: lain untuk o
» Dokumen SK Penugasan nomor 04103/UN4.1.15/KEP/2025 meningkatkan kinerja
« Sostifikat panith SDM yang ada di
" pam departemen/Program
Studi.
16. Melaksanakan tugas- Sangat baik dan tidak ada
tugas sesuai dengan kesalaha_n dalam
DOSEN PENDAMPING KEGIATAN (DPK) KKN TEMATIK t‘llpl(:k?ﬂ yang dl(llaenkan pencapaian target
i it 3 oleh pimpinan dan
GELOMBANG 115 (Penugasan dari Pimpinan Universitas (Rektor)) b vt
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: ;al’;‘m“[f;tl‘{’:tkaﬂ ——
* Dokumen SK Penugasan nomor 17865/UN4.1.1/KEP/2025 SDM yang ada di
departemen/Program
Studi.
17. Melaksanakan tugas- Sangat baik dan tidak ada
4 tugas sesuai dengan kesalahan dalam
Panitia PANITIA PELAKSANAAN KEGIATAN INTERNASIONAL tupoksi yang diberikan | pencapaian target
CONFERENCE ON LINGUISTICS AND CULTURE (Penugasan dari | oleh pimpinan dan
Dekan Fakultas Ilmu Budaya) membangun serta
meningkatkan kerja
sama, baik dengan
dosen, mahasiswa,
maupun dengan mitra
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: lain untuk
+ Dokumen SK Penugasan nomor 02401/UN4.1.15/KEP/2025 ';Sﬁ”gkatk? iginer:ia
. ifil oo yang ada
Se Mgt departemen/Program
Studi.
RATING HASIL KERJA Diatas Ekspektasi
Umpan Balik Berkelanjutan
FETILARY A Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: ;nei%?ﬁumacsgfekwlue
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan BerAKHLAK dalam setiap
* Melakukan perbaikan tiada henti pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.
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2. | Akuntabel

E}:spektasi Khusus Pegawai selalu

» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Pimpinan: menunjukkan aspek

disiplin, dan berintegritas tinggi perilaku kerja Core Value

» Menggunakan kekayaan dan barang milik e —

’ Y g hegara secara pelaksanaan tugas/
bertanggung jawab, efektif, dan efisien pekerjaannya dan

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan memberikan value kepada
rekan kerjanya.

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
+ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Pimpinan: menunjukkan aspek
calide Barukiak perilaku kerja Core Value
) ) BerAKHLAK dalam setiap

* Membantu orang lain belajar pelaksanaan tugas/

« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pegawai selalu

« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Fimpinen: menunjukkan aspek

.s ukagm s - :pan 1 g i e perilaku kerja Core Value

enolo lg orang lain ‘ _ BerAKHLAK dalam setiap

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pegawai selalu

« Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpinan: mel_mnjull:i;agacsg:ekv e

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara ngAKHLAII(] dalam setiap

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah pelaksanaan tugas/

» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pek:g::inya glan kovad

. . s me an value kepada

Menjaga rahasia jabatan dan negara yelnn kerjoxya.
6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
" ; - . Pimpinan: menunjukkan aspek
Cepat me{lyesuii.lkan diri menghadapi pemba_ h‘an perilaku kerja Core Value

« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas BerAKHLAK dalam setiap

« Bertindak proaktif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pegawai selalu

» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Pimpinan: gleer?llﬂuumkemljal agg::(v alue

« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah BerAKHLAK dalam setiap

» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan pelaksanaan tugas/

bersama pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik

Dokumen miltk Hy. Indarwati (NIP 198501102024062002)

DRA MUSLIMAT
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Dr. H]. INDARWATI, S.S., M.Hum. 1. | Nama DRA MUSLIMAT
2. |NIP 198501102024062002 2. |NIP 196801011998022001
3. | Pangkat / Gol. Penata, IIl/c 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat L, III/d
4. |Jabatan Lektor 4. | Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
HASIL KERJA
A, Utama
1.

Meningkatnya lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memperoleh pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas [lmu Budaya)
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan
Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikatinternasional yang diakui pemerintah
sebesar 75%

» Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil memperoleh pekerjaan minimal 12 bulansebesar 80%

« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang melanjutkan studi sebesar 13%

* Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menjadi wiraswasta sebesar 7%

« Persentase jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL >500 sebanyak 80 (orang), mahasiswa yang lulus tepat waktu
sebesar 90%

Meningkatnya mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya ) (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya)
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan
Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan 10-20 SKS di luar program studi/kampus sebesar 35%
« Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang meraih prestasi paling rendah tingkat nasional sebesar 7%

* Perolehan medali Pimnas (emas = 50, perak = 25, perunggu = 10) (poin) sebesar 150 Poin

« Jumlah outbound students dari Unhas ke perguruan tinggi luar negeri sebesar 18%

* Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL > 500 sebesar 80 Orang.

Meningkatnya kegiatan tridharma Dosen di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi didunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi (Penugasan dariKetua Tim Fakultas [lmu Budaya) (Penugasan
dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasandari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan)
(Penugasan dari Ketua TimWakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim
KetuaDepartemen Sastra Indonesia) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Persentase dosen yang berkegiatan tridharma bekerja sebagai praktisi di dunia industri sebesar 35%

« Persentase dosen yang berkegiatan tridharma membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi tingkat nasional
sebesar 10%
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4. | Meningkatnya persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi
(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas [imu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas [lmu Budaya) (Penugasan dari
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik
dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Jumlah matakuliah program studi sarjana, sarjana terapan, dan diploma tiga yang menggunakan metode pembelajaran
kelompok berbasis proyek (team-based project) atau pemecahan kasus (case methods) dengan bobot nilai minimal 50%
dari nilai akhir sebesar 85%

* Persentase program studi yang mengimplementasikan kurikulum K23 sebesar 100%.

5. | Melaksanakan Perkuliahan SEMESTER GENAP TAHUN 2024/2025 (Penugasan dari Penugasan dari Wakil Dekan Bid.
Akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Mengajar Matakuliah Bahasa Indonesia/6 Kelas (2 sks)

* Mengajar Matakuliah Sosiolinguistik* (Wajib-PL)/Kelas A (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Leksikografi Bahasa Indonesia/Kelas A (4 sks)

* Mengajar Matakuliah Korespondensi Bahasa Indonesia/Kelas A (2 sks)
* Mengajar Matakuliah Linguistik Forensik/kelas pasca (2 sks)

* Mengajar Matakuliah Teori Kebudayaan/Kelas A (2 sks)

6. | Melaksanakan Perkuliahan SEMESTER GAN]JIL TAHUN 2025/2026 (Penugasan dari Penugasan dari Wakil Dekan Bid.
Akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Mengajar Matakuliah Bahasa Indonesia/7 kelas (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Metode Penelitian Kebudayaan/Kelas A (2 sks)

* Mengajar Matakuliah Posmodernisme/Kelas A (2 sks)

* Mengajar Matakuliah Seminar Praskripsi Kebahasaan* (Wajib- PL) (2 sks)

* Mengajar Matakuliah Teori-Teori Linguistik Timur dan Barat/Kelas pasca (3 sks)
» Mengajar Matakuliah Antropolinguistik/Kelas A (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Sejarah Pengkajian Bhs Indonesia/Kelas A (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Masyarakat dan Kebudayaan Indonesia/Kelas A (2 sks)
» Mengajar Matakuliah Etno-Ekolinguistik/Kelas pasca (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Leksikografi Bahasa Indonesia/Kelas A (4 sks)

7. | Membimbing dan ikut membimbing dalam Tesis, Skripsi dan Laporan Akhir Studi yang sesuai dengan bidang tugasnya
(Penugasan dari Penugasan dari Wakil Dekan Bid. Akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
*» Sebanyak 3 mahasiwa yang telah dibimbing dan 7 mahasiswa diuji untuk skripsi, tesis, dan disertasi
* SK Dosen pembimbing dan penguji dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan.
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8. | Hasil penelitian/ pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional terakreditasi dan internasional bereputasi
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan (Penugasan dari Pimpinan Universitas))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Artikel penelitian berjudul SAWERIGADING LIFE ORDER IN ACHIEVING SUCCESS TOWARDS THE POWER OF THE
UNIVERSE (Publish di JOURNAL OF LIAONING TECHNICAL UNIVERSITY, jurnal internasional bereputasi)

* Book chapter nasional berjudul KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN: Teori dan Praktik di Sekolah

* Artikel penelitian berjudul Forming a Cultured Generation: Training in Language Politeness and Literary Appreciation at
SMA Negeri 3 Gowa (Publish di jurnal DINAMISIA, SINTA 3)

« Artikel penelitian berjudul Generation Z and Language Politeness: Challenges at SMA Negeri 3 Gowa (Generation and
Social Change Perspective) (publish di Eloquence Jurnal of Foreign Language, SINTA 3)

= Artikel penelitian berjudul Analisis Nilai Religius dan Sosial dalam Upacara Ngaben di Bali (publish di jurnal DEIKTIS,
SINTA 5)

» Artikel penelitian berjudul Seksualitas Tokoh Utama dalam Cerpen RAB(B)I Karya Kedung Darma Romansha: Tinjauan
Psikologi Humanistik Abraham Maslow (publish di ONOMA journal, SINTA 3)

+ Artikel penelitian yang berjudul POLITENESS STRATEGIES ON SOCIAL MEDIA AND THEIR IMPACT ON THE MENTAL
HEALTH OF STUDENTS AT HASANUDDIN UNIVERSITY (publish di jurnal Retorika, SINTA 3)

» Artikel pengabdian yang berjudul Smart and Polite: Polite Language Skills Training for Students at SMP Negeri 2
Parepare (publish di jurnal DINAMISIA, SINTA 3)

« Artikel pengabdian yang berjudul Revitalizing Teachers Skills in Writing Scientific Papers Through the Jigsaw Approach
(publish di jurnal DINAMISIA, SINTA 3)

» Artikel penelitian yang berjudul Membaca Tanda, Menjaga Tradisi: Eksplorasi Semiotik dan Pariwisata Budaya dalam
Ritual Jeknek Sappara (publish di ONOMA journal, SINTA 3)

» Artikel pengabdian yang berjudul Meningkatkan Kesadaran Bahasa Siswa melalui Pelatihan Variasi Bahasa pada Media
di SMA Negeri 8 Bulukumba (publish di jurnal ABDIMAS LANGKANAE, SINTA 5)

= Makalah yang berjudul INTERPRETING SIGNS, PRESERVING TRADITION: A SEMIOTIC EXPLORATION AND
CULTURAL TOURISM PERSPECTIVE ON THE JEKNEK SAPPARA RITUAL (publish di prosiding internasional).

9. | Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
(Penugasan dari Pimpinan Universitas))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Pengabdian Kepada Masyarakat Unhas Program Kemitraan (PPMU-PK) di Kabupaten Parepare berjudul Smart dan
Politeness: Pelatihan Kemahiran Berbahasa Santun bagi Siswa di SMP Negeri 2 Kota Parepare

* PELAKSANAAN KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DEPARTEMEN SASTRA INDONESIA di Kabupaten
Gowa dengan tema Pelatihan Kesantunan Berbahasa dan Apresiasi Nilai Budaya dalam Karya Sastra di SMA Negeri 3
Kabupaten Gowa

» Pengabdian Kepada Masyarakat Unhas Program Kemitraan (PPMU-PK) di Kabupaten Parepare yang berjudul
Revitalisasi Keterampilan Guru dalam Menulis Karya [Imiah

* Pelatihan Penerapan Model Pembelajaran Jigsaw dalam Pembelajaran Bahasa dan Sastra

» KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DEPARTEMEN SASTRA INDONESIA di Kabupaten Bulukumba

* Pemakalah dalam Konferensi Internasional Kesusastraan (HISKI)

* Pemakalah dalam INTERNATIONAL CONFERENCE ON LINGUISTICS AND CULTURE (ICLC-6).

B. Tambahan

1. | Dosen Fasilitator SIKOLA 2.0 UNHAS (Penugasan dari Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Rektor nomor 04384/UN4.1.1/KEP/2025
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2. | Tim Monev Subdirektorat Koordinasi Perkuliahan Bersama Universitas Hasanuddin (Penugasan dari Pimpinan Universitas
(Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Dokumen SK Penugasan nomor 02271/UN4.1.1/KEP/2025

3. | Peserta Seminar Riset (Penugasan dari Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* SK Penugasan nomor 00594/UN4.22/DL.17/2025
» Sertifikat kegiatan

4, | Dosen Fasilitator SIKOLA 2.0 (Penugasan dari Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ SK Penugasan nomor 04384/UN4.1.1/KEP/2025

5. | Pengawas Ujian Tulis Berbasis Komputer (UTBK) (Penugasan dari Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ SK Penugasan nomor 5174/UN4.1.1/KEP/2025

6. | Dosen Pendamping Tim PKM (Penugasan dari Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Dokumen SK Penugasan nomor 08997/UN4.1/KEP/2025

7. | Peserta Sosialisasi dan Workshop Penyusunan Buku Ajar (Penugasan dari Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 29097/UN4.1.1.1/DL.17/2025
= Sertifikat kegiatan

8. | Peserta Sosialisasi Journal Watch (Penugasan dari Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 03057/UN4.1.7/DL17.2025
» Sertifikat kegiatan

9. | Peserta Workshop Kurikulum Bahasa Indonesia bagi Penutur Asing (BIPA) (Penugasan dari Dekan Fakultas Ilmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Dokumen SK Penugasan nomor 07432/UN4.1.15.14/]M.02/2025
» Dokumen bahan ajar BIPA

» Sertifikat kegiatan

10. | Peserta Sekolah Sastra (Penugasan dari Dekan Fakultas Ilmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Dokumen SK Penugasan nomor 128/SRT/HISKI/VIII/2025
* Sertifikat kegiatan

11. | INSTRUKTUR KEGIATAN BASIC LEARNING SKILLS, CHARACTER, AND CREATIVITY (BALANCE) (Penugasan dari
Pimpinan Universitas (Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 12004/UN4.1/KEP/2025

Dokumen milik Hj. Indarwati (NIP 198501102024062002) Hal. 4




12.

Peserta BIMTEK PENGAJARAN BIPA BERBASIS SKKNI (Penugasan dari Dekan Fakultas Ilmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 0916/15.14/AK.01.05/2025
» Sertifikat kegiatan

13.

Peserta TUTUR TUKAR SASTRA 17 (Penugasan dari Dekan Fakultas Ilmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Dokumen SK Penugasan nomor 142/SRT/HISKI/IX/2025
* Sertifikat kegiatan

14.

PANITIA DIALOG KEBAHASAAN DAN KESASTRAAN DALAM RANGKA BULAN BAHASA 2025 (Penugasan dari Dekan
Fakultas Ilmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 03993/UN4.1.15/KEP/2025
« Sertifikat panitia

15.

Panitia kegiatan LOKAKARYA PENDAMPINGAN PENULISAN DISERTASI & PENULISAN ARTIKEL ILMIAH BEREPUTASI
(Penugasan dari Dekan Fakultas [lmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 04103/UN4.1.15/KEP/2025
« Sertifikat panitia

16.

DOSEN PENDAMPING KEGIATAN (DPK) KKN TEMATIK GELOMBANG 115 (Penugasan dari Pimpinan Universitas
(Rektor))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 17865/UN4.1.1/KEP/2025

17.

Panitia PANITIA PELAKSANAAN KEGIATAN INTERNASIONAL CONFERENCE ON LINGUISTICS AND CULTURE
(Penugasan dari Dekan Fakultas [lmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK Penugasan nomor 02401/UN4.1.15/KEP/2025
« Sertifikat panitia

PERILAKU KERJA

1.

Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
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4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

« Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

» Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

« Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Makassar, 5 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja,

Dr. H]. INDARWATI, S.S., M.Hum.
NIP 1985011 02024062002

DRA MUSLIMAT
IP 196801011998022001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dosen tetap dan dosen tidak tetap Departemen Sastra Indonesia

2. | Ruang kelas dan ruang departemen

3. | Kurikulum, RPS, dan SOP akademik

4. | Fakultas dan unit terkait di lingkungan universitas.

Skema Pertanggungjawaban

1. | Pelaporan Kinerja

2. | Dokumentasi dan Bukti Dukung

3. | Evaluasi dan Monitoring

4. | Akuntabilitas Akademik dan Administratif: Koordinasi dan Pelaporan Berjenjang
Konsekuensi

1 Apabila target kinerja tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan oleh atasan langsung, penyesuaian nilai
" | kinerja, serta penerapan ketentuan disiplin sesuai peraturan yang berlaku.

Makassar, 5 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja,

Pegawai yanl Dinilai,
P

Dr. HJ. INDARWATI, S.S., M.Hum.
NIP 198501102024062002
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