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B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Mengajar Matakuliah
Seminar Praskripsi/Kelas
00001 (4 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 4

SK penugasan; SK
Prasuri; Monitoring
Perkuliahan Prasuri

Selesai 100% 4
- Sesuai

bukti
dokumen

2 Mengajar Matakuliah
Sastra Kontekstual/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1

SK Prasuri; Monitoring
Perkuliahah; SK

penugasan
Selesai 100% 1

- Sesuai
bukti
dokumen

3 Mengajar Matakuliah
Empati Sosial/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 0 Tidak ada dokumen Gagal 100% 0

- tidak ada
bukti
dokumen

4 Mengajar Matakuliah
Pengembangan
Masyarakat/Kelas 00001
(2 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

0 Tidak ada dokumen Gagal 100% 0

- tidak ada
bukti
dokumen

5 Mengajar Matakuliah
Seminar Proposal/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2

Penilaian; Dokumen
Penugasan dan

Monitoring

Beban
lebih

100% 2
- Sesuai

bukti
dokumen

6 Mengajar Matakuliah
Terjemahan/Kelas 00001
(2 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

0.75

SK Prasuri; Dokumen
Penugasan dan

Monitoring; Monitoring
Perkuliahah

Selesai 100% 0.75

- Sesuai
bukti
dokumen

7 Mengajar Matakuliah
Panorama Uni

SK :-
Tgl.SK:-

1 Monitoring Perkuliahah;
SK penugasan; SK

Prasuri

Selesai 100% 1 - Sesuai
bukti
dokumen
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No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

Eropa/Kelas 00001 (2
sks)

8 Mengajar Matakuliah
Bahasa dan Jender/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 0.75

SK Prasuri; Surat
Penugasan Mengajar;

Monitoring Perkuliahah

Beban
lebih

100% 0.75
- Sesuai

bukti
dokumen

9 Membimbing Skripsi
(pembimbing utama) di
departemen sastra prancis

SK :748/UN4.9.1/KEP/2024
Tgl.SK:02 Agustus 2024

0.5
Folder Berita acara dan

Sk
Selesai 100% 0.5

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen

10 Membimbing Skripsi
(pembimbing utama) di
departemen sastra prancis

SK :1476/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:06 November 2023

0.5 Pembimbing Utama Selesai 100% 0.5

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen

11 Membimbing Skripsi
(pembimbing utama) di
departemen sastra prancis

SK :1448/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:31 Oktober 2023

0.5
Berkas SALIPAH

OMANDAN RIDWAN
Selesai 100% 0.5

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen

12 Menguji Ketua penguji di
jurusa sastra prancis

SK :00449/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 Februari 2025

0.5 SK Penugasan
Beban
lebih

100% 0.5

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen

13 Menguji Ketua penguji di
departemen sastra prancis

SK :01764/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 Juni 2025

0.5 SK Penugasan
Beban
lebih

100% 0.5

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen
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No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

14 Menguji Ketua penguji di
jurusa sastra prancis

SK :00455/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 Februari 2025

0.5 SK Penugasan
Beban
lebih

100% 0.5

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen

15 Menguji Ketua penguji
MUHAMMAD APRIADI
RODIN

SK :740/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:02 Agustus 2024

0.5
SK MEMBIMBING-

MENGUJI
Beban
lebih

100% 0.5

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen

16 Menguji Ketua penguji di
departemen sastra prancis

SK :00751/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:11 Maret 2025

0.5
Berkas Ujian Inri
Maylani Malino

Beban
lebih

100% 0.5

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen

17 Menguji Anggota penguji
MUSTAMING

SK :1589/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:06 November 2024

0.25 SK
Beban
lebih

100% 0.25

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen

18 Menguji Anggota penguji
ASYRAFUNNISA

SK :1019/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:02 Mei 2025

0.25 SK Menguji
Beban
lebih

100% 0.25

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen

19 Ketua Departemen di
Ilmu Budaya, Ilmu
Budaya

SK :5046/UN4.1/KEP/2021
Tgl.SK:03 Oktober 2021

3
SK pengangkatan

sebagai ketua
departemen

Beban
lebih

100% 3

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen
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II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti
Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Rincian
Kegiatan SKS % SKS I II

1 Sketsa-sketsa Budaya Akademik
Prancis dan Indonesia: Selayang
Pandang

Nama
Jurnal

:-

Tgl.
Terbit

:
01 Mei
2025

2.5
Artikel Book

Chapter
Selesai 100% 2.5

SESUAI DENGAN
BUKTI DUKUNG

Sesuai bukti
dokumen
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III. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Workshop Pengembangan
Pariwisata dari Berbagai
Aspek di Kabupaten
Kepulauan Selayar di
Kabupaten Kepulauan
Selayar

SK :613/UN4.8.7/PM.01.00/2025
Tgl.SK:19 Mei 2025

5

Sertifikat Dr. Andi
Faisal; Sertifikat

Fierenziana; Laporan
Kegiatan; SK Tim
Pengabdian dan
Sosialisasi; SK

Penugasan
Narasumber; TOR

Kegiatan ; Sertifikat Dr.
Wahyuddin; Sertifikat

Prasuri

Selesai 100% 5

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen

2 Transformasi Tata Kelola dan
Ekonomi Kreatif Berbasis
Digital untuk Penguatan
BUMDes Baloka Mandiri
dalam Pengelolaan Slow dan
Mainful Coastal Tourism di
Pantai Punagaan Selayar di
BUMDes Baloka Mandiri
Desa Patilereng Kabupaten
Kepulauan Selayar

SK :0070/C3/AL.04/2025
Tgl.SK:23 Mei 2025

5
Pengumuman Proposal

BIMA Pengabdian
2025

Beban
lebih

100% 5

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen
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IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Sosialisasi Program Studi
di Sekolah Menengah dan
Kejuruan di Kab Kep
Selayar di Prodi Sastra
Prancis, FIB, Unhas

SK :04009/UN4.9/RHS/KU.02.01/2025
Tgl.SK:17 Mei 2025

0.25

SK Penugasan
sosialisasi; Foto

Kegiatan;
Sertikikat
Kegiatan

Selesai 100% 0.25

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Sesuai
bukti
dokumen
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V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Lektor
Tanggal Mulai Tugas:01 Maret 1992

No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

1 Berwisata bersama cerita :
menapaki sekelumit Sulawesi
Selatan
Buku Ajar (cetak atau
elektronik)

SK :-
Tgl.SK:30 Desember 2022

100% 30
Desember
2022
sampai
30
Desember
2025

Buku Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

2 Berwisata Bersama Cerita:
Menapaki Sekelumit Sulawesi
Selatan
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk buku referensi

SK :916/UN4.22/PM.01/2021
Tgl.SK:01 Desember 2022

100% 01
Desember
2022
sampai
01
Desember
2025

Sertifikat HKI Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

3 Kopi Toleransi: Satu Cerita,
Sejuta Makna
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk buku referensi

SK :-
Tgl.SK:22 Oktober 2023

100% 22
Oktober
2023
sampai
22
Oktober
2026

Buku Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

4 Kopi Toleransi: Satu Cerita,
Sejuta Makna
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk buku referensi

SK :-
Tgl.SK:20 November 2023

100% 20
November
2023
sampai
20
November
2026

Buku Referensi Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

5 Sketsa-sketsa Budaya Akademik
Prancis dan Indonesia: Selayang
Pandang
Hasil penelitian/hasil
pemikiran dalam buku yang
dipublikasikan dan berisi
berbagai tulisan dari berbagai
penulis (book chapter)
nasional

SK :01304/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:01 Mei 2025

100% 01 Mei
2025
sampai
01 Mei
2028

Artikel Book Chapter Sesuai Sesuai
bukti
dokumen

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

6 Grammatical Competence of
The Deaf by Written Language
Base on Social Media Facebook
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
bereputasi

SK :-
Tgl.SK:01 Agustus 2022

100% 01 Agustus
2022
sampai
01 Agustus
2025

Grammatical
Competence of The
Deaf by Written
Language

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

7 Grammatical Competence of
The Deaf by Written Language
Base on Social Media Facebook
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
bereputasi

SK :-
Tgl.SK:18 September 2022

100% 18
September
2022
sampai
18
September
2025

jURNAL
INTERNASIONAL

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

8 The Strategy of Translating
Indonesian Texts With Cultural
Nuances Into English
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
terindeks pada basis data
internasional

SK :-
Tgl.SK:09 Oktober 2023

100% 09
Oktober
2023
sampai
09
Oktober
2026

Publikasi Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

9 Coffee tourism in Indonesia,
spreading the coffee story as a
memorable tourism experience
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
terindeks pada basis data
internasional

SK :-
Tgl.SK:01 Juni 2023

100% 01 Juni
2023
sampai
01 Juni
2026

artikel Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

10 Changes in the Naming Patterns
of Javanese Proper Names in
Solo, Central Java
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
terindeks pada basis data
internasional

SK :-
Tgl.SK:05 Februari 2024

100% 05
Februari
2024
sampai
05
Februari
2027

Publikasi Jurnal Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

11 PERANCANGAN VIDEO
PROMOSI WISATA UNTUK
PENGEMBANGAN WISATA
DAERAH BERBASIS CERITA
RAKYAT DI KABUPATEN
WAJO

SK :-
Tgl.SK:29 Mei 2024

100% 29 Mei
2024
sampai
29 Mei
2027

artikel Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi Kemenristekdikti

12 Changes in the Naming Patterns
of Javanese Proper Names in
Solo, Central Java
Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang
Dipresentasikan secara oral
dan dimuat dalam prosiding
yang dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN): Internasional
terindeks pada Scimagojr dan
Scopus

SK :2215/UN4.1/KEP/2021
Tgl.SK:05 Mei 2024

100% 05 Mei
2024
sampai
05 Mei
2027

Artikel Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor
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C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 8.25 8.75 M

2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 2.5 0 M

3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 5 5 M

4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0.25 0 M

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 10.75 8.75 M

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 5.25 5 M

Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 16 13.75 M

Keterangan:
TM: Tidak Memenuhi
M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.
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D. Kewajiban Khusus - Lektor Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

Nama Kegiatan Syarat Minimum

Total Kinerja

Diajukan Dinilai

Menulis buku ajar/buku teks 1 4 4

Menulis publikasi ilmiah 1 8 8

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.
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PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima
sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 19 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

DR., DRA. PRASURI KUSWARINI, M.A
196301271992032001

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor II

GUSNAWATY DR IKHWAN HM SAID MHUM
14100100505300053 2210110050044631374

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001
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LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)
LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN

SEMESTER GANJIL TAHUN 2025/2026

A. Identitas

Nama : DR., DRA. PRASURI KUSWARINI, M.A

NIDN : 0027016308

Nomor Sertifikat : 140010021056

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status : DOSEN (DS)

Alamat PT : JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN -
90245

Fakultas/Departemen : Ilmu Budaya

Jurusan/Program Studi : ILMU LINGUISTIK (S2)

Jab.
Fungsional(TMT)/Golongan

: LEKTOR (01 Maret 1992)/III.D

Tempat/Tanggal Lahir : BANDUNG, 27 JANUARI 1963

Asal S1 : UNIVERSITAS PADJADJARAN

Asal S2 : HAMBURG UNIVERSITAT

Asal S3 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Bidang Study : SASTRA (DAN BAHASA) JERMAN

Nomor Handphone : 082194937524
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B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Mengajar Matakuliah Bahasa
Jerman/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2

Monitoring Perkuliahan
Prasuri; SK Mengajar

Prasuri
Selesai 100% 2

- Sesuai
bukjti
kinerja

2 Mengajar Matakuliah Apresiasi
Sastra Prancis &
Frankofon/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1

SK Mengajar Prasuri;
Monitoring Perkuliahan

Prasuri
Selesai 100% 1

- Sesuai
bukjti
kinerja

3 Mengajar Matakuliah Kajian
Linguistik Interdisipliner/Kelas
00001 (3 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1.125

Monitoring Perkuliahan
Prasuri; SK Mengajar

Prasuri
Selesai 100% 1.125

- Sesuai
bukjti
kinerja

4 Mengajar Matakuliah
Metodologi Penelitian/Kelas
00001 (3 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1.5

SK Mengajar Prasuri;
Monitoring Perkuliahan

Prasuri
Selesai 100% 1.5

- Sesuai
bukjti
kinerja

5 Mengajar Matakuliah Pengantar
Linguistik/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1

Monitoring Perkuliahan
Prasuri; SK Mengajar

Prasuri
Selesai 100% 1

- Sesuai
bukjti
kinerja

6 Mengajar Matakuliah Pengantar
Ilmu Sastra/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1

SK Mengajar Prasuri;
Monitoring Perkuliahan

Prasuri
Selesai 100% 1

- Sesuai
bukjti
kinerja

7 Mengajar Matakuliah
Pengembangan
Masyarakat/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 0.5

SK Mengajar Prasuri;
Bukti pendampingan di

sipakamase

Beban
lebih

100% 0.5
- Sesuai

bukjti
kinerja
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No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

8 Mengajar Matakuliah Empati
Sosial/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 0.5

SK Mengajar Prasuri;
Bukti pendampingan di

sipakamase

Beban
lebih

100% 0.5
- Sesuai

bukjti
kinerja

9 Mengajar Matakuliah Seminar
Proposal/Kelas 00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1

Data Nilai dari Neosia;
SK Mengajar Prasuri

Beban
lebih

100% 1
- Sesuai

bukjti
kinerja

10 Mengajar Matakuliah Telaah
Sastra Prancis &
Frankofon/Kelas 00001 (3 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 0.9375

Monitoring Perkuliahan
Prasuri; SK Mengajar

Prasuri; SK MENGAJAR
Selesai 100% 0.9375

- Sesuai
bukjti
kinerja

11 Menguji Ketua penguji di jurusa
sastra prancis

SK :01945/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:01 Juli 2025 0.5 Tidak ada dokumen

Beban
lebih

100% 0.5
Ok bukti ada

di tempat
lain

12 Menguji Anggota penguji MUH.
WARDIHAM ANWAR

SK :1197/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:02 Oktober 2024 0.25

Undangan menguji tesis
Wardiham

Beban
lebih

100% 0.375
Ok Sesuai

bukjti
kinerja

13 Menguji Anggota penguji Taqdir SK :2433/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:28 Juli 2025 0.25

Undangan menguji
proposal S3 a.n. Taqdir

Beban
lebih

100% 0.375
Ok Sesuai

bukjti
kinerja

14 Menguji Anggota penguji
MASDIANA

SK :2829/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:20 Agustus 2025 0.25

Bukti Kinerja; Bukti
Kinerja

Selesai 100% 0.375
Ok Sesuai

bukjti
kinerja

19/08/26, 06.20 LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil

3/12



II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Rincian Kegiatan SKS % SKS I II

1 Gender Perspective in
Literary Translation of
Female Translators

ISBN :

3rd International Conference
On Gender, Culture and Society
2025 (ICGCS 2025)
Reimagining Equality:

Tgl.
Terbit

:09 September 2025

1.25

Foto Kegiatan; Jadwal
Presentasi; Power Point

Presentasi; Sertifikat
Kegiatan; Flyer Seminar

Selesai 100% 1.25

Ok sesuai
dengan
bukti
dukung

Sesuai
bukjti
kinerja

19/08/26, 06.20 LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil
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III. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Workshop Pengembangan
Pariwisata dari Berbagai
Aspek di Kabupaten
Kepulauan Selayar di
Kabupaten Kepulauan
Selayar

SK :613/UN4.8.7/PM.01.00/2025
Tgl.SK:19 Mei 2025

5

Sertifikat Dr. Andi Faisal;
Sertifikat Fierenziana;

Laporan Kegiatan; SK Tim
Pengabdian dan

Sosialisasi; SK Penugasan
Narasumber; TOR

Kegiatan ; Sertifikat Dr.
Wahyuddin; Sertifikat

Prasuri

Beban
lebih

100% 5

Ok
sesuai
dengan
bukti
dukung

Sesuai
bukjti
kinerja

2 Workshop Pengenalan
Kesusastraan Prancis Bagi
Siswa SMU/SMK di Kota
Makassar di Kota
Makassar

SK :12744/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:20 Oktober 2025

0.375
SK Kegiatan; Foto

Kegiatan
Beban
lebih

100% 0.375

- Sesuai
bukjti
kinerja

3 Penguatan Pemberdayaan
Masyarakat Pesisir
melalui Bumdesa: Studi
Kasus Pengembangan
Wisata Bahari Pantai
Punagaan, Kabupaten
Kepulauan Selayar

SK :2301/UN4.9|KEP 12022
Tgl.SK:22 November 2022

2.5 Artikel Jurnal Pengabdian Selesai 100% 2.5

- Sesuai
bukjti
kinerja

19/08/26, 06.20 LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil
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IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No Kegiatan

Beban Kerja
Bukti

Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Pengenalan Kehidupan Kampus
bagi Mahasiswa Baru Sastra
Prancis 2025 di Prodi Sastra
Prancis, FIB, Unhas

SK :09290/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:13 Agustus 2025

3
Foto Kegiatan;

Surat
Penugasan

Selesai 100% 3

Ok sesuai
dengan
bukti
dukung

Sesuai
bukjti
kinerja

2 Workshop Penulisan Artikel
Ilmiah dalam Bookchapter bagi
Mahasiswa, di Fakultas Ilmu
Budaya

SK :12169/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:26 Oktober 2025

0.25 SK Kegiatan
Beban
lebih

100% 0.25

- Sesuai
bukjti
kinerja

3 Kuliah Umum di Fakultas Ilmu
Budaya

SK :11139/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:03 Oktober 2025 0.25

Sertifikat
Kegiatan

Beban
lebih

100% 0.25
- Sesuai

bukjti
kinerja

19/08/26, 06.20 LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil
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V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Lektor
Tanggal Mulai Tugas:01 Maret 1992

No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

1 Kopi Toleransi: Satu Cerita, Sejuta
Makna
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk buku
referensi

SK :-
Tgl.SK:22 Oktober 2023

100% 22
Oktober
2023
sampai
22
Oktober
2026

Buku Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

2 Kopi Toleransi: Satu Cerita, Sejuta
Makna
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk buku
referensi

SK :-
Tgl.SK:20 November 2023

100% 20
November
2023
sampai
20
November
2026

Buku Referensi Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

3 Sketsa-sketsa Budaya Akademik Prancis
dan Indonesia: Selayang Pandang
Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam
buku yang dipublikasikan dan berisi
berbagai tulisan dari berbagai penulis
(book chapter) nasional

SK :01304/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:01 Mei 2025

100% 01 Mei
2025
sampai
01 Mei
2028

Artikel Book
Chapter

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

4 Coffee tourism in Indonesia, spreading
the coffee story as a memorable tourism
experience
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal

SK :-
Tgl.SK:01 Juni 2023

100% 01 Juni
2023
sampai
01 Juni
2026

artikel Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

19/08/26, 06.20 LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

internasional terindeks pada basis
data internasional

5 The Strategy of Translating Indonesian
Texts With Cultural Nuances Into
English
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis
data internasional

SK :-
Tgl.SK:09 Oktober 2023

100% 09
Oktober
2023
sampai
09
Oktober
2026

Publikasi Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

6 Changes in the Naming Patterns of
Javanese Proper Names in Solo, Central
Java
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis
data internasional

SK :-
Tgl.SK:05 Februari 2024

100% 05
Februari
2024
sampai
05
Februari
2027

Publikasi Jurnal Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

7 PERANCANGAN VIDEO PROMOSI
WISATA UNTUK PENGEMBANGAN
WISATA DAERAH BERBASIS
CERITA RAKYAT DI KABUPATEN
WAJO
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
nasional terakreditasi
Kemenristekdikti

SK :-
Tgl.SK:29 Mei 2024

100% 29 Mei
2024
sampai
29 Mei
2027

artikel Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

19/08/26, 06.20 LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

8 Changes in the Naming Patterns of
Javanese Proper Names in Solo, Central
Java
Hasil penelitian atau hasil pemikiran
yang Dipresentasikan secara oral dan
dimuat dalam prosiding yang
dipublikasikan (ber ISSN/ISBN):
Internasional terindeks pada
Scimagojr dan Scopus

SK :2215/UN4.1/KEP/2021
Tgl.SK:05 Mei 2024

100% 05 Mei
2024
sampai
05 Mei
2027

Artikel Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

9 Gender Perspective in Literary
Translation of Female Translators
Hasil penelitian atau hasil pemikiran
yang Disajikan dalam
seminar/simposium/lokakarya, tetapi
tidak dimuat dalam prosiding yang
dipublikasikan: nasional

SK :2215/UN4.1/KEP/2021
Tgl.SK:09 September 2025

100% 09
September
2025
sampai
09
September
2028

LOA dari pantia
seminar; Flyer
Seminar; Artikel
Jurnal
Pengabdian;
Foto Kegiatan;
Sertifikat
Kegiatan

Sesuai Ok sesuai
dengan
bukti
dukung

Sesuai
bukjti
kinerja

19/08/26, 06.20 LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil
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C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Tidak boleh kosong 8.9375 3.25 M

2 Pelaksanaan Penelitian Tidak boleh kosong 1.25 0 M

3 Pelaksanaan Pengabdian Tidak boleh kosong 2.5 5.375 M

4 Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 3 0.5 M

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 9 sks 10.1875 3.25 M

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 5.5 5.875 M

Total Kinerja Minimal 12 sks dan Maksimal 16 sks 15.6875 9.125 M

Keterangan:
TM: Tidak Memenuhi
M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.

19/08/26, 06.20 LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil



D. Kewajiban Khusus - Lektor Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

Nama Kegiatan Syarat Minimum

Total Kinerja

Diajukan Dinilai

Menulis buku ajar/buku teks 1 2 2

Menulis publikasi ilmiah 1 7 7

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.

19/08/26, 06.20 LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima
sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 19 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

DR., DRA. PRASURI KUSWARINI, M.A
196301271992032001

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor II

GUSNAWATY DR IKHWAN HM SAID MHUM
14100100505300053 2210110050044631374

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001
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1 PEGAWAI YANG DINILqI

NAMA DTa. PRASURI KTJSWARINI, M.A,

NIP r 96301271992032001

PANGKAT/GOL. RUANG Perata Tingkat t, III/d

JABATAN Lektor

UNIT KERJA Udversitas Hasa-ouddin

2 PEJABAT PENII"AI KNERJA

NAMA ANDI FA]SAL, S.S., M.HUM

NIP 197303271999031002

PANGKAT/COL. RUANG Penata Tingkat t, IIUd

JABATAN Lektor

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin

3 ATASAN PEJABAT PENIT-AI KINERJA

NAMA Dr. ILHAM, S.S., M.Hum.

NIP

PANG(AT/GOL. RUANC Pemta Tingkat I, [I/d

JABATAN Lektor

UNN KERJA Universitas Hasanuddin

4 EVALUASI KINE&JA

CAPA]AN KINERIA ORGANISASI Istimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik

5. CATATAN / RETOMENDASI

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Telorologi

5 Januari 2026
ya\g Dtulat/

DOKUMEN EVALUASI KNERJA PEGAWAI
PERIODE: TRA$UIJILIIII4IU$AKHIR*

Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

5 Januan 2026

2""in

s.s., Hum.

30 r999031002

7

Dra. NI, M.A.
NTP 1 27199203200t

(

Doturnen mili& Prrsuri Kusnrnni NIP 1W)01271992032001)

I
:

\

rn.l r:ti'i

Hal.l

19760827200801101 1



No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja

1 NaEa Dra. PRASURI KUSWARINI, M.A. 1 Nama

2 NIP 196301271992032001 2 NIP 197303271999031002

3 Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, UI/d Pangkat / Gol Penata Tingkat I, IU/d

Jabatan Lektor 4 Jabatar Lektor

Unit Kerja Uliversitas Hasanuddin 5 Universitas Hasanuddin

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALTTATIF

BAGI PqJABAT ADMIMSTRASI / FT'NGSIONAL

PERIODE: :RElAJl*NllBIIllAtAKHIRt

Kementerial Pendidlkatr TiDggi, Sains datr Tehologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

CAPAIAN KNEFJA ORGANISASI: ISI1MEWA

POI-A DISTRIBUSI'

PEdit.r XnEj. P*!kj

HASIL IGRJA
Realisasi Berdasarkatr

Bukti Dukung
UmpaD Balik Bertelanjutat
Berdasarkan Buliti DukungA. Utama

1 MeniDgkahya keEampuan pemahaman mahasiswa melalui metode
casedan project based learning (Penugasan dari Ketua Tim Ketua
Departemen SasFa Pralcis)

Ukurdn keberhasilan / Indikator Kinerja lndividu, dar Target:
. Sebaryak 80 % Eata kuliah di prodi Sastra prancis menggunala!
metode case-dan project based lea-rning
. Dokumen RPS tetah tersedia dalam aplikasi apps.unhas.ac.id,
sikola dan sebsite prodi Data soft file seluruh RPS dapat diakses
pada seluruh portal tersebut

. 80% Mata Ku.liah
telal bertasis case dan
pmject based
. 100% RPS telah
terupload di website
prodi dan aplikasi
sipakamase

Sudah baik, mohor untuk
ditingkatkan lagi kualitas
hasil kedauya.

2 Mahasiswa mendapatkan pengalaman belajar di luar kampus
sebagai iroplementasi dari kudkuluE berdampak (penugasan dari
Ketua Tiu Ketua Departemen SasEa Prancis)

lJkuran keberhasilan / tndikator Kineia Individu, dan Target:
. Sebanyak 35 orang mahasiswa a[gkatan 2023 telah menjalankan
program magang di berbagai hstansi pemerintah mau pun swasta
. Mahasiswa telah menyelesailan 20 SKS MI(PK sesuai tuntutan
kurikulum 2023
. Terdokumentasikannya laporan magang yang telah disahkan oleh
pihak iNtansi maupun pmdi
. Penilaian MKPK telah dilakukan dan didokumentasikan melalui
aplikasi sipakaDase

35 orarg mahasiswa
telah melaksaaakan
magang di instansi
peBerintah dan swasta
dan menyelesaikan 20
sks MKPK

Sudah baik, mohon untuk
ditingkarkrn lagi kualitas
hasil kerjanya-

Dotumen ,nili& Prdsuri (usryuon.ni (NIP 1 301271992032001) Hol.1

ANDI FAISAI, S.S., M.Hum.

3.

4.

Unit Keda



3.

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lrdividu, dart Target:
. Tertitnya artikel pada prosiding ihiah
. Teriitsrya sertifikat sebagai pemakalah pada semirar
internasional tersebut
. Terbitnya surat penugasan sebagai pemakalah

Telah t€rbit atikel di
prosiding seminar
internasional yang
berjudul: Gender
Perspecuve in Literary
Tmnslation of Fema.le
Tlanslators

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

4 90% Lulusan mendapatka.n pekerjaan dengal masa tutggu kurang
dad 1 tahun (Penugasan dari Ketua Tim Ketua D€partemen SasEa

Prancis)

ukuran kebertasilan / Indikator Kinerja Individu, daB Target:
. Terisinya form Facer study unhas oleh lulusan yatrg mendapat
pekerjaatr
. Terf,apainlrd IKU 1 prodi

97% form tracer study
pada aplikasi unhas
sudah terisi

Sudah baik, mohon untuk
ditingkatlan lafl kualitas
hasil kedanya.

5 Mahasiswa me[dapat]an Eateri peDbelajaran pada mata kuliah:
Tedemahan, Seminar Praslqipsi, Panorama Uni Eropa, Bahasa

Jerman, Kajian Lilgmistik Interdisipliner, Pengantar Ilmu Sastra,
Pengantar Lingxistlk, Apresiasi Sastra, Sastra Kontektuat
(Penugasan dari Pelugasan Dari Waldl Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

ukuran keberhasilan / Indikator Kineia Individu, dan Target:
. Dokumen SK pengugasan mengajar
. Dokumen bukti kinerja berupa modtoring pertuliahan dan rekap
nilai di sikola dar neosia
. Tersampaikannya materi perkuliahan sesuai RPS

Seluruh perkuliahan
terlaksana dengan baik

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

6 Mahasiswa meDdapat pembimbingan Slaipsi sesuai dengan
pedoman dan SOP pernbimbinga[ (Peuugasan dari Penugasan Dari
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilaa / hdikator Ki.oerja lndividu, dan Target:
. Dokumen SK pombiEbirgan skripsi
. Draft slripsi telah disetujui pembiuling dan ketua departeEen
. Dokumetr hasil ujian skipsi manual maupun pada aplikasi
sipantau
. sebanyak 6 orang Eahasiswa t€lah meDdapatkaD pembiubiDgan
shipsi

6 orang mahasiswa
telah selesai dibimbing
skripsinya dan telah
lulus menjadi saiana

? Mahasiswa mendapat pengujian pada seminar proposa.l shipsi
sesuai dengan pedoman daa SOP pengujian (Penugasan dari
Peuugasan Dari Wakil Deha Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran kebedrasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Sebatryak 40 orang Ea.hasiswa telah melaksanakrn ujiatr seBinar
prposal skripsi
. Dokumen undangan dan berita acara seminar proposal skripsi
. Perentuan per$imbing yang teritrput pada aplikasi sipantau

40 orarg mahasiswa
telah melulusi seminar
proposal dan telah
mendapatkan
pembimbing slcipsi

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

Dolumen milil Prrsuri truswdrini (NIP 1 301271992032001) Hol.2

Terlaksanarya kegiataD Tridha.rma bidang penelitia! berupa
diseminasi hasil peneliuan pada seBinar internasional di perguman
tiDggi lain (Penugasatr da-ri Ketua Tim Ketua Departemeu Sastra
Prancis)

Hasil keda secan umum
sudah baik.



8. Mahasiswa mendapat pengujian Skripsi sesuai deugal pedoman

dan SOP pengujian (Penugasan dari Penugasar Dari Wakil Dekan

Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberiasilan / ltrdikatlr Kineia tndividu, dan Target:
. Sebanyah l0 orang mahasiswa telah diuji pada ujiaD skripsv
seminar hasil
. DokuDen SK penguji slaipsi mahasiswa
. Dokumen berita acara daa nilai manual dan yang terdokumentasi
di sipantau

10 mahasiswa telah
diuji sldpsinya dan
telah lulus menjadi
saiana

Sudah baik, mohon
dipercepat waktu
penyelesaian
pekedaannya.

9 Mahasiswa mendapat pembimbiryatr akademik (Penugasan dari
Penugasan Dari Wahl Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Irdikator Kineda hdividu, datr Target:
. Dokumen SK pembimbing akademik dari Wabl Dekau 1

. KRS mahasiswa yang telai disetujui dosen penlimbing akademik
di neosia

Seluruh matrasiswa
ydng berada pada
naungan
p€Ebimbingatr
akademik saya, telah
mengisi KRS

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

10 Mahasiswa mendapat pembimbingan magang program Bagang
maldiri MBKM pada instansi sesuai dengan pedoman Magang
MBKM (Penugasan dad Penugasan Dari Wahl Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberlEsilan / Iudikator Kineia Individu, datr Target:
. Dokumen surat permohonal ijh magang mahasiswa
. Dokumen laporan magang m8-hasiswa yang didokumentasikan di
prodi dan diupload di sipakamase
. Nilai magang mahasiswa yang diinput di apiikasi sipakamase

35 orang mahasiswa
telah selesai
melaksanakan magang

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

B. Tambahan Realisasi Berdasarkan
Bulti Dukung

UmpaD Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1 MeningkahyaJuE ah keluaran penelitian dau pengabdian kepada
masyarakat Pmdi Sl SasEa Prancis !r g berhasil uendapat
rekognisi internasional atau diterdpkan oleh masyarakat perjumlah
dosetr. (Penugasan dari Penugasan Dari Wa-kil Dekatr Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran kebertrasiian / Indikator Kine{a Individu, dan Target:
. Terbitnfa artikel bedudul DINAMIKA pOUTIK PRANCIS DAIIM
UNE VIE FRANqAISE KARYA JEAN PAUL DUBoIS, dalam Book
Chapter yalg berudul Sketsa-sketsa Budaya pratrcis
. Terlaksananya kegiatan Pengabdian pada Masyarakat di Kab.
Selayar
. Terbitnya Sertfikat Pengahiatl pada masyarakat

Terbitnya artikel
beiudul DINAMIKA
POUTIK PRANCIS
DALAM UNE VIE
FNANCAISE (ARYA
JEAN PAUL DUBOIS,
da.tam Book Chapter
yarg bemdul Sketsa-
sketsa Budaya Prancis

Sudah baik, mohon untuk
ditirgkatlan lagi kualitas
hasil kerjanya.

RqTING HASIL KERJA Sesuai Ekspektasl

PERILq,KU KERJA Umpatr Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dutung

1 Berorientasi Pelaya[an
. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
. Ramah, cekatar, solutif, dan dapat diandalkan
. Melakulan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku ke{a Core Va.lue
BeTAKHI"AX dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

Dolumen mili& Prusuri trusxranni NIp 1 301271992032001)
Hol 3



2 Akuntabel
. Melaksanakan tugas dergan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, datr berhtegritas tinggi
. Menggunakan kekayaan dan bamng milik negara secara
bertanggrug jawab, efektif, daa eEsien
. Tidak menyalahgunakan keweDargan jabata.n

Ekspektasi Khusus
Piupinan:

Luar biasa. Terima kasih
atas kineianya.

Kompeten
. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tartatrgan fdng
selalu benrbah
. Memlaatu orang lain belajar
. Melaksanakatr tugas dengan kualitas terbaik

Ekspettasi Khusus
Pimpinan:

Sudah baik, mohon uutuk
ditingkatlGn lagi kualitas
hasil kedanya.

4 Harmonis
. Metrghargai setiap orang apapun latar belakangnya
. Suka metrolong orang lain
. Membargxn lingkungan kerja yatrg kondusif

Elspektasi Khusus
Pimpinan:

Sudah baik, mohon utuk
dithgkatlatr lagi kualitas
hasil ke{anya.

5 Loyal
. Memegatrg teguh ideologi Pancasila, Uodang-Undang Dasar
Negara Repubtik Indotresia Tahun 1945, setia pada Negard
Kesatuan Republik Itrdollesia serta pemerintahan yang sah
. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinar, Instatrsi, dan Negara
. Menjaga rahasia jabatan dan legara

Ekpektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilalu ke{a Core Value
BeTAICIIAK dalaE seuap
pelaksanaan tugas/
pekedaaanya-

6. Adaptif
. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubatraa
. Terus b8rinoy-dsi dan mengembangkan kxeativitas
. Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Sudah baik, mohon untuk
ditingkatkatr lagi kualitas
hasil kerjarya.

7 Kolabordtif
. Memberi kesempatar kepada be$agai pihaL untuk berkontrilusi
. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan uitai tambah
. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayd untuk tujuau
bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpiuan:

Sudah baik, mohon untuk
ditngkatkan lagi kualitas
hasil kerjauya.

RATING PERILAKI' Sesual Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Balk

2J 2026

a,

s.s., um
27199903 002

iaE lfG'

Dokumen milil Prosuri Kus*nnni NIP 196301271992032001) Hol.1
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No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja

1 Nama Dra. PRASURI KUSWARINI, M.A. 1 Nama ANDI FAISAL, S.S., M.Hum.

2 NIP 196301271992032001 2 NIP 197303271999031002

3. Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, IIUd 3. Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, IIUd

4 Jabatan LeLtor Ja-batan tektor

Unit Kerja Universitas Hasatruddi.o 5 Udt Kerla Universitas Hasatruddin

SASANAN KINE&IA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL IGRJA KUALMATIF

BAGI PEJABAT ADMIMSTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teloologi Periode: 0l Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

nAsrl KIRIA

A- Utama

1 Menitrgkatnya kemampuan pemahaman mahasiswa melalui met de casedan project based learnbg (Petrugasan dad

Ketua Ti.E Kehla Departemen Sastra Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Sebanyak 80 % mata kuliah di prodi Sasu'a hancis menggunakan metode casedan project based leaming
. Dokumen RPS telah tersedia dalam aplikasi apps.unhas.ac.id, sikola dan sebsite prodi Data soft file selumh RPS dapat

diakses pada seluruh portal tersebut

Mahasiswa mendapatkan pengalarnan belajar di luar kampus sebagai iEplementasi dari kurikulum berdampak

(Pe[ugasan dari Ketua Tim Ketua Departemel Sastra Prancis)

Ukuran keberhasilan / lndikator Kinerja Individu, dan Target:
. seba.nyak 35 orang mahasiswa angkatan 2023 trlah menjala*ar pmgram magang di berbagai instansi pemerintai Eau

pun swasta
. Mahasiswa telah menyelesaikan 20 SKS MKPK sesuai tutrtutan kurikulum 2023
. Terdokumentasitantrya laporan magaag yang trlab disahkan oleh pihak instansi maupun pmdi
. Pe laiatr MKPK telah dilakukan dan didokuBeotaslkan melalui aplikasi sipakamase

3. Terlaksananya kegiatan Tridharma bidang penelitian berupa diseminasi hasil perelitian pada seminar internasional di
perguruan tinggi lain (PenugasaD dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Prancis)

lJkuran keberhasilan / lndikat r Kineia Individu, dan Target:
. Terbitnya artikel pada prosiding ilmiah
. Terlitnya sertifikat sebagai pemakalah pada seminar futemasional tersebut
. Terbitnya surat pelugasan sebagai pemakalah

4 90% Lulusatr Eendapatkan pekeiaan dengan masa tunggu kurang daIi 1 tahun (PeDugasan dari Ketua Tim Ketua

DeparteEen Sastra Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, daD. Target:
. Terisinya form trdcer study uDhas oleh lulusan yang mendapat pekedaan
. TercapainF IKU 1 prodi

Dotumen mili& Prdsuri Xusworini (NlP 1 301271992032001) Hol.l
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5 Mahasiswa metrdapatla! materi peDbelajaran pada mata kuliah: Te{ema}aa, Seminar Praskripsi, Pa[oraBa Uni Eropa,

BahasaJerman, Kajian Lingristik Interdisipliner, Pengantnr Ilmu Sasha, Pengantar Linguistih Apresiasi Sasha, Sastra

lbntekstual (Penugasaa dari Peuugasan Dari Walil Dekan Bidaag Akademik dan KemalEsiswaan)

Ukuran keberhasilan / Irdikator Kinerja Individu, daD Target:
. Dokumen SK pengugasirn mengajar
. Dokumen bukti kinerja berupa monitoring perkuliaian dan rekap nilai di sikola dall Beosia

. Tersampaikantrya materi perkuliahan sesuai RPS

6 Maiasiswa mendapat pembimbingatr Shipsi sesuai dengan pedoman dan SOP pembimbiDgan (Penugasan dad Penugasan

Dari Wakil Dekan Bidang Akademik daa Kemahasiswaar)

Ukurau keberhasiian / IDdikator Kinerja Individu, dan Target:
. Dokumen SK pembiobhgan shipsi
. Draft skdpsi telal disetujui pemlirbing dan ketua departeBen
. Dokumen hasil ujian slsipsi manual maupun pada aplikasi sipantau
. sebanyak 6 ordng mahasiswa telah mendapatkan pembirubingan slaipsi

7 Maiasiswa me[dapat pengujian pada seminar proposal shipsi sesuai dengan pedoman dan SOP pelgujian (Penugasan

dari Penugasan Da.ri Wakil Dekan Bidang Alademik dan Kemahasiswaau)

Ukurdr keberhasilan / Indikator Kinerja tndividu, dall Target:
. Sebanyak 40 orang mahasiswa telah melakanakan ujian seminar prposal slripsi
. DokuEen undangan dan berita acara seBinar proposal skripsi
. Penentuar peElimbhg yalg teritrput pada aplikasi sipantau

Mahasiswa Bendapat pengujian Slripsi sesuai dengau pedoman dar SOP pengujian (Penugasan dari Penugasan Dari

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine{a Individu dan Target:
. Sebanyak 10 orarg mahasiswa telah diuji pada ujian skipsi/ seminar hasil
. Dokumen SK penguji skdpsi Eahasiswa
. Dokumen berita acara dan nilai manual dan yang terdokumenhsi di sipantau

I Mahasiswa mendapat pembimbingan akademik (Penugasan dari Penugasan Dari wakil Dekan Bidang Akademik dan

Kemalasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Iudikator Kineda Individu, dan Target:
. Dokumetr SK pembiEbing akademik dari Wakil Dekan 1

. XRS mahasiswa yang telah disetujui dosen pembimbing akademik di neosia

10 Mahasiswa uendapat. pembimbingatr magang Prograu uagatrg Eandiri MBKM pada instansi sesuai dengan Pedoman

Magang MBKM (Penugasan dad Penugasan Dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

B. Tambahan

Hal.2

8.

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine{a tndividu, datr Targeti
. Dokumen surat permohonan ljin magang mahasiswa
. Dokumen laporan magang mahasiswa yang didokumentasikan di prodi dan diupload di sipakamase
. Nilai magang mahasiswa yang diinput di aplikasi sipakamase



1 MeningkahyaJuelah keluaran penelitiaa dan pengabdiaa kepada Basyarakat Prcdi 51 Sastra PraDcis yarg berhasil
mendapat rekogrisi int€masional atau diterapkan oleh masyarakat perjumlai dosen. (Penugasan dali Peuugasau Dari
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Keuahasiswaan)

Ukuran kebertasilan / Indikator Kineda ttrdividu, datr Target:
. TeTbitnya aTtiKeI bedudul DINAMIKA POUTIK PNANCIS DALAM IJNE VIE FRANqAISE KARYA JEAN PAUL DUBOIS,

dalam Book Chapt€r yarg berudul Sketsa-sketsa Budafd Prancis
. Tertaksananya kegiatan Pengaldiatr pada MaErarakat di IGb. Selayar
. Terbitnya Sertfikat Pengabdiar pada masyarakat

PERII"{KTJ KERJA

1 Bsrorientasi Pelayanan
. MeEahaEi daD Eemenubi kebutuhan masyarakat
. Ramai, cekatan, solutif, dar dapat diandalkan
. Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi lGusus Pimpinan:

2 Akuntabel
. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cerEat, disiplin, dan

berintegritas tinggi
. Mengguuakan kekayaan dan barang milik nega.ra secara bertanggungjawab, efektif,
datr efisien
. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
. Meningkatkan kompetensi diri untuk Benjawab tantangan yang selalu berubah
. Membantu oratrg lain belajar
. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
. Menghargai setiap orang apapun latar belakangrnya
. Suka menolong orang lain
. Membanguu tingkungan keda yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 loyat
. Memegatrg teguh ideologi Pancasila, Uudang-Undang Dasar Negara Repu-blik lndouesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonssia serta pemerintahan yang
sah
. Menjaga Ilama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
. Meojaga rahasia jabata! datr trega&

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6. Adaptif
. Cepat neuyesuaikan diri menghadapi perubahan
. Terus berino\rdsi dau mengembangkan heativitns
. Bertindak proakif

Ekspektasi lGusus Pimpinan:

? Kolaborahf
. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
. Terbu-ka dalam bekeia sama untuk menghasilkan nilai tambah
. Menggeralkal pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinar

yaryDinnai, p/
Ma-kassar, 5 Januai 2026

Peuilai *flu'
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Drd- PRASURI KUSWARINI. MA.
NtP 196301271992032001

ANDI FAISAL, S.S., M.Hum.
NtP 197303271999031002
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LAMPIRAN SASARAN KINEFJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1 Dutungan sarana dan prasafiin yang memadai, seperti lRua.ng Kelas dan Ruatrg keia Sastra Pratrcis

Skema Pertanggungiawaban

1
- Dokumer SK Perugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan - DokuBen bukti ktueia:
daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa

Dokumen kegiatan penelitian: Publikasi karya ilmiah diserahkan ke LP2M dan Progrram Studi 51 Sastra prarcis setiap
Semester - Dokumen Bukti Kiaerja: manuscript dan bulti pubtish junal

3 Dokumen kegiatan pembimbingan shipsi diserahkan ke program studi 51 Sastra Prancis setiap semester

4
Dokumen hasil pengabdian kepada masyaEkat sebagai narasumber dan paniua kegiata! diserahkan ke LP2M Dan
Program Studi 51 Sastra Pratrcis

5 DokuEeu kegiatan Deuguji shipsi diseratrkau ke pmgrdE studi 51 Sastra Prancis setiap semester

6
Dokumen kegiatan dosen wali diserahkan ke program studi 51 Sastra Prancis setiap semester - Dokumen SK Penugasan:
SK Dosen Penasehat AkadeEik dai Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaa.n

7
Dokumen pelaporan ppdikti diserahkan ke akademik setiap semester - Bulti kine{a: rekapitulasi pelaporan pddikti seuap
semester

Dokumen laporan beban kerja dosen di serahkan ke akademit s€Uap semester - Bulti kinerja: rekapitulasi BI(D Doser
setiap semester

9

Konsekuensi

1 Direncanakaa untuk petrgenbalgan kompetensi

Rekomendasi perirgkat hasil ke{a akan kurang apabila tidak sesuai dengaD ekspektasi

yang Dinilai,

Drd. ARINI, MA.
NIP 1 1992032001

,5Jatruari 2026

6"riu,Pen ai

li,!

r.$0

.s., M um.
999031002
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Dokumen laporan pembirnbingan magang merdeka belajar (MBKM) setiap semester

2.


