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LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILATAN
SEMESTER GENAP TAHUN 2024/2025

A. Identitas

Nama . DR., DRA. PRASURI KUSWARINI, M.A

NIDN ;0027016308

Nomor Sertifikat ;140010021056

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status :  DOSEN DENGAN TUGAS TAMBAHAN (DT)

Alamat PT :JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN -
90245

Fakultas/Departemen : Illmu Budaya

Jurusan/Program Studi : ILMU LINGUISTIK (S2)

Jab. : LEKTOR (01 Maret 1992)/111.D

Fungsional(TMT)/Golongan

Tempat/Tanggal Lahir : BANDUNG, 27 JANUARI 1963

Asal S1 : UNIVERSITAS PADJADJARAN
Asal S2 :  HAMBURG UNIVERSITAT

Asal S3 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Bidang Study : SASTRA (DAN BAHASA) JERMAN

Nomor Handphone 1 082194937524
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B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Seminar Praskripsi/Kelas
00001 (4 sks)

Mengajar Matakuliah
Sastra Kontekstual/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Empati Sosial/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Pengembangan
Masyarakat/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar Proposal/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Terjemahan/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Panorama Uni

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

LKD - 0027016308 TA 2024_2025 Genap

Capaian
Kinerja Asesor
SKS Bukti Dokumen Status % SKS I I
SK penugasan; SK - Sesuai
4 Prasuri; Monitoring Selesai  100% 4 bukti
Perkuliahan Prasuri dokumen
SK Prasuri; Monitoring - Sesuai
1 Perkuliahah; SK Selesai  100% 1 bukti
penugasan dokumen
- tidak ada
0 Tidak ada dokumen Gagal  100% 0 bukti
dokumen
- tidak ada
. bukti
0 Tidak ada dokumen Gagal  100% 0
dokumen
Penilaian; Dokumen - Sesuai
Beban .
2 Penugasan dan lebih 100% 2 bukti
ebi
Monitoring dokumen
SK Prasuri; Dokumen - Sesuai
Penugasan dan . bukti
0.75 L L Selesai  100%  0.75
Monitoring; Monitoring dokumen
Perkuliahah
1 Monitoring Perkuliahah;  Selesai  100% 1 - Sesuai
SK penugasan; SK bukti
Prasuri dokumen
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No

10

11

12

13

Kegiatan

Eropa/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa dan Jender/Kelas
00001 (2 sks)

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama) di
departemen sastra prancis

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama) di
departemen sastra prancis

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama) di
departemen sastra prancis

Menguji Ketua penguji di
jurusa sastra prancis

Menguji Ketua penguji di
departemen sastra prancis

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -

Tgl.SK:-

SK  :748/UN4.9.1/KEP/2024
Tgl.SK:02 Agustus 2024

SK  :1476/UN4.9/KEP/2024

Tgl.SK:06 November 2023

SK  :1448/UN4.9/KEP/2023

Tgl.SK:31 Oktober 2023

SK

:00449/UN4.9.1/KEP/2025

Tgl.SK:18 Februari 2025

SK

:01764/UN4.9.1/KEP/2025

Tgl.SK:18 Juni 2025

LKD - 0027016308 TA 2024_2025 Genap

SKS

0.75

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

Bukti Dokumen

SK Prasuri; Surat
Penugasan Mengajar;
Monitoring Perkuliahah

Folder Berita acara dan
Sk

Pembimbing Utama

Berkas SALIPAH
OMANDAN RIDWAN

SK Penugasan

SK Penugasan

Status

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100%  0.75
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

SESUAI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Asesor

I

Sesuai
bukti

dokumen

Sesuai
bukti
dokumen

Sesuai
bukti
dokumen

Sesuai
bukti
dokumen

Sesuai
bukti

dokumen

Sesuai
bukti
dokumen
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Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status % SKS | II
14  Menguji Ketua pengujidi  SK  :00455/UN4.9.1/KEP/2025 SESUAI Sesuai
jurusa sastra prancis Tgl.SK:18 Februari 2025 Beb DENGA kti
! P 0.5 SK Penugasan ¢ 'an 100% 0.5 N bukti
lebih BUKTI dokumen
DUKUNG
15  Menguji Ketua penguji SK  :740/UN4.9/KEP/2024 SESUAI Sesuai
MUHAMMAD APRIADI =~ Tgl.SK:02 Agustus 2024 0.5 SK MEMBIMBING- Beban 100% 0.5 DENGAN bukti
RODIN ' MENGUIJI lebih ’ ’ BUKTI dokumen
DUKUNG
16  Menguji Ketua pengujidi  SK  :00751/UN4.9.1/KEP/2025 SESUAI Sesuai
departemen sastra prancis ~ Tgl.SK:11 Maret 2025 05 Berkas Ujian Inri Beban 100% | 0.5 DENGAN bukti
' Maylani Malino lebih ’ ) BUKTI dokumen
DUKUNG
17  Menguji Anggota penguji ~ SK  :1589/UN4.9/KEP/2024 SESUAI Sesuai
MUSTAMING Tgl.SK:06 November 2024 05 SK Beban . ,5 DENGAN bukti
' lebih ° 7 BUKTI dokumen
DUKUNG
18  Menguji Anggota penguji ~ SK  :1019/UN4.9/KEP/2025 SESUAI Sesuai
ASYRAFUNNISA Tgl.SK:02 Mei 2025 Beb DENGAN i
0.25 SK Menguji M 100% 025 ¢ buki
lebih BUKTI dokumen
DUKUNG
19  Ketua Departemen di SK  :5046/UN4.1/KEP/2021 SK N SESUAI Sesuai
IImu Budaya, Ilmu Tgl.SK:03 Oktober 2021 penge.mg atan Beban DENGAN bukti
3 sebagai ketua ) 100% 3
Budaya departemen lebih BUKTI dokumen

DUKUNG
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II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

1  Sketsa-sketsa Budaya Akademik
Prancis dan Indonesia: Selayang
Pandang

LKD - 0027016308 TA 2024_2025 Genap

Beban Kerja
Rincian
Kegiatan SKS
Nama
Jurnal . 25
Tgl. 01 Mei

Terbit 2025

Bukti
Dokumen

Artikel Book
Chapter

Status

Selesai

Capaian
Kinerja

% SKS

100% 2.5

Asesor

SESUAI DENGAN
BUKTI DUKUNG

I

Sesuai bukti
dokumen

5114
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II1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

LKD - 0027016308 TA 2024_2025 Genap

Beban Kerja

Kegiatan Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status
Workshop Pengembangan SK  :613/UN4.8.7/PM.01.00/2025 Sertifikat Dr. Andi
Pariwisata dari Berbagai Tgl.SK:19 Mei 2025 Faisal; Sertifikat
Aspek di Kabupaten Fierenziana; Laporan
Kepulauan Selayar di Kegiatan; SK Tim
Kabupaten Kepulauan Pengabdian dan
Selayar 5 Sosialisasi; SK Selesai

Penugasan
Narasumber; TOR
Kegiatan ; Sertifikat Dr.
Wahyuddin; Sertifikat
Prasuri
Transformasi Tata Kelola dan SK  :0070/C3/AL.04/2025
Ekonomi Kreatif Berbasis Tgl.SK:23 Mei 2025
Digital untuk Penguatan
BUMDes Baloka Mandiri
Pengumuman Proposal
dalam Pengelolaan Slow dan ) eban
. . . 5 BIMA Pengabdian )

Mainful Coastal Tourism di lebih

Pantai Punagaan Selayar di
BUMDes Baloka Mandiri
Desa Patilereng Kabupaten
Kepulauan Selayar

2025

Capaian
Kinerja

% SKS

100% 5

100% 5

Asesor

I 1I
SESUAI Sesuai
DENGAN bukti
BUKTI dokumen
DUKUNG
SESUAI Sesuai
DENGAN bukti
BUKTI dokumen
DUKUNG
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IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No

Kegiatan

Sosialisasi Program Studi
di Sekolah Menengah dan
Kejuruan di Kab Kep
Selayar di Prodi Sastra
Prancis, FIB, Unhas

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :04009/UN4.9/RHS/KU.02.01/2025
Tgl.SK:17 Mei 2025

SKS

0.25

Capaian

Kinerja

Bukti Dokumen  Status % SKS
SK Penugasan
sosialisasi; Foto

Kegiatan; Selesai  100%  0.25
Sertikikat
Kegiatan

Asesor
| 1I
SESUAI Sesuai
DENGAN bukti
BUKTI dokumen
DUKUNG

714
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V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Lektor
Tanggal Mulai Tugas:01 Maret 1992

Kegiatan

Berwisata bersama cerita :
menapaki sekelumit Sulawesi
Selatan

Buku Ajar (cetak atau
elektronik)

Berwisata Bersama Cerita:
Menapaki Sekelumit Sulawesi
Selatan

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk buku referensi

Kopi Toleransi: Satu Cerita,
Sejuta Makna

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk buku referensi

Beban Kerja
Bukti Penugasan %
SK - 100%
Tgl.SK:30 Desember 2022

SK  :916/UN4.22/PM.01/2021  100%
Tgl.SK:01 Desember 2022

SK - 100%
Tgl.SK:22 Oktober 2023

Masa
Berlaku Bukti Dokumen Status

30 Buku Sesuai
Desember

2022

sampai

30

Desember

2025

01 Sertifikat HKI Sesuai
Desember

2022

sampai

01

Desember

2025

22 Buku Sesuai
Oktober

2023

sampai

22

Oktober

2026

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor

I

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor
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Kegiatan

Kopi Toleransi: Satu Cerita,
Sejuta Makna

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk buku referensi

Sketsa-sketsa Budaya Akademik
Prancis dan Indonesia: Selayang
Pandang

Hasil penelitian/hasil
pemikiran dalam buku yang
dipublikasikan dan berisi
berbagai tulisan dari berbagai
penulis (book chapter)
nasional

Grammatical Competence of
The Deaf by Written Language
Base on Social Media Facebook
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
bereputasi

Grammatical Competence of
The Deaf by Written Language
Base on Social Media Facebook
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
bereputasi

LKD - 0027016308 TA 2024_2025 Genap

Beban Kerja

Bukti Penugasan %
SK - 100%
Tgl.SK:20 November 2023
SK  :01304/UN4.9/KEP/2023  100%
Tgl.SK:01 Mei 2025
SK - 100%
Tgl.SK:01 Agustus 2022
SK - 100%

Tgl.SK:18 September 2022

Masa
Berlaku

20
November
2023
sampai

20
November
2026

01 Mei
2025
sampai
01 Mei
2028

01 Agustus
2022
sampai

01 Agustus
2025

18
September
2022
sampai

18
September
2025

Bukti Dokumen Status
Buku Referensi Sesuai
Artikel Book Chapter ~ Sesuai
Grammatical Sesuai
Competence of The
Deaf by Written
Language
JURNAL Sesuai
INTERNASIONAL

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Sesuai
bukti
dokumen

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor

I

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

SESUALI
DENGAN
BUKTI
DUKUNG

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor
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10

11

Kegiatan

The Strategy of Translating
Indonesian Texts With Cultural
Nuances Into English

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
terindeks pada basis data
internasional

Coffee tourism in Indonesia,
spreading the coffee story as a
memorable tourism experience
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
terindeks pada basis data
internasional

Changes in the Naming Patterns
of Javanese Proper Names in
Solo, Central Java

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
terindeks pada basis data
internasional

PERANCANGAN VIDEO
PROMOSI WISATA UNTUK
PENGEMBANGAN WISATA
DAERAH BERBASIS CERITA
RAKYAT DI KABUPATEN
WAJO

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:09 Oktober 2023

SK -
Tgl.SK:01 Juni 2023

SK -
Tgl.SK:05 Februari 2024

SK -
Tgl.SK:29 Mei 2024

)

100%

100%

100%

100%

LKD - 0027016308 TA 2024_2025 Genap

Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

09 Publikasi
Oktober

2023

sampai

09

Oktober

2026

Sesuai

01 Juni
2023
sampai
01 Juni
2026

artikel Sesuai

05 Publikasi Jurnal
Februari

2024

sampai

05

Februari

2027

Sesuai

29 Mei
2024
sampai
29 Mei
2027

artikel Sesuai

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor

I

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor
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12

LKD - 0027016308 TA 2024_2025 Genap

Beban Kerja

Kegiatan Bukti Penugasan

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal nasional
terakreditasi Kemenristekdikti

SK  :2215/UN4.1/KEP/2021
Tgl.SK:05 Mei 2024

Changes in the Naming Patterns
of Javanese Proper Names in
Solo, Central Java

Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang
Dipresentasikan secara oral
dan dimuat dalam prosiding
yang dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN): Internasional
terindeks pada Scimagojr dan
Scopus

)

100%

Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

05 Mei
2024
sampai
05 Mei
2027

Artikel Sesuai

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor

I

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor
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C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih  Status
1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 8.25 8.75 M
2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 2.5 0 M
3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 5 5 M
4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0.25 0 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 10.75 8.75 M
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 5.25 5 M
Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 16 13.75 M
Keterangan:
o TM: Tidak Memenubhi
o M: Memenubhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.
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D. Kewajiban Khusus - Lektor Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

Total Kinerja
Nama Kegiatan Syarat Minimum Diajukan Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks 1 4 4
Menulis publikasi ilmiah 1 8 8

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.
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PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima
sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 19 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

DR., DRA. PRASURI KUSWARINI, M.A
196301271992032001

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor 11
GUSNAWATY DR IKHWAN HM SAID MHUM
14100100505300053 2210110050044631374

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001
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LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILATAN
SEMESTER GANJIL TAHUN 2025/2026

A. Identitas

Nama . DR., DRA. PRASURI KUSWARINI, M.A

NIDN ;0027016308

Nomor Sertifikat ;140010021056

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status : DOSEN (DS)

Alamat PT : JLPERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN -
90245

Fakultas/Departemen : Illmu Budaya

Jurusan/Program Studi : ILMU LINGUISTIK (S2)

Jab. : LEKTOR (01 Maret 1992)/111.D

Fungsional(TMT)/Golongan

Tempat/Tanggal Lahir : BANDUNG, 27 JANUARI 1963

Asal S1 : UNIVERSITAS PADJADJARAN
Asal S2 :  HAMBURG UNIVERSITAT

Asal S3 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Bidang Study : SASTRA (DAN BAHASA) JERMAN

Nomor Handphone 1 082194937524
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B. Data Kinerja

LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status % SKS I I
Mengajar Matakuliah Bahasa SK - Monitoring Perkuliahan Sesuai
Jerman/Kelas 00001 (2 sks) Tgl.SK:- 2 Prasuri; SK Mengajar Selesai ~ 100% 2 bukijti
Prasuri kinerja
Mengajar Matakuliah Apresiasi SK - SK Mengajar Prasuri; Sesuai
Sastra Prancis & Tgl.SK:- 1 Monitoring Perkuliahan Selesai ~ 100% 1 bukjti
Frankofon/Kelas 00001 (2 sks) Prasuri kinerja
Mengajar Matakuliah Kajian SK - Monitoring Perkuliahan Sesuai
Linguistik Interdisipliner/Kelas ~ Tgl.SK:- 1.125 Prasuri; SK Mengajar Selesai  100%  1.125 bukijti
00001 (3 sks) Prasuri kinerja
Mengajar Matakuliah SK - SK Mengajar Prasuri; Sesuai
Metodologi Penelitian/Kelas Tgl.SK:- 1.5 Monitoring Perkuliahan Selesai ~ 100% 1.5 bukijti
00001 (3 sks) Prasuri kinerja
Mengajar Matakuliah Pengantar SK - Monitoring Perkuliahan Sesuai
Linguistik/Kelas 00001 (2 sks) Tgl.SK:- 1 Prasuri; SK Mengajar Selesai  100% 1 bukjti
Prasuri kinerja
Mengajar Matakuliah Pengantar ~ SK - SK Mengajar Prasuri; Sesuai
[lmu Sastra/Kelas 00001 (2 sks) ~ Tgl.SK:- 1 Monitoring Perkuliahan Selesai  100% 1 bukjti
Prasuri kinerja
Mengajar Matakuliah SK - SK Mengajar Prasuri; Beb Sesuai
eban
Pengembangan Tgl.SK:- 0.5 Bukti pendampingan di lebih 100% 0.5 bukijti
ebi
Masyarakat/Kelas 00001 (2 sks) sipakamase kinerja

2/12
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10

11

12

13

14

Kegiatan
Mengajar Matakuliah Empati

Sosial/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar
Proposal/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Telaah
Sastra Prancis &
Frankofon/Kelas 00001 (3 sks)

Menguji Ketua penguji di jurusa
sastra prancis

Menguji Anggota penguji MUH.
WARDIHAM ANWAR

Menguji Anggota penguji Taqdir

Menguji Anggota penguji
MASDIANA

LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil

Beban Kerja
Bukti Penugasan
SK -

Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK  :01945/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:01 Juli 2025

SK  :1197/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:02 Oktober 2024

SK  :2433/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:28 Juli 2025

SK  :2829/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:20 Agustus 2025

SKS

0.5

0.9375

0.5

0.25

0.25

0.25

Bukti Dokumen

SK Mengajar Prasuri;
Bukti pendampingan di

sipakamase

Data Nilai dari Neosia;

SK Mengajar Prasuri

Monitoring Perkuliahan
Prasuri; SK Mengajar
Prasuri; SK MENGAJAR

Tidak ada dokumen

Undangan menguji tesis
Wardiham

Undangan menguji
proposal S3 a.n. Taqdir

Bukti Kinerja; Bukti
Kinerja

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 0.5
100% 1
100%  0.9375
100% 0.5
100%  0.375
100%  0.375
100%  0.375

Asesor
I 11

- Sesuai
bukjti

kinerja

- Sesuai
bukjti
kinerja

- Sesuai
bukjti
kinerja

Ok bukti ada
di tempat
lain

Ok Sesuai
bukjti
kinerja

Ok Sesuai
bukjti
kinerja

Ok Sesuai

bukjti
kinerja

312
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II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

Beban Kerja
No Kegiatan Rincian Kegiatan
1 Gender Perspective in 3rd International Conference
Literary Translation of ISBN :On Gender, Culture and Society
Female Translators 2025 (ICGCS 2025)
Reimagining Equality:
Tgl.
.. :09 September 2025
Terbit

LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil

SKS

1.25

Capaian
Kinerja

Bukti Dokumen Status % SKS

Foto Kegiatan; Jadwal
Presentasi; Power Point .
. . Selesai  100%  1.25
Presentasi; Sertifikat

Kegiatan; Flyer Seminar

Asesor
| 1I
Ok sesuai Sesuai
dengan bukjti
bukti kinerja
dukung

4/12



19/08/26, 06.20

LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil

II1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No

Kegiatan

Workshop Pengembangan
Pariwisata dari Berbagai
Aspek di Kabupaten
Kepulauan Selayar di
Kabupaten Kepulauan
Selayar

Workshop Pengenalan
Kesusastraan Prancis Bagi
Siswa SMU/SMK di Kota
Makassar di Kota
Makassar

Penguatan Pemberdayaan
Masyarakat Pesisir
melalui Bumdesa: Studi
Kasus Pengembangan
Wisata Bahari Pantai
Punagaan, Kabupaten
Kepulauan Selayar

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :613/UN4.8.7/PM.01.00/2025
Tgl.SK:19 Mei 2025

SK  :12744/UN4.1.15/KP.09.00/2025

Tgl.SK:20 Oktober 2025

SK  :2301/UN4.9KEP 12022
Tgl.SK:22 November 2022

SKS

0.375

2.5

Capaian
Kinerja
Bukti Dokumen Status % SKS
Sertifikat Dr. Andi Faisal;
Sertifikat Fierenziana;
Laporan Kegiatan; SK Tim
Pengabdian dan
C Beban
Sosialisasi; SK Penugasan lebih 100% 5
Narasumber; TOR o
Kegiatan ; Sertifikat Dr.
Wahyuddin; Sertifikat
Prasuri
SK Kegiatan; Foto Beban
. ) 100%  0.375
Kegiatan lebih
Artikel Jurnal Pengabdian ~ Selesai  100% 2.5

Asesor
I II
Ok Sesuai
sesuai bukjti
dengan kinerja
bukti
dukung
- Sesuai
bukjti
kinerja
- Sesuai
bukjti
kinerja

512
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IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Kegiatan

Pengenalan Kehidupan Kampus
bagi Mahasiswa Baru Sastra
Prancis 2025 di Prodi Sastra
Prancis, FIB, Unhas

Workshop Penulisan Artikel
Ilmiah dalam Bookchapter bagi
Mabhasiswa, di Fakultas Ilmu
Budaya

Kuliah Umum di Fakultas Ilmu
Budaya

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :09290/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:13 Agustus 2025

SK  :12169/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:26 Oktober 2025

SK  :11139/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:03 Oktober 2025

Bukti
SKS Dokumen
Foto Kegiatan;
3 Surat

Penugasan

0.25 SK Kegiatan

Sertifikat

0.25 .
Kegiatan

Status

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 3
100%  0.25
100%  0.25

Asesor

Ok sesuai
dengan
bukti
dukung

I

Sesuai
bukjti
kinerja

Sesuai
bukjti
kinerja

Sesuai
bukjti

kinerja

6/12
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V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Lektor
Tanggal Mulai Tugas:01 Maret 1992

Kegiatan

Kopi Toleransi: Satu Cerita, Sejuta
Makna

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk buku
referensi

Kopi Toleransi: Satu Cerita, Sejuta
Makna

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk buku
referensi

Sketsa-sketsa Budaya Akademik Prancis
dan Indonesia: Selayang Pandang

Hasil penelitian/hasil pemikiran dalam
buku yang dipublikasikan dan berisi
berbagai tulisan dari berbagai penulis
(book chapter) nasional

Coffee tourism in Indonesia, spreading
the coffee story as a memorable tourism
experience

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal

LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganjil

Beban Kerja
Bukti Penugasan %

SK - 100%
Tgl.SK:22 Oktober 2023
SK - 100%
Tgl.SK:20 November 2023
SK  :01304/UN4.9/KEP/2023  100%
Tgl.SK:01 Mei 2025
SK - 100%

Tgl.SK:01 Juni 2023

Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

22 Buku
Oktober

2023

sampai

22

Oktober

2026

Sesuai

20 Buku Referensi
November

2023

sampai

20

November

2026

Sesuai

01 Mei
2025
sampai
01 Mei
2028

Artikel Book
Chapter

Sesuai

01 Juni
2023
sampai
01 Juni
2026

artikel Sesuai

Asesor

| I
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor

712
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Kegiatan

internasional terindeks pada basis
data internasional

The Strategy of Translating Indonesian
Texts With Cultural Nuances Into
English

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis
data internasional

Changes in the Naming Patterns of
Javanese Proper Names in Solo, Central
Java

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis
data internasional

PERANCANGAN VIDEO PROMOSI
WISATA UNTUK PENGEMBANGAN
WISATA DAERAH BERBASIS
CERITA RAKYAT DI KABUPATEN
WAJO

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
nasional terakreditasi
Kemenristekdikti

LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganijil

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:09 Oktober 2023

SK -
Tgl.SK:05 Februari 2024

SK -
Tgl.SK:29 Mei 2024

Y%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

09
Oktober
2023
sampai
09
Oktober
2026

05
Februari
2024
sampai
05
Februari
2027

29 Mei
2024
sampai
29 Mei
2027

Bukti Dokumen

Publikasi

Publikasi Jurnal

artikel

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

| 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor

8/12
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Kegiatan

Changes in the Naming Patterns of
Javanese Proper Names in Solo, Central
Java

Hasil penelitian atau hasil pemikiran
yang Dipresentasikan secara oral dan
dimuat dalam prosiding yang
dipublikasikan (ber ISSN/ISBN):
Internasional terindeks pada
Scimagojr dan Scopus

Gender Perspective in Literary
Translation of Female Translators
Hasil penelitian atau hasil pemikiran
yang Disajikan dalam
seminar/simposium/lokakarya, tetapi
tidak dimuat dalam prosiding yang
dipublikasikan: nasional

LKD - 0027016308 TA 2025_2026 Ganijil

Beban Kerja
Bukti Penugasan %
SK  :2215/UN4.1/KEP/2021 100%
Tgl.SK:05 Mei 2024
SK  :2215/UN4.1/KEP/2021 100%

Tgl.SK:09 September 2025

Masa
Berlaku

05 Mei
2024
sampai
05 Mei
2027

09
September
2025
sampai

09
September
2028

Bukti Dokumen Status
Artikel Sesuai
LOA dari pantia ~ Sesuai

seminar; Flyer
Seminar; Artikel
Jurnal
Pengabdian;
Foto Kegiatan;
Sertifikat
Kegiatan

Asesor

| 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Ok sesuai Sesuai
dengan bukjti
bukti kinerja
dukung

9/12
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C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih  Status
1 Pelaksanaan Pendidikan Tidak boleh kosong 8.9375 3.25 M
2 Pelaksanaan Penelitian Tidak boleh kosong 1.25 0 M
3 Pelaksanaan Pengabdian Tidak boleh kosong 2.5 5.375 M
4 Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 3 0.5 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 9 sks 10.1875 3.25 M
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 55 5.875 M
Total Kinerja Minimal 12 sks dan Maksimal 16 sks 15.6875 9.125 M
Keterangan:
o TM: Tidak Memenubhi
o M: Memenubhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.
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D. Kewajiban Khusus - Lektor Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

Total Kinerja
Nama Kegiatan Syarat Minimum Diajukan Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks 1 2 2
Menulis publikasi ilmiah 1 7 7

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.
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PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima
sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 19 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

DR., DRA. PRASURI KUSWARINI, M.A
196301271992032001

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor 11
GUSNAWATY DR IKHWAN HM SAID MHUM
14100100505300053 2210110050044631374

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRPVUEAN HHAHAV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Dra. PRASURI KUSWARINI, M.A.
NIP 196301271992032001
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, ITI/d
JABATAN Lektor
UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ANDI FAISAL, S.S., M.Hum.
NIP 197303271999031002

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat I, III/d

JABATAN Lektor

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. ILHAM, S.S., M.Hum.

NIP 197608272008011011

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, I1I/d

JABATAN Lektor

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

{

Dokumen milik Prasuri Kuswarini (NIP 196301271992032001)

akassar, 5 Januari 2026

Hal. 1



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: FRPVULAN-HHAHAV-AKHIR*
Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

Departemen Sastra Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sebanyak 80 % mata kuliah di prodi Sastra Prancis menggunakan
metode case-dan project based learning

* Dokumen RPS telah tersedia dalam aplikasi apps.unhas.ac.id,
sikola dan sebsite prodi Data soft file seluruh RPS dapat diakses
pada seluruh portal tersebut

* 100% RPS telah
terupload di website
prodi dan aplikasi
sipakamase

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Dra. PRASURI KUSWARINI, M.A. 1. | Nama ANDI FAISAL, S.S., M.Hum.
2. | NIP 196301271992032001 2. | NIP 197303271999031002
3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, I1I/d 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, I1I/d
4. | Jabatan Lektor 4. | Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawai
RASE. KERMA Realisasi Berdasarkan | Umpan Balik Berkelanjutan
A. Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Meningkatnya kemampuan pemahaman mahasiswa melalui metode | * 80% Mata !(uliah S}u_iah baik, moh_on unf.uk
case-dan project based learning (Penugasan dari Ketua Tim Ketua tela_h berbasis case dan d1l:|pgkat.kan lagi kualitas
project based hasil kerjanya.

2. | Mahasiswa mendapatkan pengalaman belajar di luar kampus
sebagai implementasi dari kurikulum berdampak (Penugasan dari
Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sebanyak 35 orang mahasiswa angkatan 2023 telah menjalankan
program magang di berbagai instansi pemerintah mau pun swasta
* Mahasiswa telah menyelesaikan 20 SKS MKPK sesuai tuntutan
kurikulum 2023

* Terdokumentasikannya laporan magang yang telah disahkan oleh
pihak instansi maupun prodi

* Penilaian MKPK telah dilakukan dan didokumentasikan melalui
aplikasi sipakamase

35 orang mahasiswa
telah melaksanakan
magang di instansi
pemerintah dan swasta
dan menyelesaikan 20
sks MKPK

Sudah baik, mohon untuk
ditingkatkan lagi kualitas
hasil kerjanya.

Dokumen milik Prasuri Kuswarini (NIP 196301271992032001)
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Terlaksananya kegiatan Tridharma bidang penelitian berupa
diseminasi hasil penelitian pada seminar internasional di perguruan
tinggi lain (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra
Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terbitnya artikel pada prosiding ilmiah

» Terbitnya sertifikat sebagai pemakalah pada seminar
internasional tersebut

* Terbitnya surat penugasan sebagai pemakalah

Telah terbit artikel di
prosiding seminar
internasional yang
berjudul: Gender
Perspective in Literary
Translation of Female
Translators.

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

90% Lulusan mendapatkan pekerjaan dengan masa tunggu kurang
dari 1 tahun (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra
Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Terisinya form tracer study unhas oleh lulusan yang mendapat
pekerjaan

* Tercapainya IKU 1 prodi

97% form tracer study
pada aplikasi unhas
sudah terisi

Sudah baik, mohon untuk
ditingkatkan lagi kualitas
hasil kerjanya.

Mahasiswa mendapatkan materi pembelajaran pada mata kuliah:
Terjemahan, Seminar Praskripsi, Panorama Uni Eropa, Bahasa
Jerman, Kajian Linguistik Interdisipliner, Pengantar [lmu Sastra,
Pengantar Linguistik, Apresiasi Sastra, Sastra Kontekstual
(Penugasan dari Penugasan Dari Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Dokumen SK pengugasan mengajar

* Dokumen bukti kinerja berupa monitoring perkuliahan dan rekap
nilai di sikola dan neosia

* Tersampaikannya materi perkuliahan sesuai RPS

Seluruh perkuliahan
terlaksana dengan baik

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

Mahasiswa mendapat pembimbingan Skripsi sesuai dengan
pedoman dan SOP pembimbingan (Penugasan dari Penugasan Dari
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Dokumen SK pembimbingan skripsi

* Draft skripsi telah disetujui pembimbing dan ketua departemen
* Dokumen hasil ujian skripsi manual maupun pada aplikasi
sipantau

* sebanyak 6 orang mahasiswa telah mendapatkan pembimbingan
skripsi

6 orang mahasiswa
telah selesai dibimbing
skripsinya dan telah
lulus menjadi sarjana

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Mahasiswa mendapat pengujian pada seminar proposal skripsi
sesuai dengan pedoman dan SOP pengujian (Penugasan dari
Penugasan Dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sebanyak 40 orang mahasiswa telah melaksanakan ujian seminar
prposal skripsi

* Dokumen undangan dan berita acara seminar proposal skripsi

* Penentuan pembimbing yang terinput pada aplikasi sipantau

40 orang mahasiswa
telah melulusi seminar
proposal dan telah
mendapatkan
pembimbing skripsi

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

Dokumen milik Prasuri Kuswarini (NIP 196301271992032001)
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8. | Mahasiswa mendapat pengujian Skripsi sesuai dengan pedoman 10 mahasiswa telah Sudah baik, mohon
oP jian (P n dari Penugasan Dari Wakil Dekan | 4iUji skripsinya dan | dipercepat waktu
dan SOP pengujian (Penugasa ) ys g telah lulus menjadi penyelesaian
Bidang Akademik dan Kemahasiswaan) sarjana pekerjaannya.
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Sebanyak 10 orang mahasiswa telah diuji pada ujian skripsi/
seminar hasil
* Dokumen SK penguji skripsi mahasiswa
* Dokumen berita acara dan nilai manual dan yang terdokumentasi
di sipantau
9. | Mahasiswa mendapat pembimbingan akademik (Penugasan dari Seluruh mahasiswa Luar biasa. Terima kasih
Penugasan Dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan m::nmda pada atas kinerjonya.
Kemahasiswaan) pembimbingan
demik , telah
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: ;}:nr;si K;;ya a
* Dokumen SK pembimbing akademik dari Wakil Dekan 1
* KRS mahasiswa yang telah disetujui dosen pembimbing akademik
di neosia
10. | Mahasiswa mendapat pembimbingan magang Program magang 35 orang mahasiswa Hasil kerja secara umum
mandiri MBKM pada instansi sesuai dengan Pedoman Magang tr:g:kss?::?:an — sudah baik.
MBKM (Penugasan dari Penugasan Dari Wakil Dekan Bidang gang
Akademik dan Kemahasiswaan)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen surat permohonan ijin magang mahasiswa
* Dokumen laporan magang mahasiswa yang didokumentasikan di
prodi dan diupload di sipakamase
* Nilai magang mahasiswa yang diinput di aplikasi sipakamase
Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
B. Tambehan Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Meningkatnya Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada | Terbitnya artikel Sudah baik, mohon untuk
masyarakat Prodi $1 Sastra Prancis yang berhasil mendapat berjudul DINAMIKA ditingkatkan lagi kualitas
g . ; . POLITIK PRANCIS hasil kerjanya.
rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per Jjumlah | ALAM UNE VIE
dosen. (Penugasan dari Penugasan Dari Wakil Dekan Bidang FRANCAISE KARYA
Akademik dan Kemahasiswaan) JEAN PAUL DUBOIS,
dalam Book Chapter
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: yang berudul Sketsa-
* Terbitnya artikel berjudul DINAMIKA POLITIK PRANCIS DALAM | sketsa Budaya Prancis
UNE VIE FRANCAISE KARYA JEAN PAUL DUBOIS, dalam Book
Chapter yang berudul Sketsa-sketsa Budaya Prancis
* Terlaksananya kegiatan Pengabdian pada Masyarakat di Kab.
Selayar
* Terbitnya Sertfikat Pengabdian pada masyarakat
RATING HASIL KERJA Sesuai Ekspektasi
p Umpan Balik Berkelanjutan
" KoNA Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Berorientasi Pelayanan E_kspgktasi Khusus Pegawai dapat
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: m?'lillzrkaupian' as&pek -
. : i pe erja Core Value
Ramah, cekatan, ?o]ul:lf', dan dagat diandalkan BerAKHLAK dalam setiap
* Melakukan perbaikan tiada henti pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

Dokumen milik Prasuri Kuswarini (NIP 196301271992032001)
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» Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Luar biasa. Terima kasih
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Fimpinan: atas kinerjanya.
disiplin, dan berintegritas tinggi
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien
« Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Sudah baik, mohon untuk
« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Fimpinan: ditinglatkan lagl kualites
hasil kerjanya.
selalu berubah
* Membantu orang lain belajar
* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Sudah baik, mohon untuk
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan: ditingkatkan lagi kualitas
¢ hasil kerjanya.
* Suka menolong orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpinan: menerapkan aspek
N Republik Ind ia Tahun 1945, setia pada N perilaku kerja Core Value
egara Repu ndonesia Tahun , setia pada Negara BerAKHLAK dalam setiap
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah pelaksanaan tugas/
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaannya.
* Menjaga rahasia jabatan dan negara
6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Sudah baik, mohon untuk
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan: ditingkatkan lagi kualitas
hasil kerjanya.

7. | Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Sudah baik, mohon untuk
ditingkatkan lagi kualitas
hasil kerjanya.

bersama
RATING PERILAKU Sesuai Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Dra. PRASURI KUSWARINI, M.A. 1. | Nama ANDI FAISAL, S.S., M.Hum.
2. |NIP 196301271992032001 2. | NIP 197303271999031002
3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat 1, I1I/d 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat [, I1I/d
4, | Jabatan Lektor 4. | Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin

HASIL KERJA

A. Utama
1.

Meningkatnya kemampuan pemahaman mahasiswa melalui metode case-dan project based learning (Penugasan dari
Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sebanyak 80 % mata kuliah di prodi Sastra Prancis menggunakan metode case-dan project based learning

« Dokumen RPS telah tersedia dalam aplikasi apps.unhas.ac.id, sikola dan sebsite prodi Data soft file seluruh RPS dapat
diakses pada seluruh portal tersebut

Mahasiswa mendapatkan pengalaman belajar di luar kampus sebagai implementasi dari kurikulum berdampak
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sebanyak 35 orang mahasiswa angkatan 2023 telah menjalankan program magang di berbagai instansi pemerintah mau
pun swasta

» Mahasiswa telah menyelesaikan 20 SKS MKPK sesuai tuntutan kurikulum 2023

» Terdokumentasikannya laporan magang yang telah disahkan oleh pihak instansi maupun prodi

« Penilaian MKPK telah dilakukan dan didokumentasikan melalui aplikasi sipakamase

Terlaksananya kegiatan Tridharma bidang penelitian berupa diseminasi hasil penelitian pada seminar internasional di
perguruan tinggi lain (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Terbitnya artikel pada prosiding ilmiah

» Terbitnya sertifikat sebagai pemakalah pada seminar internasional tersebut
* Terbitnya surat penugasan sebagai pemakalah

90% Lulusan mendapatkan pekerjaan dengan masa tunggu kurang dari 1 tahun (Penugasan dari Ketua Tim Ketua
Departemen Sastra Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Terisinya form tracer study unhas oleh lulusan yang mendapat pekerjaan
*» Tercapainya IKU 1 prodi
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Kontekstual (Penugasan dari Penugasan Dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Dokumen SK pengugasan mengajar

« Dokumen bukti kinerja berupa monitoring perkuliahan dan rekap nilai di sikola dan neosia
» Tersampaikannya materi perkuliahan sesuai RPS

5. | Mahasiswa mendapatkan materi pembelajaran pada mata kuliah: Terjemahan, Seminar Praskripsi, Panorama Uni Eropa,
Bahasa Jerman, Kajian Linguistik Interdisipliner, Pengantar [lmu Sastra, Pengantar Linguistik, Apresiasi Sastra, Sastra

Dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Dokumen SK pembimbingan skripsi

* Draft skripsi telah disetujui pembimbing dan ketua departemen

» Dokumen hasil ujian skripsi manual maupun pada aplikasi sipantau

» sebanyak 6 orang mahasiswa telah mendapatkan pembimbingan skripsi

6. | Mahasiswa mendapat pembimbingan Skripsi sesuai dengan pedoman dan SOP pembimbingan (Penugasan dari Penugasan

dari Penugasan Dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sebanyak 40 orang mahasiswa telah melaksanakan ujian seminar prposal skripsi
* Dokumen undangan dan berita acara seminar proposal skripsi

* Penentuan pembimbing yang terinput pada aplikasi sipantau

7. | Mahasiswa mendapat pengujian pada seminar proposal skripsi sesuai dengan pedoman dan SOP pengujian (Penugasan

8. | Mahasiswa mendapat pengujian Skripsi sesuai dengan pedoman dan SOP pengujian (Penugasan dari Penugasan Dari
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sebanyak 10 orang mahasiswa telah diuji pada ujian skripsi/ seminar hasil

* Dokumen SK penguji skripsi mahasiswa

» Dokumen berita acara dan nilai manual dan yang terdokumentasi di sipantau

9. | Mahasiswa mendapat pembimbingan akademik (Penugasan dari Penugasan Dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SK pembimbing akademik dari Wakil Dekan 1
* KRS mahasiswa yang telah disetujui dosen pembimbing akademik di neosia

10. | Mahasiswa mendapat pembimbingan magang Program magang mandiri MBKM pada instansi sesuai dengan Pedoman
Magang MBKM (Penugasan dari Penugasan Dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Dokumen surat permohonan ijin magang mahasiswa

* Dokumen laporan magang mahasiswa yang didokumentasikan di prodi dan diupload di sipakamase
 Nilai magang mahasiswa yang diinput di aplikasi sipakamase

B. Tambahan
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1. | Meningkatnya Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat Prodi S1 Sastra Prancis yang berhasil
mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. (Penugasan dari Penugasan Dari
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Terbitnya artikel berjudul DINAMIKA POLITIK PRANCIS DALAM UNE VIE FRANCAISE KARYA JEAN PAUL DUBOIS,
dalam Book Chapter yang berudul Sketsa-sketsa Budaya Prancis

* Terlaksananya kegiatan Pengabdian pada Masyarakat di Kab. Selayar

« Terbitnya Sertfikat Pengabdian pada masyarakat

PERILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
» Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Makassar 5 Januari 2026
aai yang Dinilai, I/ 7 ngaﬁafpeni;_e;j Kinija,
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Dra. PRASURI KUSWARINI, M.A.
NIP 196301271992032001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya
1. | Dukungan sarana dan prasaran yang memadai, seperti IRuang Kelas dan Ruang kerja Sastra Prancis
Skema Pertanggungjawaban
1 |- Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan - Dokumen bukti kinerja:
" | daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa
2 Dokumen kegiatan penelitian: Publikasi karya ilmiah diserahkan ke LP2M dan Program Studi S1 Sastra Prancis setiap
" | Semester - Dokumen Bukti Kinerja: manuscript dan bukti publish jurnal
3. | Dokumen kegiatan pembimbingan skripsi diserahkan ke program studi S1 Sastra Prancis setiap semester
4 Dokumen hasil pengabdian kepada masyarakat sebagai narasumber dan panitia kegiatan diserahkan ke LP2ZM Dan
* | Program Studi S1 Sastra Prancis
5. | Dokumen kegiatan menguji skripsi diserahkan ke program studi S1 Sastra Prancis setiap semester
6 Dokumen kegiatan dosen wali diserahkan ke program studi S1 Sastra Prancis setiap semester - Dokumen SK Penugasan:
" | SK Dosen Penasehat Akademik dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
7 Dokumen pelaporan ppdikti diserahkan ke akademik setiap semester - Bukti kinerja: rekapitulasi pelaporan pddikti setiap
| semester
8 Dokumen laporan beban kerja dosen di serahkan ke akademik setiap semester - Bukti kinerja: rekapitulasi BKD Dosen
* | setiap semester
9. | Dokumen laporan pembimbingan magang merdeka belajar (MBKM) setiap semester
Konsekuensi
1. | Direncanakan untuk pengembangan kompetensi
2. | Rekomendasi peringkat hasil kerja akan kurang apabila tidak sesuai dengan ekspektasi

\ / z=Makassar, 5 Januayi 2026
Pe \;'aj yang Dinilai, e » : Z:erja,
| ke e Ram "

.S., MHum.
999031002
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