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I.,APORAN KINERJA DOSEN

I"APORAN KINERJADOSEN (LKD) DAI{ PENII"AIAN
SEMESTER GENAP TAHUN 20242025

A. Identitas

Nama : PROF. DR., DRS. LI]KMAN, M.S

: 0031126059MDN

I.iomor Se ifikst 08100501027

Perguruan Tlnggi : UNIVERSITAS HASANT]DDIN

Ststus PROFESOR DENGAN TUGAS TAMBAHAN (PT)

Alamat PT JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM IO TAMAI,.ANREA KOTAMAKASSA& PROV SULAWESI SELATA}I .

90245

i
Fakultm/Deportemen : Ilrnu &:daya I

'ii-

Jurusrtr/Program Studl : ILMU LINGL.IISTIK (S3)

Jab. : PROFESOR (01 Maret 2007)/lVE

Fungslonal(IMf)/Golon gan

lbmpat/lbnggal Lahir SOPPENG, 12 DESEMMR 1960
1

:

I
I

Asal Sl : I IMVERS I'I'AS HASANI,DDIN:

i
I
l
i

I
I

Asal 52 LNIVERSITAS H,ASANLIDDIN

Asal 53 : IINIVERSIT,{^S H.,4SA}.ILJDDIN

I

I*1

i
!

I
t

Bidrng Study SASTRA(DAN BATIASA) INDONESIAATAU DAERAH LAINNId{ !

-l
INomor llandphone : 08164382502

!
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B. Date Kinerla

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

Nr K€girtan

Mengajar lvlatatulhh

Prescntas i Scminar

I nternas bnaVKclas 00001

(3 sks)

ltlengalu N4atakulinh

Seminar internas ional

Bercputasi l/Kelas 00001

(3 sks)

Mengajar lr4atakutiah

Scopus l/Ke las 00001 (5

sks)

4 Mcngajar N4atakuliah

Scopus 3/Kchs 00001 (5

sks)

Mengajar llatakuliah

SEMNAR
LINGUI STI!7Kehs 00001

(4 sks)

Mengajar N4atakuliah Teori

Linguistik rKchs 00004 (2

sks)

Mengajar lvlatakuliah

Seminar Proposal

PsnehiadKehs 00001 (2

sks)

) )

Beban Kerjo
Capoian

lGnerja

Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status V. SICS

Asesor

I lt

2

SKi
Tgl.SK-

SK :-

Tgl.SK-

SK :-

Tgl.SK-

SK r-

Tgl.SK-

SK :-

Tsl.SK-

SK :-

TBI.SK-

SK r-

Tgl,SK-

0

0

0

0

Rekapituhsi

Kehadiran di
NEOSIA

Rckapituhsi

Kchadiran di
NEOSIA

Rekapituhsi

Kehadiran di
NEOSIA

Rekapituhsi

IGhadiran di
NEOSIA

Rekapituhsi

Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitulasi

Kehadiran di
NEOSIA

Rekapituhsi

Kehadiran di

NEOSIA

Sebsai l0oo/o 0

Scbsai 100% 0

Sehsai l00o/o 0

Selesai l0oo/o 0

Beban

lebilr
l00o/o 2

Beban

leb r
t00% r

3

5

6

7

2

0 Selesai l00P/o 0

I

I



)

SK :-

Tgl.SK-

SK r-

Tgl.SK-

SK r-

Tgl.SK-

SK r-

Tgl.SlC-

SK :-

Tgl.SK-

SK r-

Tgl.SK-

SK r-

Tgl.sK-

)
Bebon Kerja

Crpsisn
Kinerjr

Bukti Penugasan SIGS Bukti Dokumcn Ststus Yo SI(S

Asesor

No

8

lGgiatsn

Mengajar lvlatakuliah

Scminar lhsil
Penelitian/Kebs 0000 I (4
sks)

Mengajar N,Iatakuliah

Sos iolinguis tik/IGlas 00001

(3 sks)

l0 Mengaja!N4atakuliah

Presentas i Internasbnal

l/Kehs 00001 (3 sks)

ll Mengajar lvlatakulhh

Scminar internss bnal

Bercputasi/Kclas 00001 (6

sks)

12 Mengajar l{atakuthh

Lcksftografi Bahasa

I ndones ia,/trGlas 00004 (4

sks)

13 MengajarN{atakuliah

Seminar ProposaYKelas

0000t (2 sks)

14 Mengajarlvlatakulhh

PRAGMIIIK &{HASA
INDONESIA/KeIas 00001

(4 sks)

I

0

Rekapituhsi

Kehadtan di

NEOSIA

Rekapitulas i
Kehadiran di

NEOSIA

Rekapituhsi

Kehadiran di
NEOSIA

Rekapitubsi

Kehadiran di
NEOSIA

INDARWATI

Monitoring

NEOSIA
Rekapituhsi

Kehadiran di
NEOSIA

Rckapituhsi

Kehadiran di

NEOSIA

Rekapitulasi

Kehadiran di
NEOSIA

Selesai l00o/o 0

Bebon

lebih
l00o/o 0.75

Sebsai 100% 0

Sebsai 10tr/o 0

Selesai l00o/o 2.75

Sebsai l0O% 0.5

Beban

leb r

9

0

o.75

2.75

0.5

0

2 loovo 2



)

SK t-

Tgl.SK-

SKi
Tgl.sK-

SK :-

Tgl.SK-

SK :-

Tgl.SK-

SKt
Tgl.sK-

SKi
Tgl.sK-

SK :-

Tgl.SK-

SK :-

Tgl,SK-

)
Bebon Kerja

Cspoian

Kinerja

Bukti Penugssan SKS Bukti Dokumen Slrtus "/" SKS

Rekapitulasi

Kehadiran di

NEOSIA

Asesor

I II
No Kegirtsn

15 Mengajar Matakuliah

Scminar Proposal/Kelas

00001 (2 sks)

16 Mengajatlv{atakuliah

Seminar berkala/IQjian

Literstur l/KElas 00001 (l
sks)

17 Mengajarlvlatakulittt

Presentas i

I nternas bnal/Kelas 00001

(3 sks)

18 Mcngajar Matakulinh Teori

Linguis tiUKelas 00002 (2

sks)

19 N4engajarlvlatakuliah

Publikasi Bcreputasi

(Scopus)/Kehs 00001 (5

sks)

20 Mengajarlvlatakutah

Presentasi Internasional

2/Kelas 00001 (3 sks)

2l Mengajar Matakuliah

Seminar Propos aVKelas

00001 (2 sks)

22 Mengajar Matakuliah

Seminar inte mas ional

Bereputasi l/Kelas 00001

(5 sks)

0

0

0

Rckapitulas i
Kehadiran di

NEOSIA

Rckapitulasi

Kehadiran di

NEOSIA

Rekaphuhsi

IGhadiran di

NEOSIA

Rekapituhs i

Kehadiran di

NEOSIA

R€kapituhsi

Kchadiran di

NEOSIA

Rekapituhsi

Kehadiran di

NEOSIA

Rekapitulas i
Kehadiran di

NEOSIA

Selesai 100% 0

Selesai l00o/o 0

Sebsai 100% 0

Sclesai 100% I

Sebsai 100% 0

Sebsai 100% 0

Selesai 100% 0

0

0

0

0 Selesai 100% 0

1



)
'i'
I )

Beban Kerja

Bukti Penugasan SKS Bukti DokumenKegiatrn

Mengajar lvlatakuliah

Seminar berkala/lGjian

Literatur/Kelas 00001 (l
sks)

Crpsian
Kinerja Asesor

|:.-4.

No

23

Ststus Y" sxs T II

K.
SK
Tgl.S

0

Rekapitulasi

Kehadiran di

NEOSIA

Sehsai 00% 0

"".\

I
"'.,

24 MengajarN,latakuliah

Scopus 2/Kelas 00001 (5

sks)

j

i

l

I

1

l

i

SKr i

l

i
L
i

l

i
]

5

0

87I

I
i

I

I
I

I

I
1

i

K-
Rekapitulas i
Kehadiran di

NEOSIA

Tgl.S Sehsai

Selesai

Sehsai

Sehsai

l00o/oSebsai

I 00%

00% 5

0

1.87

25
I

Mengajar Matakuliah

Sosblinguistik* (Wajib-

PL)/K€las 00001 (2 sks)

SK :-

Tgl.SK-
Rekapitulas i
Kehadiran di

NEOSIA

SK Membimbing

Rekapitulasi

IGhadiran di

NEOSIA

r'" 1

I
-.',,J

I

I
-t

I26 MengajarN{atakuliah SKr I

l

i

I
i

I

I

I

I

i

I
I

I
I
I

''i

Scminar llasil
Penelitiar/Kelas 0000 I (4
sks)

Tgl.SK-
l00o/o 0

t00% I

0

27

28

'l
,

I

I
I

J

1

l

I

l

Mengajar llatakuliah

Teori-teori Pengajaran

Bahasa Indonesia/Kelas

00001 (2 sks)

SK :-

Tgl.SK-

-"..... t. . ',i't - -' t-'--"
ri
'l

Mengajar Matakuliah

Seminar Praskripsi

IGbahasaan* (Wajib-

PL)/Kelas 00001 (2 sks)

SK ;-

K-Tgl.S Rekapitulasi

Kehadiran di
NEOSIA

!

,

t

4
I

1

;

o.75 0.75

r.125

29 SKrMengajar lMatakuliah

Korstruksi Teori/Kelas

00001 (3 sks)

banBe
i
I
i

"1

.sK-Tsl 1.125 SK Membimbing t00%
lebih

SK :-
i

:

)

IMengajar Matakuliah

M€tode Penelitian

Linguistik dan &rdaya

Tgl.SK-
Rekapitulas i
Kehadiran di

NEOSIA

Beban

lebih

j
--.,.

30 t.t2s 00% I 25



) Capoian

KinerjaBeban Kerja

Bukti Penugasrn SKS Bukti Dokumcn Strtus Y" SXS

Asesor

Rekapituhsi

KehadiraD di

NEOSIA

100% 1.5

l00o/o I

r00% 0.5

r00% 0.5

ll

Bersesuai

dgn tuntutan

Bersesuai

dgn tuntutan

Tktak

Berscsuai

dglt tuntutan

Titak
Bersesuai

dgn tuntutan

TIDAK

bersesuai

dgn tuntutan

I
No IGgiltrn

Ivfaritim,/Kehs 0000 I (3
sks)

3l Mengajar lvtarakuliah

Perencanaan Bahasa

(Kebalusaan)/Kelas 0000 I
(3 sks)

32 Membimbing Tesis

(pembimbing utama) ANDI

HARTINA TENRIRAWE

33 Membimbing Tesis

(p€mbimbing utama)

VEROMCAMTJGAWE

34 Membimbing Skipsi
(pembimbing utsma) NUR

INNA SARI ILYqS di
DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

35 Membimbing Skripsi

(pembimbing utama)

NTJRS YIFA AULI A di

DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

36 Membimbing Skipsi
(pembimbing utama) ANDI

SABR.INA KAIIAR di

DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

SK r-

T8l.sK-

SK :13574JN4.9/KEP/2021

Tgl.SK14 Juli 2021

SK :2360lvr4.9lkpl2W
T8l.SK29 Nov€tnbcr 2022

SK :0063&IJN4.9.l/KEP/2025

Tgl.SKo3 Matet 2025

SK :00625/uN4.9.1/KEP/2025

Tgl.SICo3 Msret 2025

SK :00659/UN4.9.1/KEP/2025

T8l.SK03 Maret 2025

Beban

lebih
I SK Membimbing l00o/o I

1.5
Beban

lebih

Beban

lcbih
1 SK Membimbing

0.5
Tidak ada

dokumen

0.5
Tilak ada

dokumen

Beban

lebih

Beban

lebih

Beban

lebih

memenuhi

syarat dan

ketentuan

siapkan

bukti

siapkan

bukti

siapkan

bukti

0.5
Tidak ada

dokumen
100% 0.5

)

memenuhi

syaral dan

ketentuan



No Kegialsn

37 Membimbing Skrfusi

(pembimbing utama)

DIA}I SALWA

SALSABILAdi

DEPARIEMEN SASTRA

INDONESIA

38 Membimbing Skipsi
(pembimbing utama)

FADHILAH NLIR

TSTJRAYA di

DEPARIEMEN SASTRA

INDONESIA

39 MembimbingDisertasi
(pembimbing pendamping)

IRIYANTI

40 Mcmbimbing Skripsi

(pcmbimbing pendamping)

Ersa lndriyani di
DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

4t Menguji Ketua penguji

VEROMCAMIJGAWE

42 Menguji Kehra penguji

ANDI }IARTINA
TENRIRAWE

Beban Ke rja

Bukti Penugasan

SK :00629/UN4.9.1/KEF/2025

Tgl.SKo3 MarEt 2025

SK :00657/uN4.9.1/KEF/2025

Tgl.SK{3 Marct 2@5

SK t1497/I..JN4.l/REPl2022

T8l.SKl I Mant 2022

SK :00501/1..N4.9.1/KEP/2025

Tgl.SK20 Februari 2025

SK :2361^JN4.9?KEPI2022

Tgl.SK29 November 2022

SK :l35Nnn4.9lKFPl2O2l

Tgl.SK l4 Juli 2021

Capoira
Kinerjs

SKS Bukti Dokumen Ststur y" SKS

0.5
Tidak ada

dokumen
Selesai l00o/o 0.5

0.5 SK Membimbing Sehsai 100% 0.5

Asesor

siapkan

bukti

mcmenuhi

syarat dan

ketentuan

Tirilak

Bers€suai

dgn tuntutan

Tttuk
&rsesuai

dgn tuntutan

I

I SK Membimbing

0.25
Titak sda

dokumen

0.5 SK Menguji

Beban

Icbih
100% r

Sebsai l00o/o 0.25

Titak
Bersesuai

dgn luntuhn

Kadaluarsa

^dkBersesuai

dgn tuntutan

Kadahursa

/tdk

Bersesuai

dgn tuntutan

memenuhi

syarat dan

ketentuan

Bersesuai

dgn tuntutan

Beban

tebih

Beban

lebih

siapkan

bukti

memenuhi

syarat dan

ketentuan

memenuhi

sy:rat dan

kelentuan

100% 0.5

0.5 SK l00yo 0.5

)



)
Beban Kerja

Capaian

Kine rja

Bukti PeDugssatr SKS Bukti Dokumen Ststus Y" SKS

Asesor

No Kegiatsn

43 Menguji Ketua penguji

ANDI HARTINA

TENRIRAWE

44 Me nguji Anggota penguji

K{SN4{WA'I'I

45 Mcnguji Anggota penguji

ALI AMRI DEPPATORO

46 Menguji AngSota p€nguji

IRIYq}ITI

47 Mcnguji Anggota penguji

Sukw Oda

48 Menguji Anggota penguji

AIIMAD NL]RFAJRI

SYAIIIDALLAH

49 Menguji Anggota penguji

NIJR RESKY EVAWAN'TI

SK :BlVun4.9lKtrl2t2l
Tgl.SKl4 Juli 2021

SK :t4l &{JN4.9i KEF/2023

Tgl.SK26 September 2023

SK :930/LN4.9/KEP/2024

Tgl.SKl4Agustus 2024

SK :2233NN4.9lllEF/2022

Tgl.SK l4 November 2022

SK :49{,llJN4.9lKFPl2A24

Tgl.SKot Mei 2024

SK rll00r'UN4.9/KEP/2024

Tgl.SK l9 September 2024

SK 114921ull.4.9/kepl2023

Tgl.SK l2 Olcober 2023

0.5 SK

0.25 SK Menguji

0.25 SK Menguji

0.25 SK Menguji

0.25 SK Mcnguji

0.25 SK Menguji

1000/o 0.5

t00% 0.25

memenuhi

syarat dan

ketentuan

II

Kadaluarsa

^dkBersesuai

dgn tuntutan

Kadaluarsa

^dkBersesuai

dgn hmtutan

Kadaluarsa

^dkBersesuai

dgn tmtutan

Kadaharsa

^dkBersesuai

dgn tuntutan

Kadaluarsa

/tdk

Bersesuai

dgn tuntutan

Kadshnrsa

/tdk

Bersesuai

dgn tuntutan

Kadaluarsa

/rdk

Bersesuai

dgn tuntutrn

I

Beban

lebih

Beban

l€bih

Beban

t€bih

Beban

lebih

Beban

lebih

Bebart

tebih

Beban

lebih

memenuhi

syarat dan

k€tentun
l00o/o 0.25

100% 0.25

memenuhi

syarat dan

ketentuan

100% 0.25

l00o/o 0.25

memenuhi

syarat dan

ketentuan

memenuhi

syarat dan

ketentuan
0.25 SK Menguji t00% 0.25

)

memenuhi

syarat dan

ketentuan

memenuhi

syarat dan

ketenhran



I

I

M

50

52

) )
Be bon Ke rja

Bukti Penugasan sKs Bukti Dokumen

Capaian

Kinc rja

0.25

Asesor

Kegietrn

Menguji Anggota p€nguji

Serliana

SK tl64lll.N49ll<EP/2022
Tgl.SK3l Agustus 2022

voStstus

Beban
0.25 SK Menguji 00%

00o/o

memenuhi

syarat dan

ketentuan

Kadaluarsa

^dkBersesuai

dgn tuntutan

Bersesuai

dgn tuntutan

dgn tuntutan

lebih
1

!
I

5 I
Tgl.SK-

Melakukan pembinaan

kegiatan mahasiswa di

bidang akademft (PA) dan

kemahasis w aan (BEM

Irvlaperw4 dan hin-hin)

SK memenuhi

dan

ketenluan

syarat

IGprodi di llrnu Budaya"

Ilrnu Budaya

SK :06814,/UN4.I/KEP/2024

Tgl.SK(M Juli 2024

Tllak ada

dokumen

SK Pengangkatan

Ketua Program

Studi 53 llmu
Linguistik

2 Berhnjut I

3I]erlanjut

2

J

100%

memenuhi

syarat dan

k€tentuan

I
-1,.

3
I

l i
1".

I

I

I
-,,r1_.

st(s I llI



) )II. Unsur Pelaksansrn PeIlelitirn

K€gi8tan

Sea in Language: Exploring

Ecologbal Linguistic

Relalionship among Bajau,

Brgis, and Banua in Berau

Regency

Beban Ke rja

Rincien Kegiatan

Corrrunications on

:Applied Nonlinear
Analysis

Bukti
Dokumen

Sea in

I^onguage

Cepaien Kinerje Asesor

SKS I

*T

-""*-*-t--- - .*- ---

SKS1\o

3333

Status

Scbsai

II

Nlma
JurDd

memenuhi

ketentuan.33333%13.3 33

:

Bersesuai

dg,syarat

tuntutan

dgn

tuntutan

I
dan

dan

Tgl.
Ibrht :29 Maret 2O2S

1

I

l
II

,-t

2 JumhhTcknik Pengembangan Bahan

Ajar Muatan Loksl, Bahasa"

Sastra, dan Budaya Brgis

Integrasi Teknobgi

.Hak cbta
'nasional

24 Februari
t2025

memenuhi Bersesuai
Ilalarrrn

Tcrli tTcl.
4

Sertifikat

CiptaHak

Beban

lebih
20o/o 4

syarat

ketentuan

a

I
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)
IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang thidharma PergururD Tinggi

)

f"--'

Bebatr Kerja

Capaian

Kinerja
f-*-*

Asesor

I\O IGgirtan

TIM KOMTE INTEGRITAS

AKADEMK FAKT]LTAS

ILMUBT]DAYA

WIVERSITAS
TIASAI{IJDDIN TAIIU di

Universitas !fuanuddin

Bukti Penugssan Bukti Dokumen

SK

Status

Beban

l€bih

o/o SKS

6

I II
,--*"*-'"*-,1,

I memenuhi

danyarat

ketentuan

s

Bers

dg.
ual

tuntutan

esSK :0 t 264[UN4.9/KEP/2025

Tgl.SK26 Mei 2025

6 00%

00%

l
-"t

2 S€nst Akademik Universitas

llasanuddin periode 2022

-2026 di Lhiversitas

Hasanuddin

SK : 13/UN4.0/IGP/2022

Tgl.SIC30 September 2022
SK pengangkatan

sebagai Anggota

Senat Akademik

memenuhi

danyaftt
ketentuan

Bersesuai

s dgn
.250 Berlanjut I 250

tuntutan

I

1...

r*

''

I



)

Jabatan Fungsional :Profesor

Tanggal lifulai Thgas:01 Maret 2007

Kegirtan

Mode I Pembehjaran Muatan Irkal
Berbasis Budaya Ifuliner

Buku Ajrr (cetrk rtsu
clektronik)

BAHASA MEI..AYU BETAWI

PADAERA GLOBALISASI
( STI,'DI PEMERTAI{ANAi.J

B,{H,ASA)

Buku Alar (cetrk rtru
elektronlk)

KAMTJS SA,STRA

IIasll pe nelitlen/pemlklran yeng

dipubllkesiken delem bentuk
buku refer€nsi

Teknik Pengembangan Bahan Ajar

Muatsn l,okal Bahas4 Sastra" dan

&rdaya Bugis Integrasi Teknologi

Informasi

IIesil penelitian/pemikiran yeng

dipublikasikan dalam bentuk
buku refercnsi

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK :3963t1N4.9.7 /PM.05/2023 lO0%

Tgl.SIC3l Desember 2022

Masa

Berlakll
Bukti

Dokumen

Ases or

y.No Status I

Sesuai3l
Desember

2022

mmpoi
31

Dcscmbcr

202s

l4
November

2022

rrmpol
t4
November

2025

07 Juni

2024

srmpri
07 Juni

2027

3l
Desember

2024

sempal

3l
Desember

2027

Dinilai

SESUAI

semester

lalu ohh
AsesoI

Dinilai

SF^SUAI

s€mester

latu obh

Asesor

Dinilai

SESUAI

s€mester

lalu obh
fuesor

II

SK Kegiatan;

SK

KEGIATA].I

Dinilai

SESUAI

semester

lalu oleh

Asesor

2 SK :-

Tgl,SKl4 November 2022

SK :-

Tgl.SIC07 Juni 2024

SK :-

T8l.SIC3l Desember 2024

l00o/o

100%

100%

B:ku referensi Sesuai Dinihi

SESUAI

semester

lalu olch

Ascsor

BTTKT.I Sesuai Dinihi
SESUAI

semester

hlu oleb

Asesor

Ringkasan

Brku

Sesuai Bersesuai

dgn

tuntutan

3

4 memenuhi

syarat dan

ketentuan

)
V. lGwrjiban Khusus Dosen dan Profesor



)

IGgiatan

Sea in Language: Exploring

Ecologbal Linguistic Rebtionship

among Bajau, Bugis, and Banua in

Berau Regency

Ilrsil penelitlan/pemlkiran yrng
dipublikasikon ddrm betrtuk
jurnal internasionel bereputasi

THE MOI LANGUAGE'S

MAINTENANCE LEVEL AND

TRANSMISSION PATTERN IN
SORONG, SOUTHWEST PAPUA

Ilrsil penelitlrn/pemikiran yang

dipubllkasikar delam bentuk

Jurnal lnternasional bereputasl

language attitudes of the Konjo

community toward the Indonesian

language: A soc iolinguistb s study

llasll penelitlan/pe miklran yeng

dlpublikasikan ddam b€trtuk
jurnal internasionsl bereputrsi

The Write Way Forward: Exploring

the Impact of Mind Mapping on

Academic Excellence

Ilrsil penelitirn/pemikirrn ylng
dpublikrsikrn drhm bentuk
jurnal internaslonal bereputasi

AN ANALYSIS OF SPEECH ACTS

BYH\?NOIMRAPISTS IN
TRF-ATING CLIENT WITI{

Beban Kerja

Bukti Penugasrn

SK i-

Tgl.SIC29 Maret 2025

SK :-

Tgt.SKl5 Agustus 2023

SK :-

Tgt.Sl(27 Oktober 2023

SK :-

Tgl.Sl(2 I November 2023

ll{rsa
Berlaku

Bukti
Dokumen

Sea in

Language

Status I

Sesuai Bersesuai

dgn

tuntutan

As esor

No

5

II

memenuhi

syarat dan

ketenhran

6

100%

100%

100%

100%

29 Marct
2025

sampei

29 Maret

2028

l5
Agustus

2023

sampal

l5
Agustus

2026

27

Oktober

2023

ssmpd
27

Oktober

2026

21

November

2023

sempal

2t
November

2026

Jurnal

Internas ional

Bereputasi

Jumal

Intemasbnal

Bereputssi

Jurnal

Internas klnal

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai Dinihi
SESUAI

semester

Dinilai

SESUAI

semester

lalu ohh
Asesor

Dinilai

SESUAI

sem€ster

lalu obh
Asesor

Dinilai

SF.SUAI

s€mester

latu oleh

Asesor

Dinilai

SESUAI

semester

lalu oleh

Asesor

Dinilai

SESUAI

semester

lalu ohh

Asesor

Dinilai

SFSUAI

semester

lalu oleh

.dsesor

7

8

9 100% 0l April

2024

sampoi

Jurnal

Internas ional

Dinilai

SESUAI

s€mester

)

SK :-

Tgl.SK0l Srn2024



Beban Kerja

Bukti PeDugssrn

SK :-

Tgl.SIC30 Maret 2024

SK :-

Tgl.SK{3 Agustus 2024

SK :-

Tgl.SIC03 Desember 2022

SK :-

Tgl.SIC30 Januari 2023

{rsa
Berlaku

Bukti
DokumenNo Kegiatsn

PHOBIA

IIasil pcnelitlan/pemikiran yeng

dipublikasikan drlam bentuk
jurtrel internrsional bereputasi

IO IDEOLOGY IN THE SCARLET

LETTER BYNATHAMEL
}IAWTTOFNE: A CRITICAL
DISCOTJRSE ANALYSIS

Ilrrll penelltlan/pemiklren yrng
tllpubllkeslken drlsm betrtuk

.lurnel lnternaslonal bereprtasi

ll Addressing And Politeness

Strategbs in lrcturer-Student

Interactbn in The \4/tntsapp

Platform : A Pragmatb s Perspec tive

Ihsll penellthn/pemlklren yrng
dlpubllkesiken drl.m beDtuk

Juruel lnternrsiond bereputesi

12 RHETORICAL STYI,E OF

STTIDENT CRITICISM AT

DEMONSTRATIONS AGAINST

THE KHUP BILL AND REVISION

OF THE 2OI9 KPK LAW:

CRITICAL DISCOI]RSE

ANALYSIS

Ihril penelttlan/peniklrrn yrng
dlpubllkrsikrn ddam bentnk

Jurnrl lnternarlonrl lerln&k!
prdr b03is d.tr internNloDsl

STRATEGIES OF RESPONDING

TO PRAISE USED BY
TIASANUDDIN TIMVERSITY

I

lalu ohh

Asesor

II

hlu oleh

Asesor

Dinihi
SESUAI

semester

lalu obh

Asesor

As es or

v.

t00%

100%

0l April

2027

30 Maret

2024

srmpel
30 Maret

2027

03

Agustus

2024

srDpcl
03

Agustus

2027

03

Desember

2022

sampri
03

Desember

2025

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Dinilai

SESUAI

semester

lalu okh
Asesor

Dinihi
SESUAI

semester

lalu oleh

Asesor

Dinilai

SESUAI

semester

lalu oleh

Asesor

Dinilai

SESUAI

semester

hlu ohh

Ascsor

Dinilai

ST.S UAI

s€m€ster

hlu oleh

Asesor

Dinilai

SESUAI

s€mester

Jurnal

Internasiona!

Artikel jurnal

internas ional

Journal

Internas bnal
Artftel Jurnal

Artikel Jurnal

Internas ional

l3 l00o/o 30 Januari

2023

!smpsi

Sesuai Dinihi
SESUAI

semester

))

t00%

Status



Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK :-

Tgl.SK25 April 2023

SK :-

Igl.SKl3 Oktober 2023

Mlsa
Berlaku

Bukti
DokumenNo IGgiatan

STLIDENTS: SOCIOPRAGMATIC

ANALYSIS

Ihsil pe n€ litian/pe m ik iran yrng

dipublikssiksn dalam bentuk

Jurnel internlsional t€rindeks
pada bosis drta internasional

14 STRATEGIES FOR DEFENDING

ARGT'MENTS BY SPEAKERS IN

THE DUA SISI PROGRAT4 ON

TV ONE THROIJGH

ILLOCUTIONARY SPEECH ACTS

I{asil penelltlan/pemikirtn yrn g

dipublikasikan dalam bentuk

Jurnal lntcrnasionrl terindeks
pdr basis drtr ht€rtraslotrsl

15 The wlite Way Forward: Exploring

the Impact of Mind Mapping on

Acaemk Excellence

Hrsil penelitian/p€m ik iran yrng

dipublikesikan dalam bentuk
jurnsl internasionrl terind€ks
pada basis drta internesional

Asesor

Status I

lalu oleh

Aseso!

Dinilai

SESUAI

semester

lah obh
Asesor

II

lalu oleh

Asesor

Dinilai

SESUAI

semester

lalu oleh

Asesor

Dinilai

SESUAI

semestel

lalu oleh

Asesor

100%

100%

30 Januari

2026

25 April

2023

sompoi

25 Aprit

2026

l3
Oktob€r

2023

s!mpsi
t3

Oktob€r

2026

Sesuai

Publikasi Sesuai Dinilai

SESUAI

semester

lafu obh

Asesor

))

Jurnd

Internasional



Be ban Ke rja

Bukti Penugasan

SKr
Tgt.SlC24 Februari 2025

SK :-

Tgl.SICO3 Juli 2023

SK :-

Tgl.SICl2 !aavri2023

NIrss

Berlaku
Bukti

DokumenMr KegiataI|

16 Teknik Pengembangan Bahan Ajar

Muatan t ka.l, Bahas4 Sastr4 d8n

Budaya &rgis Integrasi Teknologi

Informasi

Mcmburt rrncrngrn dm krryr
teknologi yrng dpotenkan rtsu
senl yong t€rd.ftrr dl IIaKI
sccara Intc rn$ionrylhsiorrl
&n Dlterrpken pdr
pcrusrhmn
multltrrslonrUBUMIrVNrs ionrl

17 Strategy of kinship terms as a

politeness model in maintaining

social interactbn: bcal vafues

towards gbbal hsrmony

M€mbuet nncrDgsn dsn krrya
aektrologl ysng dpotenkan stru
!€Dl yrrg terdrftr d IIrKI
!ccorr Intertr13ionsuNaslond
drn Dlterapkan pcdr
peruseharn hlnnye

18 A Closer took on Linguistic

Politeness among &rgis Youth:

TabA@k in situational and

Philosophic al Context

Me mbust rrncangrn &n kerya
tcknologi yrng dipotcDkatr atru
scni ysng terdrfitrr dl HaKI dan

mcnghrsllkan Paten

be rs e rtilik st
intertrrsionaunssional yang

belum dlterrpkrn

Ases or

v" Status II

memenuhi

syarat dan

ketentuan

I

1000/0

100%

100%

24

Februari

2025

ssmpal

24

Februari

2028

03 Juli

2023

srmpd
03 Juli

2026

Sertifrkat thk
Cipta

Sesuai Bersesuai

dgn

tuntutan

sertifikat fhk
Crpta

Sertifrkat

rhKI

Dinilai

SESUAI

semester

lalu obh

Asesor

Dinilai

SESUAI

semester

latu obh

Asesor

Dinilai

SESUAT

semester

lalu olch

Asesor

Dinilai

SESUAI

semestet

lalu oleh

Asesor

Sesuai

Sesuai

)

12 Januari

2023

sempol

l2 Januari

2026



) )

No Iftgiatan

19 Strategy of kinship terms as a

politeness model in maintaining

social interac tion; loc al vafues

towards global harmony

ll{e mbuat rancatrgan drn ksryr
teknologi yang dipatcnksn rteu
setri yatrg terdrfter di IIaKI dgn

menghasilkan Paten

be rse rt ifik st
lnternrsiotrrYnaslonal yang

belum dlterrpkrn

20 lGrya Tulis (Artikel) barjudul

"lndonesia Language Politeness

Counscling Fot Ear$ Childhood

Character Educatbn In
Tompobalang"

Memburt rrncrngsl dan kerya

teknologl yang dlpstenkrn rtsu
.enl y.ng t€rddtrl di IIaKI dan

menghesllken Prten
be rs e rtlflkat
lnternarionaVneslonal yang

bGlum dlterspkrn

21 Hypnothcrapist's Speech Acts In

Treating Cli€nt With Mental Fleahh

Issues

M€mburt rsncsngan dan karya

teknologi yang diprtetrkan atau

senl yang terdafter di IIaKI dan

menghasilkan Paten

be rs€ rtilik rt
internasionaUnasional yang

belum diterapkan

Beban Kerja

Bukti Penug$sn

SK :-

Tgl.SI(12 larl,uarillZ3

SK :-

Tgl.SIC04 Desember 2024

SK :-

Tgl.sIC27 Desember 2024

Masa

BerLaku

Bukti
DokumeD

Sertifikat

HaKI

Status

Sesuai

Sefiifikat Sesuai

Sertillkat HKI

As es or

12 Januari

2023

sampai

12 Januari

2026

04

Desember

2024

rempal
04

Desember

2027

Dinilai

SESUAI

semester

lalu oteh

Asesor

Sesuai Bersesuai

dgn

tuntutan

II

memenuhi

syarat dan

ketentuan

I

t00%

100vo

100%

Dinilai

SESUAI

semester

lafu oleh

Asesor

Dinilai

SESUAI

semester

lalu oleh

Asesor

27

Desemb€r

2024

slmpol
27

Desember

2027

Dinilai

SE.SUAI

semester

lalu oleh

Asesor



)
Be ban Ke rja

Bukti Penugsssn

SKr
Tgl.SK27 Desember 2024

SK :-

Tgl.SICl2 Januari 2023

SK :-

Tgt.SKl5 Agustus 2022

SK :-

Tgl.SI(O4 Desember 2024

l\hss
Berlaku

Bukti
DokumenNo Kcgiatan

22 AN ANALYSIS OF SPEECTIACTS

BY HYPNOTHERAPI STS IN
TREATING CLIENT WITH
PHOBIA

Memburt rrncangatr dan krrya
teknologi yrn8 dlpatenksn rtru
scnl yrng terdrfter di IIIKI dan

mcnghrsllkrn PrteD

ber!cnlfikrt
lntcrnerloneUnerlonel yrng
bclum dltercpkrn

23 hrku SoSIoPRAGMIIIK Bahasa

dan Aks idalam Konteks Lokal pada

Era Gbbal

lvbDburt rrncsngrn drn krryr
teknologi ysng dlptcnkrn rtsu
scnl yrtrg terdrlllrr dl tlaKl &n
menghrsilkrn Prten
hcrse lnkrt
lntcrorrlonrUnerlonal yrng
h.lum dltcrrpkrn

24 \4talitas Bahasa: Pergeseran dan

Pemertahanan Balrasa

Me mbust mncrngrn dan kerya
teknologi ysng diprtenksn atau

senl yrtrg terdrftrr dl IIaKI dan

menghrsilkar Prten
bcr!eraitikrt
interrrslonaUtrr!ional yeng

bclum dlte rr$rD

The Impact of Social Media Usage

Among Teenagers on the

As esor

vo Status I

Sertifikat HKI Sesuai Elersesuai

dgn

tuntutan

II

memenuhi

syarat dan

ketentuan

r00% 27

Desember

2024

sempd
27

Desember

2027

12 Januari

2073

srmprl
l2 Januari

2026

100% l5
Agustus

2022

rempal
l5
Agustus

2025

100% 04

Desember

Sertifikat

HaIg

Senifikat

Sulat

Penc atatan

Ciptaan

Sesuai Dinihi
SESUAI

semester

lalu okh
Asesor

Sesuai Dinilai

SESUAI

semester

hlu oleh

Asesor

Sesuai Bersesuai

dgn

Dinihi
ST.SUAI

semester

lalu okh
Ascsor

Dinihi

SESUAI

semest€r

lalu oleh

Asesor

memenuhi

syarat dan
25 Jurnal

Ecohumanism

)

t00%



)

Kegiat8n

Indonesian tanguage in The Digital

Era

Ihsil penelltlan atau hrsll
pemiklrrn yrng
Dlprcaentasikin secars oral dan

dimurt ddrm prosidlng yang

dpubllkasikan (be r ISSMSBN):
lnternriionrl t€rlndeks podr

drn Scopus

)
I As esor

No

Be ban Ke rja

Bukti Penugasan

Masa

rlakBe u

Buk ti
f)ok ume D

2024

u

2024

ssmpsl

04

Desember

2027

I)es

Straus I

tuntutan

** _-J--*. --. - ---t- -. --" * *

ketentuan

- i,_

I

I
I

j



C. Kesimpulan Kinerje Dosen Tirhun A. )mik 202al2025 Semester GB{AP )

No Jonh Kinerir

Pebksanaan Pendidikan

Pelaksanaan Penelitian

Pelaksanaan PcngaMian

Pelaksanaan Penunjang

Nrlletio Pela*sartosn PcndLll*an dan Pelaksanoan Penclltlan

Totsl Kine rjr

Keterangan:
o IM: Tidak Memenuhi
o Mr Memenuhi

Svarat SKS BKD SKS Lebih Ststus

Minimal 3 sks 14. r25 17 .25

Boleh Kosong t.3333

Boteh Kosong 0.25

Boleh Kosong 0.25

Minirnal 3 sks t5.15E3 21,25

Boleh Kosong 0.5

Mhhal3 sks dgn Maksimal 16 sks 15.9i83 27'25

I
M

M

M

M

M

M

M

4

0

6

2

3

4

6
Xrlterio Pelaksanaon Pcagtbdlan don P.lo*sanaan Penuniang

Mernenuhi ketentuan lrrundang-undang beban ke rja dosen



D. IGwajibor Khusus - Profesor lirhun )"*.* zo24n[2ssemester GE\AP

Irhme IGgleten

Menulis buku sjsr/buku teks

Membuat karya Itniah yang dilcrbitkan dalam jurnal ht€rnasbnal

Membuat ksrys itniah yang ditcrbitkan dahm jurnal internasbnal bereputasi, paten, atau karya scni

monumcntaVdes ain monumentsl

)

Sysrrt
Mlnimum

Total Kinerja

Diajukan Dinilai

4

5

4

53

l6 l5

Momcnuhi ketentuan 1x: runda ng-undarg beban kerja dosrn rrngenai Kewajiban Khusus Dosen.

1

I



)

PMI{YATAANDOSE{

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatalan bahwa semua aktivitas dan bulrti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup

menerima sanksi apapun termasuk p€nghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyatzan ini dikemudian hari terbukti tidak b€nar.

Makassar. 28 Juni 2025

Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRS. LIXMAN, M.S
196012311987021002

PM,NYATAAN ASFSOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor II

FAI'HURAHMAN
9909110051072713045

AB TAKKO
22091 100s 1071830852

Mengesahkan Dekan Fakultas Ibnu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.[nm.
MP t 96903161999031001

)



)\/ l-.l,poneN KINERJADosEN (Lto) )
T AFORAN KTNERJA DOSEN (IXD) DAN PENI_A,IAN

SEMESTER GANJIL TAHUN 2025/2026

A. Identltas

i{ama

NIDN

PROF. DR., DRS. LUKMAN, M,S

003112605s

08100s0r 027

UNIVERSITAS HASANTJDDIN

PROFESOR DENGAN TLCAS TAMBAIIAN (pT)

JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM IO TAMALANREA KOTA MAKASSA& PROV SULAWESI SELATAN - 90245

Ilrnu Ehdava

ILMU UNGUISTIK (S3)

Nomor Sertifikat

Perguruan Tlnggi

Sta(us

,{lamat Pl'

Frkultrs/Departeme n

Jurusan/Program Studi

.r&b. Fungsional(m/fD/C;olongan : PROFBSOR (01 Maret 2007)/lVE

Tempat/Thnggal Lahir SOPPENG. 12 DESEMBER 1960

Asal S I I.]NTVERS I TAS TI,AS ANLIDDIN

.{sel 52 LNI \trRSIT.\.S HASAN I JDDIN

Asrl 53 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Bidang Study SASTRA(DAN EAT{ASA) INDONESIAATI\U DAERAH T AINNYA

Nomor llandphone 08 r 64382502



B. Data KinerJa

l. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

Kegiatan

Mengajar Matakuliah Metode

Penelitian Linguistik * (Wajtr-

PL)/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Pragmatik

Bahasa Indones ia./Kelas 00001

(2 sks)

Mengajar Matakuliah

Sosiolinguistik/Kelas 0000 I (3

sks)

Mengajar Matakuliah Presentasi

IntemasionaVKelas 00001 (3

sks)

Mengajar Matakuliah

Ifunstnrksi Teori/Ke las 00001

(2 sks)

Mengajar Matakuliah Publikasi

Bereputasi (Sc opus)/Kehs

00001 (s sks)

Mengajar Matakuliah Seminar

ProposaVKelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Analisis

Wacana BI/Kelas 00001 (2 sks)

) )

Capaian

Kinerja

SKS Bukti Dokumen Status o/o SKS

AscsorBeban Kerja

Bukti Penugasan I II
Nrr

t

2

5

6

SK :-

Tgl,SK-

SK :-

Tgl.SK-

sK :-

Tgl.SK-

SK:
Tgl.SK-

SK :-

Tgl.SK-

SK :-

Tgl.SK-

SK :-

Tgt.SK-

sK .-

Tgl.SK-

I

Rckapitulas i
Kehadiran di

NEOSIA

Rekapitulas i

Kchadiran di

NEOSIA

Tidak ada

dokumen

Rekap itulas i

Kehadiran di

NEOSIA

Tidak ada

dokumen

Tidak ada

dokumen

Rekapituh.si

Kehadiran di

1o0o/o 1.125

Beban

hbih
100% I

Selesai 100Y, I

3

t. 125

0.'75

Beban

lebih

4
0 Selesai l00o/u 0

Beban

bbih
100% 0.7 5

Selesai 100% 0

Selesai lO0% 0

0

0
7

8 Sclesai 100% I

Rekapituhsi

Kehadiran di

NEOSIA Surat

Tugas Mengajar

I

I



)
Beban Kerja

Bukti Penugasrn

)

Bukti Dokumen

NEOSIA

Tilak ada

dokumen

Tidak ada

dokumen

Capaian

Kinerjs

Status Yo SKS

Selesai 100% 0

Selesai 100Y. 0

Selesai 100% 0

Asesor

No

9

Kegiatan

Mengajar Matakuliah Seminar

Proposal Perelitiar/Kelas

00001 (2 sks)

l0 Mengajar Matakuliah PreseDtasl

Internasional l/Kehs 00001 (3

sks)

Mengajar Matakutiah Scopus

3/IGlas 00001 (5 sks)

sK 
"-

Tgl.SK-

SKi
Tgl.SlC-

SKi
Tgl.SlC-

SK :-

Tgl.SK-

SKi
Tgl.SK-

SKi
Tgl.SK-

SK:-
Tgl.SK-

SK:.
Tgl.SK-

SKS

t.t25

Tidak ada

dokumen

Beban

lebih

I II

l1

0

0

0

12 Mengajar Matakuliah Antobgi
Linguistft Terapan/Kclas 00001

(3 sks)

13 Mengajar Matakuliah Seminar

berkala/Kajian Literatur l/Kelas

00001 (l sks)

l4 Mengajar Matakuliah Pubtlasi
Intemasional Bereputas i/Kelas

@001 (12 sk)

l5 Mengajar Matakuliah Seminar

ProposaVKelas 00001 (2 sks)

16 Mengajuu Matakuliah Semantik

dan PragmatildK€las 00001 (3

sks)

Rekapitulasi

Kehadiran di

NEOSIA

t00% t.125

0

Tilak ada

dokumen

Tidak ada

dokumen

Rekapitulas i

Kehadiran di

NEOSIA

Selesai 100% 0

Sebsai lO0% 0

Sehsai 100% 0

Beban

lebih

0

0

1.5 100% 1.5

Tidak ada

dokumen



)
Beban Kerja

Bukti Penugosan

Capaian

Kinerja

SKS Bukti Dokumen Status Y. SKS

T idak ru.la

dokumen
Selesai 1000/. 0

Bukti Kehadiran;

SK Mengajar

ANDI MEIRI,ING
Selesai 100% I

Tidak ada

dokumen
Selesai 100% I

SK Mengajar

ANDI
MEIRLING; Ihkti

Kehadiran

Selesai l00Yo 0

Tidak ada

dokumen
Selesai 100% 0

Tilak ada

dokumen
Selesai 100% 0

Tidak ada

dokumen

Ascsor

No Kogi&trn

l7 Mengajax Matakuliah Presentasi

Internas ional 2/Kelas 00001 (3

sks)

t 8 Mengajir Matakuliah

Masyarakat dan Kebudayaan

lndones ia./Kelas 00003 (2 sks)

19 Mengajar Matakuliah Pengantar

Linguistik Umum/Kelas 00003

(2 sks)

20 Mengajar Matakuliah Serninar

Praskripsi Kebahasaan* (Wajib-

PLYKelas 00002 (2 sks)

2l Mengajar Matakulnh Seminar

internas ional Bereputas i/Kelas

00001 (6 sks)

22 Mengajar Matakuliah Seminar

linguistft (Wajib- PL)/Kelas

00001 (4 sks)

23 Mengajar Matakuliah Seminar

internasional Bereputasi I /Kelas

00001 (5 sks)

24 Mengajar Matakuliah

Lrks ikografi Bahasa

lndones ialKclas 00001 (4 sks)

l

SK :-

Tgl.SK-

SK:-
Tgl.SK-

SK :-

Tgl.SIc-

SK:.
Tgl.SK-

SK :.
Tgl.SK-

SK :-

Tgl.SK-

SKi
Tgl.SK-

0

0

0

0

0

2

Rekapitulasi

Kehadirao di
NEOSIA

Beban

lebih
100% 2

)

SKi
Tgl.SK-

1

Selesai 100% 0



)

No lGgietan

25 Mengajar Matakuliah Seminar

Proposa/Kelas 00001 (2 sks)

26 Mengajar Matakuliah Scopus

2/Kelas 00001 (5 sks)

27 Mengajar Matakuliah Pengantar

Linguistk lJmum/Kehs 00002

(2 sks)

28 Mengajar Matakuliah Scopus

I /Kelas 00001 (5 sks)

29 Mengajar Matakuliah Seminar

lhsil Penelitiar/Kehs 00001 (4

sks)

30 Mengajar Matakuli8h

Konstruksi Teori/IGlas 0000 I

(3 sks)

3l Mengajar Matakuliah Seminar

tlasil Penelit iar/Kelas 00001 (4

sks)

32 Mengajar Malakuliah Teori.

teori Linguistik t^anjutan

(lGbahasaan)/Kelas 00001 (3

sks)

33 Membimbing Tesis

(pembimbing utama)

MAWADDAHT{AMRI

Beban Ke rja

SK :-

Tgl.SK-

SK;-
Tgl.SK-

Tgl.SK-

SK:-
Tgl.SK-

SK :-

Tgl.SK-

SK :-

Tgl.SK-

SK i
Tgl.SK-

SK :-

Tgl.SK:'

Capaian

Kinerje

SKS Bukti Dokumen Stfltus o/" S l(S

Tidak ada

dokumen
Selesai lO0Yo 0

Tilak ada

dokumen
Selesai 10O% 0

Asesor

mmenuhi

sesuai

ketentuan

II

Bersesuai

dgn

tuntutan

0

0

0

0

Monhoring PLU

{ Rekapituhsi

Kebadiran di
NEOSIA

Tidak ada

dokumen

Tidak ada

dokumen

Rekapitulasi

Kehadiran di

NEOSIA

Tilak ada

dokumen

Rekapitulasi

Kehadiran di

NEOSIA

Sehsai lo0o/o I

Sclcsai 100% 0

Selesai 100o/o 0

Beban

lebih
100% 0.9375

Selesai 100% 0

0.9375

1.5

0

Beban

lebih
100% 1.5

I SK Membimbing
Beban

lebih
1000/0 I

Buk ti Penugrsan

SK :328NN4.9/KR12A2
Tgl.SK l9 April 2022

)

I



No lGgistin

34 Membimbing Tesis

(pembimbing utama) Mutl
WARDIHAMAI\NVAR

35 Membimbing Skrfsi
(pembimbing utama) DIAN
SALWA SAI,SABILA di

Departemor Sastra Indonesia

36 Membimbing Sloipsi
(pembimbing utama) DIAi.l
SALWA SALSABILA di
Departemen Sastra Indonesia

37 Membimbing Skipsi
(pembimbing utama) MUIL

Al.lZAR JUNIANTO di Sastra

Indonesia

38 Membimbing Skipsi
(pembimbing utarna)

FADHII-A,H NUR TSTJRAYA di

DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

39 Membimbing Disertasi

(pembimbing pendamping)

DATJD RODI PALIMBONG

40 Membimbing Disertasi

(pernbimbing pendamping)

SYAMSUL RIJAL

Bc ban Kcrja

Bukti Penugasan

SK : I 198/UN4.9/KEF/2024

Tgl.SlC02 Oktober 2024

SK ;08929i UN4.l - I5.I/K-P.@.0012O25

Tgl,SK05 Agustus 2025

SK :U1629/UN/.9.|/KEPI2025

Tgl.StrC03 Maret 2025

SK :m971/UN4.9.1/KEP/2025

Tgl.SI(28 Juli 2025

SK :01493/UN4.9.1/IGFi202s

Tgl.SKO5 Juli 2025

SK : 1384/UN4. I/KEP/202 I

Tgl.SICo2 MarEt 2021

SK :2924/W4.1/KE/2023

Tgl.SIC27 MarEt 2023

Capaian

Kine rja

SKS Bukti Dokumen Sartus ./. SKS

Beban

lebih
100% I

0.5 SK Membimbing Selesai l0oo/o 0.5

0.5 SK Mernbimbing Selesai 100% 0.5

0.5 SK MENGUJI Selesai 100% 0.5

As e sor

mmeluhi

sesuai

ketentuan

mmenuhi

sesuai

ketentuan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

I

mmenuhi

sesuai

ketentuan

mmenuhi

sesuai

ketentuan

mmenuhi

sesuai

ketentuan

0.5 SK Membimbing 100% 0.s

I SK Membimbing Selesai l00o/o I

Beban

Iebih

mmenuhi

sesuai

ketentuan

Beban

lebih

mmflruhi

sesuai

ketentuan

I Surat Penugasan 100% I

))

II

I SK Membimbing



)
Beban Kcrja

Bukti Penugasan

sK :r97^1N4.9/KEFt2024
Tgl.SIC02 Oktober 2024

SK :03337LN4,1.15.1/KEF/2025

Tgl.SKl8 Septernber 2025

SK :328111M.9/KEP/2022

Tgl.SICl9 April 2022

SK :10577UN4.1.15.1/KP.@.m/2O25

Tgl.SI(02 Scptember 2025

SK :01360/UN4.9. I /KEP/2025

Tgl.SK2E Juli 2025

SK :1057?/t N4. l. l5, UKP.@.N/2025

Tgl.SI(02 September 2025

SK :10572UN4.1.15.1/KP09.00/202s

Tgl.SK02 Septen$er 2025

Capaian

Kinerja

SKS Bukti Dokumen St&tus o SKSlGgistrn

4l Menguji Ketua penguji MUH
WAITDITI{M AI{WAII

42 Menguji IGtua pengujiTHESIA

AFRILIARL'MISSING di
DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

43 Menguji Ketua penguji

MAWADDAHHAMRI

44 Menguji Ketua penguji THIiSIA
AFRILIARI.]MISSING di

DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

45 Menguji Ketua penguji RATIH

PUSPA RII-I di

DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

46 Menguji Ketua penguji THESIA

AFRIUARUMISSING di
Departemen Sastra Indones ia

47 Menguji Ketua penguji TffiSIA
AFRILIA RT]MISSING di
Departemen Sastra Indones ia

As e sor

No

Beban

lcbih

I]eban

lebih

Beban

lebih

Ueban

lcbih

Beban

lebih

mmenuhi

sesuri

ketentuan

II

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

I

0.5
I-hdangan menguji

tesis Wardiham

mmenuhi

100% 0.5 sesuai

ketentuan

0.5 SK Menguji

0.5 SK Menguji

0.5 SK Menguji

0.5 SK Menguji

0.5 SK Menguji

Beban

tebih

mmsnuhi

sesuai

ketentuan

lol\o 0.5

mmenuhi

100% 0.5 sesuai

kstentuan

mmenuhi

sesuat100% 0.5
kctentuan

100% 0.5

mmenuhi

l00%o 0.5 sesuai

Beban

lebih

mmenuhi

sesuai

ketentuan

0.5 SK Menguji

ketentuan

)

t00% 0.5



)
Beban Kcrja

Bukti Penugrsan

SK :01591/UN4.9,liKEPl2025

Tgl.SK 12 Juni 2025

SK :03332UN4.1.15.1/KEP/2025

Tgl.SKlE S€ptor$er 2025

SK :0385.1/UN4.9.1/KP.09.00/2025

Tgl.SK06 Mei 2@5

SK :03 I t0/UN4. l. 15. I /KEP/2025

Tgl.SK I I SeptenSer 2025

SK :168duN4.9/KEP/2025

Tgl.SKl8 Juni 2025

SK tt419tUN4.9/KEPl2O23

Tgl.S K02 Oldober2023

SK :mE3VLN4,9.l/KP.09.00/2025

Tgl.SK03 SeptenDer 2025

SK :3014UN4.1.15/KEP/2025

Tgl.SK29Agustus 2025

Capairn
Kinerja

SKS Bukti Dokumen Stetus e/o SI(SNo Kegiatan

48 Menguji l(etua penguji FITRI

IIANDA)AIII di Departemen

Sastra Indonesia

49 Menguji Ketua penguji THESIA

AFRILIARUMISSING di
Deparlemen Sastla Indonesia

50 Menguji Ketua penguji FITRI
HANDAYANI di Departemen

Sastra Indonesia

5t Menguji Anggota penguji

MU}T FARTI,AN AZZI di

DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

52 Mcnguji Anggota penguji

RAI]MAWATI

53 MengujiAnggotapenguji

DAUD RODI PALIMBONG

54 Menguji Anggota penguji

NURI.IL ASTRY PT-'TRY di

Departemen Sastra Indonesia

55 MengujiAnggotapeaguji

NTJRUL KTL{IRANI ABDUH

Asesor

mmenuhi

sesuai

kete-ntuan

mmenuhi

sesuai

ketentuan

mmenuhi

sesuai

ketcntuan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

&rsesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Berses uai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

runtutan

I

0.5 SK Menguji

0.5 SK Menguji

0.25 SK Menguji

100% 0.5
Beban

lebih

Beban

lebih
too% 0.s

0.5 SK Menguji t00% 0.5

0.25 SK Menguji
Beban

lebih
tooo/" o.25

0.25 SK Menguji
Beban

bbih
1000/0 0.25

mmenuhi

sesuai

ketentuan

Beban

lebih

Beban

lebih

l$j%o 0.25

mmenuhi

sesuai

ketentuan

mmenuhi

sesuai

ketentuan

mmenuhi

sesuai

ketentuan

0.25 SK Mcngu.ii t00% 0.25

)

mmeruhi

sesuai

ketentuan

Beban

lebih

0.25 SK Penugasan Selesai l00o/o 0.25



No Ke giata n

56 MengujiAnggotapenguji

STAMSUL RIJAL

57 MengujiAnggotapenguji

RUDYYIJSUF

58 Menguji Anggota penguji

KASMAWATI

59 Menguji Anggota penguji

MUII FAR}'AN AZZI di
Departemen Sastra Indonesia

60 MengujiAnggotapenguji

NTJRUL ASTRY PTJTRY di
Departemen Sastra Indones ia

6t Melakukan pembinaan kegiatan

malasiswa di bilang akademik

(PA) dan kemahasiswaan

(BEM, Maperwa" dan lain-hin)

62 lGprodi di IImu &daya" Itnu
&rdaya

)
Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK :528/IJM.9/KEP/2(D4

Tgl.SK04 Juni 2024

SK :'l9l/UN4,9/Ktr/2O24
Tgl.SKU, Agustus 2024

SK :1418/UN4.9/KEP/2023

Tgl.SK26 Septenter 2023

SK :04278/LIN4.9.l/KP.09.0Ct/2025

Tgl.SKl6 Septen$er 2(D5

SK :0242911JN4.t.15.1/llEF/2025

Tgl.SK27 Juli 2025

SK i
Tgl.SK-

SK :068lzVUN4.I/KEF/2024

Tgl.SK04 Juli 2024

Capaian

Kinerja

0.25 Surat Penugasan Selesai 100o/o 0.25

Asesor

mmenuhi

sesru,

ketentuan

II

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Berses uai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutar

I

mmenuhi

sesuai

ketentuan

0.25 SK Menguji

mmenuhi
0.25 SK Penugasan Selesai l0O% 0.25 sesuai

ketentuan

mmertuhi

Beban

lebih
t00% 0.25

Beban

lebih
0.25 SK Menguji

0.25 SK Menguji

Titak ada

dokumen

100% 0.25 sesuai

ketentuan

100% 0.25

BerhnJut 100% 2

mmenuhi

scsuai

ketentuan

Bcrlanjut 100% 3

mmenuhi

sesuai

ketentuan

Beban

lebih

mmenuhi

sesuai

ketentuan

2

3

SK Pengangkatnn

Ketua Prograrn

Studi 33 Ihnu

Linguistk

)

SKS Bukti Dokumen Strtus Vo SKS



lI. Unsur Pelaksanaan Peneliti8n

Kegiatan

Signifying the End of Swidden? An

Analysis of \bcabulary of the Fallow

Stage Among a Kalimantan

Indigenous Group, Indonesia

)

Nama Forest and

Jurnsl 'society
l7 Serrteftfrer

Tgl. TerHt:2025 '

)

t' ',I
Beban Kerja

Rincian Iftgiatan SKS

Capaien Kinerja

o/o SKS

Aseror

No Bukti Dokumen

Signiliying the Endof

Swidden; Signifiying

the End of Swidden

Strtus

elesai

I II

I tersedia

bukti

Bersesuai

dgn

tuntutan
3333 S 331.333%r 3.333

i

i
i
I

I

+
I

I

i

i
I

z Geospatial documentation of
affective perc eptions toward

multilingual signage in Baubau's

heritage tourism landscape

Edelwciss

:Applied Science

and Technology

:01 NovenSer 2025

tersedia Bersesuai

dgn

tuntutan

Nama

Jurnal bukti
IO ;

I

Jurnal I nternas ional

Bereputasi Q3
t00% l0

Beban

lebihTsl.
Terlit

i".- t. ..1_.,

"+



)III. Unsur Pelaksanaan Pengabdian KEpadr Masyarrkat

Kegiatan

LOKAKAR}A,PENDAMPINGAN

PENULISAN DI SERTASI DAN
PENULISAN ARTIKEL ILMAH
BEREPUTASI (SCOPI,JS) OLEH PRODI

53 ILMU LINGI.]I STI K

Beban Kerja

Bukti Penugasan st(s Status y, SKS

SK Selesai 100% 0.5

Capaian

ICnerja Asesor

No

I

2

3

0.5

0.375

Bukti
Dokumen

Surat

Keterangan

dan &rkti
Kegaiatan

tersedia

bukti

mmenuhi

sesuai

ketentuan

II

Bersesuai

dgn

tunfutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

Bersesuai

dgn

tuntutan

I

SK ;O4103,{JN4.l.15/KEP/2025

Tgt.SIC30 Okober 2025

SK :05903/LN4.lllPM.05/2025
'I gl.SK23 Juni 2025

Kegiatan kunjungan s ilaturrahmi dan

diskusi terkait permasalahan lingkungan

hidup dengan PT. IIPC Silrap Bayu Energi

di Sidrap di lGbupaten Sidrap

EGIATAN P ENGABDIAN KEPADA

lv{ASY{IL{lQd(I DEPARTEMEN SASTRA
TNDONESIA di Kabupaten hrlukumba

SK :03555/UN4.l.I5/KEF/2025

Tgl.SK02 Oktober 2025

Sebsai l00o/o 0.375

SK Sebsai l00o/o 0.250.25
mmenuhi

sesuai

ketentuan

)



)
IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tlidharms Perguruan Tlnggi

)

I

Beban Kerja

Bukti Dokumen

Capaian

Kine rja

Status Y" SKS

Beban

lebih

Asesor

I

No Kegiatan

TIM KOMITE INTEGR1TAS

AKADEMIKFAKUL-TASILMU

BT,DAYA LNIVERSITAS

HAS ANL,'DDIN TAHU di Universitas

I{asanuddin

Senat Akademik Universitas

Ilasanuddin periode 2022 -2026 di

Universitas I{asanuddin

Bukti Penugasan

SK :01264/llt'14.9/KEP/2025

Tgl.SK26 Mei 2025

sKs I II
1l

I

I

I

I

I

it
i2

6 SK I 6

mmenuhi

sesuai

ketentuan

Bersesuai

dgn

luntutan

I

I

l

I

I

,l
i

I

r
\
I

00%

00%

l

Il

SK :l3lW4.Ul{fr/2022
Tgl,SK30 Septernber 2022 250

SK

sebagai Anggota

Senat Akademik

Berlanjut 250

mmenuhi

ualcss

ket€ntuar

Bersesuai

dgn

tuntutan
.,t .l
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) Beban Ke rja Ases0r

No Kegistan

Teknologi Informasi

tr{embuat rsncsngan dan karya tcknologi yang

dipetenkan rtlu senl yang terdaftar d HaKI
secara Internasional/Nasional drn Diteropk sn

pada perusahaan multlnasional/BLJMIVNaslonaI

l6 Strategy of kinship terms as a politeness model in

maintaining social interaction: local values towards

gkrbal harmony

Membust rrncrngan drn krry! teknologi yrng
dlpatenkan stau senl yang terdaftar d IIIKI
secsrs Int€rnasionauNasional dan Ditempkrn
pada perusrhaan lainnya

17 htku SOSIOPRAGMIIIK Bahasa dan Aksidatam

Konteks lokal pada Era Global

Membuat rancrngrn dan kerya teknologi yang

dipotenkan atau seni ysng t€rdaftar di HaKI
drn menghasllkan Paten bersertllikat
internasional/nasional yang belum diterapkan

l8 }lypnotherapist's Speech Acts In Treating Client

With Mental lleahh lssues

lilemburt rrncrngln dsn krrys teknologi yrng
dlpetenksn steu seni yang terdrftar d IIaKI
drn menghasllkrD Prten bersertifikat
internasionrVnasional yang belum diterrpkan

19 ACbser Look on Linguistic Politeness among

Brgb Youth: TabA@k in Srtuational and

Phibsophic al Context

lfiembuat rrncrlgan drn krryr t€knologl ysng

dlpotenkan rtru s€nl yrng terdaftsr d HiKI

SK:
Tgl.SK

SK

Tgl.S

SK:
Tgl.SK:

100,,/,

t00t/o

t00%

Bukti Penugasan

24 Februari
,8,.S*,r0fi

Mssa

Berlaku

sampa.i

24 Februari

2028

03 Juli

2023

sampal

03 Juli

2026

l2 Januari

2023

sampai

l2 Januari

2026

27

Desember

2024

sam;ni

DesembeI

2027

12 Januari

2023

sampai

l2 Januari

2026

I

semester lalu

oleh Asesor

II

semester lalu

oleh Asesor

Dinilai

SESUAI

semester lalu

oleh Asesor

Bukti Dokumen Strtus

03 Juli

2023

l2 JanuariK
2023

Sertifikat Hak Cipta Sesuai Dinilai

SESUAI

semester hlu
obh Asesor

SK :-

27

Tgl. SKDesember

2024

Sertifikat IJaKI

Sertifikat HKI

Sesuai Dinilai

SESUAI

semester lalu

oleh Asesor

Dinilai

SESUAI

semester hlu
oleh Asesor

Sesuai Dinilai

SESUAI

semester lalu

oleh Asesor

Dinihi
SESUAI

semester hfu

ohh Asesor

Sesuai Dinilai

SESUAI

scmester lalu

olch Asesor

Dinihi
SESUAI

scmester lafu

oleh Asesor

l2 Januari

2023

100% Sertilikat IIaKI

)



)

No

20 AN ANALYSIS OF SPEECII ACTS BY

HYPNOT}IF:RAPISTS IN TREATING Ct,IENT
WITH PTOBIA

llemburt rancrngan drD krrys teknologi yang

dipetenkan rtru s€ni yang terdrfter di IIaKI
dan menghrsilkatr Psten bc rs€ rtifik st
internasionrUnesionrl y8trg belum diterapk sn

2l Shategy of kinship t€rms as a politeness model in

maintaining social intcraction: local values towards
global harmony

Membuat rancrngan den karya teknologi yeng

dipotenkan rtru seni ysng terdaftar di IIaKI
dan menghasilketr Prten bersertilikst
internasionrunasional yong belum diterapksn

22 Karya Tulis (Artiket) berjudul "Indonesia Language

Politeness Counseling For Early Childhood

Character Education In Tompobalaag"

Membuat rtncrngrn dan karya teknologi yang

dipatenkrn atou seni yrng terdaftar di ILKI
dan menghasilkan Paten b€r.ertifikat
internaslonrUnasional yang belum diterapkrn

)Beban Ke rja

Bukti Penugassn Y"

SK :-

27

Tgl.StrCDesember

2024

lo0%

Bukti Dokumen Status

Scrtifikat IIKI

As€sor

SK:
Tgl.SK

l2 Januari

2023

100%

100%

ilIasa

Berlaku

27

Desember

2024

sampai

27

Desembgr

2027

12 Januari

2023

sampai

l2 Januari

2026

04

Desember

2024

srmpol
04

Desember

2027

Sesuai Dinihi
SESUAI

sernester hlu
obh Asesor

II

Dinilai

SESUAI

semester lalu

ohh Asesor

I

Sertifikat llal(

Sertifikat

Sesuai Dinihi
SESUAI

semester lalu

oleh Asesor

Dinilai

SESUAI

semester lalu

oleh Asesor

SK :-

04

Tgl.StrCDesember

2024

Sesuai Dinilai

SESUAI

sem€ster lalu

oleh Asesor

Dinilai

SESUAI

semester lalu

oleh Asesor

K€gletsn

dan mengbrsilkatr Psten bersertirlkat
internasionaUnasional yang belum diterapksn



)

Kegiatan

The Impact of Social Medb Usage Among

Teenagers on the Indonesian I-anguage in The

Digital Era

IIasll penelltlan stsu hrsil pemiklran yang

Dipresentrslkrn secara oral dan dmuet dalam

prosldng yang dpubllkrsikcn (ber

ISSMISBN): Internasional terindeks pada

Scimagojr dan Scopus

Beban Kerja

Bukti Pcnugasan

)
,1

Asesor

DIasa

Berlaku Bukti Dokumcn Status INo

23

-- --+* {**"*-.t-

ll

Dinilai

SESUAI

semester lalu

oleh Asesor

SK :-

04

Tgl,StrCDesember

2024

I 00% 04

04

Desember

2027

Jurnal

Ecohumanism Des

2024

Dinilei

STSUAI

semester lalu

oleh Asesor

Sesuai

Desember

2024

sampai

r."^**1. ..-,. *--L ,- i_---.-__*..1.-..*., *_"-.--..--..i



C. Kesimpulan KlnerJa Dosen Ibhun Akademik 2 )020 Semester GANII

Ilo Jenk Kinerra

I PelaksanaanPendilikan

2 PelaksanaanPenelitian

3 Pehkanaan Porgabdiur

4 PelaksanaanPenunjang

{iteria Pelakynaan Pendidikan dan Pda*saaan Petditiaa

Ktlwio Pcla*saa.a Pcagabditl dan Pelahsanaor, Penuajaag

Tbtrl Xlnede

Ke te rangan:
o TM: Tidak Menrenuhi
o M: Mcmenuhi

Minimal3 sks dan Maksimal 16 sks 15.9583 36.1875

Syarat

Minimal 3 sks

Boleh Kosong

Boleh Kosong

Bohh Kosong

Minimal 3 sks

Boleh Koung

t4.s833 30.1875

1.3 75

SI(S BKD SI(S Leblh Status

I 3.25 20.1875 M

1.3313 M

M

M

ltr

M

M

|.t25

0.25

l0

0

6

6

Menrnuhi kete ntuan pe rurdang-undang beban kerja dosen

)



D. Kewajiban Khusus - Profesor Thhun Akademlk )5/2026 Semester GANJIL

Nama Kegiatan

Menulis buku ajarlbuku teks

Membuat karya Ilrniah yang diterbitkan dalam jurnal internasional

Membuat karya ihiah yang diterbitkan dahm jurnal internasional bereputasi paten, atau kaqra seni monu.mentaVdesain
monumental

Menrnuhi ketent[an perundang-undang behan kerja doscn nrngenai Kenajiban Khusus l)osen.

)

Syarat
lV[nimum

'Ibtel Kinerja

Disjukan Dinilai

143

a

t1

2

l6I



))

PFRNYATA,{N DOSL\

Saya dosen yang mcmbuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti p€ndukungnya yang saya tuliskm adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima

sanksi apapun tcrmasuk penghentian tunjangan dan mcngembalikan yang sudah ditcrima apabila pcrnyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar. 29 Dcscmbcr 2025

Dosen Yang Mcmbuat

PROF. DR., DRS. LI,KMAN, M.S
196012311987021002

PI,IRNYATAAN As&soR

Saya sudah memerftsa kebenaran dokumen yang ditunjukka[ dan bba menyetujui hporan evaluasi ini

Asesor I Asesor II

FTiTHU RAHMAN
99091 10051072713045

AB TAKKO
2209110051071830852

Mengesalkan Dekan Fakuhas lhnu h:daya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP 19690316199903 r 001



qf

DOKUMEN EVALUASI ICNERJA PEGAWAI
PERIODE: TRH AJI*N+HIII{#I-AKHIR*

Kementerian P€udidikar Tinggi, Sairs dan Tebrologi

7. Makassar 02 JaDuari 2026
Pegawai fdRg Dinilai,

Prof. LUKMAN, M.S.

NrP 196012311987021002

Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Des€mber 2025

6. Makassar 05 Jauuari 2026

Psja.bat Penilai Kin€da,

DRA MUSUMAT
196801011998022001

1 PEGAWAI YANG DIMLAI

NAMA kof. Dr LUKMAN, M.S.

NIP 196012311987021002

PANGKAT/GOL. RUANG PeEbitra Utama, IV/e

JABATAN Profesor/Guru Bosar

UNTT KERJA UniYe$itas Hasaluddin

..,
PE]ABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRA MUSLIMAT

NIP 196801011998022001

PANGKAT/GOL, RUANG Penata Tinght I, IIUd

JABATAN l€ktor

UNIT KERJA Universitas Hasanuddil

3 ATASAN PEJABAT PENIU.I KJNERJA

NAMA Dr. ILHAM, S.S., M.Hum.

NIP 19760827200801 101 I

PANGKAT/GOL, RUANG Penata Thgkat I, IIVd

JABATAN l€Ltor

UNM KERJA Universitas Hasanuddin

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa

PREDI(AT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik

CATATAN / REKOMENDASI

Dolumen milik Lulmdn (NlP 1960123r 1987021002) Hol.1

4.

5.



No Pegawai yang Dinilai Pejabat Perilai Kineia

1 Nama Prof. Dr LUKMAN. M-S- 1 Nama DRA MUSLIMAT

NIP 196012311987021002 NIP

Pembina Utama, IV/e 3. Penata Tingkat I, IIUd

4 Jabatan PrQfesorlcuru Besar 4 Jabatar lektor

5 Unit Keia Universitas Hasanuddin 5. Unit Keia Universitas Hasanuddin

EVALUASI ICNERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL TGRJA KUAITTATIF

BAGI PEIABAT ADMIMSTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: IRI#IJIJ]F#SEHFIAIGIIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi. Sains dan Tehrclogi Periode: 01 Januari 2025 s/d 3l Desember 2025

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA

POL.A DISTR]BUSI:

(|ll[a/ hit h B.iI
Iwtdr.r F.r$lu

Hilqt Xi6j. FllMi

HASIL KERJA Realisasi Bedasarkatr
Bukti Dukung

Umpa[ Ba]ik BerkelaBjutan
Berdasarkan Bukti Dulung

A. Utama

L Meuiugkatnya lulusan 51 dan MiD3iD2lDl ydng borhasil

memperoleh pekefaan, melanjutkan studi, atau meqiadi

wimswasta (Penugasatr dari Ketua Tiru Fakultas Ilmu Budaya

(Penugasan dari Ketua Ttu Fakultas ILtru Budaya) (Penugasan dari

Ketua Tim Waki.l Dekan Bidang akademik datr Kemahasiswaan)

(Penugasan dari Ketua Tim wakil Detar Bidang akddemik dan

Kemahasiswaan) (PeDugasan dari lGtua TiItr Ketua Departamen

Sasha Indoresia)

Ukurau keberhasilan / lndikator Kineda Individu, dan Target:
. Persentase program studi 51 rtau D4/D3/D2 fang meEiliki
ak€ditasi atau ssrtifikat iDternasional yaBg diakui pemerintah

sebesar 7570

. Persentase lulusan 51 daR D4/D3/D2 yang berhasil memperoleh

pekerjaan mhimal 12 bulan sebesar 80%
. Persertase lulusar 51 daa E/D3/D2 yang melarjutlan studi

sebesar 13%
. Perseutase lulusan 51 dan DttD3/D2 lnng menjadi wiras asta

sebesar 7%
. Persentase mahasiswa yang lulus tepat valtu sebesar 90%

. Jumlah mahasiswa dergan nilai TOEFL >500 sebauyak 80

(orang).

Melaksanatan
PetrugEsatr dari Ketua
Tlm Fakultas Ilmu
Budaya dao IrYakil

Dehu Bidang
Akademik daa
IGmahasiswaalr dalam
mendukung
peningkatal lulusau 51
datr D4/D3/D2ID1 yang
mempercleh pekedaal,
melanjutkan studi, atau
menjadi wiraswasta
melalui p€ndampirgan
dan koordioasi k8giatau
kemahasiswaan serta
tracer study.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Dokumen milik lu&mdn (NIP 19601231 1987021002) HoL l

No

2. z. 19680101 1998022001

3. Pangkat / Gol. Pangkat / Gol.



2 Meningkahya mahasiswa 51 dar M/D3/D2ID1 fdng metrjalankan

kegiatan pembelajamn di luar program studi atau meraih prcstasi
(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas IlEu Budayd ) (Penugasan dari
Ketua Tim Fakultas llmu Budaya) (PenugEsan dari Ketua Tim Wakil
Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasar dari
Ketua Tim Wakil Dekao Bidang akademik dan Kemahasiswaan)
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra lDdonesia)

Ukuran k€b€rhasilan / Indilator KiDeia Individu, dan Target:
. Porseffas€ mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang meDghabiskan

10-20 SKS di luar proglam studi/kampus sobasar 35%
. Persetrtase mshasiswa S1 dau D,UD3/D2 yang memih prestasi
paling rendah tingkat nasioDal sebesar 7%
. Perclehatr medali Pimnas (€mas = 50, perdk = 25, perunggu =
l0) (poin) sebesar 150 Poin
. JuDlah outbound students dari Unhas ke peruuruan tinggi luar
legeri sebesar 18%
. Jumlah rBahasiswa dsngan dlai TOEFL > 500 sebesar 80 Oraag

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

3 Meningkatnya kegiatan tridharma D6en di perguuan tinggi lah,
beketa sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing

mahasiswa borkogiatatr di luar program sbrdi (Penugasan dari
K€hta Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim
Fakultls llmu Budaya) (Penugasen dari Ketua Tim Wakil Dekan

Bidang akademik datr KemahasiswaaD) (Polugasan dari K€hra Tim
Wakil Dekar Bidang a&ademik daD KeEahasissaaD) (Penugasan

dari Ketua Tim K€tua Depart8m6n SasEa IndoDesia)

Ukuran keberhasilau / IDdikat r Kin€rF Individu, dan Target:
. PerseDtase dosen yalg be*egiatan tridharma bekerja sebagai
praktisi di dunia hdushi seb€sar 35%
. PeE€ntase dosen yary bertsgiatan tridharma membina
mahasiswa yang berhasil merdih prcstasi tingkat msional seb€sar
10%.

Melaksauakan
p€trugasaD dari Ketua
Tirn Fakultas llmu
Budaya dan Wakil
Dokan Bidang
Akademik dan
Kemahasiswaan dalam
mendukung
penirgkataD kegiatan
Tridharma Dosen di
Peruurum finggi lain,
ketedibatan s€bagai
praktisi di duda
industri, serta
pembinbingan
mahasiswa dalam
kegiataa di luar
pmgram studi m€lalui
koodinasi dan
p€ndamptugatr ksgiatatr
ahdoBik.

Sangat baik daD tidat ada
kesalahan dalam
p€Dcapaian target

4 Meningkattrya peBetrtas€ mata kuliah 51 dan D4/D3ID2/D1 yang

menggunakan melode pemb€lajaran Fmecahan kasus (case

method) atau p€mbelajamn kelonpok be$asis prcjoct (trnm-based

pmject) sebagai bagian dari bobot evaluasi (Penugasan dari Ketua
Tim Fakultas Ilmu Eudaya) (P€nugasan dari Kstua Tim Fakultas
Ilmu Budaya) (Perugasan dari Ketua Tim Wakil Dekatr Bidsng
akademik dan Kemahasiswaan) (PeBugEsan dari Kehn Th $/atil
Dekan Bidarg akademik dan Kemahasiswaan) (Ponugasar dari
Kotua Tim Ketua Depart€men Sastra Indoresia)

Ukuran keberhasilau / Indilator Ktrerja ludividu, dan Target:
. Jumlah matakuliah prograo studi sa{ana, sarjaDa terapau, dan
diploma tiga fdrtg meuggunakan metode pembelajarau kelompok
berbasis proyek (team-based pmject) atau pemocahan Lasus (case

msthods) dengan bobot nilai Birimal 50% dari nilai akhir sabesar

85%
. Palsentase prcg,ram sbdi ydng rDengimplemstrtasikaD kurikulum
K23 sebesar 100%.

Melaksanakan
p€trugasan dari ketua
Tim Fakultas IlItru
Budaya dan Wakil
Dokan Bidang
Akad€mik
Kemahasiswaan dalam
mendukuug
peningkatatr petrerapan
metod8 pombelajaral
pemecahan kasus (case
method) dan
peubelajaran berbasis
proysk (tsam-bas€d
projsct) pada mata
kuliah Sl dan
MlD3/D2lDl melalui
koordinasi dan fasilitasi
kegiatan akademik.

Sargat baik dan tidak ada
kesalahan da]aE
pencapaian target

HaL 2

2. D6kan Bidary
Akademik dan
Kemahasiswaar dalam
mendukung
peritrgkatalt mahasiswa
51 dar D4/D3//D2ID1
yang m€ngikuti
kegiatan peubslajamn
di luar progam shldi
atau meraih pr€stasi
melalui pendampingan,
koordinasi, dan
fasilitasi kegiatan
akademik, serta
kemahaslswaan.

Dotumen milil lukmdn (I\rrP 19601231 1987U1002)



5 Materi hliah Antologir, tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan

RPS periods semester ganjil 20252026 (Penugasan dari Wakil

Dekan Bidang Atademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinsda Individu, dan Targst:
. Sejumlah 1 sks telah di anpuh dalam proses belajar mengqjar

sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode seEsster gaqjil

202512026
. Dokum€n SK Penugasan; SK Mergq,ar Wakil Dekar Bidang

Akademik dan Ksmahasiswaaa
. Dokumen bukti kineia: daftar hadir dosen dan mahasiswa, r€kap

nilai mahasiswa (Neosia dar SIKOIA)

Mela-ksanakan kegiatan
pengajamn dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

6 Materi kuliah Kontrulsi Teori (S-3) t€rsampaikaD sesuai dengan

kurikulum dan RPS periode semester gatrjil 20252026 (Penugasan

dari Wakil Dekan Bidang Alademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lndividu, dan Target:
. Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam prcses belajar Ilongqiar
sesuai dengan RPS dan kurihrlum pada periode seDester gaEjil

2025t2026
. Dokumen SK Penugasatr. SK MsDgajar dari wak Dokatr Bidang

Akademik daD Kemahasiswaan
. Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap

nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOIA]

Melatsanalan kegiata!
pengajaran dan
evaluasi sssuai deuga!
RPS dan kurikulum

Sangat baik daD tidak ada
kesalahan dalaE
petrcapaian target

1 Materi kuliah Metode Petrelitian Linguistik t€Nampaikatr sssuai

dengan kurikulum dan RPS periode semester ga$i202512026
(Penugasan dari Wakil Detar Bidang Alademik dan

Kemahasiswaan)

Ukurar keberhasilar / Indikator Kinerja lrdividu, dan Taryet:
. Sejumlah 1 sks t€lah di ampuh dalam prcsss b€lajar Dsngajar

sesuai dengan RPS dau kurikulum pada periode semester ganjil

2025n026
. Dokumen SK PaBugasan: SK Mengajar dari Wakil DekaD Bidang

Akademik da[ Kemahasiswaan
. Dokumen bukti kinerjar daftar hadir dosen daD mahasiswa, rckap

niLai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

Melaksanakau k€giatan
pengajarau dan
evaluasi sesuai d8trgau
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan bdak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

8 Materi kuliah Analisis Wacana Bahasa Indonesia teEampaikau

sesuai dengan kurikuluE dan RPS periode semester ganjil

20252026 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidarg Akademik dan

Kemahasiswaan)

Ukuran k€b€rhasil / hdikator Kneia Individu, dan Target:
. Sejurnlah I sks telai di ampuh dalam proses belajar mengajar

sesuai dengan RPS daD kuril lum pada periode semest r gatrjil

2025n026
. Dokumen SK Penugasan: SK Mongajar wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan
. Dokumen bukti kineda: daftar hadir dosen dan mahasisua, rctap
nilai Eahasiswa (NeoSIA)

Melalsanakan kegiatatr
petrgajaraD dan
evEluasi sosuai delgEn
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
P€ncapaian target

Dokumen nilik Luknon ( NIP 196012311987021002 ) HaI.3



I Materi h iah Pengantar Linguistik UBurtr, tdsampaikan s€suai

dengan kurikulum dar RPS periode semester garjil 20252026
(PeDugasan dad Wakil Dekan Bidang Akademit dar
Kemahasiswaan)

Ukuran keb€rhasilan / Indikator Xinerja Irdividu, daD Target:
. Sejumlah 1 sks lelah di ampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dergao RPS dan kurikulum pada p€riode seE€ster gatrjil

2025nO26
. Dokum€D SK Penugasan: SK Mengajar dari \4/akil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasi$flaan
. DokumeD bukti kinerja: daftar hadt dosau dan mahasiswa, rekap

nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOTA)

Melaksanakan kegiatan
peugajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

SaDgat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaiaD targ8t

10 Materi kuliah Masyarakat dan Kebudayaar Indotresia,

tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode s€mester
ganjil 20252026 (Penugasan dari Waldl Dekau Bidang Akademik

dan K€mahasiswaan)

lrkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Taryet:
. Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam pmses belajar msngajar

sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode somoster gaujil

202512026
. Dokum€n SK Penugasau: SK Motrgajar dari Watil Dekan Bidatrg

Akadsmik dan (emahasiswaan

. Dokumen butti kinorja: daftar hadir dosotr dan mahasiswd, rshp
nilai mahasiswa (N€oSlA dau SIKotA)

Melatsanakan kegiatal
pengajaran dan
eYaluasi sesuai dengan
RPS tlan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian taryet

11 Materi kuliah fuialisis Wacana Kritis tersampaikan sesuai denga[
kurikulum dan RPS periode sem€strr ganjil 20252026 (Peuugasan

dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine{a Individu, dan Target:
. Sejunlah 1 sks telah di ampuh dalam prcses hlajar mengajar

sesuai dengan RPS dan kuikulum pada periode semestsr ganjil

202sno26
. Dokumen SK Penugasn: SK Mongajar Wakil Dekan Bidang

Akad8mik dan Kemahasiswaan
. Dokumen buliti kinerja; daftar hadir dosen dan mahasiswa, rotap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOIA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
psncapaian target

12 Maleri kulial Kontnrksi Teori tersampaitan sesuai dengan

kurikulum dan RPS p€riode soEoster ganjil 20252026 (Peuugasan

dari Wakil Dekan Bidang Akadomik dan Kemahasiswaan)

I,kuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalae pmses belajar m6ngajar

sesuai dengan RPS dan kudkulum pada period€ semester ganjil

202512026
. Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar lYahl Dekan Bidang

Akadomik dan Kemahasisuaan
. Dokum€n bukti kinerja: datar hadir doson dan mahasiswa, rctap
Eilai malasiswa (NsoSIA dan SIKOT A)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian taryet

Dolumen mili& Iulmdn (NIP 1 01231r987o21m2) Hol. 4



13 Materi h iah S€minar Linguistik telsampaikan sesuai dengan

kudkulum dan RPS periode semest€r gerap 20242025 (Penugasan

dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

UkuraD keb€rhasilan / Indikator Kin€ia Individu, dan Taryet:
. Sejumtah 4 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar

s€suai deDgan RPS dan kurikulum pada periode semester genap

2024t2025
. Dokumen SK Penugasar; SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidang

Akadsmik dan Kemahasiswaan
. Dokumen bukti kine{a: daftar hadir dosan dan mahasiswa, rckap

nilai mahasiswa (N€oSIA dau SIKOLA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaiatr t get

14 Materi kuliah Sosiolirgdsdk tersampaikan sesuai dengau

kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025 (Penugasan

dari Wah.l Dekan Bidatrg Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineia lDdividu, dau Target:
. S€junlah 1 sks tslah di ampuh dalam pms€s belajar meugajar

sesuai dengan RPS dau kurikulum pada period€ semester gsBap

202412025
. Dokumen SK Perugasat SK Mengajar dan Wakil Dekau Bidang

Akademik dart Kemahasiswaan
. Dokum€n bukti kinerja; daftar hadir dosen dan ruahasiswa, retap

nilai mahasiswa (NeoSlA dan SIKO["$

MelaksaDalan kegiatan
petrgajaraD dan
evaluasi sesuai delgan
RPS dan kurikulum

Satrgat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

15 Maieri kuliah Leksikosra6 BI t€Gampaikan sesuai dengan

kurikulum dan RPS periode semester genap 2024/2025 (Penugasar

dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan (emahasiswaan)

Ukuran keberhasilaD / Indkator Kltrerja lrdMdu, dau Tbrget:
. sejumlah 2 sks telah di ampuh dalam pmses belajar mengajar

sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester geBaP

202412025
. Dokumen SK Penugasan: sK Mengaiar wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kenahasiswaan
. Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, mkap

nilai mahasiswa (NeoSIA datr SIKOLA)

Melaksanakatr kegiatan
pengajamn dan
evaluasi sesuai denoan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
petrcapaian t get

16 Materi h .iah Pragnnabk Bahasa IndoDosia telsampaikan s€suai

dengal kurikulum dan RPS p€riode sensster gsuap 202'12025

(Penugasan dari Watil Dekan Bidang A.kademit dan

K6mahasisivaan)

Ukuran ksberhasilan / Irdikabr rcnerja lndividu, dan Target:

. Sejumlah 2 sks telah di ampuh dalam pmses belajar mengajar

sesuai deDgau RPS dan kudkulum pada periode semestor genap

202412025
. Dokumer sX P€nugasan: SK Mengajar wakil Dekan Bidary

Akademik dan Kemahasiswaal
. Dokumsn bukti kireda: daftar hadir doseu daD mahasiswa, rcIap

nilai malnsiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

Mela.ksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan Udak ada
kesalahan dalam
p€ncapaian target

Doku me n mitik Lukman (NlP 19601 23 1 1 987021 002 ) Hdl. 5



Materi kuliah Kontruksi Teori (S-3) teBampaikar sesuai dengan
kurikulum dan RPS periode semest€r genap 20242025 (Penugasan

dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keb€rhasilan / Indikat r Kineda hdividu, datr Target:
. Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam pro6€6 belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester genap

202412025
. Dokumen SK Penugasan: SK Mougajar Watil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan
. Dokumen bulti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

Melaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengao
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Materi Metode Peuelitian Lingmistik dan Budaya Maritim
tersampaikan sesuai dengan kurikuluE daD RPS pedode saEester
genap 2024/2025 (Penugasan dari Wabl Dekan Birlang Akademik
dao Kemahasiswaan)

Ukuran keb€rhasilan / Iudikator KinerF Individu, dau Targ€t:
. Sejumlah I sks t€lah di ampuh dalam proses belajar mengajar

sesuai deDgan RPS datr kuril lum pada psriode seD€ster geBap

2024n025
. Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekan Bidary
Akademik dall Kemahasiswaau
. Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rckap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOIA)

Melaksanakan kegiatan
peugajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan da.lam
pencapaian target

19 Materi kuliah Perencanaan Bahasa t6rsampaikan sesuai dengan

kurikulum dan RPS periode semester genap 20242025 (Ponugasan

dari Wakil D€kan Bidang Atademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kin€rja Individu, dan Target:
. Sejunlah 1 sks t3lal di ampuh dalam pmses belajar mengajar

sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semoster genap

2024n025
. Dokumen SK PenugasaB: SK Mangajar dari Wabl D€kan Bidang

Akademit dan Kemahasiswaan
. Dokumen bukti kineda: daftar hadir dosen dan mahasis*a, retap
nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOI,A)

Mslaksanakan kegiatan
pengajaran dan
evaluasi sesuai dengan
RPS dan kurikulum

Satrgat baik dan tidak ada
kesa.lahan dalam
p€ncapaiaD target

20 Mahasisiva meudapat p€nbimbingan dan peugiuji seminar shipsi,
serta bimbingan akademik sebagai dcen wali (Penugasau dari
watil Dekan Bidang Akademik dan lGmahasiswaan)

t kuran keberhasilan / Indikator Kir€da Itrdividu, dar Targst:
. SebaDyak 18 mahasiwa yang telah dibimbing dan 30 mahasiswa

diuji untuk sbipsi, tesis, dar disertasi

Melaksanakan
pembimbingan dan
p€ogujian
(membimbing shipsi,
merguji dall laporan
athir studi sosuai
bidang tugas
berdasarkan penugasan
dari wakil Dekan
Bidang Akadsmik dan
Kemahasiswaan

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
psncapaian target

Dokumen nilik Lukrnon (NlP 19601231 1987021002) HoL 6
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18.



21. Hasil penelitiar/ p€mikiran yang dipublikasikan dalam bentuk
jurnal msioml temMitasi datr interDasioual bereputasi
(Penugasan dari Wakil Dehn Bidang Akademik dan

Kemahasiswaan)

Ukumn keberhasilan / Indikator Kitreda Individu, dan Target:
. Sea in language: Explorilg Ecological LiDguistic RelauoNbip
among Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regency
. Tekdk Pengembangan Bahan Ajar Muatan lrkal, Bahasa, Sastra,

dan Budaya Bugis Int€gmsi Teknologi Irformasi
. Signirying the end of Swidden? tur Analysis of Vacabu.lary of th8
Fallow Stage Among a Kalimantaa Indigenous Group, ludonesia
. Geospatial documentatiotr of affective perceptiom torr-drd

multilingual signage iD Eaubaus h€ritage touism ladscape

Melaksanakal pmses
petrdaftrmn Hak Cipta
dengan baik dari hasil
petrelitian dalam jumal
rasional datr
int rtrasioual
!era.Mitasi/bercputas
i sssuai penugasan dad
Wakil Dckan Bidang
Akademik dan
IGEahasiswaan,

Luar biasa. Tedma kasih
atas kin€rjanya.

22 Pelatsanaan Pengabdian (epada Maqrarakat (PeDugasan dari
D€kan Fakultas nmu budaya)

Ukurar keb€rhasilar / Indikator Kinerja lrdividu, dau Target:
. PEI.AKSANAAN KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT DEPARIEMEN SASTRA INDONESIA di kbupaten
Gowa
. lrkakaryd pendamphga[ p€nulisatr disertasi dan penulisan

artikel ilmiah bereputasi (scopus) oleh prodi $ futru lingruistik
. K€giatan kunjungan silaturahmi dau diskusi terkait pemecahan

permasalahan lingkungan hidup deryan PT. UPC Sinp Bayu Energi

di Sirap di Kabupalen Sirap
. Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat Dep. SasFa hdonesia
di Bulukumba.

Melaksanakan proses
pendaftaran Hak cipta
dengan baik dari hasil
peng8bdian dalam
jumal nasional
loraMitasi sesuai
petrugasaD dari Wakil
Detan Bidaug
Akademik dan
Ksmahasiswaan.

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

B. Tambahan
UEpan Balit Bertelanjutal
Bedasa*all Bukti Dukung

1
Sebagai Ketua Pmdi S-3 llnu Ungruistik FIB Unhas (Penugasar dad
Dekan Fakultas nmu Budaya)

Ukuran keb€rhasilan / Iudikator Kinerja Individu, dan Targ€t:
. Melaksanaf,an pengelolaan pelaporatr di websit€ at u sistsm

informasi akademik dengan baik dan akunt
. DokumeD SK Penugasan; Surat tugas sobagai Kebra Prodi S-3

Ilmu Litrguistik

I . gutti fineda' dokumen hasil aMitasi

9. Melaksamkan tugas-
tugas sesuai d€trgan
tupolsi yang dib€rikan
oleh pimpinan dan
m€mbangun serta
msningkatkan keda
sama, baik dengan
doseL mahasiswa,
EaupuD deBgatr Mitra
laitr untuk
neningtatkan hreda
SDM yang ada di
Pmgram Studi S-3

Hasil ksrja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

2 Anggota Senat Akademik Unhas (Peuugasan dari Rektor

UniveEitas Hasanuddin)

Pelaksanaal kegiatan
pemilihan pimpinan
tErlaksana dengan baik
sesuai soP

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

RATING HASIL KERJA Ixatas Ekspektasl

DoIum€n milil luf mdn aNIP 19601231 1987021042) Hol.7

Realisasi BerdasarlaD
Bukti Dukung

Ukuran keberhasilan / hdikator Kinerja Individu, dan Targot:
. Melatsanakan dan merevisi dokumeD
. Dokumen SK PsDugasatr; Surat hrgas sebagai Aaggota SoDat

Unhas
. Bukti kinerja: SK Penugasan



UBpa[ Balit Berlelatrjutan
Berdasarkan Bukti DukungPERII.AKU KERJA

Pegawai selalu
mslluBjulkan aspek
perilaku keda Cor€ Value
BeTAKHLAK dalam setiap
pelaksaman tugas/
pokeiaanDfd dan
meltrbsrikan valus ksPada
rekaD kerjanfd.

1 Berorieltasi Pelayanan
. MemahaBi dan memenuhi k8butuhan masfdmkat
. RaEah, cekatan, solutif, dan dapat diandaltan
. Melakukar perbaikan uada h€nti

Pegawai s€lalu
msnunjukkan aspek
perilaku k€ia Corc Value
BeTAKHI,AK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaanBya dan
memberikan value kepada
rckan kerjanya.

Ebpektasi Khusus
Pimpioan:

Akuntabel
. Melaksanakan tugas dsngan juiur, bertanggung jardb, cermat,

disiplin. dan bedntegritas tinggi
. Menggunakan kckayaaD dan barang milik negara s€ca&t

bertanggung jawab, efoktif, dan efuien
. Tidak menyalahgmnakaD kewenangan jabatan

Pegawai selalu
menuqjukkan aspek
perilalu keta Core Value
BeTAKHLAK dalam setiaP
p€latsaDaal tugas/
pekedaannya dan
memberikan mlue kePada
rekan kerjanya.

Etsp€ktasi lXlusus
Pimpinan:

3 Kompaten
. M€dngkatkan konpetEtrsi did untuk metrjawab tartangan fdng

selalu berubah
. M€rDbantu oratrg laitr belajar
. Melalsamkan tugas d€trgan kualitas tertaik

Pegawai selalu
melunju.kkan aspek
perilaku keda Core Value
B€TAKHLAK dalam setiap
pelatsanaan tugas/
pekedaaDnya dan
memberikan v-alue kePada
rckan kedanya.

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Harmonis
. M€lghargai sotiap oralg apapu latar b€latangnya

. Suka Denolong orang laiu

. Membangun lingkungan keia yarg kondusif

4

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjaBya.

Etspektasi Khusus
PimpinaB:

5

Pegawai s€lalu
menunjukkan asPek
perilaku kerja Core Value
BeTAKHLAI( dalam setiaP
pelalsanaan tugas/
pekerjaannyd datr

memberikan !"alue kepada
rekan keiallYd.

Ekspektasi Khusus
Pimpinan;Adaptif

. Cepat menyesuaikan diri meughadapi perubahau

. T€rus boritrordsi dan Eenqstrbangkan lroativitas

. Bsrtindak proaktif

6

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku keia Core Value
BeTAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya daB

memb€rikao Yalue kepada
rckan kerjanya.

Ebpektasi lGusus
PiEpinan:

Kolaboratif
. Memberi kesempatan kepada be6agai pihak untuk bertontribusi

. Terbuka dalam bekerja sama untuk metrghasillan rflai tambah

. M€rgg6rakkan pemanfaatan b€6agai sumb€rdaya ululk trrjuar

bersama

7

Dtatas Ekspektast

Sargat Balk
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Dokurner nili& lulmdn (NlP 1 0123tt9870ilN2)
Ha|.I

Ekspektasi Khusus
Pirnpinan:

2.

l,oyal
. M€megang t€guh ideologi Pancasila, Urdatrg-Undang Dasar

Negara R€publik Irdonesia Tahun 1945, setia pada Negara

Kesatuau Republik Indo[€sia sefta pemerintaha[ yang sah

. Msrjaga nama baik sssama ASN, Pimpitran, Irctansi, dan Negara

. M€njaga rahasiajabatan dan negard

RATING PERILAKU



No Pegawai lrdng Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja

1 Nama 1 Nama DRA M1JSLIMAT

2 NIP 196012311987021002 2 NIP 19680r0t 1998022001

3 Pangkat / col. Pembina Utama, IV/e Pangkat / Gol Penata Tingkat I, Iryd

4 Jabatan Profesor/Guru Besar 4 Jabatatr l,ektor

UEit Ke{a Universitas Hasanuddin 5 U t Keda Udversitas Hasanuddin

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUAIXTATIF

BAGI PE]ABAT ADMIMSTRASI / FUNGSIONAI

Kementerian Petrdidikau Tinggi, Sains daD Tekrologi Psrioder 0l Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

HASIL KERJA

A. Utama

1 Meningkatnya lulusan 31 dan D4,/D3/D2ID1 yang berlrasil memperoleh pekedaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wimswasta (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas llmu Budaya (Peuugasan dari Ketua Tim Fatultns Ilmu Budaya)
(Penugasan dari Ketua Tim Wa&it Dehtr Bidang akadenik dau Kemabasiswaatr) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan
Bidang akademik rlan KeEahasiswaatr) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua DepartemeD sastra Indomsia)

Ilkuran keberhasilan / Indikator Kinoda Individu, dan Target:

' PerseDtase program surdi Sl dan D4/D3/D2 yang memiliki akEditasi atau ssrtifikat internasional yang diakui
pem€rintal sebesar 75%

' Pel5entas6lulusatr sl dan D4/D3/D2 yang berhasil memperoleh pekedaan minimal 12 bulan sebesar 80%
. PeNentase lu.lusan 51 dan D4/D3/D2 }rdrg melaDjutkan studi sebesar 13%
. Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang msnjadi wiraswasta seb€sar 7%
. PerssDtase mahasiswa fang lulus t6pat s"altu sebesar g0%
. JurDlah mahasiswa dengan nilai TOEFL >S00 sebanyak g0 (orang).

Meningkahya mahasiswa Sl dan DUD3/D2ID1 yang menjatankau kogiatan psmbelajaraD di luar prcgrar1 studi atau
meraih prcstasi (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas llmu Budayd ) (Penugasan dari Ksula Tim Fakuttas Ilmu Budaya)
(P€nugasaD dari Ketua 'l]m WaHl Delau Bidang akademtk dan Kemahasiswaan) (Penuqasatr dari Ketua Tim wakil D€kan
Bidang akademik dar Kemahasiswaan) (peDugasan dari Ketua Tim K€ha Departemen sasEa Indomsia)

Ukuran keberhasilan / hdikator Kinorja Individu, dan Target:

' PeB€rtas€ mahasiswa 51 dan D4ID3/D2 yang menghabiskan 10-20 SKS rli luar program studi/kampus sebesar 35%
' Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2 yang meraih prEstasi palirg rendah tingkat nasional sebesar 7yo
. Perolehan medali Pimnas (emas = 50, perak - 25, perurggu = 10) (poiD) sobesar 150 poin
. Jumlah outbound students dari Uubas ke p€Eumatr titrggi luar negeri seb€sar 18%
. JurDlah mahasiswa dengan nilai TOEFL > SOO s€besar 80 Orang

3 Medngkabya kegdatan tridharma DoseD di p€rguruan tinggi laitr, beksrja ssbagai praltisi di dunia indusEi, atau
membimbing mahasiswa b€rkegiatar di luar program studi (PenugBsau dari Ketua Tim Fakuttas Ilruu Budaya) (penugasan
dari Ketua Tim Falultas Ilmu Budaya) (penugasan dari Kehra Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan)
(Penugasan dari lGtua Tim Wa&il Dehn Bidarg atademik dan (emahasisrdan) (perugasan dari lGtua Tim Ketua
Departemen SasFa ltrdonesia)

I,kuran keberhasilan / Indikator Kinerja IDdividu, dan Target:

' P€Fentase dos€n yang be*egiatatr tridbar,a bekeda sebagai pmltisi di dutria indushi sebesar 35%
' Pers€ntas€ dosen yang bert€giatar tridharma menbina mahasiswa yatlg borhasil moraih prcstasi tingkat nasional
seb€sar 10%.
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4 Meningkahya p€rsentase mata kuliah 51 dan D4lD3/D2lD1 yang menggunakan metode pembelajamn pemecahan kasus

(case method) atau penbelajaran k€lompok borbasis Eoject (team-based prcject) sebagai bagian dad bobot evaluasi

(Penugasan dad K€tua Tin Fatultas IImu Budaya) (PeBugasan dari lGtua Tim Fakuttas Ittru Budaya) (PeBugasan dari

Ketua Tim Wakil Dekan Bidarg akademik dan Kenahasisivaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidaug akademik

dan Kemahasiswaan) (Petrugasal dari Kefua Tim K€tua Departamen sastra Indotresia)

Ukurdn k€barhasilan / Indikator Kinerja ludividu, dan Target:
. JurDlah matakuliah program studi sarjana, sarFna tlrapatr, dan diploma tiga yang merggunakaD metode p€Bb€lajaran

kelompok bertasis proyek (team-based project) atau pemscahatr kasus (case methods) deqan bobot nilai minimal 507o

dari nilai akhir sobesar 85%
. PeIs€ ase program studi yang msngimplsmentasikaD kurikulum K23 s€b€sar 100%.

Materi kuliah Koutruksi Teori (S-3) tersampaikar sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester ganjil 2025/2026

(Penugasan dari Wakil Dekan Bidatrg Alademit dan Kemahasiswaan)

Ukurar keberhasilan / Iudikator Kineia Individu, datr TargoL

. S€jumlab 1 sts telah di ampuh dalam pros6s belajar rD€Egajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada psdode s€mester

ganjil20252026
.DokumensKPelugasan:sKMengajardariwakilDgkaDBidangAhdemikdanlfumahasiswaan
. Dokumen bukti kin6{a: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rskap nilai nahasiswa (NeoslA daB sIKol,A)

7 Materi kuliah Metode petrelitian Linguisbk tersampaikan sesuai dengatr kudkulum dan RPS periode ssmester ganjil

20252026 (Penugasan dari tltlakil Dekan Birlang Ahdemik dan Ksmahasiswaar)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kircrja Individu, dan Taryet:

. sejunlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai d8trgan RPS dan kudkulum pada periode semester

ganjil20252026
. Dokumen SK Penugasan: sK MengaJar dari Wahl Dekan Birlang Ahdsmik dar x8mhasiswaan

. Dokumon bukti kin€ia; daftar hadir dossn dar mahasiswa, r€kap nilai ra}asiswa (NeoSIA datr SIKoLA)

Matori kuliah Analisis Wacatra Bahasa Indonesia tersampailan sesuai dengan kurikutum daD RPS periode s€m€ster ganjil

20252026 (PenugasaD dari watil D€kan Bidang Akademik dan IGrDahasiswaan)

Ukuratr ksberhasilan / Iudikator Kimrja lndividu, dan Targot:

. sejuolah 1 sks t€lah rli ampuh rlalam pmses bolajar mengajar sesuai dstrgan RPS dan kurikulurn pada periode sem€ster

oaqiil2025/2026
. DokumoD SK Penugasan: SK Meogajar watil D€kan Bidary Akad€mik dan KoBahasiswaan

. Dokumen bukti kin€rja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, retap uilai mahasisrYa (NeosIA)
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I Materi kuliah pengaDtar Litrguistik Umum, tErsampaikan sesuai dougan kurilulum dan RPS periode semesler gaq,il

20252026 (Penugasan dari wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikat r KinerF Individu, dan TargeL

. Sojumlah 1 sks telah di ampuh dalam pmses belajar mengqiar sssuai dengan RPS dan kurikulum pada psriod8 sem€ster

saqiil202s2026
. Dokumsn sK Penugasan: SK Mergqiar dad wakil Dskatr Bitlang Akademik dan lbmahasiswaaD

. Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, relap uilai mahasiswa (NeosIA dar SIKOLA)

Dokumen milik lutmdn (NIP 19601231 1987021002) Hal.2

5. Materi kuliah Anlologi, telsampaik8n sosuai deugan kurikulum dan RPS podod€ seEester gaajil 20252026 (P€trugasan

dari Wakil Dekan Bidang Alademik dan (emahasiswaan)

Ukuran keberhasitrau / Iudikator Kinerja ltrdividu, dan Target:
. Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam pros6s belqiar Bsngqiar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode somest€r

gatln 202512026
. Dokumen SK Penugasan; SK Msngajar l,valil Dekatr Bidaog Alad€Eik dan KsEahasiswaan

. DokuBon bukti kin€rja: rlaftar hadir dosen dan mahasiswa, rehp nilai mahasiswa (Neosia daa sIKolA)

6.



10 Materi hrliah Maslarakat daD Kebudayaan Indonesia, t rsaEpaikan sesuai detrgan kurikulum dan RPS periode semester

ganjil 20252026 (Perugasan dari wakil Dekan Bidang Alademik dar KeEallasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lldividu, dan Target:
. Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam prpses belajar metrgajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada p€riode semester

gatrjil20252026
. Dokumer SK Perugasatr: SK Mengajar dari l{akil Dekan Bidang Akademik dau KemahasiswaaD

. Dokumen bukti LiBerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rEhp nitrai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

11. Materl h iah Analisis WacaDa Kritis tersampaikan sesuai deDgatr kurikulum dar RPS periode semester gaain2025l2026

(Perugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dar Kemahasiswaatr)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lDdividu, dan Target:
. Sejumtah 1 sks telah di ampuh dalam ploses belajar mengajar scsuai dengan RPS dan kurihrlum pada periode semester

ganjil 20252026
. Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar wakil Dekan Bidang Akademik dau Kemahasiswaan
. Dokumen bukti kine{ar daftir hadir doseD dan mahasiswd, rskap lai mahasis}va (NeoSIA dan SIKoLA)

12 Materi kuliah KortruIsi Teori t€rsampaikar sesuai dengan kuikulum dan RPS periode semester ganjil 2025/2026

(Penugassn dari wakil Dekan Bidaug Akademit dau lGmahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda IDdividu, dan Target:
. Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mergajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester

garjil20252026
. Dokumen SK Penugasar SK Mergajar Wakil Dekau Bidang AtadeEik dau Kemahasiswaan
. Dokumen butti kine{a: dafrar hadir dosen dan mahasiswa, relap nilai mahasisi{a (NeoSIA dan SIKOLA)

13 Materi kuliah Seminar Linguistik tenampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester genap 202412025

(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan KeEahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda lrdividu, dan Taryet:
. Sejurflah 4 sks telah di ampuh dalam prcses belajar msngajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester

gel]ap 202412025
. Dokumen SK PenugasarL SK Mengajar dari Wakil DekaB Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
. Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasise,Ia, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA daD SIKOL,A)

14 Materi kuliah Sosiolinguistit tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS periode semester genap 20242025
(Penugasan dari Wa&il Dekan Bidaag Akademik dan Kematasiswaan)

Ukuran keberhasilau / hdikator Kine{a Individu, dan Target:
. Sejumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurih um pada pedode semester

ge[,ap 202412025
. Dokumen SK Penugasatr: SK Msngajar dari Wakil Dekan Bidang Ahdemik dan KemalBsiswaan
. Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, retap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

15 Materi kuliah Leksikografi BI tersampaikan sesuai dengan kurikulum dart RPS periode semester genap 202412025

(Penugasan dad Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuan teberhasilan / Indikator Kinerja Itrdividu, dan Target:
. Sejumlah 2 sks telah di ampuh dalam proses b€lajar meBgajar sesuai deBgan RPS dan kurihrlum pada periode semester

gercp 2O24nO25
. Dokumen SK Penugasar SI( Mergajar Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
. Dokumen bukti kine{a: daftar hadir dosen dao mahasiswa, rchp nilai mahasiswa (NeoSIA dau SIKOLA)

Dokumen nilik Lu}Jnan (NIP 19601231 1987021002) HoL 3



16 Materi kuliah Pragmatjk Bahasa IDdotresia tersampaikatr sesuai dengan kurikulum dan RPS pedode serDester genap

2024/2025 (Penugasar dari Wakil Deka]r Bidang Akademik dan Kemahasiswaar)

17 Materi kuliah Kotrtruksi Teori (S-3) tersaBpaikan sesuai deugan kurikulum dar RPS periode semester getap 2024nO25
(Penugasan dari Wakil Dekar Bidarg Akademik daD Kemahasiswdar)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, daD Target:
. Sejumlah 1 sks lelah di ampuh dalam prcs€s belajar mengajar sesuai dengan RPS daB kurikulum pada periode semester

gercp 202412025
. Dokumen SK Penugasan: SK Metrgqiar Wakil Dekar Bidang Atademik dan Kemahasiswaau
. Dokumen bukti kineda: daftar hadir dosetr daII mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeosIA dan SIKoLA)

18 Mat€ri M€tode Peneliuan Linguistik dal Budaya Maritim t€lsaupaikau sezuai dengan kurikulum dan R?S periode

semester genap 202412025 (Petrugasatr dari Wahl Dekar Bidang Akademik dan Kemahasiswaar)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. S€jumlah 1 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengBjar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
gollap 202412025
. Dokuuen SK Petrugasau: SK Metrgajar dari Wakil Dekau Bidatrg Akademik dan Kemahasiswaatr
. Dokumen bukti kine{a: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasisra (NeoSIA daD SIKOT A)
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Ukuran keberhasilan / Irdikator Kirerja hdividu, dau Target:
. Sejwr ah 1 sks telah di ampuh dalam pmses lrelajar meogajar sesuai dengan RPS dan kurikutum pada periode semester
gel].ap 2024nO25
. Dokumen SK Petrugasan: SK Mengajar dari Wakil Dekau Eidang Akademik datr Kemahasiswaan
. Dokumen bukti kine{a: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOLA)

20 Mahasiswa me[dapat pembinbingan daa petrguji seminar shil6i, serta bimbingan akademik sebagai dosen wali
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kematrasiswdan)

Ukuraa keberhasilan / Indikalor Kinerja itrdividu, dan Target:
. Sebanyak 18 mahasiwa yang telah dibiEbing daD 30 Eahasisv:a diuji untut sbipsi, tesis, dan disertasi

2l Hasil penelitiad pemikirat yang dipublikasikal dalam beutuk jurnal msioml teraMitasi dan tutemasional bereputasi
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidaag Akademik dan Kemahasiswaar)

Ukuran keberhasilan / indikator Kin€rja Individu, dan Target:
. Sea in l,anguage: Exploring Ecological [ugruistic Relatiotrship among Bajau, Bugis, and Banua in Bemu Regency

' Tekfk Peugembargan Bahau Ajar Muatau lokal, Bahasa, Sastra, daD Budaya Bugis Int€gEsi Tehrologi Informasi

' Signifring the end of Swidder? An Analysh of Vacab!.tary of the Fallow Stage Amorg a lGlimantan Irdigelous croup,
Indonesia

' Geospatial documeltation of affective percepuons toward multilingual sigaage itr Baubaus heritage tourism landscape

Dokurnen fiilik Lukmon (NlP 19601 231 1 987021 0O2 ) Hal.4

Ukur"n keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Sejumlah 2 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semest r
geI)ap 202412025
. Dokumen SK Penugasan: SK MeDgajar lfa]dl Dekan Bidalg Akademik dan Kemahasiswaan
. Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasisrvd, rekap nilai mahasiswa (NeoSIA dan SIKOI,A)

Materi kuliah Perclcanaan Bahasa t€rsampaikan sesuai dengar kudkulum dan RPS periode semester gen ap 2024n025
(Penugasan dari Wakil Dekan Bidarg Akademik dar Kemahasiswaan)



22 Pelaksatraan PsBgabdian Kepada Masfdrakat (Penugasar dad DekaD Fakultas flmu budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja IDdividu, dan Target:
. PET.AKSANAAN KEG1ATAN PENGABDTAN TEPADA MASYARAKAT DEPARIEMEN SASTRA INDONESIA di KAbUPAIEN

Gowa
. lrkakaryd perdampingan penulisan disertasi dan penulisan artikel ilniah bercputasi (scopus) oleh prodi 53 Ilmu

lingulstik
. Kegiatan kunjungan silaturahmi dan diskusi ter*ait pemecahau permasalahan lingkungan hidup dengan PI. UPC Sirap

Bayu Eneryi di Sirap di Kabupaletr Sirap
. Kegiatan P€ngabdian kepada Masyarakat Dep. Sastra Indonesia di Bulukumba.

B. Tambahan

Sebagai Ketua Prodi S-3 mu Liuguistik FIB Unhas (Petrugasan dari Dekan Fakultas [Itru Budaya)

Ukuran keb€rhasilaB / Itrditator Kineda Individu, dan Target:
. Melaksanakan pengelolaan pelaporan di wobsitr atau sistem informasi atademik detrgan baik dan akurat

. Dokumen SK Penugasan: Surat tugas sebagai Kehra Prcdi S-3 llmu LitrgiuistiL

. Bukti kinsda; dokum€a hasil akeditasi

1

2

PERII.AKU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 Berorientasi Pelayanal

. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

. Ramah, cekatatr, solutif, dan dapat diardalkan

. Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan2 Akuntahel
. Melabanakan tugas denganjujur, bertanggury jawdb, c6rmat, disipltu, dan

berintegnitas 6nggi
. Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,

dan efisien
. Tidak menyalahgrunakan kowetrangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
3 Komp€ten

. Meningkatkan kompetensi dii urtuk menjawdb tantatrgan fdng selalu berubah

. Membantu omng lain bolajar

. Molabanakan tuqas dsngau kualitas terbaik

Ekspektasi Iclusus Pimpinan
4

Ekspektasi Khusus PimPinan:
5 Loyal

. Memegang teglh ideologi Pamasila, Undang-Undang ksar Negam Repubtk Indonesia

Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonsia serta pemerintahan yang

sah
. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Imtami, dan Negara

. Meqiaga rahasiajabatan dan negara

Do*umen milik Lukrnan (NIP I 9601231 I 987021 002 ) Hol.5

Anggota Senat Akademik Unhas (Penugasan dari Rektor Universitas Hasanudditr)

Ukuran keberhasilan / Indikator (inerja lndividu, dar Targ€t:
. Melaksauakau dan mercvisi dokumen
. Dokumen SK PenugasaB: Surat tugas sebagai Anggota Senat Unhas

. Bukti kineia: SK Penugasan

Halmods
. M€nghargai setiap orarg apapun latar b€lakangmya

. Suka menoloug orang lain

. M€mbangun lingkungan kerja yang kondusif



6. Adapuf
. Cepat menyesuaikar diri menghadapi perubahatr
. Terus berinovasi dan mengembangkan keativitas
. Bertiudak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif
. Memberi kesempatan kepada beriagai pihak unhrk bertonEibusi
. Terbuka dalam bekorja sama untuk menghasilkar nilai tambah
. Menggerakka[ pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersa]Ea

Ekspektasi Khusus PirBpinarr

Pegawai jang Dini.tai,

, M.S.

NIP 196012311987021002

Makassar, 05 Januari 2026

Peiabat Penilai Kineria,

SLIMAT
1011998022001

rt

Dokurnen milik L kman (NIP 1960123I1987021002) Hal.6
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I.AMPIEAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Duku[gao Sumber Daya

2 Ruang kelas dan ruang departemen

3 Kuritulum, RPS, dan soP akademik

Fakultas dan u t terkait di lingkungan universitas

Skema Pertanggungjawaban

I Pelaporal Kinerja

Dokumentasi dan Bukti Drkung

Evaluasi dan Monitoring

Akurtabilitas Akademik dan Administratif: Koodinasi daD Pelaporan BedeDjaDg

Konsekuensi

Apabila target hnerja 6dak tercapai, alan dilakuhn evaluasi dan peobinaan oleh atasan langsung, penyesuaian dlai
kinerja, serta penerapan ketentuan disiplin sesuai pemturatr fdng bedaku-

E
E
tr

Malassar, 05 Jatruari 2026
P-sjabat PeDilai Kinerj a,Psgawai yang Dinilai,

M.S

NIP 196012311987021002

DRA MUSLIMAT
196801011998022001

Dolumen rnilil Lulmdn (MP 1 01231r98ro2r002) Hal.7

1 Dosen tetnp dan doseD tidak totap Departsmen Sastra Indotresia
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