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B. D.tr Xln€rjr

I. Unsur Pelrkarnr.r Pendidlkrn

) )

Beben Kerie
Crprl.n
Klncril

IISt tusKegir(en

Mengsjar Malakuliah Scminar Hasil/Kelas 00001 (4 sks)

Bukti Penugrsrn SKS Bukli Dokumon

Tidak ada dokumcn

SKS I

SK

TsLSK:- 0 Selesai 00%

tidsk

buk:ri
I

ada

kineda

0

\.-_

scsual

bukti

hrerja
00% 0

oovo

l

I

I
I

i
I

3

1

Menga.lar Matakuliah Seminar PropossyKelas 00002 (2 sks)

Mengajar Mata-kuliah Analisis W&oan6 kiri&Kelas 00001 (2 sks)

SK

Tgl.SKl 0

0

I

i

I

l
I

.t.

I

I

Selesai

SK

Monitoring Perkul iahan

Rekapitulasi Kehadiran di
NEOSIA

Tgt,SK:- Selesai 0

3,e8Uar

bulti
kincda

Mengaia! Matakuliah Pen.litiai dan Seminar Hasil peflelitian/Kelas 0000I (8

sks)

SK

0Tsl.SK:- Tidak ada dokumcn Selesai 00./"

00%

0

sesuar

6CSUAi

0.75 bukti

kio.da

tidak ad!
bukti

kin.rjrI
.-".1...

I

I
5 McnSajar Matakuliah Budaya dan ccnde./Kelss 00001 (2 sl6)

M.ng&jar Marakuliah Linguistik Forcnsik/Kclas 00001 (2 sks)

SK :-
'Igl.SK:-

Surat Tugas Selesai bulti
kineda

6 SK

Tsl.SK:- 0.75
INDARWATI Moniroring

NEOSL{
Selesai 00./.

7 SK I
0

l -'_-

000/0

l-
:

I

Selesai

I

i
1

Mengajsr Matrtuliah Seminar Prcposal/Kel&s 00001 (2 sks)
r".--'
I

.T

T8l.SK:- Tidat ada dokumen
tidak ada

bukti

kinc{o

sesuai

i

1

I

.t-

8

9

0

0.7 500/.

Mengajar Matakuliah Bahasa datr Jendcr,/Kelas 00001 (2 sks) SK

o.1sI gl.SK:
SK Prasuri; Sumt Penugasan

Mengajar; Monitoring

Perkuliaha.h

Selesai bukti

kinerja

bukti

kincrja

-,.-) - -*jMengajar Matakuliai Metodologi Penelida&4(elas 00003 (4 sk) SK

0Tgl.Sx:- Sutat Penugassn Mengajar;

Monitoring
Selesai

Selesai

009; 0

l0

I

t
1

sesud

bukti

kincrja

SK t-

Tgl.SXr-
00%

-"1

Mengajar Matakuliah Jender dan Kebuddyaan/Kelas 00001 (2 sks)

Sumt Penugasan Mengsjsr

2117



) )
Reban Kerj{

Bukti Penugasan SKS

Crprirn
Kinerjr Asesor

%SKSIIIBukti Dokumen Status

Tidak ada dohxnen

SK Mengaiar

Kegietan

Mengajar Matakuliah Jumal lntemasional Bcreputasi/Kelas 00001 (12 sks)

M€ngaja! Matakuliah Seminar Propos&l/Kelas 00001 (2 sks)

SK tidal ada

bukri

kinerja

Tgl.SK: 0

0

0

0

0

00%clesai

000/.Selesai

0

1- I
2 SK

Tgl.S(l
sesuai

0 bukli

kinerja

13 Mengajar Matakuliah Kewi€usalaar/Kelas 00001 (2 sks)

t4 Mengajar Matakuliah Seminar Proposal,/Kelas 0000 I (2 sks)

Mengajar Matakuliah Pragmatik^(elas 00001 (2 sk6)

Mengajar Matakuliah Pragnatik/Kelas 00002 (2 sks)

SK

SK

Tldak ada dokumen

Sui&t Penugasan MenSajar Selesai

SK SURAI TUGAS DAN
MONITORING

PERKUI,IAHAN
00%

sesuar

bukli
kineqa

tidak ada

bukti

kineda

Tgl.SK: Selesai

00%Selesai

0

Tgl.SK:

Tgl.SK:

Tgl.SK:

0

5

000/0

1

l

-l

l

I

tidak ada

buhi
kinct'a

sesuai

kine{a

0

0

0

0

6

I

j

I

l

,l

1

I

i
L

il0

0

sk Mengajar

Surat Perugasan Mengajar;

Sumt Penugasan Mengajar

I idak ada dokumen

Selesoi 100% bukli

7 Mengajar Matakuliah Mctodologi Pcrclitian/Kelas 00004 (4 skri) SK tidak ado

bukti
kinerja

tidak ada

bukli
kinerja

tidak ada

buldi
kinerja

sesuai

kinerja

sesuai

Tgl.sKr- Selesoi

Selesai

Selesai

Selesai

000%

00%

00%

8 Mengajar Matakuliah Thesis I Ujiao^(elas 00001 (8 sks) SK

Tgl.SX:- 0

Meng&jsr Matakuliah Jurnal

IntemasionalBereputasi/JumalNasionalTeral:reditasi/Kelas 00001 (5 sks)

SK

Tgl.SK:- 0 Tidak ada dokumen

20 Mengajar Matakuliah Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks) SK

I

0 0

I

00%

oo./o

I
I

Tgl.Sf r- Bukti Kinerja bukti

bukli
2l Membimbing Tesis (pembimbing utama) RAHMAT. R. SK t206l NN4.9KE]/2022

Tgl.sK:21 Okrober 2022 Undangan Ujian Tesis Prof Dr.

Asdani Abbas, M.Hum.

Beban

lebih
kinerja

3117
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SK



))
B.b.n K.rJr

Buktl Petrut{.o

SK r6886^1N4.20/TD.062022

T8LSX:02 Dcs€obcr 2022

CaprhD
Kloerir

St.tu! % SKSSKS Rukti Dokumcn

I SKMEMBIMBING-MENGUJT

0.5 Tidak ada dokumen

0.5 Tidak ada dokumei

0.5

0.5

075 Tidak ada dokumen

Kegietan

22 Membimbing Te.sis (pembturbing urame) DIAN ADIryANNG LESTARI di
Sekolah Parcasarjana

II

SK PEMBIMBING 52

JENDER
Beban

lebih

lidak ad.
bulli
kineds

r00% I

1000/0 I
scsuai

bukri

kine{a

23 Mcmbimbing Tesis (lcmbimbing utarna) IQBAL USMAN EMBA

24 Mcmbirnbing Skripsi (pembimbing utama) MUHAMMAD AGUNG
KUITNIAWAN di Departemen Sastra Daerah

25 Membimbing Skipsi (pembimbing utamo) CHINAA NABIILAH di
Dcpanamen Sasua Daerai

26 McmbimbinS Shipsi (pcmbimbiDg uta$a) Hamdaaa di Departemcn Sa.6tra

Darrs.h

27 Membimbing Skipsi (pembiftbing utama) AHMAD MUHARRAM
DG.IOJENC di Departemen SasEa Daerah

2t McmbimbinS Skipsi (pcmbimbiig urafta) CHINAA NABIILAH di
Depsrtemeo Sostn Deerai

29 McmbimbinS Skipsi (pcmbimbinS ulame) Riska Nadhirasari Gunadi putri di
Dcpartcmco S66tra Dacrah

3 I MembimbiDg Tesis (lembimbing pendamping) AHMAD NURFAIRI
SYAHIDALLAH

32 Membimbing Tesis (pembirnbing pendamping) ANIS HARTINI di Sekotah
Pascasaislla

SK :mt96/UN4.9.t4cP/2025
Tgl.SX: l5 April 2025 Beban

lebih

tidak ada

bulti
kinerja

scsll.I

bukti

kinerja

SK : ls0lruN4.9n(EP2023
T8LSK:14 Oktobcr 2023

SK :00885nJN4.9. I [cP/2025
TgLSX:09 April 2025

SK r00305^JN4.9.l/I(EP/2025
TgLSK:30 Januari 2025

Bebrn

l.bih

Beban

lcbih

tidst ada

bukri

kincda

nd* rda
l0lj% 0.5 buhi

kincrj"

tooo/o 0.5

tidsk rde
loe/o 0.5 bukri

kiacrj.

scsllill
0.75 buf,1i

kinc.j"

tidrt Eda

loe/o 0.75 bukri

kincrja

SK :00280/uN4.9.1/KEp/2025

TgISX:24 Januari 2025

SK i01640,'UN4.9.1,/KEP/202S

Tgl.SX:16 Juni 2025

SX .(]0273I.IN49.tftEp2O2S
T8l.EXi22 Jenuari 2025

SK :543ruN4.9/KEp/2024

TSLSKrl2 ,uni 2024

Tidak ada dokumal

Tidak ada dokumen Selessi tO|% 0.5

0.5
Surat T\rgas Pehguji Skipsi

Gbinaa Nabiilah Selcssi 100o/o 0.5

Beben

lebih

Beban

lebih

Beban

lcbii

0.5 ujian riska

0.75 SK MEMBIMBING-MENGUJI Seldai t1}o/o

SK : I l0l ruN4.9/KEp/202a
Tgl.SK: 1 I S.ptember 2024

Eesu2ll

Sclcssi 1O0o/o 0.75 bu.kli

kincda

SK r179411UN4.20lllK.M/2023
Tgl.SX:23 Oktober 2021 0.7 5

4117

tidrk sda

l@o/o 0.5 bukri

kin6j8

30 Membimbing Tesis (pembimbing pcndamping) BUDTARIO



))
Crpri.r
Kinerjr

No

33

Kegletrn

Menguji Ketua penguji NADILA TABA di Departemcn Sasra Dsenl

Bebrr Kerjr

Bukd P€nugas&n

SK r01543ruN4.9.1^GP2025
Tgl.SXrll Juni 2025

SKS Bukti Dokumen

0.5

0.5 SK PENCUJI 52 JENDER

0.5 SK Menguji

0.5
Undrngan Ujian Tesis Prof. Dr

Asriani Abbas, M.H\rm.

O 5 SK MF,MBIMBINC-MFNGI]JI

Undangan Seminar

Surat Tugas

SK MEMBIMBING

0.5

Beban

lebih

sesual

buLli

kine{a

Status % SKS

100% 0.5

100% 0.5

100% 0.5

100% 0.5

to00k 0.5

t00% 0.5

100% 0.5

t00% 0.5

t00% 0.5

34 M€n8uji Kctua ponguji DIAN ADITYA NING LESTARI di Sckotah

Pascasadam

36 Menguji Ketua penguji RAHMAT. R.

37 Menguji Ketua penguji IQBAI USMAN EMBA

38 Menguji Ketua penguji NUR INTANG di Departemen Sastra Dae, ah

39 MengujiKetua penguji I-INDA NATASYA di Departemcn Sasaa Daerah

40 MenSuji Ketua penguji SANDRA TRI MUSTIKA PRAHARAM di

Departemen S.stra Daerah

41 Menguji Ketua penguji WAHYU FERYANTO di Dep&(emen Sastra Daerah

42 Menguii Ketua penguii SRI HASNITA di Depaftemen Sa6tm Daerah

0.5

0.5

SK :00529,'UN4.9.1^(EP/2025

Tgl.Sx:24 rebruari 2025 0.5

sK :01759,/UN4.9.1^cP/2025

Tgl.sK:2g Juni 2025 0.5

SK 16881^N4.20nD.06/2022

Tgl.Sx:o2 Desember 2022

SK :2061^N4.9^GP/2022
Tgl.SK:21 Oktober 2022

SK :15004JN4.9^GP/2023

T8LSI(:14 Oktober 2023

SK :00120,uN4.9.1/KEP/2025

TgLSX:09 Januari 2025

Bcban

lebih

tidak ada

bukti
kineda

Bebsn

lebih

sesual

bukli
kineda

Beban

lebih

sesuzu

bukli
kinerjg

Beban

lebih

sesuitl

bukri

kinerja

Beban

lebih

SK :01450,/UN4.9.1&EP/2025

Tg.SK:04 Juni 2025
SK MENGUJI AN LINDA

NATASYA

Boban

lebih

sesual

bukii
kinerja

Beban

lebih
bukli
kine{a

Beball

lebih

tidak ada

bukti

kinerja

SK :01730[]N4.9.I^GP/2025
Td.SX; l9 Juni 2025 SK MENGUJI AN SRI

HASNTTA

Beban

lebih

sesuar

buki
kineia

Surat Tugas Menguji Siti

Nurhalisa Ibrahim

sesuar

bukli
kineda

43 Menguji Anggota petrguji SITI NUR HAI-ISA IBRAHIM di D€partemet

Sastra Dacrah

SK :05266/UN4.9.1/PK.03.00/2025

Tgl.S(:10 Juni 2025 o.2s Selesai l00o/. 0.25

5117

Surat TuSas Penguji Skripsi

Nadila Taba

II

35 Menguji Ketua penguli ALI AMRI DEPPAToRo SK :930ruN4.s'KEP/2024

Tgl.SX:14 Agustus 2024

tidak 6da

100% 0.5 bukti
kinerja



)
B.bru K€rl.

Bukd PeDug$rD

SK rll0oruN4.9/KEP/2024
T8LSX: I 9 Scptcmber 2024

SK : I 3 5 8/un4.9/KEP/2021

Tgl.SK:14 Juli 2021

Caprl.n
KlnerJ.

sKs Bukti Dokumen

0.25 SK Menguji

0.25
McDSuji Anggotr pcnguji

CITRA DI]FIYANTI

0.25
Su.ral Tugas Menguji Tamia

Utafti

02s

0.25
477415 SK Penguji Ujisn

Slcipsi ar ASRA-F

0.25
Sulat Tugas Menguji Rapli

Pasha

0.25 SK MENGUJI AN FIDAWATI

0.25 Undangan Seminar

o.25

0.25 SK Menguj i

No Kcgl.trtr

Monguji Anggota !,eDguji AHMAD NURFAJRI SYAHIDALLAH44

45 Menguji Anggote pcnguji CHANTKA EGYSTA ANANDA

46 Men8uji Anggot peaguji TAMIA UTAMI di Departemcn Sastra Daerah

47 Menguji Anggot& peDguji NURLIL HUSNA AMALTA di Deparremen S.stra
Darrah

48 MensujiAnggota penSujiASRAF di Dcpartemon Sastra Daerah

49 Men8uji Arggota pEtrguji RAPLI PASHA di Dep.nemcn Sastia Daerah

50 MensujiAngSota !'ct|8uji Fidawati di Dcpancm€n S6sra Daerah

5l Mcnguji AngSota p.oguji AYU ARIFKA di Dcpart.men Ssstra Dscrah

52 Mcnguji Anggota pcngujiANDI HARTINA TtsNRIRAWE

53 Menguji Anggota penguji ruYANTI

Sl( r0l 150ruN4.9. I flGP/2025
Tgl.SK:2o Mci 2025 SK PENCUJI SKRIPSI AN

NT'RUL HUSNAL AMALIAH

II

SK :620/LrN4.9/KEP/2025

Tgl.St(:o3 Maret 2025

SX :03277/UN4.9.1DK.03.00/2025
Tg.SX:17 April 2025

SK :01010/UN4.9.1/KEP/2025

Tgl.SX;o2 Mei 2025

SK :020(X4JN4.9.l,PK.03.00/2025
TSLSK:2o februari 2025

SK :007I4^JN4.9.IKEP/2025
Ttl.SX:06 l.{arct 2025

SK :01 l5 74JN4.9. t/KIP/2025
T8I.SX:21 Mei 2025

s€suai

Selcsei l00o/o 0.25 buhi
kin rj8

sesuar

Selesai 100% 0.25 bukli
kinerja

Selcsai t00%
sCSUai

0.25 buki
khcrja

Selesai l00o/o

sqsuar

0.25 bukti

kinaja

scsuar

0.25 buki
Line!a

Bcban

lebil

Bcban

lebih

Beban

l€bih

Beban

lcbih

Bcbar

lebih

Beban

Icbih

SAsll'Il

100% 0.25 bukli

kincrja

SCSUat

l00o/o 0.25 buhi
ki".fja

100%

1000/0

tidak ada

0.25 buldi
kinerja

scsuai

lwo 0.25 buldi

ki"efja

6e6llar

1@o/o 0.25 buki
kinoj"

Sqtuar

lmo/o 0.25 bukli

Lincda

SK

SK t2233lJt-,14.9K8P/2022
Tgl.sx:14 Novcmber 2022

SK :542 JN4.91KEP/2024

TgISX: l2 Juni 2024 0.25 SK Menguji
Beban

lebih

6t17

)

Strtur % SKS f

54 Menguji Anggota penguji BUDIAXJO



)

SKS Bukti Dokumen

0.25 bcrita acam

0.2s SK Menguii

Crprirn
Klnerir

Strtur % SI<S

Bcban

lebih

sesuai

l00o/o 0.2J bukri

kircda

Bcban

lebih

sasuai

100o/o 0.25 bukri

kin"rja

Beban

lebih

sesuzu

100% 0.25 bukri

kine4a

6€8UAi
Seles.i t0lo/o 0.25 buki

kinctj"

sesuai
Sclcsai t}Oo/o 0.25 buhi

kirrc.ja

sasuai
l00o/o 0.25 bukti

kine{a

No Keglrtrn

55 MensujiAngSota peoguji WARIDA SAFIE dj Sekotah pascasrrjans
II

56 Mcnguji AngAota pcnguji SYAMSUL RUAL SK tS28^1N4.9/KEp/2o2a
Tgl.SK:04 Juni 2024

57 Menguji Anggot! penguji SURYANA SK : 1080 ,N4.9/IGP/2024
Tgl.SX:o8 Septembcr 2024

5E McngujiAngsots penguji AGUS NASIR SK :902nJN4.9l,1.Ept2OZs

Tgl.SX:o? Fcbruari 2025

59 Mcnguji Anggota penguji MAHDORI SK :395^1N4.9/KEP/2025
Tgl.SK: I 3 Februari 2025

60 Mcflguji Anggota penguji HENDRI pITRIO pUTRA SK :503?tN4.9/KXP/2025
Tg.SK:20 Februari 2025

6l McngujiAnggorap€DgujiKADARUDDIN SX t906rt'J}.{4.9KBpt2o22
TtLSX:o9 Mci 2022

62 McngujiAnsSots pcnguji NURAZIZAH M. AIAS diDcp6rrcm.n Sssh&
Daarah

SK :01156ruN4.9l/KEp/2025
Td.SX:21 Mei 2025

63 Mcnguji Angaors pcnguji SUPRATMAN ytrsBt YUSUF SK : I l58nJN4.9/KEp/2024
T8I.SK:26 Scprcmbcr 2024

Mcnguji AnSgota penguji NUR ALYA di Departemen Sastra Deera} SK :01621,UN4.9.1DK.03.05,/2025

Tgl.SK: I 0 Febru!.ri 2O2 j

Msnguji Anggor! peoguji PUTRI AUREL NURINDA HR di Depaflemeo

I00%

0.25

SK MENGUJI

0.25 SK Menguji

0.25 SK M€nguji

0.25 SKMEMBIMBING.MENGUJI B.ban

lebih

0.25 Dokumen Menguji

0.2s Tidak ada dokumen

0.25
B6kas Ujian SupntrtIalr yusbi

yusuf

Sel€soi l,Oo/o 0.25 butli
kiocrja

Bcban

lebih

tidak ada
l00o/o 0.25 bul(i

kin.rja

Bcban

lebih

tidr& ada

0.25 bukti

kiae.ju

sesual

0.25 bukli
kineda

aesu:II

0.25 bukli
kincrja

65

Sastra Da€mh
SK :01760ruN4.9.1/KXP/202S

Td,SK:20 Jud 2025 0.25 SK Menguji Selcsai 1006/.

7117

)
B.brrl K.rJr

Bukd peDugaran

SK :O23a6I.JN4.2OMJ(.M|202S

TII.SK:26 Februad 2025

Surlt Tugar Mcnguji Nur Alya Selcsai ]OOV.



))
B.b.r Kerlr

Bukd Penugrrn

SK :05259^JN4.9.1DK.03.00/2025

Tgl.SX: l0 Juni 2025

Cip.l.n
Kinerjr

ststur % SKs

tidak ada

0.25 buki
kine{a

sKs Ilukti I)okumeo

0.25 ujian irpardi

0,25 SK MENGI]JI AN HUS\IATI

0.25 Sluat Tugas

IIKegirtsn

66 Mcnguji Algaote peDguji MuH. RAFLI IRFANDI di Dcp.rternen Sastra

Dscreh

67 Mcn8ujiAnggota peoSuji HUSNIATI di D.pgrtemcn Sastra Daemh

68 M.nSuji Anggot! pcDguji MUNIRATUL HIDAYAH

69 Menguji Ao88ot !'€nguji AHMAD MUHARRAM DG.TOJENC di

Departemed Sastra Daersh

70 Menguji Anggota penguji FITRY MEYLIA di Depdftemetr sastra Daerah

7l McnSuji Anggota p€aguji AGUS SALIM AW

72 Mcnguji Aqgota pcaguji MUHAMMAD AGLJNC KURNIAWAN di

DepaneIneo Srstro Dscrab

73 Mcngrji Anggota penguji YUMNI SYAFIRA di Depanemen Sastra Dacrah

74 McngujiAnggots penguji AYLJ PRATIWI HIDAYAT

75 Menguji Anggota penguji IRFANDI di Depaiemen Sastra Daerah

Bcban

lebih
t00"/"

100%

Selesai 100%

stsuar

0.25 bukti
kin rja

sesuiu

bulti
kinerja

SK :01366/1JN4.9.1DK.0300/2025

TSISK:t)4 Fcb.uri 2025
Boban

lebih

scsuzu

0.25 bukri

kincrja

SK
TOSK:ls April 2025

SK :00341r1rN4.9.1/PK.03.05i2025

Tgl.SX:o8 Janudi 2025

SK :t14207/uN4.9.1/PK.03.00/2025

TgLSK:15 Mei 2025
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Muharram D8 TojenS
Sclesai 100% 0.25

gc6uat

S.l6ai 100o/o 0.25 bukti

kincrja

0.25

025
SK MENGUJI AN FITRY

MEYLIA

sK :00590 UN.8.l/PK 03.02/2025

Tgl.SK:15 Januan 2025

tidak ads

0.2S Berkas Ujia, Agus Srliln AW Sclcsai l00o/o 0.25 bukti
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SK r02006/UN4.9.1/PK.0300/2025

T9.SK|04 Juti 2025
SK MBNGUJI AN M AGUNC

KURINIAWAN

SK MENGUJI PROPOSAL

SKRIPSI AN YUMNI
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Selessi l00o/o 0.25 buhi
kinet'a

36SUAl

Sclcsai 100% 0.25 bukti
kincrja

0.25

SK :03200/UN4.9.I /PK 03.00/2025
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kinerja
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81 Mcnguji AagSot! pcn8uji MUH. RAFLI IRFANDT di Dcpartcmca Sastla
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kemahasiswaro (BEM, Msperu,a, d{o lainlain)
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bulri
kinerja

0.25
Bcban

lebih
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II. Unsur Pehksrnren Peneliti.n

Kcgialsn

Ses in Langurg.: Exploring Ecologicat Linguistic Rclationship smong
Bajau, Bugis, and Banua in Berau Rcgcncy

Bobrn Kerir

Rlncien Kegiet.D

Communications on Applicd
Nonlin€ar Anslysis

29 Maret 2025

SKS Bukti Dokumctr Stitus

1.3333 Ses in LorSusge
Beban

lebih

SK

PENUGASAN
Beban

lcbih

Crpdrtr Kh.rJ.

% sKs

Aralor

I

scsuai bukti
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II
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T8l.
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ISBN
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r3,3333% 1.3333

seiuri butti
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III. Unrur Pelrksenarn Pcngrbdisn Keprdr Mrsyrrskrt

Kegrtrn

Pcran ll-rrlu Litrguisdk dalam Ranah Hukum dan Investigasi

PenS.bdiaD Kcpads Mssyalakat Unhas Progrsm Kemitra& (PPMU-PK) di
Kabupotcn Paropue

Bebrn Kerjr

Bukti Penugasen

Crpai.tr
Kincrjr

Strtus % SKSsKs

0.75 Senifikat

0.37 5

Bukti
Dokumen I II
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T8l.SK!
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lcbih
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kincrja
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[V. Unsur Pelaksrnmn Penutrjrng Tridhrrms Perguruan Tinggi

Kegintan

HIMPUNAN SARIANA-KESUSASTRAAN INDONESIA (HISKI) di

Himpunan Seiana-Ke.sussstraan lndonesia (HISKI)

2 Seminar Proposal R.pli Pssha di Fakultss Ilmu budaya Unhas

Workshop Sinkoois&si Pcrsepoi Calon Atesor Skema Terverifik8si Usulan

LSP UNIIAS di Universitas Hasanuddi[

PERKUMPULAN PENDTDIK BAHASA DAERAH (PPBDI) WLAYAH

PROVTNSI S1JLAWESI SELATAN PER di Pengurus Wilayah Provinsi

Sul.wcsi Sclalsn

Tudang Sipulung SASTRA I di Himpunan Sarjana-Kesusastsan

Indonesia (HISKI)

ThSkrt Intcma.iorsl: Pengha4aan dao Ucapan Terima Kasih atas

Sumbangan BerbeDtuk Syaharan Umum di Universiti Kebangsa4n

Malaysia

B€b.o K.rl.

Blkd PenuSraaD

sl( ]824A.SK/H[SKLD0402I

Tgl.SK:03 Novcmbcr 202 I

SK r0200044-N4.9 1/PK.03 00/2025

T8I.SK:26 F.brusri 2025

Crpoirn
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st.tus % sKsBukti Dokumen
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Workshop Sinkonisasi PerscPsi

Calon Asesor Skema ; S€(ifikat

I II

Sl( :0l.001DPBD /2021
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SK :038/HISKI-KSS/II/2025

TBl.SKr25 Februori 2025

T8t.sK:-
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lebih
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100% 0.5
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100% 0.5

scslat
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lO0% 0.25 bukti
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0.5

0.5
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scauat
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V. Kewajibrn Kbusus Dosen d.n Profesor

Jsbatan Fungslonsl :Lektor Kepala
Trnggal Mulei lhgrs:o1 Desember 2024

Keglotan

THE MOI LANGUAGE'S MAINTENANCE LEVEL AND TRANSMISSION PAITERN IN SORONG,

SOUTHWEST PAPUA

Hssil penelitl8n/pcmikiran yrng dlpublik$lkrn drlam bentukjumrl intemssionsl bcreputssi

Sea in Larrguage: Exptoring Ecologicsl Linguistic R€lationship arlong Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regency

Hasll penelltlrr/peElklr.n ysng dlpubllkailkrn ddom bentukJurnrl lnaernrslonrl bereputr.l

CODE SWITCHING AND CODE MIXINC JAPANESE AND INDONESIAN AN INTERACTION ON VLOG
CHANNEL
Hrsil penelidrn/p€mikirrn yrng dlpublikriikrn drhm bentuk jurnrl iraeror,ioml terindeks pade brsls
drtr lnt€marlonxl

ForensicLinguisticsStudyonNataliusPigai'SSpeechforceoualJavaneseEthnic(JokowiandcanjarPranowoasanobject)

Hrsil p€trelidr p€mikirrn yrng dlpubllkaslk.n d4lro b€ntuk jurnd nrsionrl terrkr€ditsri
Kemetrristekdikti

STRAIEGI KOMUNIKASI ALIH KODE DALAM INTERAKSI KARAKTER DRAMA TV; KASUS KHUSUS

GOJI KARA KUJI MADE KARYA MIKI AIHARA
Ilr.il penelltir pemikirin yrng dlpublikrsik.n dsl.m bentirk Jurnrl rrsionel ter.kredita6i
Kemedrlstekdlktl

Konsep Pemeliharaa[ Lingkungan pada Kata Bakar dalah Bahlsa Dayak di Kalimantan Timur: Kajian

Ekolinguistik

Hesil penelitirn/pemikirrn yrng dipublikisikf,n drl.m bentuk iurnrl nisional terekredilssi
Kemenrtutekdlkti

SKi
05

Tgl,SK:Oktober

2023

Publikasi

AbdulRahman

IJEHSS

Dinilai
SESUAI
semester

lalu oleh

Dinilai
SESUAI

semest0r

lalu oleh

Bebrlr Kcrja

Bukd Penugrssn

SK :-

15

Tgl.SK:Agusrus

2023

Masr

Berhku
Bukti

Dokum€n

t00%

t00%

t00%

t000/"

Stetus

Sosuai

II

Buki
pendukurE

tersedia

15

Agustus

2023

Srrnpri
l5
Aguslus

2t)26

Jumel

IntemasioDal

Bereputasi

Dinilai

SESUAI
semester

lalu oleh

Dinilai

SESUAI

semest€r

lalu oleh

SK

Tgl.SK
29 Maret

2025

I I Juli

2023

29 Mtllet
2025

sempai

29 Maret

2028

Sea in

Lauguage

Sesuar sesuai

bukti
kinerja

Sesuai

3

Tgl.SR:

05

Oktober

2023

rrmpel
05

Oktober

2026

22

Desember

2022

sampri
22

Dosember

2025

Sesuai

Publikasi SesuaiSK,1 100% 1l Juli

2023

armp.i
1l Juli

2026

Dinilai

Sf,SUAI
semester

lalu oleh

Dinilai
SESUAI

semester

lalu oleh

5 Dinilai
SESUAI

semester

lalu oleh

Publika6i

AbdulRahman

Jumal Ilmu
Budaya

UNHAS

Dinilai

SESUAI
semestor

lalu oleh

6 SK i-

20

Tgl.SX rDesember

2023

t00% 20

Desember

2023

arlnpri

Jufnal

Nasional

Sesllai Dinilai
SESUAI
semestcr

Dinilai
SESUAI

6elne6t€r

)

1

I

sK ..-

22

Tgl,SK:Desember

2022
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Bukti Ponugrlrn Y.

Asesor

Kegirt&n
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Bukti
Dokumcn I

lalu oleh

Asesoa

II

lslu oleh
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Descmber
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C. Kerlmpulrn Klne4. Do3cn Trhun Ak.demlt 202412025 Semelter GENAP

No Jentr KherJ.

I PelaksanaraPendidikan

2 PelaksanaanPenelitien

3 PclatssnaauPcngabdien

4 Pelaksana^rrPenunja[g

lGL.rla Pcl,,ls,,,,'adh P.ndidl*on dan p.lakta,,aod pendirian

Ndtala PelaLsanaa Pangobdlan d&n p./o,ktoncai pa&.nlang

Toarl l<lo€rJ.

)
Syrrrt

Minimal 3 sks

Boleh Kosong

Boloh Kocong

BoLh KosorS

Mhtret I tk

Dohh fosot t

Minimal 3 skr dtl M.tsimd I 6 sks

SKS BKII

l6

0

0

0

t6

0

t6

SKS Loblh

15.5

3.3333

1.125

1.25

lt t333

&3?5

27.2W

6l.tur

M

M

M

M

$

a

M

KctcranBani
o TM. 'Iidal Mcn)euuhi
o M: Memenuhi

)

Nr(,mcl!uhi kelcntuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kcwellbrn Khusus - Lektor Kcpala T.hun Akrdcmlk 2024/2025 Semcater cL

Nama Kaglrtrn

Mcmbuer karyo [lmiah yanS diterbitkan dalam jumal oasional tc.akrEdilasi

Mcmbuat jurnal intcmasiodrl, paten, alau karya scni monuncntavdesain monumcntrl

)

Syrr.t MhlEum

3

I

Totd Klncrl.

Irlrlukrr Dlnllrl

JI

)

i\lcnrenuhi kctcntunIl perundang-undang bcban kerja dost'n mengcnai Kcuajiban Khusus Doscn.
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PERIYYATAAN DOSEN

mengembalitoa yarS suda.h diterima apabila pemyatrsl ini dikemudian hrri te ukti tidlt benar.

Matassar, 23 Juli 2025
Dosen YanB Membua!

o
DR,. DRA, ERY ISWARY M,HUM

1965 t 219r 989032001

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudeh memcrilsa kcbcmlarl dokumln yang ditu[jukkan dan bisa mcnyctujui laporan cvalu&si ini

As€8or I Asasor II

ASRIANI ABBAS
221410010050121830844

o
RIA ROSDIANA JUBHARI

2210110050045730850

Mengesahkan Dekan Fakultss Ilmu Bu&ya

Prof Dr. Andi Mubanmad Al4mar, S.S.,M.Hum.
MP l95m315199903lmt
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I Mas.jr Mdrkuli.t PENCANIAI LINGUISIIK
UMUM/KGL. @m2 {2 .L!)

sx:
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lm
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0.625

0625

1.125

1.125

09175

| 125

1.75
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sx
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UMUMrGla. flml12 tL)
sx-
TrISK:
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NING LESTARI di Sdolri P.*.EiB
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25 M.diEbi.. Icit (rEtidti.a ldd) DI^N ADITY

NING LEST lI di Sdold PI.&ju
sL :6at!lJl!l. 2(,m 06Do:,

TtlSXi@ DaalE 2022

x M.dhmb,rs tu?. $6bi-U.8 l,.d) ANDINI

ANCCRAEM di DA.ida S.sn Dr.nb

ix :oa3i.^Jl{..l.U.I/GP,zDj
r4g( 14 lil@aba 2025

OJ
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41 M6su'i K.tE Ftrgui MLIH NURQALBI

al Mcrgtji rlclla p.nguji Eu di BMKT

a? M@8uji K€iu F!8Dji ANcor,l{ di tott

Md!6irbi!8 Tqi. (rEtrDimbiry padedry) ITA
MASITA IENU di S.tolrl P.rej&

SX :17946,/U!{,t lo/HX O4/20r3

SK :022ll,l,tlN,t , l5.l /KEP,2025

Ill.slol N@mb.r2025

Tdst(:29 S.Fmha 2025

8r ,lll8a{JN4 L 15.l4K0l0o20:2J
TrlSKol Ndmbs 2015

SX :l2aOA Na l.l !.1/PK0l.m/20X

SX :03,ll7uN,l l.lJ l/Prlo3 m/r025

TdsK:13 idi 2ol5

Ldbc FdAdn& T6i. e SDMi

Uod6s& S ir Hail

Surar Pougas M63rlr

s@r Pausao Mdsuji

sozr P@uge MagU'

28 l,ldi-bil! Sip.i (rabinbidS u1@)  ISYA X, di
D.pot ct S.s. D.-.t

29 M.di@li.s gcta t atidi.s rrD.) RISDAYANTI
di D.?ir6a st!d. D.a.l

aK :02939,/uNa.l.I5.r/EP20z.

30 M.,lhimbirg SkiFi (lmbinbin! !r.e) .,EIND

fi ALIIA ANCELINE INKIRTWANG

SX :020264JNr,9.1/KEPD025

Tti.SKoa ,uli 202J

ll M.diEtirgDi.Ei(!diEli!!Fn-'!..d
SYAMSI,IL RUAL

fi ,r,VUNa,I /(EPl2021

32 Mdbimbingldt (Fbliobilg @4bg) ANIS
HARTINI di S.lohn P'&!ej@

Sr :l?9alnJNa.2MIK0,r202l

l0c

100

r0{

lm

10c

l0c
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St UARM di s.toL[ Pr@j.u

SL : l?9.aYUN,r 2UE(O.AO!3
TtlSlC2r Otr.6.r 2023

35 M.Dbidbins T6i. (Fltbildint pad@irs)
SUM,^RM di S.lolrt t.dEju

sx lr9ro JNa.2olHx.o4/ro23
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALIIATIF

Pejabat Pedlai KherlrNo

1 Nama Prof. Dr. MUHLIS S, S.S., M.HUm1 Nama DRA ERY ISWARY, M.HUM

NIP 197012311998031078NIP 196512191989032001

Pangkat / Gol3 Pembina, Iv/a

4 labatan Profesor/Guru BesarJabatan Lektor4

Universitas HasaluddinUnit Keia5 Unit Ke!a Universitas Hasanuddin

CAPAIAN KINERJA OR&{NISASI: ISTTMEWA

POI.,A DISTRIBUST:

rdil.ar XiEi! Irtgpmi

1

Redisasi Berdasrhr
Eutti Oufuag

UEpan Balil EstdanjutaD
Eerdasarian kiti Dukung

}IASIL KERJA

A. Utama

sesara umrE hasil krnerja
sudah baik

Melaksanakan Kegiatan PerDlelajamn Semester Geuap 20242025
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukurar keberhasilan / lndikator Kineria hdividu, dan Tarqet:
. Mengajar Mataluliah Seminar ProposaVKelas 00002 (2 sks)

. Mengajar Matakuliah PragmahklKelas 00001 (2 sks)

. Mengajar Matakuliah Prag,matildKelas 00002 (2 sks)

Dolumen milik Erv rswoty (NIP 196512191989032001) HaI.1

Pegarai ya{g Dhilai

2.2.

3. Pembina Utama Madya, IV/dPangkat / Gol.

5.

(egraran PemHajamn
Semester Genap
202412025 (Penugasan
dari K€tua Tim Ketua
Departemen Sastra
Daerah) 10070
Terealisasi dengan baik



secara umum hasil kineia
sudah baik

Kegiatan Pembelajaran
Semester Genap
202412025 (Penugasan
dari Ketua Tim Pasca
Sarjana Linguis k)
1 00% Terealisasi
dengan baik

2 Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Genap 2024/2025
(Penugasan da.ri Ketua Tin0 Pasca Sarjana Lingruistik)

Ukuraa keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Mengajar Matakuliah Seminar HasillKelas 00001 (4 sks)
. Mengajar Matakuliah Atralisis Wacana lxitis/Kelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Penelihan dan Seminar Hasil
penelitian l(ehs 00001 (8 sks)
. Mengajar Matakuliah Budaya dan Gender/Xelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliatr Lingnristik ForensiUKelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Bahasa dan JenderlKelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Metodologi PenelitiadKelas 00003 (4 sks)
. Mengajar Matakuliah Jender dan Kebudayaan/Kelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Jurnal ltrtemasioml Ber€putasi/Kelas

00001 (12 sks)
. Mengajar Matakuliah Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks)
. Mengajar Matakuliah Jurnal
IntertrasionalBereputasi{furnalNasionalTerakeditasi elas 00001

(5 sks)
. Mengajar Matnkuliah Metodologi PenelitiavKelas 00004 (4 sks)

secara umum hasil kherja
sudah baik

Kegiatan Bimbingan
dan Pengxjian
(Penugasan dali Ketua
Tim Pascasadana
Linguistik) 100%
Terealisasi dengan baik

3 Melalsanakan Kegiatan Bim.bingan dan Pengujian (Penugasa.n dari

Ketua Tim Pascasarjana Linguistik)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:

. Membimbing Tesis (p€mbimbing utama) RAHMAT. R

. Memlinbing Tesis (pembim.bing utama) DIAN ADITrA NING

LESTABI di Sekola-b Pascasarjana

. Membimbing Tesis (pembimbing utnma) IQBAL USMAN EMBA

. Membimbing Tesis (pembimling pendamping) BUDIA&JO

. MeDbimbing Tesis (pembimbing pendamping) AHMAD

NURFAJRI SYAHIDALI.A.H
. Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) ANIS HARTINI di

Sekolai Pascasarjala
. Menguji Ketua pengnrii DIAN ADIYA NING LESTARI di Sekolah

Pascasarjatra
. Menguji Arggota penguji ITA MASIA IBNU di Sekolah

Pascasarjana
. Menguji Anggota penguii ANIS IIARTINI di Sekolah Pascasadana

. Menguji Anggota peng'uj, ITA MASITA IBNU di Sekolah

Pascasarjana
. Menguji Anggota penguji ANIS HARTINI di Sekolah Pascasarjana

. Menguji Anggota pengqii SUMARNI di Sekolah Pascasarjana
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secara umum hasil kinerja
sudah baik

Kegiatan Bimbinqan
dan Petrgujian
(Penugasan dari Ketua
Tim Departemen Sastra
Daerah) 100%
Terealisasi dengan baik

4 Melaksanakan Kegiatan Bimbingatr dan Pengujian (Penugasan dari

Ketua Tim Departemen Sastra Daeratr)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Membinbing Skripsi (pembimbing utama) GHINAA NABIILAH di
Departemen Sastra Daerah
. Membimhing Sh'ipsi (pembimbing utama) Biska Nadhirasari

Gunadi Putri di Departemen Sastra Daerah
. Meng,uji Ketua petrguji NADI.A TABA di Departemen sastm

Daerah
. Menguji Ketua penguji NUR II.ITANG di Departemen Sastra

Daerah
. Metrguji Ketua penguji LINDA NATASYA di Departemen Sasha

Daerah
. Menguji Ketua penguji SANDRA TRI MUSTIKA PRAHARANI di
Departemen Sastm Daerah
. Menguji Ketua pengxji wA}mJ FERYANTo di Departemen Sastra

Daerah
. Menguji Ketua pengiuji SRI HASNrrA di Departemen Sastra

Daerah
. Menguji Anggota penguji Sm NUR HALISA IBRAHIM di

Departemen Sastra Daerah
. Menquji Anggota penguji NURUL HUSNA AMAIIA di
Departemen Sastra Daeratr
. Meng,uji Anggota penguji ASRAF di Departrmcn Sastra Daerah
. MeDguji.Arggota pengruji RAPLI PAsllA di Departemen sastra

Daerah
. Menguji Arggota pengnrji Fidawati di Departemen Sastra Daerah

. MengNji Anggota peDgirti AYt ARIFKA di Departemetr Sastrd

Daerah
. Mengiuji Anggota pengiuji NUR AZIZIII M. AnAS di DeparteBen

Sastra Daerah
. Menguji AtrggOtA PENg,UJi PUTRI AUREL NUBINDA HR di

Departemen Sastra Daerah
. Menguji Anggota pengruji AISYA R di Departemen Sastra Daerah
. Menguji Arggota penguji SRI wAmrNl di Departemen Sastra

Daerah
. Menguji (etua p€nguji MUHAMMAD IKHSAN I^ARIGAU di

Depaftemen SasEa Daera}
. Menguji Ketua penguji MUHAMMAD FAI{RIND ENRE di

Departemen Sastra Daerah
. Menguji Anggota penguji SRI lryAlIYtlN! di Departemen Sastra

Daera}
. Menguji Anggota penguji MUH. AFWAN RASYID di Departemen

Sastrd Daera}
. Metrgiuji Arggota penguji MUIIAMMAD ALISOFYAN AR DJAI,IBIA

di Departemen Sastra Daerah
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5 Melaksamkan Kegiatan Penelitan dan Pengabdian (Penugasan dari

Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukurdn keberhasilan / lndikator Kinerja Individu, dal Target:
. Sea in language: Exploring Ecolog,ical Linguistic Relatiotrship

among Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regency
. Peran Ilmu Linguistik dalam Ranah Hukum dan Investigasi
. Pengabdian Kepada Masyarakat Utrhas Program Kemitraan

(PPMU-Pp di Ka-bupaten Parepare
. Sea in langmager Exploring Ecological Linguistic Relationship

among Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regency

1 00% Terealisasi
dengan baik dan hasil
penelitian terpublikasi

secara umum hasi.l kinerja
sudah baik

Mempererat hubungan akademik dengan Udversiti Kebangsaan

Malaysia (Penugasan dari Ketua T:rm Ketua Departemen Sastra

Daeral)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

. Penghargaan dan Ucapan Terima Kasih atas Sumbangan

Berbentuk Syalaran Umum di Universiti Kebangsaan Malaysia

Penghargaan dan
Ucapan Terima Kasih
atas Sumbangan
Berbentuk Syaharan
Umum di Univenih
Kebangsaan Malaysia

secara umum hasil kineta
sudah baik

7 Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Ganjil 2025l2026

(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan I lndikator Kineria ltrdividu, dan Taryet:
. Mengajar Matakuliah Kema}iran Menyimak dan Berbicara

Bahasa Makassar/Kelas 00001 (2 sks)

. Mengajar Matakuliah Pariwisata BudayaKelas 00001 (2 sks)

. Mengajar Matakuliah Analisis Wacana Bahasa Bugis-

MakassarKelas 00001 (2 sks)

. Mengajar Matakulial Tradisi Lisan Bugis-Makassar/Kelas 00001

(2 sks)
. Meryajar Matakuliah Antropoliryuistil/Kelas 00001 (2 sks)

. Mengajar Matakulia-h Analisis Wacana Bahasa Bugis-

Makassar/Kelas 00002 (2 sks)

. Mengajar Matakuliah Kemahiran Menyimak dan Berbicam

Bahasa Makassar/Kelas 00002 (2 sks)

Kegiatan Pembelajaran
Semester Ganjil
2025/2026 (Penugasan

dari Ketua Tim Ketua
Departrmen Sastra
Daerah) 100%
Terealisasi dengan baik

secara umum hasil kineia
sudah baik

8, Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran SemesEr Ganjil 20252026

(Penugasan dari Ketua Tim Pascasarjana Lingruistik)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

. Mengajar Matakuliah Penelitian dan Seminar Hasil

penelitian/Kelas 00001 (8 sks)

. Mengajar Matakuliah Anallsis Wacana lritiVKelas 00001 (2 sks)

. Mengajar Matakuliatr Jurna] Internasional Bereputasi/Kelas

00001 (12 sks)
. Mengajar Mat kutiah Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks)

Kegiatatr Pembelajaran
Semester Ganjil
2025/2026 (Penugasan

dari Ketua Tim
Pascasarjana
Linguistik) 100%
Terealisasi dengan baik

secan umum hasil kinerja
sudah baik

B. Tambahan
Realisasi Bedasatbl

hrlti Drfua
Umpa[ Balik Be @laDjuta!
BedasariaE eddi Dtkutrg

1 AtrqEE'A TiM HNIPUNAN SARJANATSUSASIRAAT{ INDONESIA

(HISKI) di Himpunan Saiana-Kesusastraal Indonesia (HISKI)

(Penugasan dad HISKI)

Ukuran keberhasitan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

. menyelenggarakan pertemuan ilmial, wortshop penulisan laeahf,

publikasi karya, dan kolaborasi untuk memajukan kesusastraan.

meryehsrardtatr
pertemuan ilmiah,
workshop penulisan
lreatif, publikasi karya,
dan kolabomsi untuk
memajukan
kesusastman.

seara umrm h*;t kinerF 
]

sudah bail
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2 Anggota Tim PERKUMPULAN PENDIDIK BAHASA DAERAH
(PPBDI) WILAY.AH PROVINSI SUTAWESI SEL{TAN PER di
Pengurus Wi.layah Provinsi Sulawesi Selatan (Penugasan dari
PPBDI Provinsi SulSel)

Ukuraa keberhasilan / lndikator Kinerja Individu, dan Target:
. berperan altif merumuskan kurikulum Merdeka Muatan lokal
Bahasa Daerah (Bugis, Makassar, Toraja), mewadahi praktik baik
g,uru, dan meningkatkan kompetensi pendidik bahasa daerali.

L berperan aktif
I merumuskan kurikulum
I Merdeka Muataa Lokal
Bahasa Daerah (Bugis,
Makassar, Toraja),
mewadahi praltik baik
guru, dan
meningkatkan

I fompetensi pendidit
I bahasa daerah

secara umum hasil kilerja
sudah baik

UoFi! Balik Bertda4jutao
Eerdasaltao Buktt Dufirng

1 Bemrieatai Pelayalan
. Mernahami dan memenuhi kebutuhan masyardkat
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dianda.lkan
. Melakukan perbaikan tiada henti

Prnrprn,r i)

Pe@rai dapat
menerapkan aspek
perilalu keia Core Value
BeTAXHL,AK dalam sehap
pelaksanaan tugas/
pekeiaannya.

2 Akuntabel
. Melatsanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,

disiplin, dan berintegritas tinggi
. Menggunakal kekayaan dan baralg milik negara secam

bertanqgung jawab, efeltif, dan efisien
. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

i Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegavr'ai dapat
menerapkan aspek
perilalu keda Core Vaiue
BeTAIGILAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekedaannya.

3 Ekspektasi Khusus
Pimpilan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku keda Core Value
BeTAKHI,AK dalam setiap
pelaksanaan tugaY
pekedaannya-

4 Harmonis
. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
. Suka menolong orang lain
. Membangun lingkungan keia yang kondusif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku keda Core Value
BeTAKHL,AK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

5 Loyal
. Memegang tegul ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintaha:r ya.ng sah
. Me jaga nama bait sesama ASN, Pimpimn, Instansi. dan Negam
. Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BeTAKHIAK dalam setiap
pelaksatraan tugas/
pkerjaarmya.

6 Adaptif
. Cepat meDyesuaikan diri menghadapi perubahal
. Terus berinorrasi dan mengembangkan lreativitas
. Bertindak proaktif

Ekspektasi lXtusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menempkan aspek
perilaku kerja Core value
BeTAKHLAK dalam setiap
pelahanaan tugas/
pekerjaannya.

RATING IIASIL KERIA Diates EtrsFktari
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Kompeten
. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab t ntangan yang

selalu berubah
. Membantu oralg lain belajar
. Melaksanalan tugas dengan kualitas terbaik



7 Kolaboratif
. Memberi kesempatao kepada berbagai pihak untul berkontribusi
. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
. Menggerakkal pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpiran:

Pegawai dapat
menerapka.n aspek
perilaku keda Core Value
BeTAKIILAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaamya.

RATING PERILAKU Diat s EkSGL:tasi

PREDIKAT KINETUA PEGAWAI Satrgat Bait

Januari 2026

A
Kineia,

UJ

S, M.HUm.
I 11998031078

\&6y6rst\
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No Pegarai fang Dinilai f,ellbat Penilai Kire{ia

1 Nama DRA ERY ISWARY, M.HUM 1 Nama Prof. Dr. MUHLIS S, S.S., M.HUm

196512191989032001 197012311998031078

Pangkat / Gol. Pembina, IV/a 3 Pangkat / Gol Pembina Utama Madya, IVid

Jabatan LeKor 4 la.batan Profesor/Guru Besar

5 Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5 Unit Keia UniYersitns Hasanuddin

TIASIL KERJA

A Utama

Melalsanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Genap 202412025 (Penugasan dari Ketua Tim

Daera})

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda lndividu, dan Target:

. Mengajar Matakuliah Seminar ProposaUKelas 00002 (2 sks)

. Menqajar Matnkuliah Pragmafik/Kelas 00001 (2 sks)

. Mengajar Matakuliah PragmatiUKelas 00002 (2 sks)

Ketua Departemen Sastra
1

Melaksanakan Kegiatan Pembelqrarm Semester Genap 2024/2025 (Penugasan

. Mcngajar Matakuliah Seminar HasiuKelas 00001 (4 sks)

. tr,tengajar Iuataluliah Analisis Wacana txitis/Kelas 00001 (2 sks)

. ltenla;ar t"tatatuliah Penelitian dan Seminar Hasil penelidaDiKelas 00001 (8 sks)

. Mengajar Matakuliah Budaya dan GenderKetas 00001 (2 sks)

. uenla5ar t"tatakutiah Linguistik Forensik/Kelas 00001 (2 sks)

. Mengajar Matakuliah Bahasa danJender/Kelas 00001 (2 sks)

. ttengaJar l,latakuliah Metodologd Penelitian/Kelas 00003 (4 sks)

. I'tengaiar l"fahkuliah Jender dan KebudayaadKelas 00001 (2 sks)

. laengajar l"Iatakuliah Jurnal Internasional Bereputasi'lKelas 00001 (12 sks)

. t"tenga;ar ruatakuliah Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks)

. uenla.;ar l,tatatutiah Jurnal lnternasionalBer€putasilJurnalNasionalTeralreditasi/Kelas

. lfengajar l.{atakuliah Metodologi PenelitiadKelas 00004 (4 sks)

dad Ketua Tim Pasca Sa{ana Lln$xsuk)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lndividu' dan Target:

00001 (5 sks)

2

Dolumen mili,( Ery Isw ary (NIP 196512191989032001)
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKAIAN TIASIL KERJA KUALTTATIF

BAGI PEJABAT ADMIMSTRASI / zuNGSIONAL

Kementerian pendidikan Tingqi, Sains dan Telnologi Periode: 0l Jaluari 2025 s/d 31 Desember 2025
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Metatsanakan Kegiatan Bimbingan dan Pengujian (Penugasan dari Ketua Tim Pascasarjana Linguistit)

Ukural keberhasilan / Indikator Kineia Individu, dan Targetl
. Membimbing Tesis (pembimhing utama) IIAHMAT. R
. Mem.bimbing Tesis (pembimbing utama) DIAN ADffYA NING LESTARI di Sekolah Pascasa{ana
. Membimbing Tesis (pernbimhing utama) IQBAL USMAN EMBA
. Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) BUDIARJo
. Membimhing Tesis (pembimhhg petrdamping) AHMAD NURFAJRI SYAHIDALT-AH
. Membimbing Tesis (penlimling pondamping) ANIS HARTINI di Sekolah Pascasadana

. Mengruji Ketua peng'uji DIAN ADITYA NING LESTARI di Sekolah Pascasaiana

. Metrguji Anggota penguji mA MASITA IBNU di Sekolah Pascasaiana
. Menguji Anggota penguji ANIS HARTIM di Sekolah Pascasarjala
. Menguji Anggota penguji ttA MASffA IBNU di Sekolah Pascasarjana

. Metrguji Anggota p€quji ANIS HARTINI di Sekolah Pascasarjana

. Menguji Atrggota penguji SUMARNI di Sekotah Pascasdana

3

4 Melatsanakar Kegiatan BiDlinga! datr Pengujian (Penugasal dad Ketua Tim Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Membimbing Skripsi (pe.mbimbing utana) GHINAA NABIIIAH di Departemen Sastra Daerah

. Membimbing Slripsi (pembimbing utama) Riska Nadhirasari Gunadi Putri di D€p8rtemen Sastra Daeratr

. Men$]ji Ketua penguji NADITA TABA di Departemen Sastra Daerah

. Metrguji Ketua penguji NUR INTANG di Departemen Sastra Daerah

. Menguji Ketua penguji UNDA NATASYA di Departrmen SasEa Daerah

. Menguji Ketua pengnji SANDRA TN MUSTIKA PRAHARANI di Departemen Sastra Daerah

. Menguji Ketua penguji wAfmj FERYANTO di Departemer Sastra Daerah

. Metrguji Ketua penguji SRI HASNITA di Departemen Sastra Daerah

. Menguji Anggota penguji SITI NUR HALISA IBRAHIM di Departemen Sastra Daerai

. Men$rji Anggota penguji NURUL HUSNA AMALIA di Departemen Sastra Daerah

. Menguji Anggota penguji ASRAF di Departemen SasFa Daerah

. Menguji Atrggota pengruji RAPU PASHA di Departemen Sastra Daerah

. Menguji Anggota penguji Fidawau di Departemen Sastra Daemh

. Menguji Anggota pengruji AYU ARIFKA di Departemen Sastra Daeral

. Mengxji Atrggota penguji NUR AZIZAH M. ARAS di Departemen Sastrd Daeral

. Menguji Anggota penguji PUTRI AUREL NURINDA HR di Departemen sastra Daerah

. Mensuji Anggota pengnrji AISYA R di Departemen Sastra Daerah

. Menguji Anggota pengrujl SN wAffiJNl di DepartemeD Sast'a Daerah

. Menguji Ketua pengmji MUHAMMAD IKHSAN IIRIGAU di Departemen Sastra Daeralt

. Menguji Ketua pengruji MUHAMMAD FAHRIND ENR! di DepartemeD Sastxa Daerah

. Menglji Atrggota penguji SRI WAffiINI di Departemen SasFa Daerah

. Menguji Anggota penguji MUH. AFWAN RASYID di Depafiemetr Sas{xa Daerdh

. Menquji Anggota penguji MUHAMMAD ALISOFYAN AR DJAMBIA di Departemen sastra Daerah

5 Melalsanatan Keglatan Penelitian dan Pengabdian (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran kebertrasilan / lndikator Kinerja lndividu, dar Target:

. Sea. in Innguage: Exploring Ecological Linguistic Relahomhip among Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regetrcy

. Peran llmu Linguistik dalam Ranah Hukum dan Investigasi

. pengabdian Kepada Masyarakat thhas Program Kemitraan (PPMU-PK) di Kabupaten Pa:epare

. Sea in Lsngruage: Exploring Ecological Linguistic Relationship among Bajau, Bugis, and Banua in Bemu Regency

6 Mempererat hu-butrgan akademik dengan Universi[ Kebangsaan Malaysia (Penugasan dai Ketua Tim Ketua Departemen

Sastr-a Daerdh)

Ukuran keb€rhasilan / hdikator Kinerja Individu, dan Target:

. penghargaan dan Ucapan Terima Kasih atas Sumbangan Berbentuk Syaharan Umum di Universiti Kebangsaan Malaysia
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7 Melaksanakan Kegiatan Pemlelajaran Semester Ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra

Daerah)

lJkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Taryet:
. Metrgajar Mataku.liah Kemahiran Menyimak dan Berbicara Bahasa Malassar/Kelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Pariwisata Budaya/Kelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Analisis Wacana Bahasa Bugis-Makassar/Kelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Mataku[an Tradisi Lisan Bugis-Makassar/Kelas 00001 (2 sks)
. Metrgajar Matakuliah AntropolingruishUKelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakulial Analisis wacana Bahasa Bugis-Makassa/Kelas 00002 (2 sks)
. Meugajar Matakutiah Kemahkan Menyimak dan Berbicara Bahasa MakassarKelas 00002 (2 sks)

Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Ketua Tim Pascasadana Linguisdk)

Ukuran keberhasilan / Ind.ikator Kinerja Individu, daa Target:
. Mengajar Matakuliah Peneliuan dan Seminar Hasil penelitian/Kelas 00001 (8 sks)
. Mengajar Matakujiah Analisis Wacana kriUs/Kelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Jurnal lnternasional BereputasuKeLas 00001 (12 sks)
. Mengajar Matakuliah Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks)

B. Tamlahan

1 Anggota Tim HIMPT NAN SARJANA-KESUSASTRAAN INDONESTA (HISKI) di Himpunan Sarjana-Kesusastraan lndonesia
(HlSKl) (Penugasan dari HISK)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kherja Individu, dan Taryet:
. menyelenggarakal pertemuan ilmiah, workshop penulisan kreatif, publikasi karya, dal kolaborasi untuk memajukan

kesusastraan.

2 ANggOtA TiM PERKUMPUT.AN PENDIDIK BA}IASA DAERAH (PPBDI) WTLAYAH PROVINSI SULAWESI SELATAN PER di

Pengurus Wilayah Provinsi Sulawesi Selatan (Penugasan dari PPBDI Provinsi SulSel)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. berperan aktif merumuskan kurikulum Merdeka Muatan lrkal Bahasa Daerah (Bugis, Makassar, Toraja), mewadahi

praktik baik guru, daa meningkattan kompetensi pendidik bahasa daerah.

PEzuI.AXU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan
. Memahami dan memenuhi kebutuhan masfdrdlat
. Pamah, cekatan, solutif, dar dapat diaadalkan
. Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Icrusus Pimpinan

2 Akuntabel
. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegritas tinggi
. Menggunakan kekayaan dan bara:lg Dilik negara secara bertanggungjawa-b, efektif,

daD efisien
. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabata.n

Ekspelitasi Khusus Pimpinan

3 Kompeten
. Medtrgkatkan kompetensi diri utrtuk menjawab tantangaD yang selalu benbah
. Membantu oraDg lain belajar
. Melaksanalan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
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4 Harmonis
. Mengha.rgai sehap orang apapun latar belakangrya
. Su&a menolong omng lain
. Membangrun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

5 f,oyal
. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang

sah
. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instarsi, dan Negara
. Menjaga mhasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
. Cepat menyesuaikan diri meEghadapi perubahan
. Tems berinorrasi dan mengembangkan kreativitas
. Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

'7 Kolaboratif
. Memberi kesempatan kepada berbagai pi}rak unhrk berkontribusi
. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Piropinan:

Januari 2025
Kinerja,

S, S.S., M.HUM.
1998031078

yang Dinilai,

DBA ERY ISWARY, M.HUM
NIP 196512191989032001

// .^'t

c.)
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T.A,MPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Duhtngatr Sumber DaF

1 Dosen tetap dan dosen tidak Teap

2 Ruang kelas dan mang departemetr

3 Kurikulum, RPS, dan SOP akademik

4 Fakultas dan unit terkait di lingkungan universitas

SkemaPe"rt ggun{iawaban

1 Pelaporan Kinerja

Dokumentasi dan Bukti Dukung

3 Evaluasi dan Monitoring

4 Akuntabilitas Akademik dan Administratif: Koordinasi dan Pelaporan Berjenjang

Konsekuersi

1
Apa.bila target kine{a tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan oleh atasan langsung, penyesuaian nilai
kinerja, serta penerapan ketentuan disiplin sesuai peraturan yang berlaku
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Pegawal yang Dinilai,
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