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LA‘ZORAN KINERJA DOSEN (LKD) )
LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN
SEMESTER GENAP TAHUN 2024/2025
A. Identitas
Nama : DR, DRA. ERY ISWARY, M.HUM
NIDN ¢ 0019126503
Nomor Sertifikat 1 1010130196
Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Status : DOSEN DENGAN TUGAS TAMBAHAN (DT)
Alamat PT ¢ JLPERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN - 90245
Fakultas/Departemen : Ilmu Budaya
Jurusan/Program Studi ¢ ILMU LINGUISTIK (S2)
Jab. Fungsional(TMT)/Golongan : LEKTOR KEPALA (01 Desember 2024)/111.D
Tempat/Tanggal Lahir : UJUNG PANDANG, 19 DESEMBER 1965
Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal §2 ¢ UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal 83 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Bidang Study : SASTRA (DAN BAHASA) DAERAH (JAWA, SUNDA, BATAK DLL)
Nontor Handphone : 0811462399
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B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No

Kegiatan

Mengajar Matakuliah Seminar Hasil/Kelas 00001 (4 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar Proposal/Kelas 00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Analisis Wacana kritis/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Penelitian dan Seminar Hasil penelitian/Kelas 00001 (8

sks)

Mengajar Matakuliah Budaya dan Gender/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Linguistik Forensik/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar Proposal/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa dan Jender/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Metodologi Penelitian/Kelas 00003 (4 sks)

Mengajar Matakuliah Jender dan Kebudayaan/Kelas 00001 (2 sks)

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

TglSK:-

SK -
TglSK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

0.75

0.75

Bukti Dokumen

Tidak ada dokumen

Monitoring Perkuliahan

Rekapitulasi Kehadiran di
NEOSIA

Tidak ada dokumen

Surat Tugas

INDARWATI Monitoring
NEOSIA

Tidak ada dokumen

SK Prasuri; Surat Penugasan
Mengajar; Monitoring
Perkuliahah

Surat Penugasan Mengajar;
Monitoring

Surat Penugasan Mengajar

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian
Kinerja
Y% SKS
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% |
100%  0.75
100% 0
100%  0.75
100% 0
100% 1

Asesor

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja
tidak ada

bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

IT
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No

13

14

15

16

17

19

20

21

Beban Kerja
Kegiatan Bukti Penugasan SKS

Mengajar Matakuliah Jurnal Internasional Bereputasi/Kelas 00001 (12 sks) SK -

TglSK:- 0
Mengajar Matakuliah Seminar Proposal/Kelas 00001 (2 sks) SK -

Tgl.SK:- 0
Mengajar Matakuliah Kewirausahaan/Kelas 00001 (2 sks) SK -

Tgl.SK:- 0
Mengajar Matakuliah Seminar Proposal/Kelas 00001 (2 sks) SK -

TglSK:- 0
Mengajar Matakuliah Pragmatik/Kelas 00001 (2 sks) SK -

Tgl.SK:- 0
Mengajar Matakuliah Pragmatik/Kelas 00002 (2 sks) SK -

Tgl.SK:- 0
Mengajar Matakuliah Metodologi Penelitian/Kelas 00004 (4 sks) SK -

Tgl.SK:- 0
Mengajar Matakuliah Thesis + Ujian/Kelas 00001 (8 sks) SK -

TglSK:- 0
Mengajar Matakuliah Jurnal SK -
InternasionalBereputasi/JurnalNasional Terakreditasi/Kelas 00001 (5 sks) Tgl.SK:- 0
Mengajar Matakuliah Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks) SK -

TglSK:- 0
Membimbing Tesis (pembimbing utama) RAHMAT. R. SK  :2061/UN4.9/KEP/2022

Tgl.SK:21 Oktober 2022 1

Bukti Dokumen

Tidak ada dokumen

SK Mengajar

SURAT TUGAS DAN
MONITORING
PERKULIAHAN

Tidak ada dokumen

Surat Penugasan Mengajar

sk Mengajar

Surat Penugasan Mengajar;
Surat Penugasan Mengajar

Tidak ada dokumen

Tidak ada dokumen

Bukti Kinerja

Undangan Ujian Tesis Prof. Dr.

Asriani Abbas, M.Hum.

Status

Selesai

Selesai

Selesal

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
%o SKS

100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 1

Asesor

tidak ada -
bukti
kinerja

sesuai -
bukti
kinerja

sesuai -
bukti
kinerja

tidak ada -
bukti
kinerja

tidak ada -
bukti
kinerja

sesuai -
bukti
kinerja

tidak ada -
bukti

kinerja

tidak ada

bukti
kinerja

tidak ada -
bukti
kinerja

sesuai -
bukti
kinerja

sesuai -
bukti
kinerja
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Kegiatan

Membimbing Tesis (pembimbing utama) DIAN ADITYA NING LESTARI di
Sekolah Pascasarjana

Membimbing Tesis (pembimbing utama) IQBAL USMAN EMBA

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) MUHAMMAD AGUNG
KURNIAWAN di Departemen Sastra Daerah

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) GHINAA NABIILAH di
Departemen Sastra Daerah

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) Hamdana di Departemen Sastra
Daerah

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) AHMAD MUHARRAM
DG.TOJENG di Departemen Sastra Daerah

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) GHINAA NABIILAH di
Departemen Sastra Daerah

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) Riska Nadhirasari Gunadi Putri di
Departemen Sastra Daerah

Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) BUDIARIO

Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) AHMAD NURFAJRI
SYAHIDALLAH

Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) ANIS HARTINI di Sekolah
Pascasarjana

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :6886/UN4.20/TD.06/2022
Tgl.SK:02 Desember 2022

SK  :1501/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:14 Oktober 2023

SK  :00886/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:09 April 2025

SK  :00305/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:30 Januari 2025

SK  :00896/UN4.9.1/KEP/2025
TgLSK:15 April 2025

SK  :00280/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:24 Januari 2025

SK  :01640/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:16 Juni 2025

SK  :00273/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:22 Januari 2025

SK  :543/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:12 Juni 2024

SK  :1101/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:19 September 2024

SK  :17941/UN4.20/HK.04/2023
Tgl.SK:23 Oktober 2023

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.75

0.75

0.75

Bukti Dokumen

SK PEMBIMBING S2
JENDER

SK MEMBIMBING-MENGUII

Tidak ada dokumen

Tidak ada dokumen

Tidak ada dokumen

Tidak ada dokumen

Surat Tugas Penguji Skripsi
Ghinaa Nabiilah

ujian riska

SK MEMBIMBING-MENGUII

Tidak ada dokumen

beriata acara

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 1
100% 1
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 05
100% 0.5
100%  0.75
100%  0.75
100% = 0.75

Asesor

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

II
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No

33

34

5

36

a7

38

39

40

41

42

43

Kegiatan

Menguji Ketua penguji NADILA TABA di Departemen Sastra Daerah

Menguji Ketua penguji DIAN ADITYA NING LESTARI di Sekolah

Pascasarjana

Menguji Ketua penguji ALI AMRI DEPPATORO

Menguji Ketua penguji RAHMAT. R.

Menguji Ketua penguji IQBAL USMAN EMBA

Menguji Ketua penguji NUR INTANG di Departemen Sastra Daerah

Menguji Ketua penguji LINDA NATASYA di Departemen Sastra Daerah

Menguji Ketua penguji SANDRA TRI MUSTIKA PRAHARANI di

Departemen Sastra Daerah

Menguji Ketua penguji WAHYU FERYANTO di Departemen Sastra Daerah

Menguji Ketua penguji SRI HASNITA di Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji SITI NUR HALISA IBRAHIM di Departemen
Sastra Daerah

Beban Kerja
Bukti Penugasan
SK :01543/UN4.9.1/KEP/2025

Tgl.SK:11 Juni 2025

SK  :6887/UN4.20/TD.06/2022
Tgl.SK:02 Desember 2022

SK  :930/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:14 Agustus 2024

SK  :2061/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:21 Oktober 2022

SK  :1500/UN4.9/KEP/2023
TglSK:14 Oktober 2023

SK  :00120/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:09 Januari 2025

SK  :01450/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:04 Juni 2025

SK  :00529/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:24 Februari 2025

SK  :01759/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:29 Juni 2025

SK  :01730/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:19 Juni 2025

SK  :05266/UN4.9.1/PK.03.00/2025

Tgl.SK:10 Juni 2025

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.25

Bukti Dokumen
Surat Tugas Penguji Skripsi

Nadila Taba

SK PENGUII S2 JENDER

SK Menguji

Undangan Ujian Tesis Prof. Dr.
Asriani Abbas, M.Hum.

SK MEMBIMBING-MENGUII

Undangan Seminar

SK MENGUIJI AN LINDA
NATASYA

Surat Tugas

SK MEMBIMBING

SK MENGUIJT AN SRI
HASNITA

Surat Tugas Menguji Siti
Nurhalisa [brahim

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Capaian
Kinerja
Y% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100%  0.25

Asesor

sesuai
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

I
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Kegiatan

Menguji Anggota penguji AHMAD NURFAJRI SYAHIDALLAH

Menguji Anggota penguji CHANTIKA EGYSTA ANANDA

Menguji Anggota penguji TAMIA UTAMI di Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji NURUL HUSNA AMALIA di Departemen Sastra

Daerah

Menguji Anggota penguji ASRAF di Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji RAPLI PASHA di Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji Fidawati di Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji AYU ARIFKA di Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji ANDI HARTINA TENRIRAWE

Menguji Anggota penguji IRIYANTI

Menguji Anggota penguji BUDIARIJO

Beban Kerja
Bukti Penugasan
SK :1100/UN4.9/KEP/2024

Tgl.SK:19 September 2024

SK  :620/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:03 Maret 2025

SK  :03277/UN4.9.1/PK.03.00/2025

Tgl.SK:17 April 2025

SK  :01150/UN4.9.1/KEP/2025
TglSK:20 Mei 2025

SK :01010/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:02 Mei 2025

SK  :02004/UN4.9.1/PK.03.00/2025

Tgl.SK:20 Februari 2025

SK  :00714/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:06 Maret 2025

SK  :01157/UN4.9.1/KEP/2025
TglSK:21 Mei 2025

SK  :1358/und.9/KEP/2021
TgLSK:14 Juli 2021

SK  :2233/UN4.9KEP/2022
Tgl.SK:14 November 2022

SK  :542/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:12 Juni 2024

SKS

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

Bukti Dokumen

SK Menguji

Menguji Anggota penguji
CITRA DEFIYANTI

Surat Tugas Menguji Tamia
Utami

SK PENGUIJI SKRIPSI AN
NURUL HUSNAL AMALIAH

477415 SK Penguji Ujian
Skripsi an ASRAF

Surat Tugas Menguji Rapli
Pasha

SK MENGUIJI AN FIDAWATI

Undangan Seminar

SK

SK Menguji

SK Menguji

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja
% SKS
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100% 0.25
100%  0.25

Asesor

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja
tidak ada

bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

11
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Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
N Kegiatan Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status % SKS I I
0
' j i 2005 sesuai -
ji ji WARIDA SAFIE di Sekolah Pascasarjana SK  :02386/UN4.20/HK.04, -
55  Menguji Anggota penguj Tgl.SK:26 Februari 2025 0.25 berita acara ]:bi;n 100% 025  bukii
kinerja
j : P/2024 — )
ji i SYAMSUL RIJAL SK  :528/UN4.9/KE "
B R Tgl.SK:04 Juni 2024 0.25 SK Menguji ;c:;n 100% 025 buki
¢ kinerja
ji 5 9/KEP/2024 esuai )
ji i SURYANA SK  :1080/UN4.9 -
o | SRS Tgl.SK:08 September 2024 0.25 SK MENGUJI I:b ;ﬂ 100% 025  bukii
kinerja
ji i /KEP/2025 p— .
ji AGUS NASIR SK  :902/UN4.9
* Mengu]l Anggom P T‘l.SK07 Februari 2025 0.25 SK Menguji Selesa: 100% 0.25 bukti
kinerja
ji SK :395/UN4.9/KEP/2025 sesuai )
ji ta uji MAHDORI ;
59  Menguji Anggota penguj Tgl.SK:13 Februari 2025 0.25 SK Menguji Selesai 100%  0.25  bukti
kinerja
ji :5037UN4.9/KEP/2025 —
ji ta 1 HENDRI PITRIO PUTRA SK :
B e Tgl.SK:20 Februari 2025 0.25 SK MEMBIMBING-MENGUJI I::'Tan 100% 025  bukti
1
kinerja
ji :906/UN4.9/KEP/2022 stana
ji nguji KADARUDDIN SK .
61  Menguji Anggota penguj Tgl.SK:09 Mei 2022 0.25 Dokumen Menguji Selesai  100% 025  bukii
kinerja
ji i :01156/UN4.9.1/KEP/2025 tidak ada -
ji ta penguji NUR AZIZAH M. ARAS di Departemen Sastra SK s
62 Menguji Anggota penguj TgLSK:21 Mei 2025 0.25 Tidak ade dolcuiinen e -an 100% 025  buki
o lebih e
kinerja
i :1158/UN4.9/KEP/2024 _ tdakada .
ji ta i SUPRATMAN YUSBI YUSUF SK 115 . .
63 Menguji Anggota penguj TgLSK:26 September 2024 028 Berkas Ujian Supratman Yusbi Bcb.an 100% 025 buki
Yusuf lebih L
kinerja
ji i 3 1/UN4.9.1/PK.03.05/2025 i )
ji uji NUR ALYA di Departemen Sastra Daerah SK  :0162
64 Menguji Anggota penguj Tgl.SK:10 Februari 2025 025  Surat Tugas Menguji Nur Alya Selesai  100% 025  bukii
kinerja
ji i . / 5 /2025 sesusi )
ji uji PUTRIAUREL NURINDA HR di Departemen SK  :01760/UN4.9.1/KEP
“ Mengu:)l A:aig e Tgl.SK:20 Juni 2025 0.25 SK Menguji Selesai  100% 025  bukii
Sastra Dae i

mz



No

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

Kegiatan

Menguji Anggota penguji MUH. RAFLI IRFANDI di Departemen Sastra

Daerah

Menguji Anggota penguji HUSNIATI di Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji MUNIRATUL HIDAYAH

Menguji Anggota penguji AHMAD MUHARRAM DG.TOJENG di

Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji FITRY MEYLIA di Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji AGUS SALIM AW

Menguji Anggota penguji MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN di

Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji YUMNI SYAFIRA di Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji AYU PRATIWI HIDAYAT

Menguji Anggota penguji IRFANDI di Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji MUTHAHHARA BAKRI

Beban Kerja
Bukti Penugasan
SK  :05259/UN4.9.1/PK.03.00/2025

Tgl.SK:10 Juni 2025

SK  :01366/UN4.9.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:04 Februari 2025

SK -
Tgl.SK:15 April 2025

SK  :00341/UN4.9.1/PK.03.05/2025
Tgl.SK:08 Januari 2025

SK  :04207/UN4.9.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:15 Mei 2025

SK  :00590/UN.8.1/PK.03.02/2025
Tgl.SK:15 Januari 2025

SK  :02006/UN4.9.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:04 Juli 2025

SK  :03200/UN4.9.1/PK.03.00/2025
TgL.SK:14 April 2025

SK  :1955/kep/2022
Tgl.SK:07 Oktober 2022

SK  :01368/UN4.9.1/PK.03.05/2025
Tgl.SK:04 Februari 2025

SK -
Tgl.SK:15 April 2025

SKS

0.25

0.25

025

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

Bukti Dokumen

ujian irpandi

SK MENGUIJI AN HUSNIATI

Surat Tugas

Surat Tugas Menguji Ahmad
Muharram Dg Tojeng

SK MENGUIJI AN FITRY
MEYLIA

Berkas Ujian Agus Salim AW

SK MENGUJI AN M AGUNG
KURINIAWAN

SK MENGUIJI PROPOSAL
SKRIPSI AN YUMNI
SYAFIRA

Tidak ada dokumen

Surat Tugas Menguji Irfandi

Berkas Ujian Muthahara Bakri

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian

Kinerja
Yo SKS
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100% 0.25
100% = 0.25
100% 0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25

Asesor

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

tidak ada
bukti

kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

1

817



No

77

78

79

80

81

82

83

Kegiatan

Menguji Anggota penguji A. VIERIAWAN di Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji ANIS HARTINI di Sekolah Pascasarjana

Menguji Anggota penguji ANDI HARTINA TENRIRAWE

Menguji Anggota penguji Serliana

Menguji Anggota penguji MUH. RAFLI IRFANDI di Departemen Sastra

Daerah

Melakukan pembinaan kegiatan mahasiswa di bidang akademik (PA) dan
kemahasiswaan (BEM, Maperwa, dan lain-lain)

Kaprodi di PROGRAM PASCASARJANA, PROGRAM PASCASARJANA

Beban Kerja
Bukti Penugasan
SK  :00721/UN4.9.1/KEP/2025

Tgl.SK:06 Maret 2025

SK  :19916/UN4.20/TD.06/2023
Tgl.SK:23 Oktober 2023

SK  :1358/und.9/KEP/2021
TglSK:14 Juli 2021

SK  :1641/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:31 Agustus 2022

SK  :03204/UN4.9.1/PK.03.00/2025

Tgl.SK: 14 April 2025

SK -
TglSK:-

SK  :8001/UN4.1/KEP/2021
Tgl.SK:27 Desember 2021

SKS

0.25

0.25

0.25

025

0.25

2

Bukti Dokumen

SK penguji skripsi an A
Vieriawan

Berita acara

SK

SK Menguji

462792 Surat Penugasan
Seminar Proposal Penelitian an
Muh Ra

Tidak ada dokumen

SK Penugasan

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian
Kinerja
Yo SKS
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100% 2
100% 3

Asesor

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

I

9/17



I1. Unsur Pelaksanaan Penelitian

1

2

Kegiatan

Sea in Language: Exploring Ecological Linguistic Relationship among
Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regency

PENELITIAN

Beban Kerja
Rincian Kegiatan SKS  Bukti Dokumen

Nama ‘Communications on Applied

Jurnal  Nonlinear Analysis 13333 | Sea in Language

e 29 Maret 2025

Terbit <

ISBN . SK

Tgl. Terbit:20 Agustus 2024 ! PENUGASAN

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian Kinerja

% SKS

13.3333% 1.3333
100% 2

Asesor

sesuai bukti
kinerja

sesuai bukti
kinerja

1



III. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No

1

2

Kegiatan

Peran Ilmu Linguistik dalam Ranah Hukum dan Investigasi

Pengabdian Kepada Masyarakat Unhas Program Kemitraan (PPMU-PK) di
Kabupaten Parepare

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK  :02073/UN4.22/PM.011.01/2025
Tgl.SK:20 Mei 2025

SKS

0.75

0.375

Bukti
Dokumen

Sertifikat

Dokumen
kontrak

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja

Y% SKS

100% 0.75

100% 0375

Asesor

sesuai bukti
kinerja

sesuai bukti
kinerja

I



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Kegiatan

HIMPUNAN SARJANA-KESUSASTRAAN INDONESIA (HISKI) di
Himpunan Sarjana-Kesusastraan Indonesia (HISKI)

Seminar Proposal Rapli Pasha di Fakultas [lmu budaya Unhas

Workshop Sinkronisasi Persepsi Calon Asesor Skema Terverifikasi Usulan
LSP UNHAS di Universitas Hasanuddin

PERKUMPULAN PENDIDIK BAHASA DAERAH (PPBDI) WILAYAH
PROVINSI SULAWESI SELATAN PER di Pengurus Wilayah Provinsi
Sulawesi Selatan

Tudang Sipulung SASTRA 1 di Himpunan Sarjana-Kesusastraan
Indonesia (HISKI)

Tingkat Internasional: Penghargaan dan Ucapan Terima Kasih atas
Sumbangan Berbentuk Syaharan Umum di Universiti Kebangsaan
Malaysia

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :82/1A.SK/HISKI/X1/2021
Tgl.SK:03 November 2021

SK  :020004/UN4.9.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:26 Februari 2025

'NOMOR
'06172/UN4.1.1/KEP/2025
Tgl.SK:05 Mei 2025

SK  :01.001/PPBDIN/2023
Tgl.SK:17 Oktober 2023

SK  :038/HISKI-KSS/11/2025
Tgl.SK:25 Februari 2025

SK -
TglSK:-

SKS

0.5

0.5

0.75

0.25

0.25

Bukti Dokumen

SK

Surat Tugas

Workshop Sinkronisasi Persepsi
Calon Asesor Skema ; Sertifikat

SK

SK Penugasan

Sertifikat dan Penghargaan
Kerjasama

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100%  0.75
100% 025
100%  0.25
100% 5

Asesor

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bulkti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

sesuai
bukti
kinerja

1



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Lektor Kepala
Tanggal Mulai Tugas:01 Desember 2024

THE MOI LANGUAGE’S MAINTENANCE LEVEL AND TRANSMISSION PATTERN IN SORONG,

SOUTHWEST PAPUA

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Sea in Language: Exploring Ecological Linguistic Relationship among Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regency
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

CODE SWITCHING AND CODE MIXING JAPANESE AND INDONESIAN AN INTERACTION ON VLOG

CHANNEL

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional terindeks pada basis

data internasional

ForensicLinguisticsStudyonNataliusPigai'SSpeechforCentralJavaneseEthnic(JokowiandGanjarPranowoasanObject)
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional terakreditasi

Kemenristekdikti

STRATEGI KOMUNIKASI ALIH KODE DALAM INTERAKSI KARAKTER DRAMA TV: KASUS KHUSUS
GOJI KARA KUJI MADE KARYA MIKI AIHARA
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional terakreditasi

Kemenristekdikti

Konsep Pemeliharaan Lingkungan pada Kata Bakar dalam Bahasa Dayak di Kalimantan Timur: Kajian

Ekolinguistik

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional terakreditasi

Kemenristekdikti

Beban Kerja

Bukti Penugasan %o

SK - 100%
15
Tgl.SK:Agustus
2023
SK - 100%
29 Maret
Tgl.SK:
gl 2025
SK - 100%
05
Tgl.SK:Oktober
2023
SK - 100%
11 Juli
Tgl.SK:
eLSK: 023
SK - 100%
22
Tgl.SK:Desember
2022
SK - 100%
20
Tgl.SK:Desember
2023

Masa
Berlaku

15
Agustus
2023
sampai
15
Agustus
2026

29 Maret
2025
sampai
29 Maret
2028

05
Oktober
2023
sampai
05
Oktober
2026

11 Juli
2023
sampai
11 Juli
2026

22
Desernber
2022
sampai
22
Desember
2025

20
Desember
2023
sampai

Bukti
Dokumen

Jurnal
Internasional
Bereputasi

Sea in
Language

Publikasi
AbdulRahman
1JEHSS

Publikasi

Publikasi
AbdulRahman
Jurnal Ilmu
Budaya
UNHAS

Jurnal
Nasional

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

I 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
sesuai Bukti
bukti pendukung
kinerja  tersedia
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester
lalu oleh  lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester  semester



No

Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Penugasan

%

)

Masa
Berlaku

20
Desember
2026

Bukti
Dokumen

Status

Asesor

I

lalu oleh  lalu oleh

Asesor

Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP ) )

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 16 15.% M
2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 0 3.3333 M
3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 0 1.125 M
4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0 125 M

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 16 18.8333 M

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0 8.375 M
Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 16 27.2083 M

Keterangan:
o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Lektor Kepala Tahun Akademik 2024/2025 Semester GE ) )

Total Kinerja
Nama Kegiatan Syarat Minimum Diajukan Dinilai
Membuat karya Ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal nasional terakreditasi 3 3 3
Membuat jurnal internasional, paten, atau karya seni monumental/desain monumental 1 3 3

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan
mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar,

Makassar, 23 Juli 2025
Dosen Yang Membuat

DR., DRA. ERY ISWARY, M.HUM
196512191989032001

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor [ Asesor 1
ASRIANI ABBAS RIA ROSDIANA JUBHARI
221410010050121830844 2210110050045730850

Mengesahkan Dekan Fakultas [lmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S..M.Hum.
NIP. 196903161999031001



Nomor Sertifikat

Perguruan Tinggi

Alamat PT
Fakultas/Departemen
Jurusan/Program Studi

Jab, Fungsis TMT)/ Gol
Tempat/Tanggal Lahir
Asal S1

Asal 82

Asal 83

Bidang Study

Nomor Handphone

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) \/

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN
SEMESTER GANJIL TAHUN 202512026

DR, DRA. ERY ISWARY, M HUM
0019126503

1010130196

UNIVERSITAS HASANUDDIN

DOSEN DENGAN TUGAS TAMBAHAN (DT)

JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN - 90245
Iimu Budaya

ILMU LINGUISTIK (S2)

LEKTOR KEPALA (01 Desember 2024)/11LD

UJUNG PANDANG, 19 DESEMBER 1965

UNIVERSITAS HASANUDDIN

UNIVERSITAS HASANUDDIN

UNIVERSITAS HASANUDDIN

SASTRA (DAN BAHASA) DAERAH (JAWA, SUNDA, BATAK DLL)

0811462399

m



-

B. Data Kinerja

L. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

20

21

26

27

Kegiatan
Mengajar Matakuliah Jurnal
00001 (5 sks)

Mengajar Matakuliah Analisis Wacana Kritis/Kelas 00001

(2sks)

Mengajar Matakuliah PENGANTAR LINGUISTIK
UMUM/Kelas 00002 (2 sks)

Meneaisr Matskniish Kamahirsn Momvimsk da

Berbicara Bahasa Makassar/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Pariwisata Budaya/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah Analisis kritis/Kclas 00001
(2 5ks)
Mengajar Matakuliah Analisis Wacana Bahass Bugis-

Makassar/Kclas 00001 (2 sks)
Mengajar Matakulish Tradisi Lisan Bugis-Makassar/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Emo-Ekolinguistik/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah Jender dan Kebudayaan/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Penelitian dan Seminar Hasil
penelitian/Kelas 00001 (8 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar Proposal/Kelas 00001 (2
sks)

'Y’ - . 1. |‘ijn.lr 2 1
Bereputasi/Kelas 00001 (12 sks)

Mengajar Matakuliah Analisis W Kritis/Kelas 00001
(3 sks)

M. Ay B linguistik/Kelas 00001 (2

Mengajar Matakuliah Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3

sks)

Mengajar Matakuliah Thesis + Ujian/Kelas 00001 (8 sks)
Mengajar Matakulish Analisis Wacana Bahasa Bugis-

Makassar/Kelas 00002 (2 sks)

M jar Matakuliah Seminar Proposal/Kelas 00001 (2
sks)

M jar Matakuliah Seminar Hasil/Kelas 00001 (4 sks)

Mengajar Matakuliah Semi Proposal/Kelas 00001 (2

Mengajar Matakuliah Kemahiran Menyimak dan
Berbicara Bahasa Makassar/Kelas 00002 (2 sks)
Mengajar Matakuliah PENGANTAR LINGUISTIK
UMUM/Kelas 00003 (2 sks)

Membimbing Tesis (pembimbing utama) DIAN ADITYA
NING LESTARI di Sckolah Pascasarjana

Membimbing Tesis (pembimbing utama) DIAN ADITYA
NING LESTARI di Sekolah Pascasarjana

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) ANDINI
ANGGRAENI di Departemen Sastra Dacrah

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) ILHAM di
Departemen Sastra Daerah

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -

SK -

SK -
TElSK--

SK -
TglSK:-

SK -
TelSK:-

SK -

SK  -6886/LN4.20/TD.0672022
TgLSK:02 Desember 2022

SK  :6886/UN4.20/TD.06/2022
TglLSK:02 Desember 2022

SK  :04384/UN4.1.15./KEP/2025
TgLSK: 14 November 2025

SK  :04385/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:14 Navember 2025

25

1125

0.625

0.625

1.125

L1125

0.5

0.9375

1.125

0.625

1.75

0375

0.625

05

05

Tidak ada dokumen

Monitoring Perkuliahan

Monitoring Perkuliahan

Monitoring Perkuliak

Monitoring Perkuliahan

Monitoring Perkuliahan

Monitoring Perkuliahan S1 Sastra Daerah Bugis-
Makassar

Surat P Mengajar, M

https://drive google.com/file/d/ Dm2Zt/HmgGeCNPQp-
uDYiUAecy

Monitoring Perkuliahan

Tidak ada dokumen

Tidak ada dokumen

Tidak ada dokumen

Monitoring Perkuliahan

Monitoring Perkuliahan

Bukti Kinerja

Tidak ada dokumen

Monitaring Perkuliahan S1 Sastra Dacrah Bugis-
Makassar

Tidak ada dokumen

Tidak ada dokumen

Monitoring Perkuliahan

Monitoring Perkuliahan

Monitoring Perkuliahan

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Ef EF EF BF

|

1

lebih

Beban
lebih

lebih

F EF P EE §

FEF EF BF ¢

B

leb

]

Ef B

%

100

100

100

100

21



28

30

3

32

33

35

37

38

39

41

2

43

45

47

48

49

51

52

53

55

57

Kegiatan

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) AISYA R di
Departemen Sastra Daerah

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) RISDAYANTI
di Departemen Sastra Dacrah

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) JEINE
THALITA ANGELINE INKIRIWANG

Membimbing D i (pessbinmbing peodamping)
SYAMSUL RUAL

PV ) PR ) "

bing Tesis (7 pendam

g ing) ANIS
HARTINI di Sekolah Pascasarjana

Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) ITA

MASITA IBNU di Sckolah Pascasarjana

Disubicabsing Totis (penibiibi s

S s p Piog.

SUMARNI di Sekolah Pascasarjana

Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) ITA
MASITA IBNU di Sekolah Pascasarjana

bing Tesis (pembimbing pendamping) SUCT
JUM'ATUL TAQFIAH

Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) ANIS
HARTINI di Sckolah Pascasarjana

bing Tesis (pembimbing pendamping)
SUMARNI di Sekolah Pascasarjana

Menguiji Ketua penguji AHMAD MUHARRAM
DG.TOJENG di Departemen Sastra Daerah

Menguji Ketua penguji MUH. NURQALBI

Menguji Ketua penguji DIAN ADITYA NING LESTARI
di Sekolah Pascasarjana

Menguji Ketua penguji ELI di BMKT

Menguji Ketua penguji SEFTIANI HASYIM di prodi
mandarin

Menguji Ketua penguji Akmal Kahar di Departemen
Sastra Daerah

Menguji Ketua penguji Hamdana di Dep Sastra
Daerah

Menguji Ketua penguji ANGGUN di bmkt

Menguji Ketua penguji MUHAMMAD FAHRIND ENRE
di Departemen Sastra Daerah

Menguji Ketua penguji DIAN ADITYA NING LESTARI
di Sekolah Pascasarjana

Menguji Ketua penguji MUHAMMAD TKHSAN
LARIGAU di Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji SRI WAHYUNI di Departemen
Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji AISYA R di Departemen Sastra
Dacrah

Menguji Anggota penguji RISDAYANTI di Departemen
Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji JUMHIRAH di Departemen
Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji PUTRI PUSPITASARI di
Departemen Sastra Dacrah

Menguji Anggota penguji ALIFATUL FARADILA di
Departemen Sastra Daerah

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :03921/UN4.1.15.1/KEP/2025
TgLSK:22 Oktober 2025

SK  :02989/UN4.1.15.1/KEP/2025
TeLSK:28 Agustus 2025

SK  :02026/UN4.9.1/KEP/2025
TgLSK:04 Juli 2025

SK  :2924/UN4.1/KEP/2023
TgLSK:27 Maret 2023

SK  :17941/UN4.20/HK.04/2023
TglLSK:23 Oktober 2023

SK  :17946/UN4 20/HK 0472023
TglLSK:23 Oktober 2023

SK  :17940/UN4 20/HK 0472023
TglSK:23 Oktober 2023

SK  :17940/UN4.20/HK.04/2023
Tgl.SK:23 Oktober 2023

SK  :17946/UN4.20'HK 04/2023
TglSK:23 Oktober 2023

SK :1388/UN4.9/KEP/2023
TgLSK:21 September 2023

SK  :17941/UN4.20/HK 04/2023
TgLSK:23 Oktober 2023

SK  :17940/UN4 20/HK 0472023
TgLSK:23 Okiober 2023

SK  :02234/UN4.1.15.1/KEP/2025
TgLSK:14 Juli 2025

SK  :869/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:22 Maret 2025

SK  :6887/UN4.20/TD.06/2022
TgLSK:02 Desember 2022

SK  :02988/UN4.1.15.1/KEP/2025
TgLSK:28 Agustus 2025

SK  :02032/Und.9.1/KEP/2025
TgLSK:04 Juli 2025

SK  :02003/UN4.9.1/KEP/2025
TgLSK:04 Juli 2025

SK  :04157/UN4.1.15.1/KEP22025
TgLSK:01 November 2025

SK  :03323/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 Scptember 2025

SK  :03095/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 September 2025

SK  :03203/UN4.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:15 September 2025

SK  :6887/UN4.20/TD.06/2022
TgLSK:02 Desember 2022

SK  :03488/UN4.1.15.1/PK.03.002025

TgLSK-29 September 2025

SK  :[3384/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025

TglLSK:03 November 2025

SK  :12408/UN4.1.15.1/PK.03.002025

TglLSK:11 Oktober 2025

SK  :08437/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025

TgLSK:28 Juli 2025

SK  :08441/UN4.1.15.1/PK.03.002025

TgLSK:28 Juli 2025

SK  :02271/UN4.1.15.1/KEP/2025
TgLSK:18 Juli 2025

SK  :02913/UN4.1.15.1/KEP/2025
TgLSK:25 Agustus 2025

035

05

0.5

0.75

0.75

0.75

0.75

0.75

0.75

0.75

0.5

0.5

0.5

05

05

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

05

0.25

025

0.25

0.25

0.25

0.25

Bukti Dokumen

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Surat Penugasan

SK pembimbing

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Lembar pengesahan Tesis an Sumarni

Surat Undangan

SK Menguji

Surat Penugasan

Surat Penugasan

SK Pembimbing Skripsi

Surat Penugasan

SK Menguji

sk membimbing skripsi

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Undangan Seminar Hasil

Surat Penugasan Menguji

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Surat Penugasan Menguji

Surat Penugasan Menguji

Surat Undangan

Surat Penugasan

Status

Selesai

Sclesai

lebih

lebih

lebih

lebih

lebih

lebih

lebih

lebih

Selesai

Selesai

lebih

Selesai

%

Lo0

100

3



58

59

61

62

65

67

68

n

73

74

75

76

81

83

87

Kegiatan

Menguiji Anggota penguji TAMIA UTAMI di Departemen
Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji ARWAN RESKIAWAN di
Depariemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji NUR WAHYUNINGSIH di
Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji ANDINI ANGGRAENI di
Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji SRI WAHYUNI di Departemen
Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji MUH. NUR AL BASIR di
Departemen Sastra Dacrah

Menguji Anggota penguji ST. HAJAR di Departemen
Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji MUH. AFWAN RASYID di
Departemen Sastra Daersh

Menguji Anggota penguji MIRANDA INTAN YUSUF di
prodi BMKT

Menguji Anggota penguji MUHAMMAD ALISOFYAN
AR DJAMBIA di Departemen Sastra Dacrah

Menguiji Anggota penguji SYAMSUL RUAL

Menguji Anggota penguji ITA MASITA IBNU di Sekolah
Pascasarjana

Menguiji Anggota penguji ANIS HARTINI di Sckolah
Pascasarjana

Menguji Anggota penguji ITA MASITA IBNU di Sekolah
Pascasarjana

Menguji Anggota penguji MAWADDAH HAMRI
Menguji Anggota penguji ANIS HARTINI di Sekolah
Pascasarjana

Menguji Anggota penguji RUDY YUSUF

Menguji Anggota penguji MUHAMMAD AGUNG
KURNIAWAN di Departemen Sastra Dacrah
Menguji Anggota penguji NUR FADHILAH di
Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji Ardi di Departemen Sastra
Dacrah

Menguji Anggota penguji SUMARNI di Sekolah
Pascasarjana

Menguji Anggota penguji RIRIN ADHELIA PUTRI di
Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji NURUL FADLILLAH di
Departemen Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji IRMAWATI di Departemen
Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji ZAIDUL. S di Departemen
Sastra Daerah

Menguji Anggota penguji SUMARNI di Sekolah
Pascasarjana

Menguji Anggota penguji NUR WAHYUNINGSIH di
Departemen Sastra Daerah

Menguiji Anggota penguji HASNA di Departemen Sastra
Daerah

Menguiji Anggota penguji SUMARNI di Sckolah
Pascasarjana

Menguji Anggota penguji [IRFANDI di Departemen Sastra
Daerah

Beban Kerja

Bukti Penugasan
SK  :02236/UN4.1.15.1/KEP/2025
TgLSK:15 Juli 2025

SK  :04666/UN4.1.15.1/KEP/2025
TgLSK:02 Desember 2025

SK  :13382/UN4.1.15.1/PK.03.002025
TglLSK:03 November 2025

SK  :13265/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
TgLSK:30 Oktober 2025

SK  :13387/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
TgLSK:03 November 2025

SK  :13721/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
TgLSK:10 November 2025

SK  :13357/UN4.1.15.1/PK_03.00/2025
TgLSK:01 November 2025

SK  :00453/UN4.1.15.1/KEP/2025
TgLSK:25 Agustus 2025

SK  :02261/UN4.1.15.1/KEP2025
TglLSK:17 Juli 2025

SK  :02479/UNA4.1.15.1/KEP/2025
TELSK:29 Juli 2025

SK  :528MUN4.9/KEP/2024
TgLSK:04 Juni 2024

SK  :9978/UN4.14/TD.06/2024
TgLSK:28 Okiober 2024

SK  :19916/UN4.20/TD.06/2023
TglSK:23 Oktober 2023

SK  :9978/UN4.14/TD.06/2024
Tgl.SK:28 Oktober 2024

SK  :328/UN4.9/KEP/2022
TgLSK:19 April 2022

SK  :19916/UN4.20/TD.06/2023
Tgl.SK:23 Oktober 2023

SK  :791/UN4.9/KEP/2024
TELSK:09 Agustus 2024

SK :02006/UN4.9.1/PK.03.0072025
TgLSK:04 Juli 2025

SK  :02265/UN4.1.15.1/KEP/2025
TgLSK:17 Juli 2025

SK  :02524/UN4.1.15.1/KEP/2025
TglSK:01 Agustus 2025

SK  :10B59/UN4.20/HEK 04/2024
TglSK:28 November 2024

SK  :15517/UN4.1.15.1/PK.03.002025
TglSK:15 Desember 2025

SK  :02428/UN4.1.15.1/KEP/2025
TgLSK:27 Juli 2025

SK  :14724/UN4.1.15.1/PK.03.002025
TgLSK:28 November 2025

SK  :09527/UN4.1.15.1/PK.03.00.2025
TglSK:14 Agustus 2025

SK  :10859/UN4.20/HK.04/2024
TglSK:28 November 2024

SK  [13382/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
TgLSK:03 November 2025

SK  :13003/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
TglSK:23 Oktober 2025

SK  :10B59/UN4.20/HK.04/2024
TgLSK:28 November 2024

SK  :02266/UN4.1.15.1/KEP/2025
TglSK:17 Juli 2025

0.25

025

025

0.25

025

025

025

025

0.25

025

025

025

0.25

0.25

025

025

0.25

0.25

0.25

0.25

025

0.25

025

025

025

025

025

0.25

0.25

025

Bukti Dokumen

Surat Penugasan

Surat Penugasan Menguji

Surat Pergasan

Surat Penugasan

Surat Penugasan Menguji

Surat Penugasan

Surat Undangan dan Surat Tugas

Surat Penugasan

Surat Penguji

Surat Penugasan

Undangan Ujian Akhir

berita acara ujian

Sk menguiji

SK Menguji

SK Menguji

SK MENGUIJI AN M AGUNG KURINIAWAN

Surat Undangan

Surat Penguji

Surat Penugasan

Surat Penugasan

SK Menguji

Surat Penugasan

Surat Penugasan Menguji

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Surat Penugasan

Jender-Ujian Akhir a.n Sumarni P072222001

Surat Penugasan

Selesai

EF EF EF | EF

Selesai

lebih

lebih

lebih

lebih

lebih

100

100

100

100

100

100

100
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1L Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

1 Signifying the End of Swidden? An Analysis
of Vocabulary of the Fallow Stage Among a
genous Group, Ind

Rali Tad:

(X

Cultural Semiotics and the Crisis of Modern
Civilization: A Critical Reading of the
Myt ic Text “Kebangki

s

Takdir Alisjahbana

3 PENELITIAN

Rincian Kegiatan ~ SKS

Science L5

Tgl. Terbit:20 Agustus 2024 2

Bukti Dokumen
Signifiying the Endof

Swidden; Signifiying the
End of Swidden

SK PENUGASAN

]

Ef

Selesai

Capaian Kinerja

Y SKS

13.3333% 1.3333

20% 15

100% 2

§EE

T

1]

bukti pendukung
berupa SK dari
BRIN tersedia

5M1



II1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Capaian
Beban Kerja Kinerja
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status % SKS

1 Menumbuhkan jiwa ilmiah dan inovatif siswa menuju 0.5 Flayer Kegiatan Selesai  100% 0.5

generasi berdaya saing global TglSK 26 Agustus 2025
2 Pengembangan Pembelajaran BIPA Berbasi SK 0000 s ) Salsel | 1008 | 08
Kearifan Lokal Bugis-Makassar TgLSK:09 Oktober 2025 . Sertifikat esat -

3 Saksi Ahli Bahasa di lisian Resort Si Poldas SK :13371/UN4.1.15RHS/KU.02.01/2025
g s 025  SumatPemugasan  Sclesai  100% = 025

Sulsel Kasat reskrim TgLSK:03 Desember 2025
4 Saksi Ahli Bahasa di Kepolisian Resor Luwu Utara SK  :11956/UN4.1.15/KP.09.00/2025 Surat Penugasan; Surat :
TelSK:02 2005 0.25 Selesai  100% - 0.25
5 Revitalizing Teachers' Skills in Writing Scientific SK .. Jurnal Nasional SINTA

Papers Through the Jigsaw Approach TgLSK:- ! 3 Sclomi | 40% | 1



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
Bukti
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS  Dokumen Status % SKS 1 n
1 HIMPUNAN SARJANA-KESUSASTRAAN INDONESIA (HISKI) di SK  :82/1A SK/HISKUX12021 0.5 SK Selesai 100% 05 esuai bukti -
Himpunan Sarjana-Kesusastraan Indonesia (HISKI) Tgl.SK:03 November 2021 ’ “ kinerja
2 Seminar di BPKP Provinsi Sulawesi Selatan SK 0000 Flayer . esuai bukti -
TELSK:18 N 2025 025 Kegi Sclesai 100% 025 St
3 PERKUMPULAN PENDIDIK BAHASA DAERAH (PPBDI) WILAYAH SK  :01.001/PPBDI/1/2023 esuai bukti -
PROVINSI SULAWESI SELATAN PER di Pengurus Wilayah Provinsi Tgl.SK:17 Oktober 2023 0.25 SK Berlanjut  100% 025  kinerja
Sulawesi Selatan
4 Tudang Sipulung SASTRA 1 di Himpunan Sarjana-K Indonesia SK  :03%/HISKI-KSS/I/2025 SK . ciai bl | -
o S Tt 2005 025 Penugasan SIS 100% 025 o
5 Workshop Semiotika di BMKT Fakultas Ilmu Budaya Universitas SK  :0000 Flayer . esuai bukti -
H \di TelSK:24 5 ber 2025 025 Kegi Seclesai 100% 025 P

m



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Lekior Kepala
Tanggal Mulai Tugas:01 Desember 2024

No

oy

Kegiatan

THE MOI LANGUAGE’S MAINTENANCE LEVEL AND TRANSMISSION PATTERN IN SORONG,
SOUTHWEST PAPUA
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Signifying the End of Swidden? An Analysis of Vocabulary of the Fallow Stage Among a Kalimantan Indigenous
Group, Indonesia
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

CODE SWITCHING AND CODE MIXING JAPANESE AND INDONESIAN AN INTERACTION ON VLOG
CHANNEL

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal intermasional terindeks pada basis
data internasional

Cultural Semiotics and the Crisis of Modern Civilization: A Critical Reading of the Mythopoetic Text
“Kebangkitan” by Sutan Takdir Alisjahbana

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional terindeks pada basis
data internasional

ForensicLinguisticsStudyonNataliusPigai'SSpeechforCentralJavaneseEthnic{JokowiandGanjarPranowoasanObject)
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional terakreditasi
Kemenristekdikti

Konsep Pemeliharaan Lingkungan pada Kata Bakar dalam Bahasa Dayak di Kalimantan Timur: Kajian
Ekolinguistik

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional terakreditasi
Kemenristekdikti

17
Tegl.SK:September
2025

SK -
05

Tl SK:Oktober
2023

o1
TgLSK:September
2025

SK -
11 Juli

TglSK:
2023

SK -

TgLSK:Desember

100%

11 Juli
2023

11 Juki
2026

2026

Signifiyi
the Endof
Swidden;
Signifiying
the End of
Swidden

AbdulRahman
DEHSS

Artikel

Publikasi

Jurnal
Nasional

[

8M



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2025/2026 S GANJIL

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status
1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 8.4995 48.6 M
2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 35 1.3333 M
3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 25 0 M
4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 1.5 0 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 11.9995 49.9333 M
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 4 o M
Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 15.9995 49.9333 M
Keterangan:

o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.

9/11



D. Kewajiban Khusus - Lektor Kepala Tahun Akademik 2025/2026 S GANJIL

Total Kinerja

Nama Kegiatan R —— — —_—
Membuat karya limiah yang diterbitkan dalam jumal nasional terakreditasi B B
Membuat jumal internasional, paten, atau karya seni Vdesai ! : P

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Smdmmmmbnhmammmhmhhmmmmmmmmmmbmﬂvmnyldmmmmmhmm
dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pemy ini dikemudian hari tidak benar

g Cas o

Makassar, 05 Januari 2026
Daosen Yang Membuat

DR., DRA. ERY ISWARY, M. HUM
196512191989032001

PERNYATAAN ASESOR
Saya sudah memeriksa keb dokurmen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini
Asesor | Asesor I
D e
221410010050121830844 2210110050045730850
Mengesahkan Rekior

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc.
NIP. 196703081990031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWULANTAIANAV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DRA ERY ISWARY, M.HUM
NIP 196512191989032001
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a

JABATAN Lektor

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Prof. Dr. MUHLIS S, S.S., M.HUm.
NIP 197012311998031078
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, IV/d
JABATAN Profesor/Guru Besar

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. ILHAM, S.S., M.Hum.

NIiP 1976082720068011011

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat 1, IIi/d

JABATAN Lekior

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik

5. | CATATAN { REKOMENDASIH

7. Makassar, 02 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai,

DRA ERY ISWARY, M.HUM
NIP 196512191989032001

Dokumen milik Ery Iswary (NIP 196512191989032001)

22 S0 Prof. br. MUH@S., M.HUm.

NIP 197012311998031078

Hal. 1




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PFNDFKATAN HASIL KFR]A KUMITATIF

T PETA

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja

1. | Nama DRA ERY ISWARY, M.HUM 1. | Nama Prof. Dr. MUHLIS §, S.S., M.HUm.
2. | NIP 196512191989032001 2. |NIP 197012311998031078

3. | Pangkat / Gol. Pembina, IV/a 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, IV/d

4. | Jabatan Lektor 4. | Jabatan Profesor/Guru Besar

5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin

CAPAIAN KINERJA ORGA\IQ-'\QI ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

/
P

/-/
Baik

Kurang/

Hutuh
Misoonduct Per il

Sangat Baik

Predikat Kinerja Pegawna

=

HASIL KERJA

H

A. Utama

Realisasi Berdasarkan
Bukti Dukung

npan Balik Berkelanj

] Umo

Berdasarkan Buku Uuhﬂﬁg

1. | Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Genap 2024/2025
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Mengajar Matakuliah Seminar Proposal/Kelas 00002 (2 sks)
« Mengajar Matakuliah Pragmatik/Kelas 00001 (2 sks)
= Mengajar Matakuliah Pragmatik/Kelas 00002 (2 sks)

Kegiatan Pembelajaran
Semester Genap
2024/2025 (Penugasan
dari Ketua Tim Ketua
Departemen Sastra
Daerah) 100%

T 3 hea ¥ =
Terealisasi den

!
secara umurm nasi Kinerja
sudah baik

e

Dokumen milik Ery Iswary (NIP 196512191989032001)

Hal. 1



Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Genap 2024/2025
(Penugasan dari Ketua Tim Pasca Sarjana Linguistik)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Mengajar Matakuliah Seminar Hasil/Kelas 00001 (4 sks)

* Mengajar Matakuliah Analisis Wacana kritis/Kelas 00001 (2 sks)
* Mengajar Matakuliah Penelitian dan Seminar Hasil
penelitian/Kelas 00001 (8 sks)

« Mengajar Matakuliah Budaya dan Gender/Kelas 00001 (2 sks)

« Mengajar Matakuliah Linguistik Forensik/Kelas 00001 (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Bahasa dan Jender/Kelas 00001 (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Metodologi Penelitian/Kelas 00003 (4 sks)
» Mengajar Matakuliah Jender dan Kebudayaan/Kelas 00001 (2 sks)
« Mengajar Matakuliah Jurnal Internasional Bereputasi/Kelas
00001 (12 sks)

« Mengajar Matakuliah Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks)

« Mengajar Matakuliah jurnal
InternasionalBereputasi/JurnalNasionalTerakreditasi/Kelas 00001
(5 sks)

» Mengajar Matakuliah Metodologi Penelitian/Kelas 00004 (4 sks)

Kegiatan Pembelajaran
Semester Genap
2024/2025 (Penugasan
dari Ketua Tim Pasca
Sarjana Linguistik)
100% Terealisasi
dengan baik

secara umum hasil kinerja
sudah baik

Melaksanakan Kegiatan Bimbingan dan Pengujian (Penugasan dari
Ketua Tim Pascasarjana Linguistik)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Membimbing Tesis (pembimbing utama) RAHMAT. R

+ Membimbing Tesis (pembimbing utama) DIAN ADITYA NING
LESTARI di Sekolah Pascasarjana

+ Membimbing Tesis (pembimbing utama) IQBAL USMAN EMBA

« Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) BUDIARJO

« Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) AHMAD
NURFAJRI SYAHIDALLAH

« Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) ANIS HARTINI di
Sekolah Pascasarjana

« Menguji Ketua penguji DIAN ADITYA NING LESTARI di Sekolah
Pascasarjana

- Menguji Anggota penguji ITA MASITA IBNU di Sekolah
Pascasarjana

« Menguiji Anggota penguji ANIS HARTINI di Sekolah Pascasarjana
« Menguji Anggota penguji ITA MASITA IBNU di Sekolah
Pascasarjana

» Menguji Anggota penguji ANIS HARTINI di Sekolah Pascasarjana
» Menguji Anggota penguji SUMARNI di Sekolah Pascasarjana

Kegiatan Bimbingan
dan Pengujian
(Penugasan dari Ketua
Tim Pascasarjana
Linguistik) 100%
Terealisasi dengan baik

secara umum hasil kinerja
sudah baik

Dokumen milik Ery Iswary (NIP 196512191989032001)

Hal. 2



4. | Melaksanakan Kegiatan Bimbingan dan Pengujian (Penugasan dari | Kegiatan Bimbingan secara umum hasil kinerja

Ketua Tim Departemen Sastra Daerah) dan Pengujian sudah baik
(Penugasan dari Ketua

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: Fll;m‘ Dﬁp‘;l'tef;en Sastra

» Membimbing Skripsi (pembimbing utama) GHINAA NABIILAH di aerah) 100%

Terealisasi dengan baik
Departemen Sastra Daerah

* Membimbing Skripsi (pembimbing utama) Riska Nadhirasari
Gunadi Putri di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Ketua penguji NADILA TABA di Departemen Sastra
Daerah

» Menguji Ketua penguji NUR INTANG di Departemen Sastra
Daerah

» Menguji Ketua penguji LINDA NATASYA di Departemen Sastra
Daerah

» Menguji Ketua penguji SANDRA TRI MUSTIKA PRAHARANI di
Departemen Sastra Daerah

» Menguji Ketua penguji WAHYU FERYANTO di Departemen Sastra
Daerah

» Menguji Ketua penguji SRI HASNITA di Departemen Sastra
Daerah

» Menguji Anggota penguji SITI NUR HALISA IBRAHIM di
Departemen Sastra Daerah

» Menguji Anggota penguji NURUL HUSNA AMALIA di
Departemen Sastra Daerah

» Menguji Anggota penguji ASRAF di Departemen Sastra Daerah
» Menguji Anggota penguji RAPLI PASHA di Departemen Sastra
Daerah

 Menguii Anggota penguji Fidawati di Departemen Sastra Daerah
* Menguji Anggota penguji AYU ARIFKA di Departemen Sastra
Daerah

« Menguji Anggota penguji NUR AZIZAH M. ARAS di Departemen
Sastra Daerah

» Menguji Anggota penguji PUTRI AUREL NURINDA HR di
Departemen Sastra Daerah

» Menguji Anggota penguji AISYA R di Departemen Sastra Daerah
» Menguji Anggota penguji SRI WAHYUNI di Departemen Sastra
Daerah

» Menguji Ketua penguji MUHAMMAD IKHSAN LARIGAU di
Departemen Sastra Daerah

» Menguji Ketua penguji MUHAMMAD FAHRIND ENRE di
Departemen Sastra Daerah

» Menguji Anggota penguji SR WAHYUNI di Departemen Sastra
Daerah

« Menguji Anggota penguji MUH. AFWAN RASYID di Departemen
Sastra Daerah

+ Menguji Anggota penguji MUHAMMAD ALISOFYAN AR DJAMBIA
di Departemen Sastra Daerah

Dokumen milik Ery Iswary (NIP 196512191989032001) Hal. 3



Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Penghargaan dan Ucapan Terima Kasih atas Sumbangan
Berbentuk Syaharan Umum di Universiti Kebangsaan Malaysia

5. | Melaksanakan Kegiatan Penelitian dan Pengabdian (Penugasan dari | 100% Terealisasi secara umum hasil kinerja
Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah) dengan baik dan hasil | sudah baik
penelitian terpublikasi
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Sea in Language: Exploring Ecological Linguistic Relationship
among Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regency
* Peran [Imu Linguistik dalam Ranah Hukum dan Investigasi
= Pengahdian Kepada Masyarakat Unhas Program Kemitraan
(PPMU-PK) di Kabupaten Parepare
+ Sea in Language: Exploring Ecological Linguistic Relationship
among Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regency
6. | Mempererat hubungan akademik dengan Universiti Kebangsaan Penghargaan dan secara umum hasil kinerja
Malaysia (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Ucapan Terima Kasih sudah baik
R atas Sumbangan
Berbentuk Syaharan

Umum di Universiti
Kebangsaan Malaysia

7. | Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Ganjil 2025/2026
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Kegiatan Pembelajaran
Semester Ganjil

secara umum hasil kinerja
sudah baik

2025/2026 (Penugasan

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: %aﬁaf_':;“a TilSn Ktit“a
+ Mengajar Matakuliah Kemahiran Menyimak dan Berbicara Dggmh)nllzg%as @
Bahasa Makassar/Kelas 00001 (2 sks) Terealisasi dengan baik
+ Mengajar Matakuliah Pariwisata Budaya/Kelas 00001 (2 sks)
» Mengajar Matakuliah Analisis Wacana Bahasa Bugis-
Makassar/Kelas 00001 (2 sks)
+ Mengajar Matakuliah Tradisi Lisan Bugis-Makassar/Kelas 00001
(2 sks)
« Mengajar Matakuliah Antropolinguistik/Kelas 00001 (2 sks)
« Mengajar Matakuliah Analisis Wacana Bahasa Bugis-
Makassar/Kelas 00002 (2 sks)
+ Mengajar Matakuliah Kemahiran Menyimak dan Berbicara
Bahasa Makassar/Kelas 00002 (2 sks)

8. | Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Ganjil 2025/2026 geglatatm i(’;amp:laja:an set(:iarhabﬁum hasil kinerja

. . . — emester Gan suda

(Penugasan dari Ketua Tim Pascasarjana Linguistik) 202572026 (P énugasan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: g:&;(:atg:ngm
« Mengajar Matakuliah Penelitian dan Seminar Hasil Linguistik) 100%
penelitian/Kelas 00001 (8 sks) Terealisasi dengan baik
« Mengajar Matakuliah Analisis Wacana kritis/Kelas 00001 (2 sks)
« Mengajar Matakuliah Jurnal Internasional Bereputasi/Kelas
00001 (12 sks)
« Mengajar Matakuliah Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks)

— el e

1. | Anggota Tim HIMPUNAN SARJANA-KESUSASTRAAN INDONESIA menyelenggarakan secara umum hasil kinerja
(HISKI) di Himpunan Sarjana-Kesusastraan Indonesia (HISKI) pertemuan ilmiah, sudah baik

. workshop penulisan
(Penugasan dari HISKI) kreatif, publikasi karya,
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: dma;‘m';‘;flg;ras‘ bk
« menyelenggarakan pertemuan ilmiah, workshop penulisan kreatif, | kesusastraan.
publikasi karya, dan kolaborasi untuk memajukan kesusastraan.
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2. | Anggota Tim PERKUMPULAN PENDIDIK BAHASA DAERAH berperan aktif secara umum hasil kinerja
(PPBDI) WILAYAH PROVINSI SULAWESI SELATAN PER di merumuskan kurikulum | sudah baik
s Wilavah Provinsi Sul i Sel p dari Merdeka Muatan Lokal
engurus Wilaya vinsi Sulawesi Selatan (Penugasan dari Bahasa Daerah (Bugis,
PPBDI Provinsi SU]SEI) Makassar, Toraja)’
mewadahi praktik baik
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: gury, dan
* berperan aktif merumuskan kurikulum Merdeka Muatan Lokal meningkatl'can o
Bahasa Daerah (Bugis, Makassar, Toraja), mewadahi praktik baik l;ogpetznsxgndldlk
guru, dan meningkatkan kompetensi pendidik bahasa daerah. RIS T,
RATING HASIL KERJA Diatas Fkspekiasi
Umpan Balik Berkelanjutan
PERILAKU KERJA Berdasarkan Buk®i Dukung
1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: ":E‘;;"ﬁg:’g’:é i
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan gerAKHI_AK dalam setiap
» Melakukan perbaikan tiada henti pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.
2. | Akuntabel Ekspekiasi Khusus Pegawai dapat
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Fimpinan: ;e[f]‘l‘;kumt:?j :%’:[i S
disiplin, dan berjﬂtegritas tinggl BerAKHLAK dalam Setiap
« Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
bertanggung jawab, efektif, dan efisien pekerjaannya.
+ Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. Kompeten Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
2 : i : Pimpinan: menerapkan aspek
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang etk R Cos Vilis
selalu berubah BerAKHLAK dalam setiap
* Membantu orang lain belajar pelaksanaan tugas/
« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaannya.
4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
. — Pimpinan: menerapkan aspek
Menghargai setiap orang‘i apapun latar belakangnya periliin keeia Core Valaa
* Suka menolong orang lain BerAKHLAK dalam setiap
« Membangun lingkungan kerja yang kondusif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.
5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
» Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpinan: ;ier?l‘;’l?upt:?j:séfi Value
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara BerAKHLAK dalam setiap
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah pelaksanaan tugas/
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaannya.
« Menjaga rahasia jabatan dan negara
6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan: g&ﬁiﬁe%:%):ﬁe i
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas BerAKHLAK dalam setiap
= Bertindak proaktif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.
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7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribysi | Pimpinan: mﬁ‘;?upian_ a%)ek i
X : . i pe erja Core Value
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah BerAKHLAK dalam setiap

» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan pelaksanaan tugas/
bersama pekerjaannya.

RATING PERILAKU Diatas Fkspekiasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik

_ - Prof. Dr. MUHLTS 5, S, M.HUm.
5 L NIP 197012311998031078
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama DRA ERY ISWARY, M.HUM 1. | Nama Prof. Dr. MUHLIS S, S.S., M.HUm.
2. |NIP 196512191989032001 2. |NIP 197012311998031078
3. | Pangkat / Gol. Pembina, IV/a 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, 1V/d
4. |Jabatan Lektor 4, |Jabatan Profesor/Guru Besar
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
HASIL KERJA
A Utama

1.

Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Genap 2024/2025 (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra
Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Mengajar Matakuliah Seminar Proposal/Kelas 00002 (2 sks)
« Mengajar Matakuliah Pragmatik/Kelas 00001 (2 sks)
« Mengajar Matakuliah Pragmatik/Kelas 00002 (2 sks)

Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Genap 2024/2025 (Penugasan dari Ketua Tim Pasca Sarjana Linguistik)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Mengajar Matakuliah Seminar Hasil/Kelas 00001 (4 sks)

« Mengajar Matakuliah Analisis Wacana kritis/Kelas 00001 (2 sks)

« Mengajar Matakuliah Penelitian dan Seminar Hasil penelitian/Kelas 00001 (8 sks)
» Mengajar Matakuliah Budaya dan Gender/Kelas 00001 (2 sks)

+ Mengajar Matakuliah Linguistik Forensik/Kelas 00001 (2 sks)

« Mengajar Matakuliah Bahasa dan Jender/Kelas 00001 (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Metodologi Penelitian/Kelas 00003 (4 sks)

» Mengajar Matakuliah Jender dan Kebudayaan/Kelas 00001 (2 sks)

« Mengajar Matakuliah Jurnal Internasional Bereputasi/Kelas 00001 (12 sks)

« Mengajar Matakuliah Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks)

+ Mengajar Matakuliah Jurnal IntemasionalBereputasi!]urnalNasional'I‘erakmditasiJKelas 00001 (5 sks)
« Mengajar Matakuliah Metodologi Penelitian/Kelas 00004 (4 sks)
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3. | Melaksanakan Kegiatan Bimbingan dan Pengujian (Penugasan dari Ketua Tim Pascasarjana Linguistik)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Membimbing Tesis (pembimbing utama) RAHMAT. R

* Membimbing Tesis (pembimbing utama) DIAN ADITYA NING LESTARI di Sekolah Pascasarjana
« Membimbing Tesis (pembimbing utama) IQBAL USMAN EMBA

* Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) BUDIARJO

» Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) AHMAD NURFAJRI SYAHIDALLAH

* Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) ANIS HARTINI di Sekolah Pascasarjana
» Menguji Ketua penguji DIAN ADITYA NING LESTARI di Sekolah Pascasarjana

» Menguji Anggota penguji ITA MASITA IBNU di Sekolah Pascasarjana

» Menguji Anggota penguji ANIS HARTINI di Sekolah Pascasarjana

» Menguji Anggota penguji ITA MASITA IBNU di Sekolah Pascasarjana

+ Menguji Anggota penguji ANIS HARTINI di Sekolah Pascasarjana

« Menguji Anggota penguji SUMARNI di Sekolah Pascasarjana

4. | Melaksanakan Kegiatan Bimbingan dan Pengujian (Penugasan dari Ketua Tim Depariemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Membimbing Skripsi (pembimbing utama) GHINAA NABIILAH di Departemen Sastra Daerah
« Membimbing Skripsi (pembimbing utama) Riska Nadhirasari Gunadi Putri di Departemen Sastra Daerah
« Menguji Ketua penguji NADILA TABA di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Ketua penguji NUR INTANG di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Ketua penguji LINDA NATASYA di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Ketua penguji SANDRA TRI MUSTIKA PRAHARANI di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Ketua penguji WAHYU FERYANTO di Departemen Sastra Daerah

+ Menguji Ketua penguji SRI HASNITA di Departemen Sastra Daerah

» Menguiji Anggota penguji SITI NUR HALISA IBRAHIM di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Anggota penguji NURUL HUSNA AMALIA di Departemen Sastra Daerah

+ Menguji Anggota penguji ASRAF di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Anggota penguji RAPLI PASHA di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Anggota penguji Fidawati di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Anggota penguji AYU ARIFKA di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Anggota penguji NUR AZIZAH M. ARAS di Departemen Sastra Daerah

« Menguiji Anggota penguji PUTRI AUREL NURINDA HR di Departemen Sastra Daerah

+ Menguji Anggota penguji AISYA R di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Anggota penguji SR WAHYUNI di Departemen Sastra Daerah

+ Menguji Ketua penguji MUHAMMAD IKHSAN LARIGAU di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Ketua penguji MUHAMMAD FAHRIND ENRE di Departemen Sastra Daerah

» Menguji Anggota penguji SRI WAHYUNI di Departemen Sastra Daerah

« Menguji Anggota penguji MUH. AFWAN RASYID di Departemen Sastra Daerah

+ Menguiji Anggota penguji MUHAMMAD ALISOFYAN AR DJAMBIA di Departemen Sastra Daerah

5. | Melaksanakan Kegiatan Penelitian dan Pengabdian (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Sea in Language: Exploring Ecological Linguistic Relationship among Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regency
+ Peran [lmu Linguistik dalam Ranah Hukum dan Investigasi

* Pengahdian Kepada Masyarakat Unhas Program Kemitraan {(PPMU-PK) di Kabupaten Parepare

« Sea in Language: Exploring Ecological Linguistic Relationship among Bajau, Bugis, and Banua in Berau Regency

6. | Mempererat hubungan akademik dengan Universiti Kebangsaan Malaysia (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen
Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Penghargaan dan Ucapan Terima Kasih atas Sumbangan Berbentuk Syaharan Umum di Universiti Kebangsaan Malaysia
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7. | Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra
Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Mengajar Matakuliah Kemahiran Menyimak dan Berbicara Bahasa Makassar/Kelas 00001 (2 sks)
» Mengajar Matakuliah Pariwisata Budaya/Kelas 00001 (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Analisis Wacana Bahasa Bugis-Makassar/Kelas 00001 (2 sks)

+ Mengajar Matakuliah Tradisi Lisan Bugis-Makassar/Kelas 00001 (2 sks)

* Mengajar Matakuliah Antropolinguistik/Kelas 00001 (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Analisis Wacana Bahasa Bugis-Makassar/Kelas 00002 (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Kemahiran Menyimak dan Berbicara Bahasa Makassar/Kelas 00002 (2 sks)

8. | Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Ketua Tim Pascasarjana Linguistik)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Mengajar Matakuliah Penelitian dan Seminar Hasil penelitian/Kelas 00001 (8 sks)
» Mengajar Matakuliah Analisis Wacana kritis/Kelas 00001 (2 sks)

» Mengajar Matakuliah Jurnal Internasional Bereputasi/Kelas 00001 (12 sks)

» Mengajar Matakuliah Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks)

B. Tambahan

1. | Anggota Tim HIMPUNAN SARJANA-KESUSASTRAAN INDONESIA (HISKI) di Himpunan Sarjana-Kesusastraan Indonesia
(HISKI) (Penugasan dari HISKI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* menyelenggarakan pertemuan ilmiah, workshop penulisan kreatif, publikasi karya, dan kolaborasi untuk memajukan
kesusastraan.

2. | Anggota Tim PERKUMPULAN PENDIDIK BAHASA DAERAH (PPBDI) WILAYAH PROVINSI SULAWESI SELATAN PER di
Pengurus Wilayah Provinsi Sulawesi Selatan (Penugasan dari PPBDI Provinsi SulSel)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» berperan aktif merumuskan kurikulum Merdeka Muatan Lokal Bahasa Daerah (Bugis, Makassar, Toraja), mewadahi
praktik baik guru, dan meningkatkan kompetensi pendidik bahasa daerah.

PERILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

« Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
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4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya
» Suka menolong orang lain

« Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

« Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai,

DRA ERY ISWARY, M.HUM - Prof. Dr. MUHLIS S, S.S., M.HUm.
NIP 196512191989032001 “ | NIP197012311998031078
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dosen tetap dan dosen tidak Teap

2. | Ruang kelas dan ruang departemen

3. | Kurikulum, RPS, dan SOP akademik

4. | Fakultas dan unit terkait di lingkungan universitas.

Skema Pertanggungiawaban

1. | Pelaporan Kinerja

2. | Dokumentasi dan Bukti Dukung

3. | Evaluasi dan Monitoring

4. | Akuntabilitas Akademik dan Administratif: Koordinasi dan Pelaporan Berjenjang

Konsekuensi

Apabila target kinerja tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan oleh atasan langsung, penyesuaian nilai
kinerja, serta penerapan ketentuan disiplin sesuai peraturan yang berlaku

Pegawai yang Dinilai,

DRA ERY ISWARY, M.HUM
NIP 196512191989032001

Dokumen milik Ery Iswary (NIP 196512191989032001)

> | Prof Dr. MUHLIS S, S.S., M.HUm.
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