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Alamat PT 1 JLPERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN - 90245
Fakultas/Departemen : Ilmu Budaya

Jurusan/Program Studi : BAHASA INDONESIA (S2)

Jab. Fungsional(TMT)/Golongan : LEKTOR KEPALA (01 Juli 2005)/IV.C
Tempat/Tanggal Lahir : PANGKEP, 31 DESEMBER 1964

Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Asal S2 : N/A

Asal S3 : UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA
Bidang Study : SASTRA (DAN BAHASA) INDONESIA
Nomor Handphone : 082193222253

112



8/15/26, 7:37 PM

B. Data Kinerja

L. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

10

12

13

14

15

Kegiatan

Mengajar Matakuliah Morfologi dan Sintaksis Bahasa
Indonesia/Kelas 00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah Ekstra Kokurikuler/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Sintaksis Bahasa Indonesia/Kelas 00002 (4
sks)

Mengajar Matakuliah BAHASA INDONESIA/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa Inggris Keperawatan 1/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah Problematika Bahasa Indonesia * (Wajib-
PL)/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Teori-teori Mutakhir Morfosintaksis Bahasa
Indonesia (Kebahasaan)/Kelas 00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah Problematika Bahasa Indonesia * (Wajib-
PL)/Kelas 00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Sintaksis/Kelas 00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa Indonesia/Kelas 00049 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Sintaksis Bahasa Indonesia/Kelas 00001 (4

sks)

Mengajar Matakuliah Semantik Bahasa Indonesia/Kelas 00002 (4
sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa Indonesia/Kelas 00075 (2 sks)
Membimbing Tesis (pembimbing utama) HIJRIANI di
Departemen Sastra Indonesia

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) SITI NUR ANISA
BASRINUDDIN di Sastra Indonesia

LKD - 0031126486 TA 2024_2025 Genap

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK  :01637/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:16 Juni 2025

SK  :03185/UN4.9.1/PT.01.06/2025
Tgl.SK:14 April 2025

SKS

Bukti Dokumen

SK Mengajar

Tidak ada dokumen

sk sintaksis; Monitoring

SK monitoring perkuliahan

Tidak ada dokumen

SK Mengajar

SK Mengajar S-3 Bahasa Indonesia S Ganjil 2024-2025

SK Mengajar

Jadwal S-1 Sastra Indonesia Semester Genap 2024-2025

DAFTAR HADIR (SIKOLA); SK Mengajar

Jadwal S-1 Sastra Indonesia Semester Genap 2024-2025

SK Mengajar

SK Mengajar; DAFTAR HADIR (SIKOLA)

Menguji Ketua penguji HIJRIANI

Menguji Ketua penguji SITI NUR ANISA BASRINUDDIN

Status

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 1.5
100% 0
100% 2
100% 2
50% 0.5
100% 1
100% 1.5
100% 1
100% 1.5
100% 2
100% 2
100% 2
100% 2
100%  0.75
100%  0.25

Asesor
11

Sesuai bukti
dokumen

Sesuai bukti

kinerja

Sesuai bukti
dokumen

Sesuai bukti
kinerja

salah input
mata kuliah

Sesuai bukti
dokumen

Sesuai bukti
dokumen

Sesuai bukti
dokumen

Sesuai bukti
dokumen

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
dokumen

Sesuai bukti
dokumen

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

double input
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17

18

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Kegiatan

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) SITT NUR ANISA
BASRINUDDIN di DEPARTEMEN SASTRA INDONESIA

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) SITI NUR ANISA
BASRINUDDIN di Departemen Sastra Indonesia

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) SITI NUR ANISA
BASRINUDDIN di DEPARTEMEN SASTRA INDONESIA

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) DAHLIA YUSUF di
DEPARTEMEN SASTRA INDONESIA

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) HIJRIANI di
DEPARTEMEN SASTRA INDONESIA

Membimbing Skripsi (pembimbing utama) NURUL ASTRY
PUTRY di DEPARTEMEN SASTRA INDONESIA

Menguji Ketua penguji NUR FITRIA ALWI di Sastra Indonesia

Menguji Ketua penguji NUR FITRIA ALWI di Departemen Sastra

Indonesia

Menguji Ketua penguji KARTINI APRILIA FACHWYN di
Departemen Sastra Indonesia

Menguji Anggota penguji AFNI MIFTAHUL JANNAH di

Departemen Sastra Indonesia

Menguji Anggota penguji SELVIANA PUTRI

Menguji Anggota penguji NUR RESKY EVAWANTI

Menguji Anggota penguji ANDI GILANG RAMADHAN

MAHRUS

Menguji Anggota penguji RAHMAT. R.

Menguji Anggota penguji IQBAL USMAN EMBA

Menguji Anggota penguji BUDIARJO

Menguji Anggota penguji MUSTAJAR di Departemen Teknik
Geologi

LKD - 0031126486 TA 2024_2025 Genap

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :01046/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:06 Mei 2025

SK  :01046/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:06 Mei 2025

SK  :00684/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:04 Maret 2025

SK  :00688/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:04 Maret 2025

SK  :00674/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:04 Maret 2025

SK  :00621/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Maret 2025

SK  :04135/UN4.9.1/KP.09.00/2025

Tgl.SK:14 Mei 2025

SK  :01389/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Juni 2025

SK  :01589/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:12 Juni 2025

SK  :01492/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:06 Juni 2025

SK  :2433/UN4.9/KEP/2021
Tgl.SK:17 Desember 2021

SK  :1492/un4.9/kep/2023
Tgl.SK:12 Oktober 2023

SK  :1943/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:14 Desember 2024

SK  :2061/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:21 Oktober 2022

SK  :1500/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:14 Oktober 2023

SK :542/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:12 Juni 2024

SK  :764/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:09 Januari 2025

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

Bukti Dokumen

SK MEMBIMBING

Menguji Ketua penguji SITI NUR ANISA BASRINUDDIN

SK

SK

SK

SK

SK MEMBIMBING

SK MEMBIMBING

SK Membimbing

SK Menguji

SK penugasan

SK Menguji

SK Menguji

Undangan Ujian Tesis Prof. Dr. Asriani Abbas, M.Hum.

SK MEMBIMBING-MENGUII

SK Menguji

SK Tim Penguji Seminar Hasil Penelitian S2 Geologi; Berita
Acara Seminar Hasil Penelitian S2 Geologi an. Mustaja

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja

Y% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100%  0.375
100%  0.375
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25

Asesor
I

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti

kinerja

Sesuai bukti
kinerja

312
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33

34

35

36

37

Kegiatan

Menguji Anggota penguji AFNI MIFTAHUL JANNAH di
Departemen Sastra Indonesia

Menguji Anggota penguji NUR FITRIA ALWI di Sastra Indonesia

Menguji Anggota penguji HAERUDDIN

Menguji Anggota penguji MUSTAJAR di Departemen Teknik

Geologi

Wakil Dekan III di IImu Budaya, Ilmu Budaya
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Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :04430/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:20 Mei 2025

SK  :01389/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Juni 2025

SK  :1103/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:19 September 2024

SK  :4480/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:14 Februari 2025

SK  :4539/UN.1/KEP/2021
Tgl.SK:03 Agustus 2021

SKS

0.25

0.25

0.25

0.25

Bukti Dokumen

SK Menguji

SK MENGUIJI

Menguji Anggota penguji HAERUDDIN

Ujian Tutup S2 Teknik Geologi an. Mustajar / D062202002;
Berita Acara Seminar Akhir S2 Geologi an. Mustajar

SK

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
Y% SKS
100%  0.125
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100% 4

Asesor
I

double input

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti

kinerja

Sesuai bukti
kinerja

4/12
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I1L. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

1 The Vowel Structure of Proto-Makassar: A Phonological
Reconstruction of Five Dialects

2 Slang As a Cross-Generational Language and its Influence on
Indonesian Language in the Digital Era: A Morphological Study

3 KALIMAT VERSI DAN INVERSI DALAM KITAB UNDANG-
UNDANG HUKUM PIDANA (KUHP): ANALISIS
KOMPLEKSITAS KALIMAT BAHASA HUKUM

Beban Kerja

Rincian Kegiatan

Journal of Language,

N.

3 armn:l :Teaching, and Research
" (LTR)

Tgl. ) i

Terbit :20 Mei 2025

Nama Journal of

Jurnal "Ecohumanism

Tgl. Terbit :31 Januari 2025

ISBN -
Tgl. Terbit:-

LKD - 0031126486 TA 2024_2025 Genap

SKS Bukti Dokumen

6 JLTR Vol. 16 (3) May 2025 pp. 830-888

0.6667  Ecohumanis Journal Vol 4 (2) 2025 2474-2485

Surat Undangan menyajikan pemakalah; BUKU
0.2 KUMPULAN ABSTRAK KIMLI 2025; LoA
Kimli 2025; Jadwal seminar

Status

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian Kinerja

% SKS

60% 6

6.6667%  0.6667

10% 0.2

Asesor

sesuai dengan
bukti yang
diseratakan

sesuai dengan
bukti yang
diseratakan

11

Sesuai
bukti
kinerja

Sesuai
bukti
kinerja

Sesuai
bukti
kinerja

512
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II1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No Kegiatan

1 Pengawas Ujian Tulis Berbasis Komputer UTBK

2 PELAKSANAAN KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT DEPARTEMEN SASTRA INDONESIA di
Kabupaten Gowa

LKD - 0031126486 TA 2024_2025 Genap

Beban Kerja
Bukti Penugasan
SK :5172/UN4.1.1/KEP/2025

TglSK:-

SK  :00912/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:20 April 2025

SKS

0.25

Bukti Dokumen
SK Pengawas Ujian Tulis Berbasis Komputer

UTBK ; SK Pengawas Ujian Tulis Berbasis
Komputer UTBK

SURAT TUGAS

Capaian
Kinerja

Status % SKS

Selesai 100% 2

Beban
lebih

100%  0.25

Asesor

sesuai dengan bukti
yang diseratakan

sesuai dengan bukti
yang diseratakan

11

Sesuai
bukti

kinerja

Sesuai
bukti
kinerja

6/12
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IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Beban Kerja Capaian Kinerja Asesor
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status % SKS I 11

--Tidak ada kinerja yang dilaporkan--

712
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V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Lektor Kepala
Tanggal Mulai Tugas:01 Juli 2005

Kegiatan

Expressions of Anger in the Makassar Dialect in Indonesian
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Development of Authentic Assessment in Local Wisdom-Based Reading Learning
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Audiovisual-Based Jigsaw Method in Post-COVID-19 to Increase Students' Capacity in Indonesia
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Slang As a Cross-Generational Language and its Influence on Indonesian Language in the Digital Era: A

Morphological Study
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

The Vowel Structure of Proto-Makassar: A Phonological Reconstruction of Five Dialects
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Expressions of Anger in the Makassar Dialect in Indonesian
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Morphosyntactic Construction of Affixes and Clitics in Passive Sentences in Makassar Language
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

Preliminary Study of Accretion Complexes of Mangilu Area, Pangkep Ragency South Sulawesi
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:20 Juni 2024

SK -
Tgl.SK:11 Oktober 2022

SK -
Tgl.SK:07 Oktober 2023

SK -
Tgl.SK:31 Januari 2025

SK -
Tgl.SK:20 Mei 2025

SK -
Tgl.SK:17 April 2024

SK -
Tgl.SK:01 Januari 2023

SK -
Tgl.SK:20 Mei 2023

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

LKD - 0031126486 TA 2024_2025 Genap

Masa
Berlaku

20 Juni
2024
sampai
20 Juni
2027

11 Oktober
2022
sampai

11 Oktober
2025

07 Oktober
2023
sampai

07 Oktober
2026

31 Januari
2025
sampai
31 Januari
2028

20 Mei
2025
sampai
20 Mei
2028

17 April
2024
sampai
17 April
2027

01 Januari
2023
sampai
01 Januari
2026

20 Mei
2023
sampai

Bukti Dokumen

Artikel

Jurnal Internasional

Article IJMST Vol 10
(5) Asriani Abbas, et
al. 2023

Ecohumanis Journal
Vol 4 (2) 2025 2474-
2485

JLTR Vol. 16 (3) May
2025 pp. 880-888

1JOR-Vol. 5 (10) pp.
1379-1385

EJAL Vol.8 (3) 2023
Asriani Abbas, et al.

Jurnal

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor
I 1I
Dinilai SESUAI  Dinilai
semester lalu SESUAI
oleh Asesor semester lalu
oleh Asesor
Dinilai SESUAI  Dinilai
semester lalu SESUAI
oleh Asesor semester lalu
oleh Asesor
Dinilai SESUAI  Dinilai
semester lalu SESUAI
oleh Asesor semester lalu
oleh Asesor
sesuai dengan Sesuai bukti
bukti yang kinerja
diseratakan
sesuai dengan Sesuai bukti
bukti yang kinerja
diseratakan
Dinilai SESUAI  Dinilai
semester lalu SESUAI
oleh Asesor semester lalu
oleh Asesor
Dinilai SESUAI  Dinilai
semester lalu SESUAI
oleh Asesor semester lalu
oleh Asesor
Dinilai SESUAI  Dinilai
semester lalu SESUAI

oleh Asesor

8/12
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10

14

15

LKD - 0031126486 TA 2024_2025 Genap

Kegiatan

Sound Correspondence in Buginese and Makassarese: A Comparative Linguistics
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

Hybrid Learning Methods Implementation of Post-Covid-19: Innovation to Increase Students' Capacity
to Write Indonesian-English Scientific Papers at Model Schools in Indonesia

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

FormationRulesforIndonesianNounsReduplication(GenerativeMorphologyReview)
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional terakreditasi
Kemenristekdikti

Development Of Authentic Assessment In Local Wisdom-Based Reading Learning
Membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKI
secara Internasional/Nasional dan Diterapkan pada perusahaan multinasional/BUMN/Nasional

Authentic Assessment In Language Skills Learning
Membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKI
secara Internasional/Nasional dan Diterapkan pada perusahaan multinasional/BUMN/Nasional

Penilaian Autentik dalam Pembelajaran Membaca Berbasis Kearifan Lokal
Membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKI dan
menghasilkan Paten bersertifikat internasional/nasional yang belum diterapkan

The Impact of Social Media Usage Among Teenagers on the Indonesian Language in The Digital Era
Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang Dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam
prosiding yang dipublikasikan (ber ISSN/ISBN): Internasional terindeks pada Scimagojr dan
Scopus

Beban Kerja

Bukti Penugasan %
SK - 100%
Tgl.SK:01 Juni 2024
SK - 100%
Tgl.SK:26 Juli 2024
SK - 100%
Tgl.SK:14 Agustus 2023
SK  :4651/UN28/KP/2019  100%
Tgl.SK:22 Oktober 2023
SK  :4651/UN28/KP/2019  100%
Tgl.SK:01 November 2023
SK  :2223/UN28/KP/2017 100%
Tgl.SK:02 Oktober 2023
SK - 100%
Tgl.SK:04 Desember 2024

Masa

Berlaku Bukti Dokumen

20 Mei
2026

01 Juni
2024
sampai
01 Juni
2027

Publikasi; Publikasi

26 Juli
2024
sampai
26 Juli
2027

1D 41466639529
1JASS Vol.7 (7) 2024
Asriani Abbas, et al.

14 Agustus  Jurnal Nasional
2023

sampai

14 Agustus

2026

22 Oktober
2023
sampai

22 Oktober
2026

Sertifikat HKI

01 Sertifikat HKI
November

2023

sampai

01

November

2026

02 Oktober
2023
sampai

02 Oktober
2026

Sertifikat HKI

04 Jurnal Ecohumanism
Desember Des 2024
2024

sampai

04

Desember

2027

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

sesuai dengan
bukti yang
diseratakan

11

semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Sesuai bukti
kinerja

9/12
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C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status
1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 8 23.125 M
2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 6 0.8667 M
3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 2 0.25 M
4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0 0 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 14 23.9917 M
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 2 0.25 M
Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 16 24.2417 M
Keterangan:

o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.
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D. Kewajiban Khusus - Lektor Kepala Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

Total Kinerja
Nama Kegiatan Syarat Minimum Diajukan Dinilai
Membuat karya Ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal nasional terakreditasi 3 1 1
Membuat jurnal internasional, paten, atau karya seni monumental/desain monumental 1 14 14

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.
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PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang
sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 15 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

PROF. DR. KAHARUDDIN, S.S.., M.HUM
196412311991031029

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor | Asesor II
GUSNAWATY DR IKHWAN HM SAID MHUM
14100100505300053 2210110050044631374

Mengesahkan Dekan Fakultas I[Imu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001
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LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN
SEMESTER GANJIL TAHUN 2025/2026

A. Identitas

Nama : PROF. DR. KAHARUDDIN, S.S.., M.HUM
NIDN : 0031126486

Nomor Sertifikat : 0172/PTP-UGM/2009

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status : DOSEN (DS)

Alamat PT 1 JLPERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN - 90245
Fakultas/Departemen : Ilmu Budaya

Jurusan/Program Studi : BAHASA INDONESIA (S2)

Jab. Fungsional(TMT)/Golongan : LEKTOR KEPALA (01 Juli 2005)/IV.C
Tempat/Tanggal Lahir : PANGKEP, 31 DESEMBER 1964

Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Asal S2 : N/A

Asal S3 : UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA
Bidang Study : SASTRA (DAN BAHASA) INDONESIA
Nomor Handphone : 082193222253

112
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B. Data Kinerja

L. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

10

12

13

14

Kegiatan

Mengajar Matakuliah Fonologi/Kelas 00003 (2
sks)

Mengajar Matakuliah Morfologi/Kelas 00002 (4
sks)

Mengajar Matakuliah Morfologi/Kelas 00003 (4
sks)

Mengajar Matakuliah Fonologi/Kelas 00004 (2
sks)

Mengajar Matakuliah Morfologi/Kelas 00001 (4
sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa Indonesia/Kelas
00062 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Morfologi/Kelas 00008 (4
sks)

Mengajar Matakuliah Analisis Kesalahan
Berbahasa Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Seminar Praskripsi
Kebahasaan* (Wajib- PL)/Kelas 00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa Indonesia/Kelas
00072 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa Indonesia/Kelas
00004 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa Indonesia/Kelas
00040 (2 sks)

Membimbing Skripsi (pembimbing utama)
NURUL ASTRY PUTRY di Departemen Sastra
Indonesia

Membimbing Skripsi (pembimbing utama)
DAHLIA YUSUF di Departemen Sastra
Indonesia

Membimbing Skripsi (pembimbing utama)
DAHLIA YUSUF di Departemen Sastra

SK

Beban Kerja

Bukti Penugasan

TglSK:-

SK

Tgl.SK:-

SK

Tgl.SK:-

SK

TglSK:-

SK

Tgl.SK:-

SK

Tgl.SK:-

SK

TglSK:-

SK

Tgl.SK:-

SK

Tgl.SK:-

SK

TglSK:-

SK

Tgl.SK:-

SK

Tgl.SK:-

SK

:02429/UN4.1.15.1/KEP/2025

Tgl.SK:27 Juli 2025

SK

:02430/UN4.1.15.1/KEP/2025

Tgl.SK:27 Juli 2025

SK

:00688/UN4.9.1/KEP/2025

Tgl.SK:04 Maret 2025

SKS

0.5

0.5

0.5

LKD - 0031126486 TA 2025_2026 Ganijil

Bukti Dokumen

Bukti kehadiran; Surat Tugas Mengajar

SK Mengajar S-1 S. Indonesia 2025a Prof. Dr. Asriani Abbas,

Monitoring Morfo C; SK Mengajar S-1 S. Indonesia 2025a Prof.
Dr. Asriani Abbas,

Bukti kehadiran; Surat Tugas Mengajar

Monitoring Morfo A; SK Mengajar S-1 S. Indonesia 2025a Prof.
Dr. Asriani Abbas,

Surat Tugas Mengajar

Monitoring Morfo D; SK Mengajar S-1 S. Indonesia 2025a Prof.
Dr. Asriani Abbas,

SURAT TUGAS MENGAJAR

SK Mengajar ANDI MEIRLING; Bukti Kehadiran

Surat Tugas Mengajar

Surat Tugas Mengajar

Surat Tugas Mengajar

SK Menguji

SK Menguji

SK

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 1
100% 2
100% 2
100% 1
100% 2
100% 2
100% 2
100% 1
100% 1
100% 2
100% 2
100% 2
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

Sesuai
dengan bukti
kinerja

Sesuai
dengan bukti
kinerja

Sesuai
dengan bukti

Asesor
11

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti

kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti

kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti
kinerja
Sesuai bukti

kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti

kinerja

Sesuai bukti
kinerja
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Kegiatan
Indonesia
Membimbing Skripsi (pembimbing utama)

NURUL ASTRY PUTRY di Departemen Sastra
Indonesia

Membimbing Skripsi (pembimbing utama)
NURUL ASTRY PUTRY di Departemen Sastra
Indonesia

Membimbing Skripsi (pembimbing utama)
MARCZELA DHEA PUTRI di FAKULTAS
TEKNIK

Membimbing Tesis (pembimbing pendamping)
ADE WAHYUNI

Menguji Ketua penguji GHINA FARAH
MUDRIKAH di FAKULTAS TEKNIK

Menguji Anggota penguji ADE WAHYUNI

Menguji Anggota penguji ACHMAD RIVAI
JAMAL di Departemen Teknik Geologi

Menguji Anggota penguji Muhammad Nur Iman

Menguji Anggota penguji ANDI MUHAMMAD
RUUM SYA'BAAN

Menguji Anggota penguji AFNI MIFTAHUL
JANNAH di Departemen Sastra Indonesia

Menguji Anggota penguji SULTAN ARIF
AYATULLAH di Departemen Teknik Geologi

Menguji Anggota penguji MAHATEI
TALAOHU di Departemen Teknik Geologi

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :00621/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Maret 2025

SK  :06831/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:03 September 2025

SK  :24228/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:28 Agustus 2025

SK  :1849/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:23 September 2022

SK  :28484/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:06 Oktober 2025

SK  :1850/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:23 September 2022

SK  :27338/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:25 September 2025

SK  :541/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:12 Juni 2024

SK  :2526/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:01 Agustus 2025

SK  :04430/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:20 Mei 2025

SK  :20242/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:25 Juli 2025

SK  :19065/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:16 Juli 2025

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

LKD - 0031126486 TA 2025_2026 Ganijil

Bukti Dokumen

SK

SK Menguji

Tidak ada dokumen

SK Pembimbingan

Menguji Anggota penguji GHINA FARAH MUDRIKAH;
BERITA ACARA UJIAN SARJANA AN. GHINA FARAH
MUDRIKAH D0612110

surat Tugas

SK Penguji Seminar Usul S2 Geologi an. Achmad Rivai Jamal;
Berita Acara Ujian Seminar Usul an. Acham Rivai Jamal.pdf

Menguji Anggota penguji Muhammad Nur Iman

Surat Tugas

SK Menguji

Penguji Ketua penguji SULTAN ARIF AYATULLAH; BERITA
ACARA UJIAN SARJANA AN. SULTAN ARIF AYATULLAH

Usulan SK. Ujian Sarajana an. Mahatei Talahou
D061201024.pdf; BERITA ACARA UJIAN SARJANA AN.
MAHATEI TALAHOU D061201024.pd

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.25
100% 0.75
100% 0.5
100% 0.25
100% 0.25
100%  0.375
100%  0.375
100% 0.25
100% 0.25
100% 0.25

Asesor

I 1I
kinerja
Sesuai Sesuai bukti
dengan bukti  kinerja
kinerja
Sesuai Sesuai bukti
dengan bukti  kinerja
kinerja
Sesuai Tidak adai bukti
dengan bukti  kinerja
kinerja
Sesuai Sesuai bukti
dengan bukti  kinerja
kinerja
Sesuai Sesuai bukti
dengan bukti  kinerja
kinerja
Sesuai Sesuai bukti
dengan bukti  kinerja
kinerja
Sesuai Sesuai bukti
dengan bukti  kinerja
kinerja
Sesuai Sesuai bukti
dengan bukti  kinerja
kinerja
Sesuai Sesuai bukti
dengan bukti  kinerja
kinerja
Sesuai Sesuai bukti
dengan bukti  kinerja
kinerja
Sesuai Sesuai bukti
dengan bukti  kinerja
kinerja
Sesuai Sesuai bukti
dengan bukti  kinerja
kinerja

312
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Kegiatan

Menguji Anggota penguji Ruzik Wirdando Musfa
di Departemen Teknik Geologi

Menguji Anggota penguji ZULFAN FAJRY di
Departemen Teknik Geologi

Menguji Anggota penguji MUH. GAZA AL-
GHAZALI di Departemen Teknik Geologi

Menguji Anggota penguji AFNI MIFTAHUL
JANNAH di Departemen Sastra Indonesia

Menguji Anggota penguji NURANNISA
ADRIANA EKASUCI di Departemen Sastra
Indonesia

Menguji Anggota penguji Ruzik Wirdando Musfa
di FAKULTAS TEKNIK

Menguji Anggota penguji MUH. GAZA AL-
GHAZALI di FAKULTAS TEKNIK

Menguji Anggota penguji MUHAMMAD
ALGINDA DUTAPRABU di FAKULTAS
TEKNIK

Menguji Anggota penguji SISKA di FAKULTAS
TEKNIK

Menguji Anggota penguji MUH. NURQALBI

Menguji Anggota penguji RACHMAT
NURHIDAYATULLAH

Surat Tugas Bimbingan Akademik, a.n., Dr.
Kaharuddin, M.Hum (P.A) di Departemen Sastra
Indonesia

Beban Kerja
Bukti Penugasan
SK :29921/UN4.7.1/TD.06/2025

Tgl.SK:27 Oktober 2025

SK  :31787/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:21 November 2025

SK  :30098/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:30 Oktober 2025

SK  :02087/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:06 Juni 2025

SK  :04625/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:23 Mei 2025

SK  :31554/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:19 November 2025

SK  :31736/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:20 November 2025

SK  :30770/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:07 November 2025

SK  :30762/UN4.7.1/TD.06/2025
Tgl.SK:07 November 2025

SK  :869/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:22 Maret 2025

SK  :1155/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:25 September 2024

SK  :03281/UN4.1.15.14/KEP/2025
Tgl.SK:10 September 2025

SKS

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

LKD - 0031126486 TA 2025_2026 Ganijil

Bukti Dokumen

Berita acara; Menguji Anggota penguji Ruzik Wirdando Musfa

Menguji Ketua penguji ZULFAN FAJRY; Berita acara

Berita acara; Menguji Ketua penguji MUH. GAZA AL-
GHAZALI

SK Menguji

SK Membimbing

Menguji Ketua penguji Ruzik Wirdando Musfa; Berita acara

SK. UJIAN SARJANA AN. MUH. GAZA AL-GHAZALI
D061211082

Tidak ada dokumen

Menguji Ketua penguji SISKA; Berita acara

SK Menguji

Menguji Anggota penguji RACHMAT NURHIDAYATULLAH;
SK dan Berita Acara

Pembimbing AKADEMIK

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 0.25
100% 0.25
100% 0.25
100% 0.25
100% 0.25
100%  0.125
100%  0.125
100%  0.12485
100% 0.25
100% 0.25
100% 0.25
100% 6

Sesuai
dengan bukti
kinerja

Sesuai
dengan bukti
kinerja

Sesuai
dengan bukti
kinerja

Sesuai
dengan bukti
kinerja

Sesuai
dengan bukti
kinerja

Sesuai
dengan bukti
kinerja

Sesuai
dengan bukti
kinerja

tidk ada
bukti?

Sesuai
dengan bukti
kinerja

Sesuai
dengan bukti
kinerja

Sesuai
dengan bukti
kinerja

ok

Asesor
11
Sesuai bukti

kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Tidak Sesuai
bukti kinerja

TidakSesuai
bukti kinerja

Tidak ada bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja

Sesuai bukti
kinerja
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I1L. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

1 FENOMENA DEIKSIS PEREMPUAN DALAM DRAMA
PERAHU NUH II KARYA ASPAR PATURUSI

2 KALIMAT VERSI DAN INVERSI DALAM KITAB
UNDANG-UNDANG HUKUM PIDANA (KUHP):
ANALISIS KOMPLEKSITAS KALIMAT BAHASA HUKUM

Beban Kerja
Rincian Kegiatan

Konferensi Internasional
ISBN :Kesusasteraan ke-34 HISKI
dan UNESA

Tgl.
Terbit :11 Oktober 2025

ISBN -
Tgl. Terbit:-

LKD - 0031126486 TA 2025_2026 Ganijil

SKS Bukti Dokumen

Prof. Dr. Asriani, et al. Artikel KIK34 HISKI

0.1667
2025

Surat Undangan menyajikan pemakalah;
0.2 BUKU KUMPULAN ABSTRAK KIMLI
2025; LoA Kimli 2025; Jadwal seminar

Status

Beban
lebih

Selesai

Capaian Kinerja

%

13.3333%

10%

SKS

0.1667

0.2

Sesuai
dengan bukti
kinerja

ok

Asesor
1

Sesuai bukti
kinerja

tidak dapat
dibuka bukti
kinerjanya

512
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II1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Beban Kerja
No Kegiatan Bukti Penugasan

1 PEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DEPARTEMEN SASTRA INDONESIA di Kabupaten SK  :03555/UN4.1.15/KEP/2025

Bulukumba Tgl.SK:02 Oktober 2025
2 PELAKSANAAN KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DEPARTEMEN SASTRA SK  :00912/UN4.9/KEP/2025
INDONESIA di Kabupaten Gowa Tgl.SK:20 April 2025

SKS

0.25

0.25

Bukti
Dokumen

SK

SURAT
TUGAS

Status

Selesai

Selesai

Capaian

Kinerja

%

100%

100%

SKS

0.25

0.2498

Asesor
| 11

ok  Sesuai bukti
kinerja

ok  Sesuai bukti
kinerja

6/12
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IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No Kegiatan
1 At the 4th HISKI Internasional Hybrid Seminar By HISKI Commissariat Universional

di UNIVERSITAS HASANUDDIN

2 Tingkat Nasional: PAGAM TANDA KEHORMATAN PRESIDEN REPUBLIK
INDONESIA di PRESEDIN REPUBLIK INDONESIA

LKD - 0031126486 TA 2025_2026 Ganijil

Beban Kerja
Bukti Penugasan
'250/ DFBS-
'SER/X1/2025

Tgl.SK:19 November 2025

SK -
Tgl.SK:-

SKS

Bukti Dokumen

Sertifikat

PIAGAM TANDA KEHORMATAN PRESIDEN
REPUBLIK INDONESIA

Status

Beban
lebih

Selesai

Capaian
Kinerja

%

100%

100%

SKS

Asesor
11
Sesuai bukti

kinerja

Sesuai bukti

kinerja

712
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V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Lektor Kepala
Tanggal Mulai Tugas:01 Juli 2005

Kegiatan

The Vowel Structure of Proto-Makassar: A Phonological Reconstruction of Five Dialects
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Audiovisual-Based Jigsaw Method in Post-COVID-19 to Increase Students' Capacity in Indonesia
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Expressions of Anger in the Makassar Dialect in Indonesian
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Expressions of Anger in the Makassar Dialect in Indonesian
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Slang As a Cross-Generational Language and its Influence on Indonesian Language in the Digital Era:
A Morphological Study
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Morphosyntactic Construction of Affixes and Clitics in Passive Sentences in Makassar Language
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

Preliminary Study of Accretion Complexes of Mangilu Area, Pangkep Ragency South Sulawesi
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

Hybrid Learning Methods Implementation of Post-Covid-19: Innovation to Increase Students' Capacity
to Write Indonesian-English Scientific Papers at Model Schools in Indonesia

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:01 Mei 2025

SK -
Tgl.SK:07 Oktober 2023

SK -
Tgl.SK:17 April 2024

SK -
Tgl.SK:20 Juni 2024

SK -
Tgl.SK:31 Januari 2025

SK -
Tgl.SK:01 Januari 2023

SK -
Tgl.SK:20 Mei 2023

SK -
Tgl.SK:26 Juli 2024

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

01 Mei
2025
sampai
01 Mei
2028

07 Oktober
2023
sampai

07 Oktober
2026

17 April
2024
sampai
17 April
2027

20 Juni
2024
sampai
20 Juni
2027

31 Januari
2025
sampai
31 Januari
2028

01 Januari
2023
sampai
01 Januari
2026

20 Mei
2023
sampai
20 Mei
2026

26 Juli
2024
sampai

Bukti Dokumen

ARTIKEL

Article IIMST Vol 10
(5) Asriani Abbas, et
al. 2023

1JOR-Vol. 5 (10) pp.
1379-1385

Artikel

Ecohumanis Journal
Vol 4 (2) 2025 2474-
2485

EJAL Vol.8 (3) 2023
Asriani Abbas, et al.

Jurnal

1D 41466639529
1JASS Vol.7 (7) 2024
Asriani Abbas, et al.

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

Sesuai pada
semester
sebelumnya

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

11

Sesuai dengan
bukti kinerja

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI

8/12
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13

14
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Kegiatan

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

Sound Correspondence in Buginese and Makassarese: A Comparative Linguistics
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

FormationRulesforIndonesianNounsReduplication(GenerativeMorphologyReview)
Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional terakreditasi
Kemenristekdikti

Authentic Assessment In Language Skills Learning
Membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKI
secara Internasional/Nasional dan Diterapkan pada perusahaan multinasional/ BUMN/Nasional

Development Of Authentic Assessment In Local Wisdom-Based Reading Learning
Membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKI
secara Internasional/Nasional dan Diterapkan pada perusahaan multinasional/BUMN/Nasional

Penilaian Autentik dalam Pembelajaran Membaca Berbasis Kearifan Lokal
Membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di HaKI dan
menghasilkan Paten bersertifikat internasional/nasional yang belum diterapkan

The Impact of Social Media Usage Among Teenagers on the Indonesian Language in The Digital Era
Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang Dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam
prosiding yang dipublikasikan (ber ISSN/ISBN): Internasional terindeks pada Scimagojr dan
Scopus

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:01 Juni 2024

SK -
Tgl.SK:14 Agustus 2023

SK  :4651/UN28/KP/2019
Tgl.SK:01 November 2023

SK  :4651/UN28/KP/2019
Tgl.SK:22 Oktober 2023

SK  :2223/UN28/KP/2017
Tgl.SK:02 Oktober 2023

SK -
Tgl.SK:04 Desember 2024

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

26 Juli
2027

01 Juni
2024
sampai
01 Juni
2027

14 Agustus
2023
sampai

14 Agustus
2026

01
November
2023
sampai

01
November
2026

22 Oktober
2023
sampai

22 Oktober
2026

02 Oktober
2023
sampai

02 Oktober
2026

04
Desember
2024
sampai
04
Desember
2027

Bukti Dokumen

Publikasi; Publikasi

Jurnal Nasional

Sertifikat HKI

Sertifikat HKI

Sertifikat HKI

Jurnal Ecohumanism
Des 2024

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

I

semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

9/12
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C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status
1 Pelaksanaan Pendidikan Tidak boleh kosong 12.25 22.1249 M
2 Pelaksanaan Penelitian Tidak boleh kosong 0.2 0.1667 M
3 Pelaksanaan Pengabdian Tidak boleh kosong 0.4998 0 M
4 Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 3 0.75 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 9 sks 12.45 22.2916 M
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 3.4998 0.75 M
Total Kinerja Minimal 12 sks dan Maksimal 16 sks 15.9498 23.0416 M
Keterangan:

o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.
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D. Kewajiban Khusus - Lektor Kepala Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

Total Kinerja
Nama Kegiatan Syarat Minimum Diajukan Dinilai
Membuat karya Ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal nasional terakreditasi 3 1 1
Membuat jurnal internasional, paten, atau karya seni monumental/desain monumental 1 13 12

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.
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PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang
sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 15 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

PROF. DR. KAHARUDDIN, S.S.., M.HUM
196412311991031029

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor | Asesor II
GUSNAWATY DR IKHWAN HM SAID MHUM
14100100505300053 2210110050044631374

Mengesahkan Dekan Fakultas I[Imu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWUEAN-HH/HHIV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

Dr. KAHARUDDIN, M.HUM

NIP

196412311991031029

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN Lektor Kepala

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRA MUSLIMAT

NIP 196801011998022001

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, I1I/d

JABATAN Lektor

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. ILHAM, S.S., M.Hum.

NIP 197608272008011011

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, I11/d

JABATAN Lektor

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI Sangat Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. 2 Januari 2026 P 6. 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai, /4;« TNGG ¢ Rajabat Penilai Kinerja,
\ K M =P
& \';\—‘;\S HY R

Br. KAHARUBBIN, M.HUM
NIP 196412311991031029

Dokumen milik Kaharuddin (NIP 196412311991031029)

0 “\r ‘DRAMUSLII\:LAT

W IP‘uaBmonggsmzom

Hal. 1

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

: EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN-HH/HHIV-AKHIR*
Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Dr. KAHARUDDIN, M.HUM 1. | Nama DRA MUSLIMAT
2. |NIP 196412311991031029 2. |NIP 196801011998022001
3. | Pangkat/ Gol. Pembina Utama Muda, IV/c 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, I11/d
4. |Jabatan Lektor Kepala 4. | Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Glasss Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Membimbing Skripsi, Tesis dan Disertasi Mahasiswa (Penugasan | Telah melaksanakan Sangat baik dan tidak ada
dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia) kegiatan . kesalahan dalam
pembimbingan dan ikut | pencapaian target
membimbing
mahasiswa dalam
penyusunan Tesis,
Skripsi, dan Laporan
Akhir Studi sesuai
dengan bidang keahlian
- : o .z . dan penugasan dari
Ukuran }:ebfarhasﬂén /. Indlkat.or Klnema Individu, dan Target: Wakil Dekan Bidang
» Membimbing Skripsi (pembimbing utama) SITI NUR ANISA Akademik dan
BASRINUDDIN Kemahasiswaan.
» Membimbing Tesis (pembimbing utama) HIJRIANI Kegil")‘.“'a‘l‘).
" i = g is pembimbingan
Membimbing Skripsi (pembimbing utama) SITI NUR ANISA ilaksamakan Secara
BASRINUDDIN terjadwal dan
* Membimbing Skripsi (pembimbing utama) DAHLIA YUSUF berkelanjutan, meliputi
* Membimbing Skripsi (pembimbing utama) HIJRIANI pemhderlian. arahan
X G 2 il e 3ol metodologi,
Memb¥mb¥ng Skn'p51 (pe@b@bmg utama) .NURUL ASTRY PUTRY pembahasan materi,
* Membimbing Tesis (pembhimbing pendamping) ADE WAHYUNI serta evaluasi terhadap
kemajuan penyusunan
karya ilmiah hingga
mahasiswa
menyelesaikan studi
sesuai ketentuan
akademik.

Dokumen milik Kaharuddin (NIP 196412311991031029)

Hal. 1

Dipindai dengan CamScanner
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IR

2. | Mengajar Mata Kuliah Semester Semester 2024/2025 Genap Telah melaksanakan Sanagla;l baﬂé a(}an tidak ada
Pe i i g : erkuliahan Semester | kesalahan dalam
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia) genap Tahun Akademik | pencapaian target
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: 2024/2025 sesuai
* Sintaksis Bahasa Indonesia/Kelas 00001 (4 sks) gi’;{‘i%a;ia&laga“ Wakil
* Semantik Bahasa Indonesia/Kelas 00002 (4 sks) Akazlemik da%
* Morfologi dan Sintaksis Bahasa Indonesia/Kelas 00001 (3 sks) Kemahasiswaan,
« Ekstra Kokurikuler/Kelas 00001 (2 sks) meliputi kegiatan
pembelajaran,

* Sintaksis Bahasa Indonesia/Kelas 00002 (4 sks) penugasan, serta
» Problematika Bahasa Indonesia * (Wajib- PL)/Kelas 00002 (2 sks) | gvaluasi hasil belajar
* Teori-teori Mutakhir Morfosintaksis Bahasa Indonesia mahasisyva sesuai
(Kebahasaan)/Kelas 00001 (3 sks) dengan jadwal dan

; . o ketentuan akademik.
« Problematika Bahasa Indonesia * (Wajib- PL)/Kelas 00001 (2 sks)

3. | Melaksanakan Perkuliahan Semester 2025/2026 Ganjil (Penugasan | Telah melaksanakan Sangat baik dan tidak ada

. o Sastre Indonesta perkuliahan Semester | kesalahan dalam
dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia) Ganjil Tahun Akadenik | pencapaian target

) . " 2025/2026 sesuai
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: penugasan dari Wakil
« Fonologi/Kelas 00003 (2 sks) Dekan Bidang
» Morfologi/Kelas 00002 (4 sks) Akademik dan
» Morfologi/Kelas 00003 (4 sks) Kemahasiswaan,
X meliputi kegiatan
+ Fonologi/Kelas 00004 (2 sks) pembelajaran,
» Morfologi/Kelas 00001 (4 sks) penugasan, dan
+ Morfologi/Kelas 00008 (4 sks) evaluasi hasil belajar
« Analisis Kesalahan Berbahasa Indonesia/Kelas 00001 (2 sks) Il{r; E;leliasazaai?(;learlnﬂ(.
4. | Menerbitkan Jurnal Scopus (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang » penulisan artikel Sangat baik dan tidak ada
Akademik dan Kemahasiswaan) ilmiah kesalahan dalam
» publikasi di jurnal pencapaian target
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: (nasional / terakreditasi
» The Vowel Structure of Proto-Makassar: A Phonological {):;z%r‘xll;sslgnal !
Reconstruction of Five Dialects sebagai Ketua (penulis beranggota)
» Slang As a Cross-Generational Language and its Influence on
Indonesian Language in the Digital Era: A Morphological Study
sebagai Anggota (penulis beranggota)
Dokumen milik Keharuddin (NIP 196412311991031029) Hal. 2

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Menguji pada ujian Mahasiswa (Penugasan dari Wakil Dekan

Telah melaksanakan

Sangat baik dan tidak ada

Bidang Akademik dan Kemahasiswaan) tugas ggbagai penguji kesa]ahgn Rl
pada ujian akademik pencapaian target
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: EBavAL dengzlm ——
2 o enugasan dari Waki
« Menguji Anggota penguji HAERUDDIN gekﬂf‘ Bidang
* Menguji Anggota penguji MUSTAJAR Akademik dan
* Menguji Anggota penguji MUSTAJAR Kerqahasiswaan'.'
« Menguji Ketua penguji NUR FITRIA ALWI Ke.‘ll"ﬂtatP pengujian ]
s W . meliputl ujian proposal,
» Menguji Ketua penguji ].(‘ARTINI APRILIA FACHWYN Semi‘:‘ o hJa ol {’ljiai
* Menguji Anggota penguji SELVIANA PUTRI skripsi/tesis, serta ujian
* Menguji Anggota penguji NUR RESKY EVAWANTI akhir sesuai ketentuan
« Menguji Anggota penguji ANDI GILANG RAMADHAN MAHRUS | Yang berlaku. Seluruh
R i proses pengujian
» Menguji Anggota penguj.? RAHMAT. R. dilukesmakan sacaia
« Menguji Anggota penguji IQBAL USMAN EMBA objektif, profesional,
« Menguji Anggota penguji BUDIARJO dan sesuai dengan
« Menguji Ketua penguji NUR FITRIA ALWI standar akademik.
» Menguji Anggota penguji AFNI MIFTAHUL JANNAH
» Menguji Anggota penguji NUR FITRIA ALWI
« Menguji Anggota penguji NURANNISA ADRIANA EKASUCI
» Menguji Ketua penguji GHINA FARAH MUDRIKAH
» Menguji Anggota penguji MUH. GAZA AL-GHAZALI
« Menguji Anggota penguji MUHAMMAD ALGINDA DUTAPRABU
» Menguji Anggota penguji ANDI MUHAMMAD RUUM SYABAAN
Meningkatnya persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang Kegiatan peningkatan | Sangat baik dan tidak ada
persentase mata kuliah | kesalahan dalam

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi (Penugasan dari Ketua
Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas
Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang
akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil
Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari
Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Jumlah matakuliah program studi sarjana, sarjana terapan, dan
diploma tiga yang menggunakan metode pembelajaran kelompok
berbasis proyek (team-based project) atau pemecahan kasus (case
methods) dengan bobot nilai minimal 50% dari nilai akhir sebesar
85%

¢ Persentase program studi yang mengimplementasikan kurikulum
K23 sebesar 100%

S1 dan D4/D3/D2/D1
yang menerapkan
metode case method
dan/atau team-based
project sebagai bagian
dari bobot evaluasi
telah dilaksanakan
sesuai rencana. Metode
tersebut telah
diterapkan pada mata
kuliah yang diampu dan
dicantumkan dalam
RPS. Implementasi ini
mendukung
pembelajaran aktif
serta meningkatkan
kemampuan berpikir
kritis dan kerja sama
mahasiswa.

pencapaian target

Dokumen milik Kaharuddin (NIP 196412311991031029)

Dipindai dengan CamScanner

Hal. 3
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Meningkatnya lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil
memperoleh pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas llmu Budaya
(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan)
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan
Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen
Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah
sebesar 75%

« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil memperoleh
pekerjaan minimal 12 bulan sebesar 80%

« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang melanjutkan studi
sebesar 13%

« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menjadi wiraswasta
sebesar 7%

» Persentase mahasiswa yang lulus tepat waktu sebesar 90%

« Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL >500 sebanyak 80
(orang).

Kegiatan peningkatan
jumlah lulusan S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang
berhasil memperoleh
pekerjaan, melanjutkan
studi, atau menjadi
wiraswasta telah
dilaksanakan sesuai
penugasan dari Ketua
Tim Fakultas llmu
Budaya, Wakil Dekan
Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan, serta
Ketua Departemen
Sastra Indonesia.
Pelaksanaan kegiatan
mendukung
peningkatan kesiapan
lulusan dalam
memasuki dunia kerja,
studi lanjut, maupun
kewirausahaan.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Meningkatnya mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi
(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Imu Budaya ) (Penugasan dari
Ketua Tim Fakultas [Imu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil
Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan)
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan
10-20 SKS di luar program studi/kampus sebesar 35%

« Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional sebesar 7%

« Perolehan medali Pimnas (emas = 50, perak = 25, perunggu =
10) (poin) sebesar 150 Poin

* Jumlah outbound students dari Unhas ke perguruan tinggi luar
negeri sebesar 18%

* Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL > 500 sebesar 80 Orang.

egiatan peningkatan
jumlah mahasiswa S1
dan D4/D3/D2/D1 yang
melaksanakan
pembelajaran di luar
program studi atau
meraih prestasi telah
dilaksanakan sesuai
penugasan dari Ketua
Tim Fakultas IImu
Budaya. Kegiatan ini
mendukung
pengembangan
kompetensi,
pengalaman belajar,
serta prestasi
mahasiswa.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Dokumen milik Kaharuddin (NIP 196412311991031029)

Dipindai dengan CamScanner
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bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing

Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim

dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

praktisi di dunia industri sebesar 35%
« Persentase dosen yang berkegiatan tridharma membina

10%

. Meningkatnya kegiatan tridharma Dosen di perguruan tinggi lain,
mahasiswa berkegiatan di luar program studi (Penugasan dari
Fakultas I[lmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan

Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim
Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan

* Persentase dosen yang berkegiatan tridharma bekerja sebagai

mahasiswa yang berhasil meraih prestasi tingkat nasional sebesar

Kegiatan peningkatan
pelaksanaan tridharma
dosen di perguruan
tinggi lain, keterlibatan
sebagai praktisi di
dunia industri, serta
pembimbingan
mahasiswa dalam
kegiatan di luar
program studi telah
dilaksanakan sesuai
penugasan dari Ketua
Tim Fakultas Ilmu
Budaya. Kegiatan ini
mendukung
peningkatan
kompetensi dosen dan
penguatan keterkaitan
akademik dengan dunia
kerja.

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

B. Tambahan

Realisasi Berdasarkan
Bukti Dukung

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

L.

dari Kepala MKU Universitas Hasanuddin)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« RPS tersedia dan tervalidasi (100%)
+ Bahan ajar lengkap sebelum perkuliahan dimulai

Mengajar MKU ( Bahasa Indonesia ) (Penugasan dari Penugasan

Telah melaksanakan
kegiatan pengajaran
Mata Kuliah Umum
(MKU) Bahasa
Indonesia sesuai
dengan penugasan dari
Kepala MKU
Universitas
Hasanuddin. Kegiatan
pembelajaran
dilaksanakan sesuai
dengan Rencana
Pembelajaran Semester
(RPS) dan jadwal yang
telah ditetapkan,
meliputi penyampaian
materi, diskusi,
penugasan, serta
evaluasi pembelajaran
berupa Ujian Tengah
Semester (UTS) dan
Ujian Akhir Semester
(UAS). Seluruh proses
pembelajaran
terlaksana dengan baik
sesuai ketentuan
akademik.

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1. | Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.
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2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pegawai selalu

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Pimpinan: menunjukkan aspek
disiplin, dan berintegritas tinggi ey ot K s
pin, b L L BerAKHLAK dalam setiap
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
bertanggung jawab, efektif, dan efisien pekerjaannya dan
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan membenk.an value kepada
3 rekan kerjanya.
3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Pimpinan: menunjukkan aspek

perilaku kerja Core Value
selalu berubah , BerAKHLAK dalam setiap
* Membantu orang lain belajar pelaksanaan tugas/

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Luar biasa. Terima kasih
+ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan: atas kinerjanya.

+ Suka menolong orang lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
« Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpinan: menunjukkan aspek
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara DOkl Ko €t o
i . _ x S804 H g BerAKHLAK dalam setiap
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah pelaksanaan tugas/
« Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaannya dan
* Menjaga rahasia jabatan dan negara memhenlgan value kepada
rekan kerjanya.
6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
+ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan: melgl‘;ﬂlikap %spekv "
. Teru‘s berinovasi Fian mengembangkan kreativitas ngAKHL:II(] ?ia.lg;: seti:;
* Bertindak proaktif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.
7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Pimpinan: menunjukkan aspek
+ Terbuka dalam bekerj tuk menghasilkan nilai tambah EELARN Rats S T
Ter] am bekerja sama untuk menghasilkan nilai BerAKHLAK dalam setiap
* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan pelaksanaan tugas/
bersama pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.
RATING PERILAKU | Diatas Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik
2 Januari 2026
- T“\Qabat Penilai Kinerja,
\1 AS H

4

DRA MUSLIMAT

"\ NIP 196801011998022001
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Dr. KAHARUDDIN, M.HUM 1. | Nama DRA MUSLIMAT
2. | NIP 196412311991031029 2. | NIP 196801011998022001
3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Muda, IV/c 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, ITI/d
4. |]Jabatan Lektor Kepala 4. | Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
HASIL KERJA
A. Utama

1. | Membimbing Skripsi, Tesis dan Disertasi Mahasiswa (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Membimbing Skripsi (pembimbing utama) SITI NUR ANISA BASRINUDDIN
» Membimbing Tesis (pembimbing utama) HIJRIANI

+ Membimbing Skripsi (pembimbing utama) SITI NUR ANISA BASRINUDDIN
« Membimbing Skripsi (pembimbing utama) DAHLIA YUSUF

« Membimbing Skripsi (pembimbing utama) HIJRIANI

« Membimbing Skripsi (pembimbing utama) NURUL ASTRY PUTRY

« Membimbing Tesis (pembimbing pendamping) ADE WAHYUNI

2. | Mengajar Mata Kuliah Semester Semester 2024/2025 Genap (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra
Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Sintaksis Bahasa Indonesia/Kelas 00001 (4 sks)

+ Semantik Bahasa Indonesia/Kelas 00002 (4 sks)

« Morfologi dan Sintaksis Bahasa Indonesia/Kelas 00001 (3 sks)

+ Ekstra Kokurikuler/Kelas 00001 (2 sks)

« Sintaksis Bahasa Indonesia/Kelas 00002 (4 sks)

+ Problematika Bahasa Indonesia * (Wajib- PL)/Kelas 00002 (2 sks)

» Teori-teori Mutakhir Morfosintaksis Bahasa Indonesia (Kebahasaan)/Kelas 00001 (3 sks)
* Problematika Bahasa Indonesia * (Wajib- PL)/Kelas 00001 (2 sks)

3. | Melaksanakan Perkuliahan Semester 2025/2026 Ganjil (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Fonologi/Kelas 00003 (2 sks)

+ Morfologi/Kelas 00002 (4 sks)

» Morfologi/Kelas 00003 (4 sks)

* Fonologi/Kelas 00004 (2 sks)

» Morfologi/Kelas 00001 (4 sks)

» Morfologi/Kelas 00008 (4 sks)

* Analisis Kesalahan Berbahasa Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)
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Menerbitkan Jurnal Scopus (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinetja Individu, dan Target:

* The Vowel Structure of Proto-Makassar: A Phonological Reconstruction of Five Dialects sebagai Ketua (penulis
beranggota)

* Slang As a Cross-Generational Language and its Influence on Indonesian Language in the Digital Era: A Morphological
Study sebagai Anggota (penulis bevanggota)

o

Mengui pada ujian Mahasiswa (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
\ ( )

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Menguji Anggota penguji HAERUDDIN

* Menguji Anggota penguji MUSTAJAR

* Menguji Anggota penguji MUSTAJAR

» Menguji Ketua penguji NUR FITRIA ALWI

*» Menguiji Ketua penguji KARTINI APRILIA FACHWYN

» Menguji Anggota penguji SELVIANA PUTRI

» Menguji Anggota penguji NUR RESKY EVAWANTI

» Menguji Anggota penguji ANDI GILANG RAMADHAN MAHRUS
* Menguji Anggota penguji RAHMAT. R.

« Menguii Anggota penguji IQBAL USMAN EMBA

» Manguil Anggota penguji BUDIARJO

» Menguii Ketua penguji NUR FITRIA ALWI

» Menguii Anggota penguji AFNI MIFTAHUL JANNAH

» Menguji Anggota penguji NUR FITRIA ALWI

» Menguji Anggota penguji NURANNISA ADRIANA EKASUCI

« Menguji Ketua penguji GHINA FARAH MUDRIKAH

« Mengujl Anggota penguji MUH. GAZA AL-GHAZALI

» Menguji Anggota penguji MUHAMMAD ALGINDA DUTAPRABU
* Menguji Anggota penguji ANDI MUHAMMAD RUUM SYABAAN

8. | Meningkainya persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
{case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas [lmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari

Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik

dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuren keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Jumlzh matakuliah program studi sarjana, sarjana terapan, dan diploma tiga yang menggunakan metode pembelajaran
kelompok berbasis proyek (team-based project) atau pemecahan kasus (case methods) dengan bobot nilai minimal 50%
dari nilai akhir sebesar 85%

+ Persentase program studi yang mengimplementasikan kurikulum K23 sebesar 100%

7. | Meningkatnya lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memperoleh pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas [Imu Budaya)
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan
Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui
pemerintah sebesar 75%

» Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil memperoleh pekerjaan minimal 12 bulan sebesar 80%

« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang melanjutkan studi sebesar 13%

« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menjadi wiraswasta sebesar 7%

» Persentase mahasiswa yang lulus tepat waktu sebesar 90%

+ Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL >500 sebanyak 80 (orang).
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8. | Meningkatnya mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya ) (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas [lmu Budaya)
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan
Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan 10-20 SKS di luar program studi/kampus sebesar 35%
+ Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang meraih prestasi paling rendah tingkat nasional sebesar 7%

« Perolehan medali Pimnas (emas = 50, perak = 25, perunggu = 10) (poin) sebesar 150 Poin

+ Jumlah outbound students dari Unhas ke perguruan tinggi luar negeri sebesar 18%

+ Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL > 500 sebesar 80 Orang.

9. | Meningkatnya kegiatan tridharma Dosen di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas llmu Budaya) (Penugasan
dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan)
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua
Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Persentase dosen yang berkegiatan tridharma bekerja sebagai praktisi di dunia industri sebesar 35%

« Persentase dosen yang berkegiatan tridharma membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi tingkat nasional
sebesar 10%

B. Tambahan

1. | Mengajar MKU ( Bahasa Indonesia ) (Penugasan dari Penugasan dari Kepala MKU Universitas Hasanuddin)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
*» RPS tersedia dan tervalidasi (100%)
» Bahan ajar lengkap sebelum perkuliahan dimulai

PERILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif
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Loyal

* Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

« Cepat. menyesuaikan diri menghadapi perubahan
+ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:

+ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
+ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai,
p——

Dr. KAHARUDDIN, M.HUM
NIP 196412311991031029

: ‘ﬁ:ff bﬁA MIUSLIMAT
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dosen tetap dan dosen tidak tetap Program Studi

2. | Ruang Kelas dan Ruang Departemen

3. | Kurikulum, RPS, dan SOP Akademik

4. | Fakultas dan Unit Kerja di Lingkungan Akademik Universitas

Skema Pertanggungjawaban

1. | Pelaporan Kinerja

2. | Dokumentasi dan Bukti Dukung

Konsekuensi

1 Apabila target kinerha tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan oleh atasan langsung, penyesuaian nilai
" | kinerja, serta penerapan ketentuan disiplin sesuai peraturan yang berlaku

——

e 2\}anuan 2026

e

Pegawai yang Dinilai,

Ol

Dr. KAHARUDDIN, M.HUM
NIP 196412311991031029
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