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 Rencana Beban Kerja Dosen - Semester 2025/2026 Ganjil

Masa pengisian sudah berakhir

Kewajiban BKD

Keterangan:

TM: Tidak Memenuhi

M: Memenuhi

No Jenis Kinerja Syarat sks

BKD

sks

Lebih

Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Tidak boleh kosong 11.5 6.8125 M

2 Pelaksanaan Penelitian Tidak boleh kosong 0.6 2 M

3 Pelaksanaan Pengabdian Tidak boleh kosong 2 0 M

4 Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 1.75 7.25 M

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan

Penelitian

Minimal 9 sks 12.1 8.8125 M

Biodata (https://sister-pt.kemdiktisaintek.go.

eyJpdiI6Im5jOWw0RW9hdTZwM2ltVHYwYmdhUHc9PSIsInZhbHVlIjoiZUZRRzU4UkQ3Mm5MaFYwbmhpamc1RUF0WE9KSEFCMjBsUVI0NkVHRUUzdzQ2K0U3Z2lodU9

Pusat Bantuan

SISTER | Layanan_bkd https://sister-pt.kemdiktisaintek.go.id/layanan_bkd/rekap_kegiatan/eyJpdiI6ImN4ZVVSVX...

1 dari 2 16/08/2026, 09.32



No Jenis Kinerja Syarat sks

BKD

sks

Lebih

Status

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan

Penunjang

Tidak boleh kosong 3.75 7.25 M

Total Kinerja Minimal 12 sks dan Maksimal 16

sks

15.85 16.0625 M

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.

 Kembali (https://sister-pt.kemdiktisaintek.go.id/layanan_bkd/rekap_kegiatan/%7Bid%7D)

Copyright © 2016 - 2026Dit. Sumberdaya Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi & Pusat Data dan Teknologi Informasi

Pusat Bantuan

SISTER | Layanan_bkd https://sister-pt.kemdiktisaintek.go.id/layanan_bkd/rekap_kegiatan/eyJpdiI6ImN4ZVVSVX...
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DOKUMEN EVAIUASI K]NERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWIIIJ$L#EIII#FIAKHIR*

Kementerian Pendidilan Tinggi, Sahs dal Telmologi

7. Makassar, 3 J 2026

Dr. SIN , M, HUM

NIP 1959i0281985032001

Periode: 0l Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

, 5 januari 2026
KineI]

v:t*

S

1
foa

1 PEGAWAI YANG DINII-AI

NAMA Dr. KAMSINAH, M. Hum

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda, IV/c

JABATAN Profesor/Guru Besar

UNIT KERJA

2 PEJAAAT PENII-AI KINERJA

SITfi SAHREANY, SS

197203181998022001

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, III/d

JABATAN Leldor

UNIT IGRJA Universitas Hasanuddin

3 ATASAN PEJABAT PENII-AI KINERJA

NAMA Dr. ILHAM, S.S., M.Hum

NIP 197608272008011011

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat l, III/d

JABATAN Lelitor

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin

EVALUASI zuNERTA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik

5 CATATAN / REKOMENDASI

Dokumen milik.Kdmsinoh (NIP 1 95910281 985032001 )

r# 81 0 001

Hol.1

/^

+

195910281985032001

Universitas Hasanuddln

NAMA

NIP

4.



No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kine{a

1 Nama DT. KAMSINAH, M. Hum 1 Nama Sll-fl SAHREANY, SS

2 NIP 195910281985032001 NIP 197203181998022001

3 Pangkat / Gol Pembina Utama Muda, IV/c 3 Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, IUid

4 Jabatan Profesor/Guru Besar 4 Jabatan Lelitor

5 Unit Keia Universitas Hasanuddin Unit Kerja Universitas Hasanuddin

EVAIUASI KINE&JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

BAGI PEJABAT ADMIMSTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: :FRIWTJI*AF{II#IIIAIAKHIR+

Kementerian Pendidikan Tinggi Sains dan Teloologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI

Prcditcr KiEia n.saEi

HASIL KERJA
Realisasi Berdasarkan

Buki Dulung
Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti DukungA. Utama

1 Pelaksanaan Pengajaran Mahasiswa Sesuaijadwal dan RpS periode

Semester Genap 202412025 (Penugasan dari Waki.l Dekan Bidang
Al<ademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lndividu, dan Ta-rget:
. . - Sejur ah 21 sks telah di ampuh dalam proses belajar meDgajar
51 sesuai dengan RPS daa kurikulum pada periode Semester Genap
2024n025
. - Sejurdal 2,5 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
52 sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode Semester Genap
2024n025
. - Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Dari Wakil Dekatr Bidang
akademik dan Kemahasiswaan Fakultas Ilnu Budaya
. - Dokumen buKi kinerja: daftar hadir dosen daa mahasiswa,
rekap nilai mahasiswa

Terlaksana Kinerja sangat baik.
Mohon dipertahankan.

Dokumen rnilik Kamsinah (NlP 19591 0281 985032001 t Hol. 1

)

5.



2 Pelaksanaan Pengajaran Mahasiswa Sesuaijadwal dan RPS Periode

Semester ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Wabl Dekan Bidang

Akademit dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineia Individu, dan Target:
. Sejumlah 9 sks telah di ampuh dalam proses belajar meDgajar 51

sesuai dengau RPS dan kurihrlum pada periode Semester ganjil
202512026
. Sejumlah 2,5 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar

52 sesuai dengau RPS dan kurikulum pada periode Semester ganjil
2025n026
. - Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Dari Wakil Dekatr Bidang
akademik dan Kemahasiswaaa Fakultas Ilnu Budaya
. - Dokumen bukti hnerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa,

rekap dlai mahasiswa

Terlaksaaa

3 Membimbingr Maiasiswa 51, 52, dan 53 Periode Semester Geaap

2024n025 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. - Sejumlah 7 Mahasiswa 31 yang di bimbing dalam penyusunan

Skripsi
. - Dokumen SK Penugasan: SKpembimbing mahasiswa
. - Bukti kineda: berita acara ujiatr, dokumen slripsi.

Terlaksana Kineia sangat baik.
Mohon dipertahankan

4 Menguji Mahasiswa 31, 52, dan 33 Periode Semester Geaap

202412025 (Penugasan dad Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukural keberhasilan / Indikator Kitrerja Individu, dan Target:
. - Sebaayak 2 mahasiswa 51 yang telah di Uji dalam
penyusunanskipsi
. - Sebanyak 4 mahasiswa 52 yang telah di Uji da.lam penyusunan

Tesis
. - Dokumen SK Penugasan: SK Penguji mahasiswa
. - Bukti kineda: berita acara ujian, dokumen skripsi.

Terlaksaaa Kineta sangat baik.
Mohon d.ipertahankan.

Membimbingn Mahasiswa 31, 52, dan 53 Periode Semester Ganjil
2025n026 (Penugasan dad Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukural keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targetr
. - Sebalyak 3 mahasiswa S1 yang telal di bimbing dalam
penyusunan slf ipsi
. - Sebalyak 2 mahasiswa 52 yang telah di bimbing dalam
pen)'usunan Tesis
. - Dokumen SK Penugasan: SKpemlirDling mahasiswa
. - Bukti kineda: berita acara ujian, dokumen

Terlaksana Kineda sangat baik.
Mohon dipertahanlan

Dokumen milik .Kdmsin ah (NIP 19591028j9e5f32001) Hol,2

Kineda sangat baik.
Mohon dipertahankan.



6 Mengqii Mahasiswa 51, 52, dan 53 Periode Semester Ganjil

202512026 (Penugasan dari Wahl Dekan Bidang Akademik dan

Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. - Sebaryak 9 mahasiswa 51 yang telah di Uji dalam penyusunan

skipsi -
. - Sebanyak 1 mahasiswa 2 yang telatr di Uji dalam penyusunan

Tesis
. - Dokumen SK Penugasan: SK Penguji mahasiswa
. - Bukti kineda: berita acara uiian, dokumen

Terlaksana

Pelaksanaan Penelitian Periode Semestet Gen,ap 202412025
(Penugasan dari Ketua LPPM UNHAS)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine{a Individu, dan Target:
. . - Sebanyak 2 tutikel dimuat pada junrdl internasioaal
terakreditasi
. - Dokumen Bukti Kineda: manuscript dal bukti publish jurnal

Terlaksana Kine{a sangat baik.
Mohon dipertahankan

I Pelatsanaan Penelitian Periode Semester ganjil 2025/2026
(Penugasan dari Ketua LPPM UNHAS)

Ukuan keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. . - Sebanyak 2 Artikel dimuat pada junrdl internasional
teraheditasi
. - Dokumen Bukti Kineda: manuscript dan bukti publish jurnal

Terlaksana

I Hasil pengabdial kepada masyarakat sebagai narasumber dan

padtia kegiatnn periode semester genap 202412025 (Penugasan

dari Ketua LPPM UNHAS)

Ukura-n keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. - Sebaayal 1 kegiatan masyarakat yang telah di laksanakan
. - Dokumen SK penugasan: SK kegiatar pengaldian Pada

masyaratat setiap semester
. - DokumeD Bukti Kineia: laporan kegiatan pengrabdiaa pada

masyarakat

Kne{a sangat baik.
Mohon dipertahankan.

10. Hasil pengaldian kepada masyarakat sebagai narasumber dan

panitia kegiatnn periode semester ganjil 20252026 (Penugasan

dari Ketua LPPM UNHAS)

Ukural keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. - Sebaayak 1 kegiatan masyaratat yang telah di laksanakan
. - Dokumen SK penugasan: SK kegiatan pengabdian Pada

masyaratat setiap semester
. - Dokumen Buliti Kinerja: laporan kegiatan pengrabdian pada

masyarakat

Terlaksana Kineda sangat baik.
Mohon dipertahankan

11. Penasehat Al(ademik Mahasiswa S1 Tiap Semester (Penugasan dari
Wakil Dekan Bidang Al{ademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / lndikator Kinerja Individu, dan Target:
. - Sebanyak 22 mahasiwa yang telah di bimbing untuk kegiatan

akademik{dosen wali} untuk setiap semester
. - Dokumen SK Penugasan: SK Penasehat Akademik

Terlaksana Kineda sangat baik.
Mohon dipertahankan.

Dokumen mili,( tramsinoh (NIP 195910281985032001) Hal.3

Kineda sangat baik.
Mohon dipertahankan.

7

Kineda sangat baik.
Mohon dipertahankan.

Terla-ksana



B. Tambahan
Realisasi Bedasarkan

Bukti Dukung
Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1 Anggota Senat Fakultas llmu Budaya (Penugasan dari Dekan

Fakultas Ilmu Budaya)

Ukuraa keberhasilan / Indikator Kherja Individu, dan Target
. . SK Penugasan

Terlalsana

PERII.AKIJ KERJA
Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1 Berorientasi Pelayanan
. Memahami dan memenuhi kebutuhaa masyarakat
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
. MelalGkan perbaikan tiada henti

Kinerja sangat baik.
Mohon dipertalankan

2 Akuntabel
. Melaksanakan tugas dengan jujur. bertanggxng jawab, cermat,

disiplin, darl berintegritas tinggi
. Menggrunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggiung jawab, efeltif, dan efisien
. Tida.k menyalahgmnakatr kewenangan jabatan

Ekpektasi Khusus
Pimpinaa:

Kinerja sangat baik.
Mohon dipertahanlGn

3 Kompeten
. Meningkatkan kompetensi diri untuk meDjawab tantangan yatrg

se-lalu bembatr
. Memlantu orang lain belajar
. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelitasi lcrusus
Pimpinal:

Kineria sanqat baik.
Mohon dipertahankan

4 Harmonis
. Menghargai setiap orang apapun latar belatangnya
. Sula menolong orang lain
. Membangmn lilgkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus
Pimpinatr:

Kineda sangat baik.
Mohon dipertahankan.

Loyal
. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasa.r

Negam Repullik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Iustansi, dan Negara
. Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeltasi IQrusus
Pimpinan:

Kineia sangat baik.
Mohon dipertahankan

6 Adaptif
. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
. Terus berinovasi dan mengem-bangkan lreahvitas
. Bertindak pmaktif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Kineria sangat baik.
Mohon dipertahankan.

7 Kolaboratif
. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
. Terbuka dalam bekeda sama untuk menghasitan nilai tamlah
. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Kinerja sangat baik.
Mohon dipertahankan

BATING HASIL KERJA Diatas Eksp€ktasi

RATING PEzuLAKU Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sargat Baik

Dokumen milik Kamsinoh (NIP 195910281 9850j2001) Hal.4

Kinerja sangat baik.
Mohon dipertahankan.

Ekspektasi I0rusus
Pimpinan:

5.
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No Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

1 Nama Dr. (AMSINAH, M. Hum 1 Nama

2 NIP 195910281985032001 2 NIP 197203181998022001

3 Pangkat / Gol. Pernlina Utama Muda, tv/c 3 Pangkat / Gol Penata Tingkat I, III/d

Jabatan Profesor/Guru Besar 4 Jabatan Lektor

5 Unit Keia Universitas Hasanuddin 5 Unit Ke{a Univercitas Hasanuddin

SASARAN KINE\JA PEGAWA]
PENDEKATAN TTASIL KERJA KUAUTATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian PendidilGn Tinggi, Sains dan Telmologi Periode: 0l Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

HASIL KERJA

A. Utama

1 Pelaksanaan Pengajaran Mahasiswa Sesuai jadwal dan RPS Periode Semester Genap 202412025 (Penugasan dari Wakil

Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kine{a lndividu, dan Target:
. . - gsjumlah 21 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar 51 sesuai dengan RPS dan kuritulum pada periode

Semester Genap 20242025
. - Sejumlah 2,5 sks telah di ampuh da.lam proses belajar mengajar 52 sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode

Semester Genap 2024/2025
. - Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Dad Wahl Dekatr Bidang akademik dan Kemahasiswaan Fakultas llmu Budaya
. - Dokumen bulrti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa

Pelaksanaan Pengajaran Mahasiswa Sesuaijadwal dan RPS Periode Semester ganjii 2025/2026 (Penugasan dari Wakil
Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Sejunlah 9 sks telah di ampuh dalam proses belqjar mengajar 51 sesuai dengau RPS dan kurikulum pada periode

Semester ganjil 2025/2026
. Sejurnlah 2,5 sks telah di ampuh dalam pmses belajar mengajar 52 sesuai dengau RPS dan kurikulum pada periode

Semester ganjil 2025/2026
. - Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar Dari Wahl Dekatr Bidang alademik dan Kemahasiswaan Fakultas IImu Budaya
. - Dokumen bulJi kinerja: daftar hadir dosen dan malasiswa, rekap nilai mahasiswa

Membinbingr Mahasiswa 51, 52, dan 53 Periode Semester Geaap 20242025 (Penugasan dari Watil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan)

4 Menguji Mahasiswa 51, 52, dan 53 Periode Semester Geaag 202412025 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan TaIget:
. - Sebanyak 2 mahasiswa 51 yang telah di Uji dalam penyusunanskipsi
. - Sebanyak 4 mahasiswa 52 yang telah di Uji dalam penyusunan Tesis
. - Dokumea SK Penugasan: SK Pengmji mahasiswa
. - Bukti kinerja: berita acara ujian, dokumen slaipsi.

Dokumen ilik Xomsinah (NIP 1 9591 0281985032001 ) Hol. 1

No

SITN SAHREANY, SS

4.

2.

3.

Ukural keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. - Sejumlah 7 Mahasiswa 51 yang di bimbing dalam penwsunan Slripsi
. - Dokumen SK Penugasan: SKpembimling rnahasiswa
. - Bukti kine{a: berita acara ujian, dokumen skripsi.



Membinbhg,r Mahasiswa 51, 52, dan 53 Periode Semester Ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Walil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan )

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. - Sebanyak 3 mahasiswa 51 yang telah di bimbing dalam penyusunan shipsi
. - Sebanyak 2 mahasiswa 52 yang telah di bimbing dalam pen,'usunan Tesis
. - Dokumen SK Penugasan: SKpembiDbing mahasiswa
. - Bukti kherja: berita acara ujian, dokumen

6 Menguji Mahasiswa 51, 32, dan 53 Periode Semester Gat\jtl202512026 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akadenik
dan Kemahasiswaan)

Ukural keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. - Sebaayak9 mahasiswa 51 yang telah di Uji dalam penyusunan skipsi -
. - Sebanya.k 1 mahasiswa 2 yang telah di Uji dalam penyusunan Tesis
. - Dokumen SK Penugasan: SK Penguji mahasiswa
. - Bukti kinerja: berita acara ujian, dokumen

7 Pelaksanaan Penelitian Periode Semester Genap 2024l2025 (Penugasan dari Ketua LPPM UNHAS)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
. . - Sebanyak 2 Artikel dimuat pada junral internasioaal teralreditasi
. - Dokumen Bukti Kinerja: manuscript dan bulti publish jurnal

Pelaksanaan Penelitian Periode Semester ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Ketua LPPM UNHAS)

Ukuran keberhasilan / lndikator Kinerja Individu, dan Target:
. . - Sebanyak 2 Artikel dimuat padajunral internasional terakreditasi
. - Dokumen Bukti Kinerja: manuscript dan bukti publish jurnal

9 Hasil pengabdian kepada masyarakat sebagai narasumber dan paniua kegiatan periode semester ger.ap 202412025
(Penugasan dari Ketua LPPM UNHAS)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineia Individu, dan Target:
. - Sebaayak 1 kegiatan masyarakat yang telah di laksanakan
. - Dokumen SK penugasanr SK kegiatan penga.bdian Pada masyaratat setiap semester
. - Dokumen Bukti Kheda: laporan kegiataa pengrabdiar pada masyaratat

10 Hasil pengabdian kepada masyarakat sebagai narasumber dan panitia kegiatan periode semester ganirl202512026
(Penugasan dad Ketua LPPM UNHAS)

lrkuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Targetr
. - Sebaaya.k 1 kegiatan masyaralat yang telatr di lalsanakan
. - Dokumen SK penugasan: SK kegiatatr pengabdian Pada masyaratat setiap semester
. - Dokumen Butti Kinerja: laporan kegiatan pengrrabdian pada masyarakat

tl Penasehat Akademik Mahasiswa 51 Tiap Semester (Penugasan dad Wakil Dekan Bidang Alademik dan Kemahasiswaan)

Ukuraa keberhasilan / Indikator Kinerja lndividu, dan Target:
. - Sebanyak 22 mahasiwa yang telah di bimling untuk kegiatan akademik{dosen wali} untuk setiap semester
. - Dokumen SK Penugasan: SK Penasehat Akademik

B. Tambahan

1 Anggota Senat Fakultas llmu Budaya (Penugasal dari Dekan Fakultas Ilmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. . SK Penugasan

Dokumen milik Kamsinoh (NIP 1 9591 0281 985032001 ) Hol. 2

5.



PERILAKU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1 Berorientasi Pelayanan

. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dialdalkan

. Melakulan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Akuntabel
. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegritas tinggi
. Menggutrakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,

dan efisien
. Tidak menyalahgrunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Iclusus PimpinanKompeten
. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yarlg selalu berubah
. Membantu orang lain belajar
. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan4 Harmonis
. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
. Suka menolong orang lain
. Membangmn lingkutrgan kerja yang kondusi.f

Ekspektasi IQrusus Pimpinan5 Loyal
. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia

Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang

sah
. Menjaga nama bait sesama AsN, Pimpinan, lnstansi, dal Negam
. Menjaga rahasia ja.batan dan negan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:6 Adaptif
. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
. Terus berhovasi dan mengembangkan kreativitas
. Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
. Memberi kesempatan kepada berbagai pihat untuk berkontribusi
. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Iorusus Pimpinan:
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LAMPIRAN SASA.RAN KNERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1 Sarana dan Prasarana sudah baik

Skema Pertanggungjawaban

Dskumen pengajaraa di seralkan ke departemen Sastra lDggrris setiap semester - Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar
dari Wakil Dekan Bidang Akadernik dan Kemahasiswaan FIB - Dokumen bukti hrerja, daftar hadir dosen dan mahasiswa,
rekap nilai mahasiswa

Dokumen kegiatan penelitian: Publikasi karya ilmiah di serahkan ke LP2M dan di serahkalke Sastra Inggris setiap
Semester - Dokumen Buliti Kinerja: manuscript dan bulti publish junal

Dokumen kegiatan pen-bimbingan slripsi dan tesis di serankan ke departemen Sastra lngg:rs seuap semest r - Bukti
kinerja: berita acara ujian, dokumen slripsi, draft publikasi

Dokumen kegiatan menguji di serahkan ke Departemen Sastra inggris setiap semester - Bukti kinedai berita acara ujian

Dokumen hasil pengabdiar kepada masyarakat sebagai natasumber dar paniha kegiatan Diserahkan ke LPPM Dan

Departemen Saatra Inggris - Dokumen SK penugasan: SK kegiatan pengaldian masyarakat setiap semester - Dokumen

Bulti Kineia: laporan kegiatan pengaldian masyaraht

Dokumen laporan Tugas tambahan dosen di serahkan ke akademik setiap semester - Bulti kinerja: SK Penugasan Anggota

Senat Fakultas llmu Budaya

DokumeD kegiatan dosen di serahkan ke Departemen Sastra Inggris setiap semester - Dokumen SK Penugasan: SK Dosen
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Konsekuensi

Sesuai dengan aturan yang berlatu
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