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LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) L,_

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN
SEMESTER GENAP TAHUN 20242025

A. Identitas
Nama . PROF. DR., DRS. MARDI ADI ARMIN, M.HUM
NIDN - 0023036803
Nomor Sertifikat 1 292/PTP/UGM/2010
Perguruan Tinggi - UNIVERSITAS HASANUDDIN
Status :  PROFESOR DENGAN TUGAS TAMBAHAN (PT)
Alamat PT : JLPERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV.
SULAWESI SELATAN - 90245
Fakultas/Departemen :  Ilmu Budaya
Jurusan/Program Studi : ILMU LINGUISTIK (S2)
Jab. : PROFESOR (01 Desember 2024)/TV.B
Fungsional(TMT)/Golongan
) :
Tempat/Tanggal Lahir : SELAYAR, 23 MARET 1968
Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal S2 : UNIVERSITAS INDONESIA
Asal 83 : UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ALAUDDIN
Bidang Study . AGAMA DAN FILSAFAT
Nomor Handphone I

1711



7/12425, 11:09 AM

B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No

Kegiatan

Mengajar
Matakuliah
Filsafat
Penelitian/Kelas
00001 (5 sks)

Mengajar
Matakuliah
Sejarah
Kebudayaan
Prancis/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Compréhension
orale 2/Kelas
00001 (3 sks)

Mengajar
Matakuliah
Filsafat
Bahasa/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Filsafat
Bahasa/Kelas
00001 (3 sks)

Membimbing
Skripsi
(pembimbing
utama) di jurusa
sastra prancis

Membimbing
Skripsi
(pembimbing
utama) di
departemen
sastra prancis

Membimbing
Skripsi
(pembimbing
pendamping) di
departemen
sastra prancis

Membimbing
Skripsi
(pembimbing
pendamping) di

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tegl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

TgLSK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK  :305/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:16 April 2024

SK  :2318/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:23 November 2022

SK  :1476/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:06 November 2023

SK  :1460/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:01 November 2023

LKD - 0023036803 TA 2024_2025 Genap

SKS Bukti Dokumen

25

15

05

05

0.25

0.25

sk; SK

Monitoring
Kuliah

SK Mengajar
Andi Faisal;
Monitoring dan
Absensi Andi
Faisal

Monitoring dan
Absensi Andi
Faisal; SK

Mengajar Andi
Faisal

Bukti Kinerja

SK Menguji

SK Penugasan

Pembimbing
Utama

Pembimbing
Utama

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja

%  SKS
100% 2.5
100% 1
100% 1.5
100% 1
100% 1.5
100% 0.5
100% 05
100% 0.25
100% 0.25

Asesor

1 1
memenuhi -
syarat dan
ketentuan
memenuhi -
syarat dan
ketentuan
memenuhi -
syarat dan
ketentuan
memenuhi -
syarat dan
ketentuan
memenuhi -
syarat dan
ketentuan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan ~ dgn
ketentuan  tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan  tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan = tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syaratdan  dgn
ketentuan  tuntutan

2111
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No

11

13

14

16

17

18

Kegiatan

jurusa sastra
prancis

Menguji Ketua
penguji
MUHAMMAD
AFIF FAUZY

Menguiji
Anggota
penguji
RAHMAT. R.

Menguji
Anggota
penguji
HENGKI

Menguiji
Anggota
penguji di
departemen
sastra prancis

Menguji
Anggota
penguji
HUMAIDY
NUR SAIDY

Menguji
Anggota
penguji
HENDRI
PITRIO
PUTRA

Menguji
Anggota
penguji
SYAMSUL
RIJAL

Menguji
Anggota
penguji
MUSTAMING

Wakil Dekan I
di [lmu Budaya,
[lmu Budaya

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :316/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:01 Februari 2025

SK  :2061/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:21 Oktober 2022

SK  :145/un4.9/KEP/2025
Tgl.SK:11 Januari 2025

SK  :01053/UN4.9.1/KEP/2025

Tgl.SK:07 Mei 2025

SK  :2104/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:26 Oktober 2022

SK  :5037UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:20 Februari 2025

SK  :528/UN4.9/KEP/2024
TgLSK:04 Juni 2024

SK  :1589/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:06 November 2024

SK  :5851/UN4.1/KEP/2022
Tgl.SK:22 November 2022
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SKS Bukti Dokumen

0.5

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

Undangan Ujian
Tesis Prof. Dr.
Asriani Abbas,

M.Hum.

Undangan Ujian
Tesis Prof. Dr.
Asriani Abbas,

M.Hum.

SK Menguji

SK penugasan

SK penugasan

SK
MEMBIMBING-
MENGUI

SK Menguji

SK

SK

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SKS

0.5

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

Asesor
I 1

memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan  tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan  tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syaratdan  dgn
ketentuan  tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan  tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan  tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan  tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan  tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan  tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan  tuntutan

3
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I1. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No

Kegiatan

Serba-Serbi
Filsafat Bahasa

Trauma and
Resistance in the
Novel
“Perempuan yang
Menangis kepada
Bulan Hitam™ by
Dian Purnomo

Beban Kerja

Rincian Kegiatan SKS
Nama

Jurnal 10

01 Juni
Tgl. Terbit 2025

Journal of

Information
Nama Systems
Jurnal Engineering

and

Management
Tgl. 26 Februari
Terbit ‘2025

1.3333

Bukti
Dokumen Status
Buku;

BUKU; ?":;“
BUKU ¢
Artikel Jurnal )

. Selesai
Internasional

Capaian Kinerja
Y SKS
100% 10
13.3333% 1.3333

Asesor
| 1

memenuhi Bersesuai
syarat dan dgn
ketentuan tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan tuntutan

4/11
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II1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No

Beban Kerja
Bukti
Kegiatan Bukti Penugasan SKS Dokumen
Workshop SK  :613/UN4.8.7/PM.01.00/2025 Sertifikat
Pengembangan Tgl.SK:19 Mei 2025 Dr. Andi
Pariwisata dari Faisal; SK
Berbagai Aspek Tim
di Kabupaten Pengabdian
Kepulauan dan
Selayar di Sosialisasi:
Kabupaten SK
Kepulauan 2 Penugasan
Selayar Narasumber;
TOR
Kegiatan ;
Sertifikat
Dr.
Wahyuddin;
Sertifikat
Prasuri
KONSERVASI SK  :00765/UN4.9/KEP/2025
DAN Tgl.SK:10 April 2025
DOKUMENTASI
BUDAYA
MAUDU
LOMPOARI
TANRALILI
DESA DAMAI 0375 LAPORAN
KECAMATAN KEGIATAN
TANRALILI
KAB MAROS di
DESA DAMAI
KECAMATAN
TANRALILI
KABUPATEN
MAROS

Capaian
Kinerja Asesor
Status % SKS I 1
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan  tuntutan
Selesai  100% 5
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan  tuntutan
Beban
100% 0.375
lebih ’

5/11
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IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Beban Kerja
Bukti
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Dokumen
1 UTBK-SNBTdi SK :5172/UN4.1.1/KEP/2025
Universitas TglSK:02 Mei 2025 05 SK

Hasanuddin

Status

Selesai

Capaian
Kinerja Asesor
% SKS 1 1
memenuhi Bersesuai
100% 0.5  syaratdan dgn
ketentuan tuntutan

6/11
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V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor

Tanggal Mulai Tugas:01 Desember 2024

No Kegiatan

1 Sejarah Kerajaan Makassar
Buku Ajar (cetak atau
elektronik)

2 Serba-Serbi Filsafat
Bahasa
Hasil
penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan
dalam bentuk buku
referensi

3 Trauma and Resistance in
the Novel “Perempuan
yang Menangis kepada
Bulan Hitam™ by Dian
Purnomo
Hasil
penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

4 The Myths Of Symbol Of
Singgid€™tedong Speech

Beban Kerja
Bukti Penugasan %

SK -
29
Tgl.SK:Agustus
2022

100%

SK -
01 Juni
2025

100%

Tgl.SK:

SK -
26
Tgl.SK:Februari
2025

100%

SK -
01

100%

In Mad€™pandan Ritual In  Tgl.SK:Desember

Mamasa Regency

Hasil
penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

5 Revolutionizing Foreign
Language Pedagogy in
Islamic Boarding Schools
Through Online Platforms:
A Post-Pandemic
Perspective
Hasil
penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

6 THE EPISTEMOLOGY
OF NEOPRAGMATISM
SUCH AS THE
PHILOSOPHICAL
THOUGHT OF

2022

100%
16 Januari

Tgl.SK:
gl 2024

100%

10 Juni
Tgl.SK:
gl 2023

Masa
Berlaku

29
Agustus
2022
sampai
29
Agustus
2025

01 Juni
2025
sampai
01 Juni
2028

26
Februari
2025
sampai
26
Februari
2028

01
Desember
2022
sampai
01
Desember
2025

16 Januari
2024
sampai
16 Januari
2027

10 Juni
2023
sampai
10 Juni
2026

Bukti Dokumen Status
Sejarah Kerajaan Sesuai
Makassar
Buku; BUKU; Sesuai
BUKU
Artikel Jurnal Sesuai
Internasional
The Myths Of Sesuai
Symbol Of
Singgii€™tedong
Speech In
Mad€™pandan
Artikel YSB; File Sesuai
PDF Artikel
Margen Digital Sesuai

Asesor

I 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lala oleh
Asesor Asesor
Bersesuai  memenuhi
dgn syarat dan
tuntutan ketentuan
Bersesuai  memenuhi
dgn syarat dan
tuntutan ketentuan
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor

7
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Kegiatan
RICHARD RORTY
Hasil

penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Character's Attitudes

toward the Environment in

the Novel Bara by

Febrialdi R.: Literary

Ecological Study
Hasil

penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal
internasional terindeks

pada basis data
internasional

GENDER EQUALITY IN
NARRATIVES AND

ILLUSTRATIONS
CONTAINED IN
INTEGRATED

THEMATIC BOOKS FOR
CLASS I STUDENTS IN

THE 2013
CURRICULUM IN

PRIMARY SCHOOLS

Hasil

penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal
internasional terindeks

pada basis data
internasional

GENDER EQUALITY IN
NARRATIVES AND

ILLUSTRATIONS
CONTAINED IN
INTEGRATED

THEMATIC BOOKS FOR
CLASS I STUDENTS IN

THE 2013
CURRICULUM IN

PRIMARY SCHOOLS

Hasil

penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal
internasional terindeks

pada basis data
internasional

LKD - 0023036803 TA 2024_2025 Genap

Beban Kerja Asesor
Masa
Bukti Penugasan % Berlaku Bukti Dokumen Status & 1
SK - 100% 01 Januari = Publikasi Sesuai  Dinilai Dinilai
Tel. SK:OI Januari 2024 . SESUAI SESUAI
2024 sampai semester semester
01 Januari lalu oleh lalu oleh
2027 Asesor Asesor
SK - 100% 06 Publikasi Jurnal Sesuai  Dinilai Dinilai
06 Februari SESUAI SESUAI
Tgl.SK:Februari 2024 semester semester
2024 sampai lalu oleh lalu oleh
06 Asesor Asesor
Februari
2027
SK - 100% 13 Jurnal Publikasi Sesuai  Dinilai Dinilai
13 September SESUAI  SESUAI
Tgl.SK:September 2023 semester semester
2023 sampai lalu oleh lalu oleh
13 Asesor Asesor
September
2026

811
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C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

No Jenis Kinerja
1 Pelaksanaan Pendidikan

2 Pelaksanaan Penelitian

3 Pelaksanaan Pengabdian

4  Pelaksanaan Penunjang

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan
Penelitian

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan
Penunjang

Total Kinerja

Keterangan:
o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Syarat
Minimal 3 sks
Boleh Kosong
Boleh Kosong
Boleh Kosong

Minimal 3 sks

Boleh Kosong

Minimal 3 sks dan Maksimal 16
sks

i

0.5

8.8333

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.

SKS
Lebih

7.75

10

0.375

17.75

0.375

18.125

Status

M

M

M

M

M

M

911
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D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

Total Kinerja
Syarat
Nama Kegiatan Minimum Diajukan  Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks 1 2 2
Membuat karya Ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional 3 3 3
Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya | 4 4

seni monumental/desain monumental

Memenuhi Ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.
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PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan
saya sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian
hari terbukti tidak benar.

Makassar, 12 Juli 2025
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRS. MARDI ADI ARMIN, M.HUM
196803231993031002

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor 1 Asesor 11
FATHU RAHMAN A B TAKKO
9909110051072713045 2209110051071830852
Mengesahkan Rektor

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc.
NIP. 196703081990031001
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LKD - 0023036803 TA 2025_2026 Ganjil \/

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN
SEMESTER GANIIL TAHUN 2025/2026

A. Identitas

Nama
NIDN
Nomor Sertifikat
Perguruan Tinggi
Status
Alamat PT
Fakultas/Departemen
Jurusan/Program Studi
Jab. Fungsional(TMT)/Golongan
Tempat/Tanggal Lahir
Asal 81
Asal §2

\' Asal 83
Bidang Study

Nomor Handphone

b~

PROF. DR., DRS. MARDI ADI ARMIN, M.HUM
0023036803

292/PTP/UGM/2010

UNIVERSITAS HASANUDDIN

PROFESOR (PR)

JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN - 90245
Ilmu Budaya

ILMU LINGUISTIK (S2)

PROFESOR (01 Desember 2024)/1V.B
SELAYAR, 23 MARET 1968

UNIVERSITAS HASANUDDIN

UNIVERSITAS INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ALAUDDIN

AGAMA DAN FILSAFAT

11C
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B. Data Kinerja
L Unsur Pelaksanaan Pendidikan
Beban Kerja
No Kegiatan Bukti Penugasan

1 Mengajar Matakuliah SK -
Pengembangan Tgl.SK:-
Kurikulum dan Bahan
Ajar Bahasa dan Sastra
Indonesia/Kelas 00001
(2 sks)

2 Mengajar Matakuliah SK -
Konstruksi Teori/Kelas ~ TgLSK:-
00001 (2 sks)

3 Mengajar Matakuliah SK -
Filsafat llmu TgLSK:-
Pengetahuan/Kelas
00001 (3 sks)

4  Mengajar Matakuliah SK -
Pengantar Filsafat Tgl.SK:-
Prancis/Kelas 00001 (2
sks)

5  Mengajar Matakuliah SK -
Filsafat Bahasa/Kelas Tgl.SK:-
00001 (3 sks)

6 Mengajar Matakuliah ~ SK -

Etno- TgLSK:-
Ekolinguistik/Kelas
00001 (2 sks)

7  Mengajar Matakuliah SK -
Kewirausahaan/Kelas TglSK:-
00001 (2 sks)

8  Mengajar Matakuliah SK -
Compréhension écrite TglSK:-
3/Kelas 00001 (3 sks)

9  Mengajar Matakuliah SK -
Compréhension orale TglSK:-
3/Kelas 00001 (3 sks)

10 Menguji Anggota SK  :1389/UN4.9/KEP/2023
penguji SUCI Tgl.SK:21 September 2023
JUM'ATUL TAQFIAH

11 Menguji Anggota SK  :328/UN4.9/KEP/2022
penguji MAWADDAH ~ Tgl.SK:19 April 2022
HAMRI

12 Menguji Anggota SK  :1197/UN4.9/KEP/2024
penguji MUH. Tgl.SK:02 Oktober 2024
WARDIHAM ANWAR

13 Menguji Anggota SK :2881/UN4.1.15/KEP/2025
penguji FINAAMALIA ~ TglSK:22 Agustus 2025
MASRI

14 Menguji Anggota SK  :528/UN4.9/KEP/2024
penguji SYAMSUL Tgl.SK:04 Juni 2024
RIJAL

15 Menguji Anggota SK :1155/UN4.9/KEP/2024
penguji RACHMAT Tgl.SK:25 September 2024
NURHIDAYATULLAH

LKD - 0023036803 TA 2025_2026 Ganjil

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

Bukti Dokumen

Rekap Bukti Kehadiran; Monitoring Perkuliahan S1
Sastra Prancis

Rekapitulasi Kehadiran di NEOSIA

surat tugas dan bukti kehadiran

Monitoring Perkuliahan S1 Sastra Prancis

Bukti Kinerja

https://drive.google.com/file/d/1 Dm2ZtJHrugGeCNPQp-
uDYiUAecy

Monitoring Perkuliahan S1 Sastra Prancis

surat tugas dan bukti kehadiran

surat tugas dan bukti kehadiran

Surat Tugas

SK Menguji

Undangan menguji tesis Wardiham

SK Menguji

Surat Penugasan

Menguji Anggota penguji RACHMAT
NURHIDAYATULLAH

Status

Selesai

Sclesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
%o . SKS
100% 1
100% 1
100% 1.5
100% 1
100% 1.5
100% 1
100% 1
100% 15
100% 15
100% 025
100% 0.25
100% 0.25
100% 0.25
100% 0.25
100%  0.25

memer
syarat «
ketentu

syarat «
ketentu
memer
syarat «
ketentu
memer

syarat «
ketentu

syarat «

ketentu

memer

ketentu

21c
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No

16

Kegiatan

Menguji Anggota
penguji MUH.
NURQALBI

PENULISAN
KREATIF di
UNIVERSITAS
HASANUDDIN

Beban Kerja
Bukti Penugasan
SK  :869/UN4.9/KEP/2025

TglLSK:22 Maret 2025

SK -
TgLSK:-

LKD - 0023036803 TA 2025_2026 Ganijil

SKS

0.25

Bukti Dokumen

SK Menguji

BUKU AJAR

Selesai

20%  0.99995

310
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IL. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

1 Unsur Asmara dan Dendam dalam Novel Les
Liaisons Dangerous karya Choderlos de Laclos

2 Kajian Kearifan Lokal dalam Praktik Pertanian
Tradisional Pada Suku Bangsa Dani di Kabupaten
Jayawijaya Papua Pegunungan

LKD - 0023036803 TA 2025_2026 Ganiil

Beban Kerja
Bukti

Rincian Kegiatan SKS  Dokumen
Nama  Jumal Imu
Jurnal ‘Budaya .
Tgl. 23 Desember o J
Terbit 2025
ISBN -
Tgl 25 Jul 04  Surat Tugas
Terbit 2025

Status

Selesai

Capaian
Kinerja

40% 2.5

20% 04

memenuhi syarat  Bersesuai

dan ketentuan dgn tuntutan
memenuhi syarat  Bersesuai
dan ketentuan dgn tuntutan

4/1(
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1L Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No

Kegiatan

Workshop
Pengembangan
Pariwisata dari Berbagai
Aspek di Kabupaten
Kepulauan Selayar di
Kabupaten Kepulauan
Selayar

Workshop Pengenalan
Kesusastraan Prancis
Bagi Siswa SMU/SMK
di Kota Makassar di
Kota Makassar

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :613/UN4.8.7/PM.01.00/2025
Tgl.SK:19 Mei 2025

SK  :12744/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:20 Oktober 2025

SKS

0.375

Bukti Dokumen

Sertifikat Dr. Andi Faisal;
Sertifikat Fierenziana;
Laporan Kegiatan; SK Tim
Pengabdian dan Sosialisasi;
SK Penugasan Narasumber;
TOR Kegiatan ; Sertifikat
Dr. Wahyuddin; Sertifikat
Prasuri

SK Kegiatan; Foto Kegiatan

Status

Selesai

Beban
lebih

Capaian
Kinerja Asesor
% SKS I mn
memenuhi -
syarat dan
ketentuan
100% 5
memenuhi Bersesuai
syarat dan dgn
100% 0375 ketentuan tuntutan

5/1(
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IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No

Kegiatan

Pengenalan Kehidupan Kampus
bagi Mahasiswa Baru Sastra
Prancis 2025 di Prodi Sastra
Prancis, FIB, Unhas

Pusat Kajian Tamaddun Siljara
di Kebudayaan dan Tradisi

Himpunan Ilmu-[lmu Sosial
Papua di Kebudayaan dan [Imu
Sosial

Workshop Penulisan Artikel
Tlmiah dalam Bookchapter bagi
Mahasiswa, di Fakultas [Imu
Budaya

Diaglog Kebangsaan dalam
rangka Dies Natalies KE-65 FIB
di Universitas Hasanuddin

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :09290/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:13 Agustus 2025

SK
TglSK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK  :12169/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:26 Oktober 2025

SK  :14853/UN4.1.15/KM.00.03/2025
Tgl.SK:06 Desember 2025

SKS

0.25

0.25

0.25

Foto Kegiatan;
Surat
Penugasan

SK

SK Pengurua

SK Kegiatan

Surat Tugas

Beban
lebih

Berlanjut

Berlanjut

Selesai

Selesai

Capaian
Kinerja

%

100%

100%

100%

100%

SKS

0.25

0.25

Asesor
1 1

memenuhi Bersesuai
syarat dan dgn
ketentuan tuntutan
memenuhi Bersesuai
syarat dan dgn
ketentuan tuntutan
syarat dan dgn
ketentuan tuntutan

hi R
syarat dan dgn
ketentuan tuntutan

hi .
syarat dan dgn

6/1(
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V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 Desember 2024

Kegiatan

PENULISAN KREATIF
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

Serba-Serbi Filsafat Bahasa

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk buku referensi

Trauma and Resistance in the Nove! “Perempuan
yang Menangis kepada Bulan Hitam” by Dian
Purnomo

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

Revolutionizing Foreign Language Pedagogy in
Islamic Boarding Schools Through Online
Platforms: A Post-Pandemic Perspective

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

THE EPISTEMOLOGY OF NEOPRAGMATISM
SUCH AS THE PHILOSOPHICAL THOUGHT OF
RICHARD RORTY

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional bereputasi

GENDER EQUALITY IN NARRATIVES AND
ILLUSTRATIONS CONTAINED IN
INTEGRATED THEMATIC BOOKS FOR CLASS
I STUDENTS IN THE 2013 CURRICULUM IN
PRIMARY SCHOOLS

Hasll penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

Character's Attitudes toward the Environment in the
Novel Bara by Febrialdi R.: Literary Ecological
Study

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

GENDER EQUALITY IN NARRATIVES AND
ILLUSTRATIONS CONTAINED IN
INTEGRATED THEMATIC BOOKS FOR CLASS
I STUDENTS IN THE 2013 CURRICULUM IN
PRIMARY SCHOOLS

Hasil penelitian/pemikiran yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

LKD - 0023036803 TA 2025_2026 Ganijil

Beban Kerja

Bukti Penugasan

27
TgL.SK:November
2025

SK -
01 Juni

TelLSK: ) os

SK -
26 Februari
2025

SK -
16 Januari

TRLSK: ) 10g

SK -

10 i
TeLsk: [0 w0

SK -
13
Tgl.SK:September
2023

SK -
01 Januari

TelSK:
B 004

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

27
November
2025
sampai
27
November
2028

01 Juni

sampai
01 Jum
2028

26 Februari
2025
sampai

26 Februari
2028

16 Januari
2024
sampai
16 Januari
2027

10 Juni
2023

10 Juni
2026

13

2023
sampai

13
September
2026

01 Januari
2024
sampai
01 Jamuari
2027

06 Februari
2024
sampai

06 Februari
2027

Bukti
Dokumen

BUKU AJAR

Buku; BUKU;
BUKU

Artikel Jurnal
Internasional

Artikel YSB;
File PDF
Artikel

Margen Digital

Jurnal
Publikasi

Publikasi

Publikasi
Jurnal

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor
I n

memenuhi Bersesuai dgn
syarat dan tuntutan
ketentuan
SESUAI SESUAI
semester lalu semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI

lalu lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu semester lahu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor

7






1/1/26, 6:03 PM LKD - 0023036803 TA 2025_2026 Ganijil

C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL
No Jenis Kinerja

1 Pelaksanaan Pendidikan

2 Pelaksanaan Penelitian

3 Pelaksanaan Pengabdian

4 Pelaksanaan Penunjang
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang

Total Kinerja

Keterangan:

o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Syarat
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Minimal 9 sks
Tidak boleh kosong

Minimal 12 sks dan Maksimal 16 sks

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.

SKS BKD

1.5

wn

10

16

SKS Lebih

04

0.375

6.65

3375

10.025

M

M

M

M

M

8/1(
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: " D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

Nama Kegiatan
Menulis buku ajar/buku teks
Membuat karya Ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional

Membuat karya ilmish yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni monumental/desain
monumental

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.

Syarat
Minimum

Total Kinerja

Diajukan Dinilai

2 2
3 3
3 3

9/1C
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PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima sanksi
apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 01 Januari 2026
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRS. MARDI ADI ARMIN, M. HUM
196803231993031002

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor | Asesor 11
FATHU RAHMAN A B TAKKO
9909110051072713045 2209110051071830852
\ Mengesahkan Rektor

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc.
NIP. 196703081990031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWULAN-I/H/AH/IV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Dr. MARDI ADI ARMIN, M.Hum
NIP 196803231993031002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat I, IV/b
JABATAN Profesor/Guru Besar
UNIT KERJA Universitas Hasanuddin

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ANDI FAISAL, S.S., M.Hum.
NIP 197303271999031002
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, I1I/d
JABATAN Lektor
UNIT KERJA Universitas Hasanuddin

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. ILHAM, S.S., M.Hum.
NIP 197608272008011011
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, III/d
JABATAN Lektor
UNIT KERJA Universitas Hasanuddin

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai,

Dr. MARDI 7944 um PAIS /S., M.Hum.
NIP 196803231993031002 3})32,71999031002
SILNU® //

Dokumen milik Mardi Adi Armin (NIP 196803231993031002)

&8 Dipindai dengan CamScanner

Hal. 1


https://v3.camscanner.com/user/download

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: FRIWULAN-/HAH/AV-AKHIR*

Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja

1. Nama Dr. MARDI ADI ARMIN, M.Hum 1. Nama ANDI FAISAL, S.S., M.Hum.
2. NIP 196803231993031002 2. NIP 197303271999031002

3 Pangkat / Gol. Pembina Tingkat I, IV/b 3. Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, I1I/d

4, Jabatan Profesor/Guru Besar 4, Jabatan Lektor

5. Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. Unit Kerja Universitas Hasanuddin

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA - ;
Realisasi Berdasarkan Bukti Dukung Umpan Balik giil;glgn{(utan Berdasarkan
A. Utama uxung

“umen milik Mardi Adi Armin (NIP 196803231993031002)

Hal. 1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Mahasiswa S1 Sastra Prancis angkatan 2023 seluruhnya telah menjalankan kegiatan Magang di luar
kampus dan Mahasiswa S1 telah menjalankan program MKPK (Penugasan dari Ketua Tim Wakil
Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra
Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Sebanyak 35 orang mahasiswa angkatan 2023 telah menjalankan program magang di luar kampus
» Mahasiswa telah menjalankan program MKPK sebanyak 20 SKS

+ Bukti kinerja berupa laporan Magang yang telah disahkan oleh ketua program studi

« Aplikasi Sipakamse telah dijalankan oleh mahasiswa untuk mengumpulkan kredit 20 SKS di luar
kampus

* Bukti kinerja terdapat pada aplikasi SIPAKAMASE

kegiatan pada Mahasiswa S1
Sastra Prancis angkatan 2023
menunjukkan bahwa seluruh
mahasiswa telah melaksanakan
kegiatan Magang di luar kampus.
Selain itu, mahasiswa S1 juga telah
menjalankan program MKPK
berdasarkan penugasan dari Ketua
Tim Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan serta
penugasan dari Ketua Tim Ketua
Departemen Sastra Prancis.

Luar biasa. Terima kasih atas
kinerjanya.

Mahasiswa lulusan S1 tahun 2025 sebanyak 37 orang telah 90 persen mendapatkan pekerjaan
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari
Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sebanyak 36 orang (97%) telah mengisi form Tracer studi dan telah mendapatkan pekerjaan
sebanyak 33 orang

» Dokumen Tracer Study telah tersedia pada aplikasi Tracer Study Unhas

menunjukkan bahwa Mahasiswa
lulusan Program Studi S1 tahun
2025 sebanyak 37 orang, dengan
capaian sebesar 90% telah
memperoleh pekerjaan. Kegiatan
ini dilaksanakan berdasarkan
penugasan dari Ketua Tim Wakil
Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan serta penugasan
dari Ketua Tim Ketua Departemen
Sastra Prancis.

Luar biasa. Terima kasih atas
kinerjanya.

Melaksanakan Perkuliahan Semester 2024/2025 Genap (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Filsafat Bahasa/Kelas 00001 (3 sks)

« Filsafat Penelitian/Kelas 00001 (5 sks)

* Compréhension orale 2/Kelas 00001 (3 sks)

+ Filsafat Bahasa/Kelas 00001 (2 sks)

+ Sejarah Kebudayaan Prancis/Kelas 00001 (2 sks)

Telah melaksanakan perkuliahan
Semester Genap 2024/2025 Tahun
Akademik sesuai penugasan dari
Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan.

Luar biasa. Terima kasih atas
kinerjanya.

i\gmen milik Mardi Adi Armin (NIP 196803231993031002)

Hal. 2

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4. | Melaksanakan Perkuliahan Semester 2025/2026 Ganjil (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Telah melaksanakan perkuliahan | Luar biasa. Terima kasih atas

B r— Semester Ganjil Tahun Akademik kinerjanya.
2025/2026 sesuai penugasan dari

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: Wakil Del'(an Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan.

+ Pengembangan Kurikulum dan Bahan Ajar Bahasa dan Sastra Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)
* Konstruksi Teori/Kelas 00001 (2 sks)

« Filsafat Ilmu Pengetahuan/Kelas 00001 (3 sks)

» Pengantar Filsafat Prancis/Kelas 00001 (2 sks)

» Filsafat Bahasa/Kelas 00001 (3 sks)

» Etno-Ekolinguistik/Kelas 00001 (2 sks)

« Kewirausahaan/Kelas 00001 (2 sks)

« Compréhension écrite 3/Kelas 00001 (3 sks)

« Comprehension orale 3/Kelas 00001 (3 sks)

5. | Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan Disertasi, Tesis dan Skripsi (Penugasan dari | Telah melaksanakan kegiatan Luar biasa. Terima kasih atas
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan) membimbing dan ikut membimbing | kinerjanya.

Tesis, Skripsi, dan Laporan Akhir
Studi sesuai dengan bidang
keahlian dan tugas akademik.
Kegiatan ini dilaksanakan

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: berdasarkan penugasan dari Wakil

- Memblmbmg SknpSl (pemblmblng utama) Dekan Bldang Akademik dan
* Membimbing Skripsi (pembimbing utama) Kemahasiswaan, dengan bentuk
« Membimbing Skripsi (pembimbing pendamping) bimbingan meliputi pengarahan

metodologi penelitian, pembahasan
substansi keilmuan, serta evaluasi
dan perbaikan naskah hingga
mahasiswa menyelesaikan studi.

« Membimbing Skripsi (pembimbing pendamping)

‘umen milik Mardi Adi Armin (NIP 196803231993031002) Hald

Dipindai dengan CamScanner
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Menguji pada ujian Diseraatsi, Tesis dan Skripsi (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Menguji Anggota penguji MUSTAMING

« Menguji Anggota penguji HUMAIDY NUR SAIDY

« Menguji Ketua penguji MUHAMMAD AFIF FAUZY

« Menguji Anggota penguji RAHMAT. R.

« Menguji Anggota penguji HENGKI

« Menguji Anggota penguji HENDRI PITRIO PUTRA

« Menguji Anggota penguji SYAMSUL RIJAL

= Menguji Anggota penguji MUH. NURQALBI

« Menguji Anggota penguji SUCI JUMATUL TAQFIAH
« Menguji Anggota penguji RACHMAT NURHIDAYATU
« Menguji Anggota penguji MAWADDAH HAMRI

Telah melaksanakan tugas sebagai
penguji pada ujian akhir Skripsi,
Tesis, dan Disertasi sesuai dengan
hidang keahlian, Kegiatan
pengujian dilaksanakan
berdasarkan penugasan dari Wakil
Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan, meliputi penilaian
substansi keilmuan, metodologi
penelitian, kemampuan analisis,
serta pemherian masukan
akademik kepada mahasiswa
sebagai bagian dari penjaminan
mutu akademik.

Luar biasa, Terima kasih atas
kinerjanya.

7. | Menghasilkan Karya [lmiah sesuai dengan bidannya (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik | Telah melaksanakan kegiatan Luar biasa. Terima kasih atas
dan Kemahasiswaan) publikas_i artikel ilmiah pada jurnal | kinerjanya.
internasional bereputasi yang

3 : : _— - ) terindeks Scopus sesuai dengan
Ukuran hebexl'ha.sﬂan / Indikator Kmega Individu, df;m Target: bidang keilmuan. Publikasi ini
« Serba-Serbi Filsafat Bahasa sebagai Ketua (penulis tunggal) merupakan hasil penelitian yang
« Trauma and Resistance in the Novel “Perempuan yang Menangis kepada Bulan Hitam” by Dian telah melalui proses peer review
Purnomo sebagai Anggota (penulis beranggota) dan berkontribusi pada
« Unsur Asmara dan Dendam dalam Novel Les Liaisons Dangerous karya Choderlos de Laclos sebagai pengembgmgan ilmu penggtahuan

N serta peningkatan reputasi
Anggota (penulis beranggota) akademik institusi.
B. Tambahan Realisasi Berdasarkan Bukti Dukung g Bulil gﬁgﬁﬂgﬂa; Becdnsasies
1. | PENGURUS PUSAT HIMPUNAN INDONESIA UNTUK PENGEMBANGAN ILMU ILMU SOSIAL (HIPIIS | * Kegiatan terlaksana sesuai Luar biasa. Terima kasih atas
(Penugasan dari Ketua Umum HIPIIS) penugasen, kinerjanya.
+ Partisipasi aktif dalam
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: kepengurusan )
+ Kolaborasi riset dengan perguruan tinggi/lembaga riset * Ketopatanwakiy can kashiss
. ) ] pelaksanaan tugas Waktu
* Menjadi narasumber/pemateri kegiatan HIPIIS Pelaksanaan:
+ Kerja sama (MoU) dengan institusi nasional/internasional
« Publikasi hasil kajian dan kegiatan organisasi
\ anc HASIL KERJA Diatas Ekspektasi

\
\
b |

\{men milik Mardi Adi Armin (NIP 196803231993031002)

Hal. 4

Dipindai dengan CamScanner
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\

\!f"en milik Mardi Adi Armin (NIP 196803231993031002)

Ry

PERILAKU KERJA Umpan Balik gﬁgzgnuﬁts; Berdasarkan

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Luar biasa. Terima kasih atas
+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat kinerjanya.
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
+ Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan: Luar biasa. Terima kasih atas
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi kinerjanya.
« Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
« Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan: Luar biasa. Terima kasih atas
« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah kinerjanya.
* Membantu orang lain belajar
« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan: Luar biasa. Terima kasih atas
+ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya kinerjanya.
 Suka menolong orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan: Luar biasa. Terima kasih a
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun kinerjanya. '
1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan: Luar biasa. Terima kasih atas
+ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan kinerjanya.
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan: Luar biasa. Terima Kkasih atas
+ Memberi kesempatan kepada herbagai pihak untuk berkontribusi kinerjanya.
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

\ L « Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan hersama
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

- PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Dr. MARDI ADI ARMIN, M.Hum 1. | Nama ANDI FAISAL, S.S., M.Hum.
2. | NIP 196803231993031002 2. |NIP 197303271999031002
3. | Pangkat / Gol. Pembina Tingkat I, IV/b 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, 111/d
4. |Jabatan Profesor/Guru Besar 4, | Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
HASIL KERJA
A. Utama

1. | Mahasiswa S1 Sastra Prancis angkatan 2023 seluruhnya telah menjalankan kegiatan Magang di luar kampus dan
Mahasiswa S1 telah menjalankan program MKPK (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan
Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Sebanyak 35 orang mahasiswa angkatan 2023 telah menjalankan program magang di luar kampus

« Mahasiswa telah menjalankan program MKPK sebanyak 20 SKS

« Bukti kinerja berupa laporan Magang yang telah disahkan oleh ketua program studi

- Aplikasi Sipakamse telah dijalankan oleh mahasiswa untuk mengumpulkan kredit 20 SKS di luar kampus
» Bukti kinerja terdapat pada aplikasi SIPAKAMASE

2. | Mahasiswa lulusan S1 tahun 2025 sebanyak 37 orang telah 90 persen mendapatkan pekerjaan (Penugasan dari Ketua Tim
Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Prancis)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Sebanyak 36 orang (97%) telah mengisi form Tracer studi dan telah mendapatkan pekerjaan sebanyak 33 orang
« Dokumen Tracer Study telah tersedia pada aplikasi Tracer Study Unhas

3. | Melaksanakan Perkuliahan Semester 2024/2025 Genap (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Filsafat Bahasa/Kelas 00001 (3 sks)

» Filsafat Penelitian/Kelas 00001 (5 sks)

+» Compréhension orale 2/Kelas 00001 (3 sks)

« Filsafat Bahasa/Kelas 00001 (2 sks)

« Sejarah Kebudayaan Prancis/Kelas 00001 (2 sks)
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4. | Melaksanakan Perkuliahan Semester 2025/2026 Ganjil (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Pengembangan Kurikulum dan Bahan Ajar Bahasa dan Sastra Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)
» Konstruksi Teori/Kelas 00001 (2 sks)

» Filsafat Ilmu Pengetahuan/Kelas 00001 (3 sks)

+ Pengantar Filsafat Prancis/Kelas 00001 (2 sks)

» Filsafat Bahasa/Kelas 00001 (3 sks)

* Etno-Ekolinguistik/Kelas 00001 (2 sks)

» Kewirausahaan/Kelas 00001 (2 sks)

» Compréhension écrite 3/Kelas 00001 (3 sks)

» Compréhension orale 3/Kelas 00001 (3 sks)

5. | Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan Disertasi, Tesis dan Skripsi (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Membimbing Skripsi (pembimbing utama)

» Membimbing Skripsi (pembimbing utama)

« Membimbing Skripsi (pembimbing pendamping)

« Membimbing Skripsi (pembimbing pendamping)

6. | Menguji pada ujian Diseraatsi, Tesis dan Skripsi (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Menguji Anggota penguji MUSTAMING

» Menguji Anggota penguji HUMAIDY NUR SAIDY

» Menguji Ketua penguji MUHAMMAD AFIF FAUZY

* Menguji Anggota penguji RAHMAT. R.

» Menguji Anggota penguji HENGKI

« Menguji Anggota penguji HENDRI PITRIO PUTRA

» Menguji Anggota penguji SYAMSUL RIJAL

« Menguji Anggota penguji MUH. NURQALBI

« Menguji Anggota penguji SUCI JUMATUL TAQFIAH
» Menguji Anggota penguji RACHMAT NURHIDAYATU
« Menguji Anggota penguji MAWADDAH HAMRI

7. | Menghasilkan Karya Ilmiah sesuai dengan bidannya (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Serba-Serbi Filsafat Bahasa sebagai Ketua (penulis tunggal)

* Trauma and Resistance in the Novel “Perempuan yang Menangis kepada Bulan Hitam” by Dian Purnomo sebagai
Anggota (penulis beranggota)

» Unsur Asmara dan Dendam dalam Novel Les Liaisons Dangerous karya Choderlos de Laclos sebagai Anggota (penulis
beranggota)

B. Tambahan

1. | PENGURUS PUSAT HIMPUNAN INDONESIA UNTUK PENGEMBANGAN ILMU ILMU SOSIAL (HIPIIS (Penugasan dari
Ketua Umum HIPIIS)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Kolaborasi riset dengan perguruan tinggi/lembaga riset

» Menjadi narasumber/pemateri kegiatan HIPIIS

« Kerja sama (MoU) dengan institusi nasional/internasional

» Publikasi hasil kajian dan kegiatan organisasi
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A
RILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekalan, solulif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:

« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
+ Membantu orang lain belajar
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:

» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain
« Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

 Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

« Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
« Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

yang Dinilai,
o

Dr. MARDI ADI A , M.Hum

NIP 196803231993031002
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; / LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

F)uﬁngan Sumber Daya
V4
1. | Dosen tetap dan dosen tidak tetap Program Studi

2. | Ruang Kelas dan Ruang Departemen

3. | Kurikulum, RPS, dan SOP Akademik

4. | Fakultas dan Unit Kerja di Lingkungan Akademik Universitas

Skema Pertanggungjawaban

1. | Pelaporan Kinerja

2. | Dokumentasi dan Bukti Dukung

Konsekuensi

Apabila target kinerja tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan oleh atasan langsung, penyesuaian nilai
kinerja, serta penerapan ketentuan disiplin sesuai peraturan yang berlaku

2 Januari ‘2/%6
wai yang Dinilai, Pejabat Penilai/Kinerja,

Dr. MARDI Aﬂ%um ANDI FAISAL, S.S., M.Hum.
NIP 196§03231993031002 NIP 197303271999031002
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