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A. Identitas

Nama : PROF. DR., DRS. MUHAMMAD DARWIS, M.S

NIDN ;0028085905

Nomor Sertifikat : 032/PT02.H14.1/R4/2008

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status :  PROFESOR DENGAN TUGAS TAMBAHAN (PT)

Alamat PT : JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN
- 90245

Fakultas/Departemen : Ilmu Budaya

Jurusan/Program Studi : SASTRA INDONESIA (S3)

Jab. : PROFESOR (01 April 2009)/IV.E

Fungsional(TMT)/Golongan

Tempat/Tanggal Lahir : BONE, 28 AGUSTUS 1959
Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal S2 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal S3 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Bidang Study : ILMU LINGUISTIK

Nomor Handphone ;081242559455



B. Data Kinerja

1. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Morfologi/Kelas 00001
(4 sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar Praskripsi
Kebahasaan* (Wajib-
PL)/Kelas 00002 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00060 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Retorika/Kelas 00003
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Stilistika/Kelas 00004
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00024 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Analisis Wacana

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS Bukti Dokumen

Monitoring Morfo A;
SK Mengajar S-1 S.
Indonesia 2025a Prof.
Dr. Asriani Abbas,

SK Mengajar ANDI
1 MEIRLING; Bukti
Kehadiran

Monitoring MKU
B.INA 064, 042, 024,
002, RA (Keperawatan);
JADWAL

1 JADWAL FIB

Monitoring Kehadiran;
1 SK Mengajar pada Prodi
Sastra Indonesia

JADWAL FIB;
Monitoring MKU
B.INA 064, 042, 024,
002, RA (Keperawatan)

1.5  Monitoring Perkuliahan

Status

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 2
100% 1
100% 1
100% 1
100% 1
100% 2
100% 1.5

Asesor

I



No

10

11

12

13

14

Kegiatan

Kritis/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Seminar linguistik
(Wajib- PL)/Kelas
00002 (4 sks)

Mengajar Matakuliah
Stilistika/Kelas 00003
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Semantik dan
Pragmatik/Kelas 00001
(3 sks)

Mengajar Matakuliah
Stilistika/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00038 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Teori-Teori Linguistik

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

2

1.5

1.5

Bukti Dokumen

SK Mengajar S-1 S.
Indonesia 2025a Prof.
Dr. Asriani Abbas,

SK Mengajar pada Prodi
Sastra Indonesia;
Monitoring Kehadiran

Rekapitulasi Kehadiran
di NEOSIA

SS SIKOLA
STILISTIKA A;
Monitoring Kehadiran;
SK Mengajar pada Prodi
Sastra Indonesia

Monitoring MKU
B.INA 064, 042, 024,
002, RA (Keperawatan);
JADWAL MKU

Monitoring MKU
B.INA 064, 042, 024,
002, RA (Keperawatan);
JADWAL MKU

Monitoring Perkuliahan

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja
% SKS

100% 2
100% 1
100% 1.5
100% 1
100% 1
100% 1
100% 1.5 -

Asesor

I



No

15

16

17

18

19

20

Kegiatan

Timur dan Barat/Kelas
00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah
BAHASA
INDONESIA UNTUK
PENULISAN KI/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Stilistika/Kelas 00005
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Morfologi/Kelas 00008
(4 sks)

Mengajar Matakuliah
Morfologi/Kelas 00002
(4 sks)

Mengajar Matakuliah
Morfologi/Kelas 00003
(4 sks)

Mengajar Matakuliah
Analisis Wacana Kritis
(Kesusastraan +
Kebahasaan)/Kelas
00001 (3 sks)

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

1.5

Bukti Dokumen

MONITORING BIPKI
A; JADWAL MKU

SK Mengajar pada Prodi
Sastra Indonesia;
Rekapitulasi Kehadiran
di NEOSIA

Monitoring Morfo D;
SK Mengajar S-1 S.
Indonesia 2025a Prof.
Dr. Asriani Abbas,

SK Mengajar S-1 S.
Indonesia 2025a Prof.
Dr. Asriani Abbas,

Monitoring Morfo C;
SK Mengajar S-1 S.
Indonesia 2025a Prof.
Dr. Asriani Abbas,

JADWAL FIB

Status

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja
% SKS
100% 1
100% 1
100% 2
100% 2
100% 2
100% 1.5

Asesor

I



No

21

22

23

24

25

26

27

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Konstruksi Teori/Kelas
00001 (3 sks)

Membimbing Disertasi
(pembimbing utama)
RUDY YUSUF

Membimbing Tesis
(pembimbing utama)
RACHMAT
NURHIDAYATULLAH

Menguji Ketua penguji
ANNISA INDIE EKA
HADINI di Departemen
Sastra Indonesia

Menguji Ketua penguji
NURUL ASTRY
PUTRY di Departemen
Sastra Indonesia

Menguji Ketua penguji
RUDY YUSUF

Menguji Ketua penguji
Muhammad Nur Iman

Beban Kerja
Bukti Penugasan
SK -

Tgl.SK:-

SK  :1339/UN4.1/KEP/2021
Tgl.SK:26 Februari 2021

SK  :1156/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:25 September 2024

SK  :02705/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:12 Agustus 2025

SK  :02429/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:27 Juli 2025

SK  :791/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:09 Agustus 2024

SK  :541/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:12 Juni 2024

SKS

1.5

1.33

0.5

0.5

0.5

0.5

Bukti Dokumen

Rekapitulasi Kehadiran
di NEOSIA

SK Pembimbing dan
Berita Acara Ujian
Disertasi RUDY
YUSUF

SK dan Berita Acara

ANNISA INDIE EKA
HADINI

SK Menguji

SK Menguji

Menguji Anggota

penguji Muhammad Nur

Iman

Status

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian

Kinerja
% SKS
100% 1.5
100% 1.33
100% 1
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

Asesor
| I

mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan  tuntutan
mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan = tuntutan
mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan  tuntutan



No

28

29

30

31

32

33

34

35

Kegiatan

Menguji Ketua penguji
RACHMAT
NURHIDAYATULLAH

Menguji Ketua penguji
FAHDI SACHIYA

Menguji Ketua penguji
RAHMAWATI

Menguji Ketua penguji
ANNISA INDIE EKA
HADINI di Departemen
Sastra Indonesia

Menguji Ketua penguji
NURUL ASTRY
PUTRY di Departemen
Sastra Indonesia

Menguji Anggota
penguji LUKMANUL
HAKIM

Menguji Anggota
penguji SAIRIL

Melakukan pembinaan
kegiatan mahasiswa di
bidang akademik (PA)
dan kemahasiswaan

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :1155/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:25 September 2024

SK  :1925/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:01 Juli 2025

SK  :1686/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:18 Juni 2025

SK  :02086/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:07 Juli 2025

SK  :06831/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:03 September 2025

SK  :1136/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:03 Mei 2023

SK  :2659/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:09 Agustus 2025

SK -
Tgl.SK:-

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.25

0.25

Bukti Dokumen
Menguji Anggota
penguji RACHMAT

NURHIDAYATULLAH;
SK dan Berita Acara

Menguji Anggota
penguji FAHDI
SACHIYA

SK Menguji

ANNISA INDIE EKA
HADINI

SK Menguji

LUKMANUL HAKIM

Bukti Pembimbingan di
SIPANTAU

Tidak ada dokumen

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100%  0.25
100% 0.25
100% 2

Asesor
| I

mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan  tuntutan
mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan  tuntutan
mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
mmenuhi  Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan



No

Kegiatan

(BEM, Maperwa, dan
lain-lain)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

Bukti Dokumen

Status

Capaian
Kinerja

% SKS

Asesor

I



II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

1  KALIMAT VERSI DAN
INVERSI DALAM KITAB
UNDANG-UNDANG HUKUM
PIDANA (KUHP): ANALISIS
KOMPLEKSITAS KALIMAT
BAHASA HUKUM

2  MENYINGKAP PERBEDAAN
IDEOLOGI ANTARA SURAT
KABAR TEMPO, REPUBLIKA,
DAN KOMPAS DALAM
PEMBERITAAN KASUS
HUKUM FIRLI BAHURI:
ANALISIS WACANA KRITIS

3 KATA UMPATAN BAGI
REMAJA MILENIAL DI KOTA
MAKASSAR: ANALISIS
SOSIOPRAGMATIK

4  KALIMAT INTEROGATIF
BAGI PENYANDANG
TUNARUNGU ANALISIS
KOMPETENSI SINTAKSIS

Beban Kerja
Rincian
Kegiatan  SKS Bukti Dokumen Status %
ISBN - ..
Tgl Surat Undangan menyajikan
Terbit pemakalah; BUKU
0.2 KUMPULAN ABSTRAK  Selesai 10%
KIMLI 2025; LoA Kimli
2025; Jadwal seminar
ISBN - SURAT UNDANGAN
Tgl. ) KIMLI FILE 2025; LoA
Terbit Kimli 2025; JADWAL
KIMLI 2025 FILE; Surat
12 Undangan menyajikan Selesai 60%
pemakalah; BUKU
KUMPULAN ABSTRAK
KIMLI 2025; BUKU
ABSTRAK KIMLI 2025
FILE
ISBN - LoA; BUKU KUMPULAN
Tgl. ) ABSTRAK KIMLI 2025;
Terbit 0.2667  Surat Undangan menyajikan = Selesai 13.3333%
pemakalah; Jadwal seminar;
Jadwal seminar
ISBN - 0.2 SERTIFIKAT Selesai 10%
Tgl. PEMAKALAH ALI
Terbit

IMRAN; Surat Undangan
menyajikan pemakalah;
Surat Undangan menyajikan
pemakalah; LOA; BUKU
KUMPULAN ABSTRAK

Capaian Kinerja

SKS

0.2

1.2

0.2667

0.2

Asesor
I 1I

memenuhi Bersesuai
syarat dgn

tuntutan
memenuhi Bersesuai
syarat dgn

tuntutan
memenuhi Bersesuai
sarat dgn

tuntutan
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan



5

Kegiatan

PERILAKU SINTAKSIS
NUMERALIA BAHASA BUGIS

Beban Kerja

Rincian
Kegiatan  SKS

ISBN -
Tgl.
Terbit

Bukti Dokumen

KIMLI 2025; Jadwal
seminar

SERTIFIKAT
PEMAKALAH KIMLI
2025; Surat Undangan
menyajikan pemakalah;

BUKU KUMPULAN
ABSTRAK KIMLI 2025;
BUKU ABSTRAK KIMLI
2025 FILE; LOA

Capaian Kinerja

Status % SKS

Selesai 10% 0.2

Asesor

mmenuhi
sesuai

ketentuan

I

Bersesuai
dgn
tuntutan



III. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Beban Kerja
No Kegiatan Bukti Penugasan
1  PEGIATAN PENGABDIAN SK  :03555/UN4.1.15/KEP/2025
KEPADA MASYARAKAT Tgl.SK:02 Oktober 2025
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA di Kabupaten

Bulukumba

SKS

0.25

Bukti
Dokumen

SK

Status

Selesai

Capaian
Kinerja Asesor
% SKS I 11
mmenuhi Bersesuai
sesuai dgn

100%  0.25 ketentuan tuntutan



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Beban Kerja Capaian Kinerja Asesor
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status % SKS I II

--Tidak ada kinerja yang dilaporkan--



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 April 2009

Beban Kerja Asesor
Masa

No Kegiatan Bukti Penugasan % Berlaku Bukti Dokumen Status I I

1 BAHASA INDONESIA SK - 100% 24 Januari ISBN BUKU BAHASA Sesuai  Dinilai Dinilai
KOLOKIAL MAKASSAR: Tgl.SK:24 Januari 2023 INDONESIA KOLOKIAL SESUAI SESUAI
ANALISIS KARAKTERISTIK 2023 sampai MAKASSAR; HASIL SCAN semester semester
LINGUISTIK 24 Januari BUKU BAHASA INDONESIA lalu oleh lalu oleh
Hasil penelitian/pemikiran 2026 KOLOKIAL (BAGIAN Asesor Asesor
yang dipublikasikan dalam TERPENTING; IDENTITAS
bentuk buku referensi BUKU - BAHASA

INDONESIA KOLOKIAL
MAKASSAR

2 Pembentukan kalimat pasif SK - 100% 07 Januari  HASIL SCAN BUKU Sesuai  Dinilai Dinilai
bahasa Indonesia: analisis Tgl.SK:O7 Januari 2023 PEMBENTUKAN KALIMAT SESUAI SESUAI
prinsip dan parameter 2023 sampai PASIF (BAGIAN semester semester
Hasil penelitian/pemikiran 07 Januari ~ TERPENTING; IDENTITAS lalu oleh lalu oleh
yang dipublikasikan dalam 2026 BUKU - PEMBENTUKAN Asesor Asesor
bentuk buku referensi KALIMAT PASIF

3 LANGUAGE SK - 100% 01 Juni LoA from Varedas; Preview Sesuai  Dinilai Dinilai
MAINTENANCE OF BONE- Tgl.SK:Ol Juni 2025 Jurnal Varedas; LoA from SESUAI SESUAI
BUGINESE AT BOLLANGI 2025 sampai Varedas semester semester
HAMLET, GOWA REGENCY 01 Juni lalu oleh lalu oleh
(A SOCIOLINGUISTIC 2028 Asesor Asesor
STUDY)

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
bereputasi



No

Kegiatan

A Contrastive Study of
Politeness Strategies Between
Arumpone and Batara Wajo

Based on Dialogue Discourse in
the Lontara Latoa and Sukku'na

Wajo Manuscripts

Hasil penelitian/pemikiran

yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
bereputasi

Syntactic Characteristic
Analysis of Colloquial

Makassar Indonesian Based on

the Use of Personal Pronoun

Affixes: From Interference to
Borrowing

Hasil penelitian/pemikiran

yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
bereputasi

Syntactic Characteristic
Analysis of Colloquial

Makassar Indonesian Based on

the Use of Personal Pronoun
Affixes: From Interference to
Borrowing

Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang
Dipresentasikan secara oral
dan dimuat dalam prosiding
yang dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN): Internasional

Beban Kerja

Bukti Penugasan %

SK - 100%
01 Januari

Tgl.SK:
2024

SK - 100%
01 Januari

Tgl.SK:
2024

SK - 100%
01

Tgl.SK:September
2023

Masa
Berlaku

01 Januari
2024
sampai

01 Januari
2027

01 Januari
2024
sampai

01 Januari
2027

01
September
2023
sampai

01
September
2026

Bukti Dokumen Status

Publikasi Jurnal Sesuai

Publikasi Jurnal Sesuai

Personal Pronoun Affixes Sesuai
(From Interference to

Borrowing; Artikel jurnal

internasional bereputasi Sqopus

Q2; BUKTI

KORESPONDENSI ANTARA
PENULIS 2 DAN EDITOR

TPLS

Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

I

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor



No

Kegiatan

terindeks pada Scimagojr dan
Scopus

A Contrastive Study of
Politeness Strategies Between
Arumpone and Batara Wajo
Based on Dialogue Discourse in
the Lontara Latoa and Sukku'na
Wajo Manuscripts

Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang
Dipresentasikan secara oral
dan dimuat dalam prosiding
yang dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN): Internasional
terindeks pada Scimagojr dan
Scopus

The Dynamics of Using
Euphemisms Related to Sexual
Activity in Indonesian Online
Social Media

Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang
Dipresentasikan secara oral
dan dimuat dalam prosiding
yang dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN): Internasional
terindeks pada Scimagojr dan
Scopus

Beban Kerja

Bukti Penugasan %
SK - 100%
01
Tgl.SK:November
2023
SK - 100%
14
Tgl.SK:November
2024

Masa
Berlaku

01
November
2023
sampai

01
November
2026

14
November
2024
sampai

14
November
2027

Bukti Dokumen Status

Lampiran: Bukti Sesuai
korespondensi; Artikel jurnal
internasional bereputasi Sqopus

Q2; TURNITIN - Discourse in

the Lontara Latoa and Sukku'na

Wajo

Artikel jurnal internasional Sesuai

Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

I

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD  SKS Lebih  Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 13.33 25.5 M

2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 2.0667 0 M

3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 0.25 0 M

4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0 0 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 15.3967 25.5
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0.25 0

Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 15.6467 25.5 M

Keterangan:

o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

Total Kinerja
Syarat
Nama Kegiatan Minimum Diajukan Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks 1 2 2
Membuat karya [lmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional 3 3 3
Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni 1 3 3

monumental/desain monumental

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup
menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 29 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRS. MUHAMMAD DARWIS, M.S
195908281984031004

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor 11
FATHU RAHMAN A B TAKKO
9909110051072713045 2209110051071830852

Mengesahkan Dekan Fakultas [lmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN
SEMESTER GENAP TAHUN 2024/2025

A. Identitas

Nama : PROF. DR., DRS. MUHAMMAD DARWIS, M.S

NIDN ;0028085905

Nomor Sertifikat : 032/PT02.H14.1/R4/2008

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status : PROFESOR DENGAN TUGAS TAMBAHAN (PT)

Alamat PT :JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI

SELATAN - 90245

Fakultas/Departemen :  Ilmu Budaya
Jurusan/Program Studi : SASTRA INDONESIA (S3)
Jab. : PROFESOR (01 April 2009)/IV.E

Fungsional(TMT)/Golongan

Tempat/Tanggal Lahir :  BONE, 28 AGUSTUS 1959
Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal S2 :  UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal S3 : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Bidang Study : ILMU LINGUISTIK

Nomor Handphone ;081242559455



B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Seminar Praskripsi
Kebahasaan* (Wajib-
PL)/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Stilistika (Kesusastraan +
Kebahasaan)/Kelas 00001
(3 sks)

Mengajar Matakuliah
Konstruksi Teori/Kelas
00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00074 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Linguistik Bandingan
Nusantara/Kelas 00002 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Analisis Wacana Kritis
(Kesusastraan +
Kebahasaan)/Kelas 00001
(3 sks)

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

1.5

1.125

0.75

1.5

Bukti Dokumen

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

SK Mengajar

SK Membimbing

SK Mengajar

SK Mengajar

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Status

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 1
100% 1.5
100% 1.125
100%  0.75
100% 1
100% 1.5

Asesor

I



No

10

11

12

13

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Sintaksis Bahasa
Indonesia/Kelas 00002 (4
sks)

Mengajar Matakuliah
Problematika Bahasa
Indonesia * (Wajib-
PL)/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Problematika Bahasa
Indonesia * (Wajib-
PL)/Kelas 00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Linguistik Bandingan
Nusantara/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Indonesia/Kelas
00048 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Semantik Bahasa
Indonesia/Kelas 00002 (4
sks)

Mengajar Matakuliah
SEMINAR
LINGUISTIK/Kelas
00001 (4 sks)

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

1.25

1.25

Bukti Dokumen

sk sintaksis;
Monitoring

SK Mengajar

SK Mengajar

SK Mengajar

SK Mengajar

SK Mengajar

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 3
100%  1.25
100%  1.25
100% 1
100% 1
100% 4
100% 4

Asesor

I



14

15

16

17

18

19

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Morfologi dan Sintaksis
Bahasa Indonesia/Kelas
00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah
Sintaksis/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Sintaksis Bahasa
Indonesia/Kelas 00001 (4
sks)

Membimbing Tesis
(pembimbing utama) di
Departemen Sastra
Indonesia

Membimbing Tesis
(pembimbing utama)
SELVIANA PUTRI

Membimbing Tesis
(pembimbing utama)
PUTRI HADE ADILLAH
di DEPARTEMEN
SASTRA INDONESIA

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK  :04285/UN4.9.1/KP.09.00/2025

Tgl.SK:16 Mei 2025

SK  :2432/un4.9/KEP/2021

Tgl.SK:17 Desember 2021

SK  :00749/UN4.9.1/KEP/2025

Tgl.SK:11 Maret 2025

SKS

1.5

Bukti Dokumen

SK Mengajar

Jadwal S-1 Sastra
Indonesia Semester
Genap 2024-2025

Jadwal S-1 Sastra
Indonesia Semester
Genap 2024-2025

SK Menguji

SK
MEMBIMBING

SK
MEMBIMBING

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Capaian

Kinerja
% SKS
100% 1.5
100% 3
100% 4
100% 1
100% 1
100% 1

Asesor

I

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan



20

21

22

23

24

25

Kegiatan

Membimbing Tesis
(pembimbing utama)
SEVIANTI INTAN di
Departemen Sastra

Indonesia

Membimbing Tesis
(pembimbing utama)
SEVIANTI INTAN di
Departemen Sastra
Indonesia

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
AHMAD FAUZAN di
Departemen Sastra
Indonesia

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
ANGGI AMELIA di

DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
NUR FITRIA ALWI di

DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
SEVIANTI INTAN di

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :01181/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:21 Mei 2025

SK  :04015/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:09 Mei 2025

SK  :04285/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:16 Mei 2025

SK  :00677/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:04 Maret 2025

SK  :00626/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Maret 2025

SK  :00679/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:04 Maret 2025

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

Bukti Dokumen

Undangan Menguji
Ujian Hasil

Undangan Menguji
Ujian Hasil

SK Menguji

SK
MEMBIMBING

SK
MEMBIMBING

SK
MEMBIMBING

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian

Kinerja
% SKS
100% 1
100% 1
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

Asesor
11

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan



26

27

28

29

30

31

Kegiatan

DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
AHMAD FAUZAN di

DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
AULIA SALSABILA di

DEPARTEMEN SASTRA

INDONESIA

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
NUR FITRIA ALWI di
Departemen Sastra
Indonesia

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
ANGGI AMELIA di
Departemen Sastra
Indonesia

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
NUR FITRIA ALWI di

Sastra Indonesia

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :00685/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:04 Maret 2025

SK  :00660/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Maret 2025

SK  :01389/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:03 Juni 2025

SK  :04275/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:16 Mei 2025

SK  :04135/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK: 14 Mei 2025

SK  :04275/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:16 Mei 2025

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

Bukti Dokumen

SK
MEMBIMBING

SK
MEMBIMBING

SK
MEMBIMBING

SK Menguji

SK
MEMBIMBING

SK Menguji

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

Asesor

I

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn



32

33

34

35

36

37

Kegiatan

ANGGI AMELIA di
Departemen Sastra
Indonesia

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
AULIA SALSABILA di

Sastra Indonesia

Menguji Ketua penguji
NUR INNA SARI ILYAS
di Departemen Sastra
Indonesia

Menguji Ketua penguji
SURYANA

Menguji Ketua penguji
SELVIANA PUTRI

Menguji Ketua penguji
Ersa Indriyani di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Menguji Ketua penguji
ANDI SILVI PUSPITA di
Departemen Sastra
Indonesia

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :04128/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK: 14 Mei 2025

SK  :04079/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:10 Mei 2025

SK  :1080/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:08 September 2024

SK  :2433/UN4.9/KEP/2021
Tgl.SK:17 Desember 2021

SK  :00501/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:20 Februari 2025

SK  :04270/UN4.9.1/KP.09.00/2025
Tgl.SK:16 Mei 2025

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

Bukti Dokumen

SK
MEMBIMBING

SK MENGUIJI

SK MENGUII

SK penugasan

SK MENGUIJI

Membimbing
Skripsi
(pembimbing
utama) ANDI
SILVI PUSPITA

Status

Berlanjut

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

Asesor

I

tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan



38

39

40

41

42

43

Kegiatan

Menguji Ketua penguji
NUR FITRIA ALWI di

Sastra Indonesia

Menguji Ketua penguji
ANDI SILVI PUSPITA di
DEPARTEMEN SASTRA
INDONESIA

Menguji Ketua penguji
NUR INNA SARI ILYAS
di Sastra Indonesia

Menguji Anggota penguji
ANDI HARTINA
TENRIRAWE

Menguji Anggota penguji
ANDI HARTINA
TENRIRAWE

Ketua Senat Fakultas di
[lmu Budaya, [Imu
Budaya

SK

Beban Kerja
Bukti Penugasan

:01389/UN4.9.1/KEP/2025

Tgl.SK:03 Juni 2025

SK

:04270/UN4.9.1/KP.09.00/2025

Tgl.SK:16 Maret 2025

SK  :01462/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:04 Juni 2025
SK  :1358/un4.9/KEP/2021

Tgl.SK:14 Juli 2021

SK

:1358/un4.9/KEP/2021

Tgl.SK:14 Juli 2021

SK

:7722/UN4.1/KEP/2021

Tgl.SK:13 Desember 2021

SKS

0.5

0.5

0.5

0.25

0.25

Bukti Dokumen

SK MENGUIJI

Membimbing
Skripsi
(pembimbing
utama) ANDI
SILVI PUSPITA

SK MENGUIJI

SK

SK

SK Pengangkatan
Ketua dan
Sekretaris Senat
FIB Unhas

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Berlanjut

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100%  0.25
100%  0.25
100% 4

Asesor
11

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan

Bersesuai
dgn
tuntutan



II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

Beban Kerja Capaian Kinerja Asesor
No Kegiatan Rincian Kegiatan SKS Bukti Dokumen Status % SKS I I

1 LANGUAGE Nama Jurnal: VAREDAS - Bersesuai
MAINTENANCE OF Tgl. Terbit :01 Juni 2025 dgn
BONE-BUGINESE AT LoA from Varedas; Beban tuntutan
BOLLANGI HAMLET, 4 Preview Jurnal Varedas; lebih 40% 4
GOWA REGENCY (A LoA from Varedas
SOCIOLINGUISTIC
STUDY)

2 Uncovering Linguistic INTERNATIONAL - tidak ada
Bias in BAP: Gender SEMINAR ON bukti
Equality Perspectives on ORAL PROCEEDING fisik
Handling Sexual Violence ISBN :-TRAD IT'IONS INTERNATIONAL Beban
Cases reserving 075 SEMINARONORAL  lebih ~ —0° 07

Tradition, Sustaining

Nature” TRADITION compresse
Tel 11 April 2025
Terbit

3 KALIMAT ISBN - SERTIFIKAT - Bersesuai
INTEROGATIF BAGI Tgl. Terbit:- PEMAKALAH ALI dgn
PENYANDANG IMRAN; Surat tuntutan
TUNARUNGU Undangan menyajikan
ANALISIS pemakalah; Surat Beban

0.2 . ) 10% 0.2
KOMPETENSI Undangan menyajikan lebih
SINTAKSIS pemakalah; LOA;
BUKU KUMPULAN
ABSTRAK KIMLI
2025; Jadwal seminar

4  KALIMAT VERSI DAN ISBN - 0.2 Surat Undangan Beban 10% 0.2 - Bersesuai

INVERSI DALAM Tgl. Terbit:- menyajikan pemakalah; lebih dgn

KITAB UNDANG- BUKU KUMPULAN tuntutan



Beban Kerja Capaian Kinerja Asesor

Kegiatan Rincian Kegiatan SKS Bukti Dokumen Status % SKS I II
UNDANG HUKUM ABSTRAK KIMLI
PIDANA (KUHP): 2025; LoA Kimli 2025;
ANALISIS Jadwal seminar
KOMPLEKSITAS
KALIMAT BAHASA
HUKUM
MENYINGKAP ISBN - SURAT UNDANGAN - Bersesuai
PERBEDAAN Tgl. Terbit:- KIMLI FILE 2025; LoA dgn
IDEOLOGI ANTARA Kimli 2025; JADWAL tuntutan
SURAT KABAR TEMPO, KIMLI 2025 FILE; Surat
REPUBLIKA, DAN 12 Undangan menyajikan Beban 60% 12
KOMPAS DALAM pemakalah; BUKU lebih
PEMBERITAAN KASUS KUMPULAN
HUKUM FIRLI ABSTRAK KIMLI
BAHURI: ANALISIS 2025; BUKU ABSTRAK
WACANA KRITIS KIMLI 2025 FILE
KATA UMPATAN BAGI ISBN - LoA; BUKU - Bersesuai
REMAJA MILENIAL DI~ Tgl. Terbit:- KUMPULAN dgn
KOTA MAKASSAR: ABSTRAK KIMLI Beban tuntutan
ANALISIS 0.2667 2025; Surat Undangan lebih 13.3333%  0.2667
SOSIOPRAGMATIK menyajikan pemakalah;

Jadwal seminar; Jadwal
seminar

PERILAKU SINTAKSIS  ISBN - SERTIFIKAT - Bersesuai
NUMERALIA BAHASA  Tgl. Terbit:- PEMAKALAH KIMLI dgn
BUGIS 2025; Surat Undangan tuntutan

menyajikan pemakalah;  Beban
BUKU KUMPULAN lebih
ABSTRAK KIMLI
2025; BUKU ABSTRAK
KIMLI 2025 FILE; LOA

0.2 10% 0.2






II1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
Bukti
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Dokumen  Status % SKS I I
1  PELAKSANAAN KEGIATAN SK  :00912/UN4.9/KEP/2025 - Bersesuai
PENGABDIAN KEPADA Tgl.SK:20 April 2025 den
SURAT Beban
MASYARAKAT DEPARTEMEN 0.25 ) 100%  0.25 tuntutan
TUGAS lebih

SASTRA INDONESIA di Kabupaten
Gowa



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Beban Kerja Capaian Kinerja Asesor

No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status % SKS I I

--Tidak ada kinerja yang dilaporkan--



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 April 2009

Beban Kerja Asesor
Masa
No Kegiatan Bukti Penugasan % Berlaku Bukti Dokumen Status I I
1 BAHASA INDONESIA SK - 100% 24 Januari ISBN BUKU BAHASA Sesuai  Dinilai Dinilai
KOLOKIAL MAKASSAR: Tgl.SK:24 Januari 2023 INDONESIA KOLOKIAL SESUAI  SESUAI
ANALISIS KARAKTERISTIK 2023 sampai MAKASSAR; HASIL semester  semester
LINGUISTIK 24 Januari SCAN BUKU BAHASA lalu oleh  lalu oleh
Hasil penelitian/pemikiran yang 2026 INDONESIA KOLOKIAL Asesor Asesor
dipublikasikan dalam bentuk (BAGIAN
buku referensi TERPENTING;
IDENTITAS BUKU -
BAHASA INDONESIA
KOLOKIAL
MAKASSAR
2 Pembentukan kalimat pasif bahasa SK  :- 100% 07 Januari  HASIL SCAN BUKU Sesuai  Dinilai Dinilai
Indonesia: analisis prinsip dan Tgl.SK:07 Januari 2023 PEMBENTUKAN SESUAI  SESUAI
parameter 2023 sampai KALIMAT PASIF semester  semester
Hasil penelitian/pemikiran yang 07 Januari  (BAGIAN laluoleh  lalu oleh
dipublikasikan dalam bentuk 2026 TERPENTING; Asesor Asesor
buku referensi IDENTITAS BUKU -
PEMBENTUKAN
KALIMAT PASIF
3 LANGUAGE MAINTENANCE SK - 100% 01 Juni LoA from Varedas; Sesuai  Dinilai Dinilai
OF BONE-BUGINESE AT Tgl.SK:Ol Juni 2025 Preview Jurnal Varedas; SESUAI  SESUAI
BOLLANGI HAMLET, GOWA 2025 sampai LoA from Varedas semester  semester
REGENCY (A 01 Juni lalu oleh  lalu oleh
SOCIOLINGUISTIC STUDY) 2028 Asesor Asesor

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi



Kegiatan

Grammatical Competence of The
Deaf by Written Language Base
on Social Media Facebook

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

Grammatical Competence of The
Deaf by Written Language Base
on Social Media Facebook

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

A Contrastive Study of Politeness
Strategies Between Arumpone and
Batara Wajo Based on Dialogue
Discourse in the Lontara Latoa
and Sukku'na Wajo Manuscripts
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

Syntactic Characteristic Analysis
of Colloquial Makassar Indonesian
Based on the Use of Personal
Pronoun Affixes: From
Interference to Borrowing

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

Beban Kerja
Bukti Penugasan %
SK - 100%
01
Tgl.SK:Agustus
2022
SK - 100%
18
Tgl.SK:September
2022
SK - 100%
01 Januari
Tgl.SK:
2024
SK - 100%
01 Januari
Tgl.SK:
2024

Masa
Berlaku

01
Agustus
2022
sampai
01
Agustus
2025

18
September
2022
sampai

18
September
2025

01 Januari
2024
sampai
01 Januari
2027

01 Januari
2024
sampai
01 Januari
2027

Bukti Dokumen Status
Grammatical Competence ~ Sesuai
of The Deaf by Written
Language
JURNAL Sesuai
INTERNASIONAL
Publikasi Jurnal Sesuai
Publikasi Jurnal Sesuai

Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

II

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor



10

Kegiatan

LANGUAGE ERROR FORM
ANALYSIS IN THE ESSAY OF
CLASS XI STUDENTS OF SMA
NEGERI 1 MAKASSAR

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

WORD CLASS TYPES IN
SIMILE LANGUAGE STYLES
USED IN THE
SIBELERASLANAG¢4,—4,,¢S
KHADIJAH: A STYLISTIC
OVERVIEW

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI
secara Internasional/Nasional
dan digunakan pada
UMKM/masyarakat UMKM

Syntactic Characteristic Analysis

of Colloquial Makassar Indonesian

Based on the Use of Personal
Pronoun Affixes: From
Interference to Borrowing
Hasil penelitian atau hasil

pemikiran yang Dipresentasikan

secara oral dan dimuat dalam
prosiding yang dipublikasikan
(ber ISSN/ISBN): Internasional
terindeks pada Scimagojr dan
Scopus

Beban Kerja
Bukti Penugasan %
SK - 100%
03
Tgl.SK:Desember
2022
SK - 100%
10
Tgl.SK:Agustus
2022
SK - 100%
01
Tgl.SK:September
2023

Masa
Berlaku

03
Desember
2022
sampai
03
Desember
2025

10
Agustus
2022
sampai
10
Agustus
2025

01
September
2023
sampai

01
September
2026

Bukti Dokumen

Artikel jurnal

Sertifikat ; Sertifikat HaKI

Personal Pronoun Affixes
(From Interference to
Borrowing; Artikel jurnal
internasional bereputasi
Sqopus Q2; BUKTI
KORESPONDENSI
ANTARA PENULIS 2
DAN EDITOR TPLS

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

II

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor



11

12

Kegiatan

A Contrastive Study of Politeness
Strategies Between Arumpone and
Batara Wajo Based on Dialogue
Discourse in the Lontara Latoa
and Sukku'na Wajo Manuscripts
Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang Dipresentasikan
secara oral dan dimuat dalam
prosiding yang dipublikasikan
(ber ISSN/ISBN): Internasional
terindeks pada Scimagojr dan
Scopus

The Dynamics of Using
Euphemisms Related to Sexual
Activity in Indonesian Online
Social Media

Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang Dipresentasikan
secara oral dan dimuat dalam
prosiding yang dipublikasikan
(ber ISSN/ISBN): Internasional
terindeks pada Scimagojr dan
Scopus

Beban Kerja

Bukti Penugasan %
SK - 100%

01
Tgl.SK:November

2023
SK - 100%

14
Tgl.SK:November

2024

Masa
Berlaku

01
November
2023
sampai

01
November
2026

14
November
2024
sampai

14
November
2027

Bukti Dokumen Status

Lampiran: Bukti Sesuai
korespondensi; Artikel

jurnal internasional

bereputasi Sqopus Q2;

TURNITIN - Discourse in

the Lontara Latoa and

Sukku'na Wajo

Artikel jurnal internasional =~ Sesuai

Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

II

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih  Status
1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 15.75 34.125 M
2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 0 6.8167 M
3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 0 0.25 M
4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0 0 M

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 15.75 40.9417 M

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0 0.25 M
Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 15.75 41.1917 M

Keterangan:
o TM: Tidak Memenubhi
o M: Memenubhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

Total Kinerja
Syarat
Nama Kegiatan Minimum Diajukan Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks 1 2 2
Membuat karya [lmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional 3 4 4
Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni 1 6 6

monumental/desain monumental

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya
sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak
benar.

Makassar, 29 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRS. MUHAMMAD DARWIS, M.S
195908281984031004

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor | Asesor 11

FATHU RAHMAN A B TAKKO
9909110051072713045 2209110051071830852

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S..M.Hum.
NIP. 196903161999031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWULAN-HH/H/IV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Prof. Dr MUHAMMAD DARWIS, M.S.

NIP 195908281984031004

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama, IV/e

JABATAN Profesor/Guru Besar

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRA MUSLIMAT

NIP 196801011998022001

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, 1Tl/d

JABATAN Lektor

UNIT KERJA Universitas Hasanuddin

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. ILHAM, S.S., M.Hum.
NIP 197608272008011011
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, 11I/d
JABATAN Lektor
UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik
5. | CATATAN / REKOMENDASI

7.2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai, .

(He L

Prof. Dr MUHAMMAD DARWIS, M.S.
NIP 195908281984031004

Dokumen milik Muhammad Darwis (NIP 195908281984031004)

6. 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja,

DRA MUSLIMAT
NIP 196801011998022001

Hal. 1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASE/ FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN I/TH/IV-AKHIRY

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2025 o/d 31 Desember 2025

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Ny T VIRNAD DTS, 1. | Nama DRA MUSLIMAT
2. |NIP 195908261984031004 2. | NIP 196801011996022001
3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama, IV/e 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, 111/d
4, | Jabatan Profesor/Guru Besar 4, | Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Sangnt Kurang/ Butuh Baik Sangat Dk
Kurnng  Misconduct Perbmkan
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A. Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Meningkatnya kegiatan tridharma Dosen di perguruan tinggi lain, | terlaksana dengan baik | Sangat baik dan tidak ada
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing kesalahan dztzlam .
. ) ; encapa
mahasiswa berkegiatan di luar program studi (Penugasan dari PERCEp Ny
Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim
Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan
Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim
Ketua Departemen Sastra Indonesia)
Ukuran keherhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Persentase dosen yang berkegiatan tridharma bekerja sebagai
praktisi di dunia industri sebesar 35%
* Persentase dosen yang berkegiatan tridharma membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi tingkat nasional sebesar
10%

Dokumen milik Muhammad Darwis (NIP 19590826819814031004)

Hal. 1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Meningkatnya lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil
memperoleh pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Himu Budaya
(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas llmu Budaya) (Penugasan dari
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan)
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan
Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen
Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah
sebesar 75%

* Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil memperoleh
pekerjaan minimal 12 bulan sebesar 80%

« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang melanjutkan studi
sebesar 13%

« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menjadi wiraswasta
sebesar 7%

* Persentase mahasiswa yang lulus tepat waktu sebesar 90%

» Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL >500 sebanyak 80
{orang).

terlaksana dengan baik | Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Meningkatnya mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi
(Penugasan dari Ketua Tim Fakultas [Imu Budaya ) (Penugasan dari
Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil
Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan)
{Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan
10-20 SKS di luar program studi/kampus sebesar 35%

« Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional sebesar 7%

« Perolehan medali Pimnas (emas = 50, perak = 25, perunggu =
10) (poin) sebesar 150 Poin

+ Jumlah outbound students dari Unhas ke perguruan tinggi luar
negeri sebesar 18%

* Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL > 500 sebesar 80 Orang.

terlaksana dengan baik | Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Dokumen milik Muhammad Darwis (NIP 195908281984031004)

Hal. 2

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

" 4

- 4

: rMeningkatny,ra persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi (Penugasan dari Ketua
Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas
IImu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang
akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil
Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari
Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Jumlah matakuliah program studi sarjana, sarjana terapan, dan
diploma tiga yang menggunakan metode pembelajaran kelompok
berbasis proyek (team-based project) atau pemecahan kasus (case
methods) dengan bobot nilai minimal 50% dari nilai akhir sebesar
85%

* Persentase program studi yang mengimplementasikan kurikulum
K23 sebesar 100%.

terlaksana dengan baik

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

B. Tambahan

Realisasi Berdasarkan
Bukti Dukung

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1. | Melaksanakan Perkuliahan Semester Ganjil Tahun 2025-2026
(Penugasan dari Departemen Sastra Indonesia dan Fakultas Ilmu
Budaya Unhas)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Monitoring perkuliahan semester ganjil 2025-2026 pada mata
kuliah MKWU B.INA 002

« MKWU B.INA 024

* MKWU B.INA 042

+ MKWU B.INA 064

* BIPKIA

» Morfologi A

* Morfologi B

» Morfologi C

» Morfologi D

» Retorika C

- Stilistika A

« Stilistika B

« Stilistika C

« Stilistika D

» Analisis Wacana Kritis

+ Seminar Linguistik

» Semantik dan Pragmatik

» Teori-Teori Linguistik Timur dan Barat
* Konstruksi Teori

terlaksana dengan baik

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

2. | Mahasiswa mendapat pembimbingan dan penguji seminar skripsi,
serta bimbingan akademik sebagai dosen wali (Penugasan dari
Departemen Sastra Indonesia dan Fakultas Ilmu Budaya Unhas)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
¢ SK Dekan untuk Menguji mahasiswa a.n. Annisa Indie Eka
Handini

* Nurul Astry Putry

terlaksana dengan baik

Sangat baik dan tidak ada
kesalahan dalam
pencapaian target

Dokumen milik Muhammad Darwis (NIP 195908281984031004)

Dipindai dengan CamScanner

Hal. 3


https://v3.camscanner.com/user/download

.")'
b

3. [ Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat (Penugasan dari terlaksana dengan baile | Sangat baik dan tidak ada

Departemen Sastra Indonesia dan Fakultas Thmu Budaya Unhas) k”"‘”'“h“,“ dalam
pencapatan tarqget

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Penguatan Etika Berbahasa dan Pemahaman Budaya melalui
Pendekalan Sastra di SMAN 3 Kab. Gowa; Pelatihan Penerapan
Model Pembelajaran Jigsaw dalam Pembelajaran Bahasa dan Sastra
di SMAN 8 Bulukumba

4. | Hasil Penelitian/ Pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk terlaksana dengan baik | Hasil kerja melebihi dari
jurnal nasional terakreditasi dan internasional bereputasi ;;ﬁiﬁg;';:"r:.y""" telah
(Penugasan dari Departemen Sastra Indonesia dan Fakultas llmu

Budaya Unhas)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Publikasi jurnal yang berjudul Kalimat Versi dan Inversi dalam
KUHP Analisis Kompleksitas Bahasa Hukum

» Menyingkap Perbedaan Ideologi Antara Surat Kabar Tempo,
Republika, dan Kompas dalam Pemberitaan Kasus Hukum Firli
Bahuri: Analisis Wacana Kritis

+ Kata Umpatan bagi Remaja Milenial di Kota Makassar: Analisis
Sosiopragmatik

» Kalimat Interogatif bagi Penyandang Tunarungu Analisis
Kompetensi Sintaksis

« Perilaku Sintaksis Numeralia Bahasa Bugis

RATING HASIL KERJA Diatas Ekspektasi

Umpan Balik Berkelanjutan
PERILAKU KERJA Berdasarkan Bukti Dukung

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pegawai selalu

« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: g:aerlilll:l?uukkakqu acsgfé(Value
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan BerAKHLAK dalam setiap
« Melakukan perbaikan tiada henti pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
. 'Melgksanakan.tugas'deng.an Jliuur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan: gﬁ?ll;rl?uuf:j[; a(i:;g::v alue
disiplin, dan berintegritas tinggi BerAKHLAK dalam setiap
» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
bertanggung jawab, efektif, dan efisien pekerjaannya dan
» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan memberikgm value kepada

rekan kerjanya.

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Luar biasa. Terima kasih
» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Fimpinan: atas kinerjanya.
selalu berubah
» Membantu orang lain bhelajar
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Luar biasa. Terima kasih
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan: atas kinerjanya.

» Suka menolong orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Dokumen milik Muhammad Darwis (NIP 195908281984031004) Hal. 4

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5. FLTyal

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Adaptif Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
. Ce y Sean Ai W ; ’ Pimpinan: menunjukkan aspek
Cepat mmllyesuj'i.ll\an diri mmghada}'n pembz:xh'jll pertiake keria Gore Vit
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas BerAKHLAK dalam setiap
* Bertindak proaktif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.
Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
Pimpinan: menunjukkan aspek

« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah %Z?mllf:g 3525: :e?:g;
» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan pelaksanaan tugas/
bersama pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.
RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik
2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja,
DRA MUSLIMAT

Dokumen milik Muhammad Darwis (NIP 195908281984031004)

NIP 196801011998022001

Dipindai dengan CamScanner

Hal. 5



https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST / FUNGSTONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Pertode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. |Nama [ R — 1. [Nama DRA MUSLIMAT
2. | NIP 195908281984031004 2. | NIP 196801011998022001
3. | Pangkat/ Gol. Pembina Utama, 1V/e 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, I1I/d
4. | Jabatan Profesor/Guru Besar 4. | Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
HASIL KERJA
A. Utama

1. | Meningkatnya kegiatan tridharma Dosen di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan
dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan)
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

- Persentase dosen yang berkegiatan tridharma bekerja sebagai praktisi di dunia industri sebesar 35%

» Persentase dosen yang berkegiatan tridharma membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi tingkat nasional
sebesar 10%

2. | Meningkatnya lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memperoleh pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas [lmu Budaya (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas [lmu Budaya)
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan
Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui
pemerintah sebesar 75%

« Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil memperoleh pekerjaan minimal 12 bulan sebesar 80%

+ Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang melanjutkan studi sebesar 13%

» Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menjadi wiraswasta sebesar 7%

» Persentase mahasiswa yang lulus tepat waktu sebesar 90%

» Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL >500 sebanyak 80 (orang).

3. | Meningkatnya mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya ) (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas llmu Budaya)
(Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan
Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

¢ Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan 10-20 SKS di luar program studi/kampus sebesar 35%
* Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang meraih prestasi paling rendah tingkat nasional sebesar 7%

* Perolehan medali Pimnas (emas = 50, perak = 25, perunggu = 10) (poin) sebesar 150 Poin

¢ Jumlah outhound students dari Unhas ke perguruan tinggi luar negeri sebesar 18%

¢ Jumlah mahasiswa dengan nilai TOEFL > 500 sebesar 80 Orang.

Dokumen milik Muhammad Darwis (NIP 195908281984031004) Hal. 1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4. Meningkatnya persentase mata kulinh §1 dan DA/D3ID2DI yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(L;ﬂSO method) “.m," pv,n']h.(‘.lujnmn kelompok berbasis project (team-based project) sehagai bagian dari hobot evaluasi
(! l’llll{!i\lSi\l\ dari Ketua Tim Fakultas Imu Budaya) (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas llmu Budaya) (Penugasan dari
Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Wakil Dekan Bidang akademik
dan Kemahasiswaan) (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Indonesia) .
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* Jumlah matakuliah program studi sarjana, sarjana terapan, dan diploma tiga yang menggunakan metode pembelajaran
kelompok berbasis proyek (team-based project) atau pemecahan kasus (case methods) dengan bobot nilai minimal 50%
dari nilai akhir sebesar 85%
* Persentase program studi yang mengimplementasikan kurikulum K23 sebesar 100%.
B. Tambahan
1. | Melaksanakan Perkuliahan Semester Ganjil Tahun 2025-2026 (Penugasan dari Departemen Sastra Indonesia dan Fakultas
Ilmu Budaya Unhas)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Monitoring perkuliahan semester ganjil 2025-2026 pada mata kuliah MKWU B.INA 002
* MKWU B.INA 024
* MKWU B.INA 042
* MKWU B.INA 064
* BIPKI A
» Morfologi A
* Morfologi B
* Morfologi C
* Morfologi D
* Retorika C
« Stilistika A
« Stilistika B
» Stilistika C
« Stilistika D
* Analisis Wacana Kritis
* Seminar Linguistik
» Semantik dan Pragmatik
« Teori-Teori Linguistik Timur dan Barat
* Konstruksi Teori
2. | Mahasiswa mendapat pembimbingan dan penguji seminar skripsi, serta bimbingan akademik sebagai dosen wali
(Penugasan dari Departemen Sastra Indonesia dan Fakultas Ilmu Budaya Unhas)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* SK Dekan untuk Menguji mahasiswa a.n. Annisa Indie Eka Handini
* Nurul Astry Putry
3. | Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat (Penugasan dari Departemen Sastra Indonesia dan Fakultas Ilmu Budaya
Unhas)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
¢ Penguatan Etika Berbahasa dan Pemahaman Budaya melalui Pendekatan Sastra di SMAN 3 Kab. Gowa; Pelatihan
Penerapan Model Pembelajaran Jigsaw dalam Pembelajaran Bahasa dan Sastra di SMAN 8 Bulukumba
Dokumen milik Muhammad Darwis (NIP 195908281984031004) Hal. 2

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Hasil Peneliian/ Pemikiran yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal nasional terakreditasi dan internasional bereputasi
{Penugasan dani Departemen Sastra Indonesia dan Fakultas limu Budaya Unhas)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Publikasi jurnal vang berjudul Kalimat Versi dan Inversi dalam KUHP Analisis Kompleksitas Bahasa Hukum
* Menyingkap Perbedaan Ideologi Antara Surat Kabar Tempo, Pepublika, dan Kompas dalam Pemberitzan
Firli Bahuni: Analisis Wacana Kritis

+ Kata Umpatan bagi Remaja Milenial di Kota Makassar: Analisis Sosiopragmatik

* Kalimat Interogatif bagi Penyandang Tunarungu Analisis Kompetensi Sintaksis

* Perilaku Sintaksis Numeralia Bahasa Bugis

PERILAKU KERJA

1.

Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramzh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

« Melzkukan perbaikan tiada henti

Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

« Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

« Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

+ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
+ Suka menolong orang lain

« Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang teqguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi peruhahan
¢ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dosen tetap dan dosen tidak tetap Departemen Sastra Indonesia

2. | Ruang kelas dan ruang departemen

3. | Kurikulum, RPS, dan SOP akademik

4. | Fakultas dan unit terkait di lingkungan universilas

Skema Pertanggungjawaban

1. | Pelaporan Kinerja

2. | Dokumentasi dan Bukti Dukung

3. | Evaluasi dan Monitoring

4. | Akuntabilitas Akademik dan Administratif

5. | Koordinasi dan Pelaporan Berjenjang

Konsekuensi

1 Apabila target kinerja tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan oleh atasan langsung, penyesuaian nilai
" | kinerja, serta penerapan ketentuan disiplin sesuai peraturan yang berlaku
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