LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)
PROF. DR., DRA. NASMILAH, M.HUM

TAHUN AJARAN 2025



LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN
SEMESTER GENAP TAHUN 2024/2025

A. ldentitas

Nama
NIDN
Nomor Sertifikat
Perguruan Tinggi
Status

Alamat PT

Fakultas/Departemen
Jurusan/Program Studi

Jab.
Fungsional(TMT)/Golongan

\/ Tempat/Tanggal Lahir
Asal 81
Asal 52
Asal 83
Bidang Study

Nomor Handphone

PROF. DR., DRA. NASMILAH, M.HUM
0003116307

1010130204

UNIVERSITAS HASANUDDIN

PROFESOR DENGAN TUGAS TAMBAHAN (PT)

JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI
SELATAN - 90245

[Imu Budaya
BAHASA INGGRIS (S3)

PROFESOR (01 Agustus 2023)/IVB

MALINO, 03 NOVEMBER 1963
UNIVERSITAS HASANUDDIN
UNITVERSITAS HASANUDDIN

THE UNIVERSITY OF NEWCASTLE
SASTRA (DAN BAHASA) INGGRIS

082354780797



B. Data Kinerja

L Unsur Pelaksanaan Pendidikan

13

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Penulisan Proposal
Tugas Akhir/Kelas
00003 (4 sks)

Mengajar Matakuliah
Magang/Praktek
Kerja/Kelas 00001 (6
sks)

Mengajar Matakuliah
Pengembangan
Masyarakat/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Pengambilan
Keputusan/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Penelitian dan Tnovasi
dalam Kajian Bahasa
Inggris/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Magang/Praktek
Kerja/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Kepemimpinan
Inovatif/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Studi/Proyek
Independen/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Komunikasi dan
Interaksi Sosial/Kelas
00001 (20 sks)

Mengajar Matakuliah
Inovasi dan Pemikiran
Desain/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Komunikasi dan
kerjasama/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Inggris/Kelas
00033 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Pemerolechan Bahasa
Kedua/Asing dan
Metodologi

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
TglSK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tel.SK:-

SK -
TglLSK:-

TglSK:-

Tgl.SK:-

SK -
TglSK:-

TgLSK;-

SK -
TgLSK:-

Tgl.SK:-

SK -
TelSK:-

SK -
TglSK:-

SK -
TglSK:-

SKS Dokumen

2 SK Mengajar

0 Tidak ada
dokumen
0 Tidak ada
dokumen
0 Tidak ada
dokumen
SK dan
0 Jadwal
Mengajar
0 Tidak ada
dokumen
0 Tidak ada
dokumen
0 Tidak ada
dokumen
0 Tidak ada
dokumen
o Tidak ada
dokumen
" Tidak ada
dokumen

2 SK Mengajar

0 Tidak ada
dokumen

Status

lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 2
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 2
100% 0

Asesor

1 1

Sesuai sesuai
bukti

kinerja

Lampirkan = tidak
bukti ajar  ada
bukti

kinerja

Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
buku

kinerja

Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti

kinerja
Sesuai -
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti

kinerja

Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti

kinerja

Lampirkan  tidak
bukti ajar  ada
bukti

kinerja

Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
buku

kinerja

Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti

kinerja

Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti

kinerja

- sesuai
buku

kinerja

Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti

kinerja






No

I8

20

21

22

23

24

Keglatan

Pengajaran/Pembelajran
Bahsa Inggris/Kelas
00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah
Kepemimpinan dan
Karakter Bela
Negara/Kelas 00001
(20 sks)

Mengajar Matakuliah
Pembelajaran
aktif/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Literasi dan Presentasi
Iimiah/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Kemaslahatan
BMI/Kelas 00001 (20
sks)

Mengajar Matakuliah
Curriculum and
Tnstructional
Development
(Education)/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Keberagaman
Budaya/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Pengembangan dan
Penguatan
Kewirausahaan/Kelas
00001 (20 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Inggris/Kelas
00076 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Pengembangan
Karakter
Humanis/Kelas 00001
(20 sks)

Mengajar Matakuliah
Strategi
Negosiasi/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Magang/Praktek
Kerja/Kelas 00001 (2
sks)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
TglLSK:-

SK -
TglSK:-

SK -
TglSK:-

SK -
TgLSK:-

SK -
TgLSK:-

SK -
TglSK:-

Tgl.SK.:—

SK -
Tgl.SK:-

Tg.LSK.:-

Tg].SK;-

Tgl.SK:-

SKS

Dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

SK Mengajar

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian

Kinerja Asesor
% SKS 1 11
Lampirkan  tidak
bukti ajar  ada
100% 0 bukti
kinerja
Lampirkan tidak
fuikedd ot
100% 0 ukti ajar  ada .
bukti
kinerja
Lampirkan  tidak
bukti ajar  ada
100% 0
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
100% 0
' bukti
kinerja
Sesuai sesuai
bukti
kinerja
100% 1
Lampirkan tidak
100% 0 bukti ajar  ada
i bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
100% 0 bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
100% 0 .
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
100% 0 bukti
kinerja
Lampirkan  tidak
bukti ajar  ada
100% 0 “ -
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
0,
100% 0 bukti

kinerja






No

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Etika Profesi/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Berfikir kritis dan
kreatif/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Manajemen
Kegiatan/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Pemecahan
Masalah/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Kewirausahaan
Rintisan/K elas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Pengembangan
Talenta/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Pengembangan
Talenta/Kelas 00001 (1
sks)

Mengajar Matakuliah
Magang/Praktek
Kerja/Kelas 00001 (4
sks)

Mengajar Matakuliah
Pengembangan
Kreativitas dan
Inovasi/Kelas 00001
(20 sks)

Mengajar Matakuliah
Kewirausahaan
Rintisan/Kelas 00001
(4 sks)

Mengajar Matakuliah
Praktek Dunia Usaha/
Dunia Industri/Kelas
00001 (20 sks)

Mengajar Matakuliah
Kauliah Kerja
Nyata/Kelas 00001 (4
sks)

Mengajar Matakuliah
Komunikasi
Digital/Kelas 00001 (2
sks)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
TglSK:-

SK -
TglSK:-

SK -
TglSK:-

SK -
Tel.SK:-

SK -
Tegl.SK:-

SK
TglSK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
TglSK:-

SK -
TglSK:-

TglSK:-

SK -
TglSK:-

SK -
TelSK:-

SK -
TglSK:-

SKS

<

Bukti
Dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

JADWAL
MENGAJAR
S1 SASTRA
INGGRIS
AKHIR
2024/2025

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian

Kinerja
%o SKS
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0

Asesor
1 u
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar ~ ada
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
buku
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
Lampirkan  tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukt
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
buku
kinerja
Lampirkan  sesuai
bukti ajar  buku
kinerja






38

39

40

41

42

43

45

47

48

49

50

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Kreativitas
Solutif’Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Empati Sosial/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Studi/Proyek
Independen/Kelas
00001 (6 sks)

Mengajar Matakuliah
Magang/Praktek
Kerja/Kelas 00001 (9
sks)

Mengajar Matakuliah
Isu Aktual dalam
Pengajaran /
Pembelajaran Bahasa
Inggris/Kelas 00001 (6
sks)

Mengajar Matakuliah
Studi/Proyek
Independen/Kelas
00001 (4 sks)

Mengajar Matakuliah
Metode Penelitian
dalam Pengajaran
Bahasa/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Riset Mandiri/Kelas
00001 (20 sks)

Mengajar Matakuliah
Psikologi Pendidikan
Bahasa/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Pembelajaran
Bahasa/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
SLA (Second Language
Acquisition) Theory &
Research
(Education)/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Inggris/Kelas
00013 (2 sks)

Membimbing Tesis
(pembimbing utama)
SAMUEL JACOB

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
TglSK:-

SK -
TeglSK:-

SK
TeglSK:-

SK -
Tel.SK:-

TglSK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
TgLSK:-

SK -
TglLSK:-

SK -
TglLSK:-

SK -
TgLSK:-

SK
TeglSK:-

SK -
TglLSK:-

SK  :705/UN4.9/KEP/2024
Tel.SK:28 Juli 2024

SKS

0.9375

Dokumen
Tidak ada

dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

Jadwal
mengajar S3

Tidak ada

Tidak ada
dokumen

Tidak ada
dokumen

SK Mengajar

SK Mengajar

SK Mengajar

SK Mengajar

SK
Pembimbing

Status

Selesan

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Sclesai

Selesai

Selesai

lebih

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Capaian

Kinerja
% SKS
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 1
100% 0.9375
100% 1
100% 2
100% 1

Asesor
| [
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukui
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukt
kinerja
sesuai sesuai
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ajar  ada
bukti
kinerja
SESUAI sesuai
bukti
kinerja
SESUAI sesuai
bukti
kinerja
SESUAI sesual
bukti
kinerja
SESUALI sesuai
bukti
kinerja
Sudah sesuai
sesuai bukti






No

51

52

53

54

85

56

57

58

55

61

62

63

Kegiatan

ABEDNEGO
PALUNGAN

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
M. AS'AD
RAMADHAN

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
MUHAMMAD
BRAYEN

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
MUHAMMAD
BRAYEN

Membimbing Skripsi
(pembimbing
pendamping) YUSRIL
HIDAYAT

Menguji Ketua penguji
TIARA KHANSA
PUTRI

Menguji Ketua penguji
SAMUEL JACOB
ABEDNEGO
PALUNGAN

Menguji Ketua penguji
PARK, KYEONGIJAE

Menguji Ketua penguji
ASTI AFRINA

Menguji Anggota
penguji UMMU
ROFIKAH

Menguji Anggota
penguji SRIKANDI
PERTIWI

Menguji Anggota
penguji AQILAH
NURITHAN
PARAMUDIA

Menguji Anggota
penguji NURMY A. R.

RPS SECOND
LANGUAGE
ACQUISITION
THEORY &
RESEARCH di
UNIVERSITAS
HASANUDDIN

Ketua Jurusan di Sastra
Inggris, Sastra Inggris

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :1337/UN4.9.1/KEP/2023
TgLSK: 16 Oktober 2023

SK  :1350/UN4.9.1/KEP/2023
Tgl.SK:17 Oktober 2023

SK  :1350/UN4.9.1/KEP/2023
Tgl.SK:17 Oktober 2023

SK :83/UN4.9.1/KEP/2024
TgLSK:25 Januari 2024

SK  :00381/UN4.9.1/KEP2025
Tgl.SK:10 Februari 2025

SK  :7T04/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:28 Juli 2024

SK  :1065/UN4.9/KEP/2025
TgLSK:09 Mei 2025

SK  :01754/UN4.9.1/KEP/2025
TgLSK:20 Juni 2025

SK  :2065/UN4.9/KEP/2024
TgLSK:30 Desember 2024

SK  :00177/UN4.9.1/KEP/2025
TgLSK:13 Januari 2025

SK  :1935/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:14 Desember 2024

SK  :1489/UN4.9/KEP/2023
TglSK:12 Oktober 2023

SK -
TglSK:-

SK  :5044/UN4.1/KEP/2021
TELSK:25 Agustus 2021

SKS

0.5

0.5

0.5

0.25

0.5

0.5

0.5

0.5

0.25

0.25

0.5

Dokumen

SK
Pembimbing

SK
Pembimbing

SK
Pembimbing

SK
Pembimbing

SK Menguji

SK PENGUII
DAN
UNDANGAN
MENGUN

SK Menguji

SK Menguji

Tidak ada

SK Menguji

SK PENGUJI
DAN
UNDANGAN
MENGUIT

SK Menguji

SK KETUA
JURUSAN:

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

lebih

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 05
100% 0.5
100% 0.5
100% 025
100% 05
100% 0.5
100% 05
100% 05
100%  0.25
100% 025
100%  0.25
100%  0.25
100% 0.5
100% 3

Asesor
I 1
Sudah sesuai
sesuai bukti
kinerja
Sudah sesuai
sesuai bukti
kinerja
:ampirak sesuai
bukti bukti
kinerja
Sudah sesuai
sesuai bukti
kinerja
Sudah sesual
sesuai bukti
kinerja
Sudah sesuai
sesuai bukti
kinerja
Sudah sesual
sesuai bukti
kinerja
Sudah sesuai
sesuai bukti
kinerja
Lampirkan tidak
bukti ada
bukui
kinerja
Sudah sesuai
sesuai buku
kinerja
Sudah sesuai
sesuai buku
kinerja
Sudah sesuai
sesuai bukti
kinerja
Sudah sesuai
sesuai bukti
kinerja
Sudah sesuai
sesuai bukti



No

Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

Bukti
Dokumen

SK KETUA
JURUSAN;
SK KADEP
NASMILAH

Status

Capaian
Kinerja

%

SKS

Asesor

kinerja



11. Unsur Pelaksanaan Penelitian

Beban Kerja Capaian Kinerja Asesor

Rincian

No Kegiatan Kegiatan SKS Bukti Dokumen  Status % SKS 1 n

| THEEFFECTIVENESS = Hak Sudah sesuai
OF NURSE-PATIENT | ceipta SURAT Schan sesuai bukti
COMMUNICATION nasional | 3333 PENCATATAN . 13.3333% 1.3333  dengan kinerja
LITERARY . ISApn CIPTAAN febib ketentuan
APPROACH e (2025

2 INDONESIAN ISBN - INDONESIAN Sudah sesuai
STUDENTS® Tgl. 31 Januari STUDENTS’ sesuai bukti
PERCEPTION OF Al-  Terbit 2025 PERCEPTION OF dengan kinerja
ASSISTED EFL AI-ASSISTED EFL ketentuan
ACADEMIC WRITING 1 WRITING; LoA  Selesai  13.3333% 1

ICLC - Ummu
Rofikah; Sertifikat
Presenter - Umnm
Rofikah

3 Interpreting socio- ISBN - Sudah sesuai
culwral values in Toraja: Tgl. 05 Mei sesuai bukti
The symbolism of Terbit 2025 375 penelitian Bchan 100% 3.75  dengan kinerja
Garonto' Sura’ in Kada - ketentuan

Tomina



111. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No

Kegiatan

“Strategi
Pengembangan
Kerjasama
Internasional
Perguruan Tinggi
dalam Bidang Joint-
Publication di
Universitas
Muhammadiyah
Sidrap” di Sidrap

Strategi
Pengembangan
Kerjasma
Internasional
Perguruan Tinggi
Dalam Bidang Joint-
Publication di
UNISMUH Sldrap

Strategi
Pengembangan
Kerjasama
Internasional
Perguruan Tinggi
dalam Bidang Joint-
Publication di
Universitas
Muhammadiyah
Sidrap di Kabupaten
Sidrap

Strategi
Pengembangan
Kerjasama
Internasional
Perguruan Tinggi
dalam Bidang Joint-
Publication di
Universitas
Muhammadiyah
Sidrap di Universitas
Muhammadiyah
Sidrap

Peningkatan
Kapasitas Siswa
Sekolah Menengah
Atas Dalam
Kompetisi Debat
Bahasa Inggris di
Kabupaten Gowa di
SMA Negeri 10
Malino, Kabupaten
Gowa

PENGANGKATAN
DAN PENETAPAN
UANG HARIAN
DAN UANG
TRANSPORT BAGI
PESERTA PADA
KEGIATAN
PENGABDIAN

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :4707/UN4.9.7/PM/2025
Tgl.SK:16 Mei 2025

SK  :4707/UN4.9.7/PM/2025
TgLSK:16 Mei 2025

SK  :01291/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:16 Mei 2025

SK  :01291/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:26 Mei 2025

SK  :4162/UN4.9/PM.03/2024
Tgl.SK:24 September 2024

SK  :01291/UN4.9/KEP/2025
Tgl.SK:26 Mei 2025

SKS  Bukti Dokumen

2 SK PM.pdf

SK
PENGABDIAN
PADA
MASYARAKAT;
LAMPIRAN
PENGABDIAN

0375

0.375 Bukti SK

SK P2M DI
UNISMUH
SIDRAP

0.375

SURAT
PENUGASAN
Pengabdian
Kepada
Masyarakat

0375

0.25 pengabdian

Capaian
Kinerja Asesor
Status % SKS 1 1
Sudah sesuai
sesuai bukti
dengan kinerja
ketentuan
Berlanjut  100% 2
Sudah sesuai
sesuai bukti
dengan kinerja
Beban ketentuan
100% 37
lebih 00% 0.375
Sudah sesuai
sesuai bukti
dengan kinerja
ketentuan
Selesai  100% 0375
Ulangan  sesuai
no. |1 buku
kinerja
. 100% 0.375
lebih
Sudah sesuai
sesuai bukti
dengan kinerja
ketentuan
Beban
% 037
\ebih 100% 0.375
Selesai 100% 0.25 Sudah sesuai
sesuai bukti
dengan kinerja
ketentuan



Kegiatan

KEPADA
MASYARAKAT
DEPARTEMEN
SASTRA INGGRIS
FAKULTAS ILMU
BUDAYA
UNIVERSITAS
HASANUDDIN

Strategi
Pengembangan
Kerjasama
Internasional
Perguruan Tinggi
Dalam Bidang Joint-
Publication di
Universitas
Muhammadiyah
Sidenreng Rapang,
Sldrap, Sulawesi
Selatan

Pengabdian Kepada
Masyarakat "Strategi
Pengembangan
Kerjasama
Internasional PT
dalam Bidang Joint-
Publication” di
Universitas
Muhammadiyah
Sidrap

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :01291/UN4.9/KEP/2025
TglLSK:26 Mei 2025

SK  :01291/UN4.9/KEP/2025
TgLSK:26 Mei 2025

SKS  Bukti Dokumen Status

SK Pengabdian

Selesai
Masyarakat el

SK Kegiatan
Pengabdian
0.25 Selesai
Masyarakat Dept
Sastra Inggris

Capaian

Kinerja Asesor
% SKS 1 1
Ulangan  sesuai
no 2 bukui
kinerja
100% 0.25
Ulangan  sesuai
no. 2 buku
kinerja
100% 0.25



1V. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Beban Kerja
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS
| Seminar Pengusulan SK  :068/SPPN/ARP/V1/2025
Calon Pahlawan TgLSK:23 Juni 2025 i
Nasional di -

UNHAS

Bukti
Dokumen

Sertifikat Prof
Nasmilah.pdf

Status

Selesai

Capaian
Kinerja

Y%

100%

SKS

0.25

Sudah sesuai

dengan
ketenwuan

1
sesuai
bukti
kinerja



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 Agustus 2023

Beban Kerja Asesor
Masa
No Kegiatan Bukti Penugasan % Berlaku  Bukti Dokumen Status 1 I
1 SPEAKING FOR SK  :1515.stp.adab/1/2024 100% 09 Surat Keterangan  Sesuai  Dinilai Dinilai
DAILY CONTEXT Tgl.SK:09 Januari 2024 Januari Terbit buku.pdf SESUAI SESUAI
Buku Ajar (cetak atau 2024 semester  semester
elektronik) sampai laluoleh  lalu oleh
09 Asesor Asesor
Januari
2027
2 MODULE 1: THE SK :7258/UN4.1. 2KEP/2022  100% 01 Module 1.pdf; Sesuai  Dinilai Dinilai
ELEMENTS & TYPES  TglLSK:01 Januari 2023 Januari SK Module SESUAI SESUAI
OF ENGLISH 2023 General English semester  semester
COMMUNICATION sampai laluoleh  lalu oleh
Buku Ajar (cetak atan 01 Asesor Asesor
elektronik) Januari
2026
3 Speaking for Daily SK - 100% 02 Buku Sesuai  Dinilai Dinilai
Context Tgl.SK:02 Januari 2024 Januari SESUAI SESUAI
Hasil 2024 semester ~ semester
penelitian/pemikiran sampai lalu oleh  lal oleh
yang dipublikasikan 02 Asesor Asesor
dalam bentuk buku Jamuan
referensi 2027
4 Online Reading SK - 100% 17 Artikel jurnal; Sesuai  Dinilai Dinilai
Strategies Developed Tgl.SK:17 Desember 2022 Desember 2022 Dian SESUAI SESUAI
By Students During 2022 Nauwala semester  semester
The Covid-19 sampai Rest+Military (1) laluoleh  lalu oleh
Pandemic. A Case 17 Asesor Asesor
Study on the Fifth- Desember
Semester English 2025
Literature Stdy
Program (Elsp) At
Hasanuddin University
Hasil
penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal
internasional
bereputasi
5 Revolutionizing SK - 100% 16 Artikel YSB; File Sesuai  Dinilai Dinilai
Foreign Language Tgl.SK:16 Januari 2024 Januari PDF Artikel SESUAI SESUAI
Pedagogy in Islamic 2024 semester ~ semester
Boarding Schools sampai laluoleh  lalu oleh
Through Online 16 Asesor Asesor
Platforms: A Post- Januari
Pandemic Perspective 2027
Hasil
penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal
internasional
bereputasi
6 TEACHER'S SK - 100% 06 ARTICLE GIA Sesuai  Dinilai Dinilai
QUESTIONING Tgl.SK:06 Februari 2024 Februari PUSPITA SESUAI SESUAI
STRATEGIES 2024 MOKODOMPIT semesler  semesler
APPLIED IN sampai lalu oleh  lalu oleh
TEACHING 06 Asesor Asesor
SPEAKING AT SMA Februari
NEGERT | 2027

KOTAMOBAGU



No

Kegiatan

Hasil
penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan
dalam bentuk jurnal
internasional

bereputasi

THE
EFFECTIVENESS OF
NURSE-PATIENT
COMMUNICATION
LITERARY
APPROACH
Membuat rancangan
dan karya teknologi
yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di
HaKI dan
menghasilkan Paten
bersertifikat
internasional/nasional
yang belum
diterapkan

INDONESIAN
STUDENTS®
PERCEPTION OF Al-
ASSISTED EFL
ACADEMIC
WRITING

Hasil penelitian atau
hasil pemikiran yang
Dipresentasikan
secara oral dan
dimuat dalam
prosiding yang
dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN):
Internasional
terindeks pada
Scimagojr dan Scopus

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:19 Desember 2024

SK -
Tgl.SK:31 Januari 2025

Y

100%

100%

Masa
Berlaku  Bukti Dokumen Status
19 SURAT Sesuai
Desember PENCATATAN
2024 CIPTAAN
sampai
19
Desember
2027
31 INDONESIAN Sesuai
Januari STUDENTS’
2025 PERCEPTION
sampai OF Al-
31 ASSISTED EFL
Januari WRITING; LoA
2028 ICLC - Ummu
Rofikah;
Sertifikat
Presenter -
Ummu Rofikah

Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

sesuai
bukti
kinerja

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Sudah
sesuai
dengan
ketentuan



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

No Jenis Kinerja
I Pelaksanaan Pendidikan

2 Pelaksanaan Penelitian

3 Pelaksanaan Pengabdian

4 Pelaksanaan Penunjang

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan
Penelitian

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan
Penunjang

Total Kinerja

Keterangan:
o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.

Syarat
Minimal 3 sks
Bolch Kosong
Boleh Kosong
Boleh Kosong

Minimal 3 sks

Boleh Kosong

Minimal 3 sks dan Maksimal 16
sks

3.375

SKS

8.4375

5.0833

1.125

13.5208

1.125

14.6458

M

M

M

M



D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

Total Kinerja
Syarat
Nama Kegiatan Minimum Diajukan Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks I 3 3
Membuat karya Timiah yang diterbitkan dalam jumal internasional 3 i 1
Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni 1 - 4

monumental/desain monumental

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya
sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari

Makassar, 11 Juli 2025
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRA. NASMILAH, M.HUM
196311031988112001

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetjui laporan evaluasi ini

Asesor | Asesor 11
MUHAMMAD DARWIS ASRIANI ABBAS
14100100505000048 221410010050121830844

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S..M.Hum.
NIP. 196903161999031001



LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN
SEMESTER GANJIL TAHUN 2025/2026

A. Identitas
Nama : PROF. DR., DRA. NASMILAH, M HUM
NIDN - 0003116307
Nomer Sertifikat o 1010130204
Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN
Status :  PROFESOR DENGAN TUGAS TAMBAHAN (PT)
Alamat PT : JLPERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI
SELATAN - 90245
Fakultas/Departemen : Tlmu Budaya
Jurusan/Pregram Studi . BAHASA INGGRIS (83)
Jab. : PROFESOR (01 Agustus 2023)/TV.B
Fungsional(TMT)/Golongan
Tempat/Tanggal Lahir : MALINO, 03 NOVEMBER 1963
Asal 81 :  UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal 82 :  UNIVERSITAS HASANUDDIN
Asal 83 :  THE UNIVERSITY OF NEWCASTLE
Bidang Study : SASTRA (DAN BAHASA) INGGRIS

Nomor Handphone 1 0R2354780797



B. Data Kinerja

L Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Teori Berpikir
Kritis/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Inggris/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Studi/Proyek
Independen/Kelas 00001
(4 sks)

Mengajar Matakuliah
Pengembangan Program
Pengajaran Bahasa
Inggris/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Budaya dalam
Pengajaran Bahasa
Inggris/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Pemerolehan Bahasa
Kedua/Asing dan
Metodologi

Pengajaran/Pembelajaran

Bahasa Inggris/Kclas
00001 (3 sks)

Mengajar Matakuliah
Pengembangan
Kreativitas dan
Tnovasi/Kclas 00001 (20
sks)

Mengajar Matakuliah
Literasi dan Presentasi
Iimiah/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Magang/Prakiek
Kerja/Kelas 00001 (9
sks)

Mengajar Matakuliah
Kuliah Kerja
Nyata/Kelas 00001 (4
sks)

Mengajar Matakuliah
Kreativitas Solutif/Kelas
00001 (2 sks)

SK -
Tgl.SK:-

SK -
TglSK:-

SK -
TglSK--

SK -
Tel.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

'l'gl.Sl(.

SK -
TglSK:-

SK -
TelSK:-

SK -
Tegl.SK:-

SK -
TelSK:-

SK -
Tel.SK:-

Bukti Penugasan

SKS  Bukti Dokumen

Daflar hadir
mahasiswa; SK
Mengajar

SK Mengajar

Tidak ada

Jadwal mengajar
S3ELS

Daftar hadir
mahasiswa; SK
Mengajar

Tidak ada
dokumen

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

dokumen

Tidak ada

Beban
lebih

Sclesai

Selesai

lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian

Kinerja

Ye SKS
100% 1
100% 2
100% 0
100% 0
100% 2
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0

Asesor

I |1
Sudah sesuai bukti
sesuai kinerja
dengan
ketentuan
Sudah sesuai bukti
sesuai kinerja
dengan
ketentuan
Lampirkan tidak ada
bukti bukt
pendukung  kinerja
Sudah sesuai bukti
sesuai kinerja
dengan
ketentuan
Sudah sesuai bukti
sesuai kinerja
dengan
ketentuan
Lampirkan  idak ada
buku bukti
pendukung  kinerja
Lampirkan idak ada
bukti bukti
pendukung  kinerja
Lampirkan idak ada
buku bukti
pendukung  kinerja
Lampirkan  idak ada
bukti bukti
pendukung  kinerja
Lampirkan idak ada
buku bukti
pendukung  kinerja
Lampirkan  tidak ada
bukti bukti
pendukung  kinerja



No

20

21

22

2

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Bahasa Inggris/Kelas
00006 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Komunikasi dan

kerjasama/Kclas 00001
2 sks)

Mengajar Matakuliah
Pemecahan
Masalah/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Isu-Isu Terkini dalam
Pengajaran/Pembelajaran
Bahasa Inggris: Telaah
Pustaka Sistematis/Kelas
00001 (6 sks)

Mengajar Matakuliah
Penelitian dan Tnovasi
dalam Kajian Bahasa
Inggris/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Interaksi Sosial/Kelas
00001 (20 sks)

Mengajar Matakuliah
Praktikum
Pengajaran/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Manajemen
Kegiatan/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Magang/Praktek
Kerja/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Pengembangan Karakter
Humanis/Kelas 00001
(20 sks)

Mengajar Matakuliah
Pengembangan
Talenta/Kelas 00001 (1
sks)

Mengajar Matakuliah
Magang/Prakick
Kerja/Kelas 00001 (4
sks)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK
TglSK:

SK -
TglSK:

SK -
TglSK:-

SK -

TglSK:-

Tgl.SK:-

Sk -
TglSK:-

SK
TglSK:-

SK
TglSK:-

SK -
TglSK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
TelSK:-

SK -
Tegl.SK:-

SKS  Bukti Dokumen

~

MONITORING

PERKULIAHAN;
PENUGASAN
Tidak ada

dokumen

Tidak ada

Tidak ada
dokumen

Bukti Kinerja

Tidak ada

Dafiar hadir
mahasiswa; SK
Mengajar

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

dokumen

Tidak ada

Selesai

Sclesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian

Kinerja

Ye

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SKS 1

Sudah
sesuai
dengan
ketentuan

Lampirkan
bukti
pendukung

Lampirkan
bukti
pendukung

Lampirkan
bukti
pendukung

Sudah
sesuai

0 dengan
ketentuan

Lampirkan
buku
pendukung

Sudah
sesuai
dengan
ketentuan

Lampirkan

pendukung

Lampirkan
bukti
pendukung

Lampirkan
bukt
pendukung

Lampirkan
bukti
pendukung

Lampirkan
bukti
pendukung

Asesor

sesuaibukti
kinerja

idak ada
bukti
kincrja

idak ada
bukti
kinerja

idak ada
bukti
kinerja

sesuai bukti
kinerjatidak
ada bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

sesuai buku
kinerja

ki
kinerjatidak
ada bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
kinerja



No

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Kepemimpinan dan
Karakter Bela
Negara/Kelas 00001 (20
sks)

Mengajar Matakuliah
Empati Sosial/Kclas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Pembelajaran aktif/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Pembelajaran
Bahasa/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah
Pengembangan
Masyarakat/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Pcngembangan dan
Penguatan
Kewiransahaan/K elas
00001 (20 sks)

Mengajar Matakuliah
Etika Profesi/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Studi/Proyck
Independen/Kclas 00001
(6 sks)

Mengajar Matakuliah
Menulis Esai
Argumentatii/Kelas
00003 (4 sks)

Mengajar Matakuliah
Language Testing
(Education)/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Research Methodology
in Education
(Education)y/Kelas 00001
(4 sks)

Mengajar Matakuliah
Bahasa Inggris/K elas
00002 (2 sks)

Beban Kerja
Bukti Penugasan SKS  Bukti Dokumen
SK -
Tpl.SK:-
Tidak ada
0
dokumen
SK - .
TalSK- 0 Tidak ada
dokumen
K ' Tidak ada
TelSK:- 0
dokumen
SK -
TelSK:- Jadwal mengajar
S3 Linguistik
SK -
TglSK:- 0 Tidak ada
dokumen
SK -
Tgl.SK:-
0 Tidak ada
dokumen
SK - "
TelSK- o Tidak ada
dokumen
SK -
Tel.SK-- o Tidak ada
dokumen
SK - JADWAL
Tgl.SK:- MENGAJAR;
NILAT
2 MAHASISWA;
SK Mengajar;
Daftar hadir
mahasiswa
SK -
TglSK:-
I SK Mengajar
SK -
TglSK:-
2 SK Mengajar
SK -
Tel.SK:-
2 SK Mengajar

Status

Selesai

Sclcsai

Selesai

Sclesai

Selesai

Selesai

Selesai

Sclesai

Sclesai

Selesai

Selesai

Iebih

Capaian

Kinerja
%  SKS
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 0
100% 2
100% 1
100% 2
100% 2

Asesor

1 I
Lampirkan udak ada
bukti buku
pendukung  kinerja
Lampirkan  tidak ada
bukti bukti
pendukung  kinerja
Lampirkan  tidak ada
bukti bukti
pendukung  Kinerja
Sudah sesuai bukti
sesuai kinerja
dengan
ketentuan
Lampirkan -
buku
pendukung
Lampirkan -
bukti
pendukung
Lampirkan -
bukui
pendukung
Lampirkan -
bukti
pendukung
Sudah sesuai bukti
sesuai kinerja
dengan
ketentuan
Sudah sesuai bukt
sesuai kinerja
dengan
ketentuan
Sudah sesuai bukti
sesuai kinerja
dengan
ketentuan
Sudah sesuai bukti
sesual kinerja
dengan

ketentuan



No Kegiatan

36  Menguji Ketua penguji
SAYYIDAH AZZAHRA

37  Ketua Jurusan di Sastra
Ingyris, Sastra Inggris

Beban Kerja
Bukti Penugasan SKS

SK  :02318/UN4.1.15.1/KEP/2025

Tgl.SK:22 Juli 2025
0.5

SK  :5044/UN4.1/KEP/2021
Tgl.SK:25 Agustus 2021

Bukti Dokumen

SK Menguji

SK KETUA
JURUSAN; SK
KETUA
JURUSAN; SK
KADEP
NASMILAH

Selesai

lebih

Capaian
Kinerja

%

100%

100%

SKS

0.5

3

Asesor

Sudah -
sesuai

dengan
ketentuan

Sudah sesuai buku
sesuai kinerja
dengan

ketentuan



TL. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

I Interpreting socio-cultural values in
Toraja: The symbolism of Garonto® Sura’
in Kada Tomina

Beban Kerja

Rincian
Kegiatan SKS

ISBN -
Tgl 01 Juli IS
Terbit 2025

Dokumen

penelitian

Status

Selesai

Capaian
Kinerja

%

40%

SKS

15

Asesor

I n

Sudah sesuai sesuai
dengan ketentuan  bukti
kinerja



I11. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Kegiatan

“Strategi Pengembangan
Kerjasama Internasional
Perguruan Tinggi dalam
Bidang Joint-Publication di
Universitas Muhammadiyah
Sidrap” di Sidrap

Strateyi Pengembangan
Kerjasama Internasional
Perguruan Tinggi dalam
Bidang Joint-Publication di
Universitas Muhammadiyah
Sidrap di Kabupaten Sidrap

KEGIATAN PENELITIAN
ILMIAH POLITEKNIK
PELAYARAN
BAROMBONG TAHUN
2025

KEGIATAN
PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
DEPARTEMEN SASTRA
INGGRIS FAKULTAS
ILMU BUDAYA
UNIVERSITAS
HASANUDDIN

Beban Kerja
Bukti Penugasan SKS
SK :4707/UN4.9.7/PM/2025
Tgl.SK:16 Mei 2025
2
SK  :01291/UN4.9/KEP/2025
TglSK:16 Mei 2025
0.375
SK POLTEKPEL 123
‘TAHUN 2025
Tgl.SK:02 Juni 2025 0.25
SK  :01291/UN4.9Y/KEP/2025
TglLSK:26 Mei 2025
0.25

Bukti Doknmen

SK PM.pdf

Bukti SK

6.123 SK
PENELITIAN
TLMIAH JUNI
2025 - REV.pdf

SK
PENUGASAN

Status

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Capaian
Kinerja

Yo

100%

100%

100%

100%

SKS

0.375

0.25

0.25

Asesor

I i1
Sudah sesuai
sesuai bukti
dengan kinerja
ketentuan
Sudah sesuai
scsuai bukti
dengan kinerja
ketentuan
Sudah sesuai
sesuai bukti
dengan kinerja
ketentuan
Sudah sesuai
sesuai buku
dengan kinerja
ketentuan



TV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Pergoruan Tinggi

No Kegiatan

1 EMPOWERING POICES IN A
SUPERDIVERSE WORLD :
APPLIABLE LINGUISTICS
FOR LIBERATION di
UNIVERSITAS PENDIDIKAN
INDONESIA

Beban Kerja
Bukti
Bukti Penugasan SKS Dekumen Status
SK  ¥70/UN40.J7/TA.05.02/2025
Tgl.SK:29 September 2025
0.25 penunjang = Sclesai

Capaian
Kinerja

Y

100%

SKS

0.25

Asesor
1 1
Sudah sesuai
sesuai bukti
dengan kinerja
ketentuan



V. Kewajiban Khusos Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor

Tanggal Mulai Tugas:01 Agustus 2023

Kegiatan

MODULE I: THE
ELEMENTS & TYPES OF
ENGLISH
COMMUNICATION
Buku Ajar (cetak atau
elektronik)

SPEAKING FOR DAILY
CONTEXT

Buku Ajar (cetak atau
elektronik)

Speaking for Daily Context
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk buku referensi

Revolutionizing Foreign
Language Pedagogy in
Islamic Boarding Schools
Through Online Platforms: A
Post-Pandemic Perspective
Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
bereputasi

TEACHER’S
QUESTIONING
STRATEGIES APPLIED IN
TEACHING SPEAKING AT
SMA NEGERI 1
KOTAMOBAGU

Hasil penelitian/pemikiran
yang dipublikasikan dalam
bentuk jurnal internasional
bereputasi

THE EFFECTIVENESS OF
NURSE-PATIENT
COMMUNICATION
LITERARY APPROACH
Membuat rancangan dan
karya teknologi yang
dipatenkan atau seni yang
terdaftar di HaKl dan
menghasilkan Paten
bersertifikat
internasional/nasional yang
belum diterapkan

INDONESIAN

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :7258/UN4.1.2/KEP/2022

TglL.SK:01 Januari 2023

SK  :1515.stp.adab/1/2024
TgLSK:09 Januari 2024

SK -
Tgl.SK:02 Januari 2024

SK -
TgL.SK:16 Januari 2024

SK -
Tgl.SK:06 Februari 2024

SK -
TgLSK: 16 April 2025

SK -

STUDENTS’ PERCEPTION = Tgl.SK:31 Januari 2025

Yo

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

01
Januari
2023
sampai
1]
Januari
2026

Januari
2024
sampai
09
Januari
2027

02
Januari
2024
sampai
02
Januari
2027

Februari
2024
sampai

Februari
2027

16 April
2025
sampai
16 April
2028

31
Januari

Bukti Dokumen Status
Module I.pdf; SK Sesuai
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C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih

| Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 1.5 8

2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 1.5 0

3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 25 0375

4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0.25 0
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 13 8
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 275 0.375

Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 15.75 8.375

Keterangan:

o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban Kerja dosen.

Status

M

M



D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

Nama Kegiatan
Menulis buku ajar/buku teks
Membuat karya llmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional

Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni
monumental/desain monumental

Total Kinerja
Syarat

Minimum Diajukan Dinilai

1 3 3
3 1 1
1 3 3

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat Kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukt pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup
menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjungan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan mi dikemudian hani terbukti ndak benar.

Makassar, 30 Desember 2025
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRA. NASMILAH, M.HUM
196311031988112001

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Ascsor 1 Asesor 1
MUHAMMAD DARWIS ASRIANI ABBAS
14100100505000048 221410010050121830844

Mengesalikan Dekan Fakultas [lmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, $.8.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWULAN-A/HHAV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

Prof. Dr. NASMILAH YUNUS, M.Hum

NIP

196311031988112001

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina Tingkat I, IV/b

JABATAN

Profesor/Guru Besar

UNIT KERJA

Universitas Hasanuddin

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SITTI SAHREANY, SS

NIP

197203181998022001

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat I, I1I/d

JABATAN

Lektor

UNIT KERJA

Universitas Hasanuddin

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Dr. ILHAM, S.S., M.Hum.

NIP

197608272008011011

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat I, I1I/d

JABATAN

Lektor

UNIT KERJA

Universitas Hasanuddin

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Istimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Makassar, 3 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai,

j‘ﬁ:{/
Prof. Dr. NASMILAH YUNUS, M.Hum

NIP 196311031988112001

Dokumen milik Nasmilah Yunus (NIP 196311031988112001)

Hal. 1




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: FRIWUEAN-HAHANMA-AKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama T AR 1. |Nama SITTI SAHREANY, SS
M.Hum
2. | NIP 196311031988112001 2. |NIP 197203181998022001
3. | Pangkat / Gol. Pembina Tingkat I, IV/b 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, ITI/d
4. | Jabatan Profesor/Guru Besar 4. | Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A. Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Melaksanakan Kegiatan Perkuliahan Mahasiswa Semester Genap | terlaksana dengan baik | Kinerja sangat baik.
2024/2025 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Mohon dipertahankan.
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» - Sejumlah 6 sks telahdi ampuh dalam proses belajar mengajar S1
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester genap
2024/2025

* Sejumlah 2 sks telahdi ampuh dalam proses belajar mengajar S2
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester genap
202472025

» - Daftar hadir Mahasiswa

» - SK Penugasan Wakil Dekan 1 Fakultas Ilmu Budaya

Dokumen milik Nasmilah Yunus (NIP 196311031988112001) Hal. 1




2. | Melaksanakan Kegiatan Perkuliahan Mahasiswa Semester ganjil terlaksana dengan baik | Kinerja sangat baik.
2025/2026 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Mohon dipertahankan.
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» - Sejumlah 13 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
S1 sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester ganjil
2025/2026

» - Sejumlah 2 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
S2 sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester ganjil
2025/2026

« - Sejumlah 2 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar
S3 sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester ganjil
2025/2026

« - SK Penugasan Wakil Dekan 1 Fakultas [Imu Budaya

« - Daftar hadir Mahasiswa

3. | Membimbing Mahasiswa S1, S2, dan S3 Periode Semester Genap | terlaksana dengan baik | Kinerja sangat baik.
2023/2024 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Mohon dipertahankan.
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
s - 4 Mahasiswa S1 - 1 Mahasiswa S2

» - Berita Acara Ujian

+ - Surat Penugasan Pembimbing

4. | Menguji Mahasiswa S1, S2, dan S3 Periode Semester Ganjil terlaksana dengan baik | Kinerja gangat baik.
2025/2026 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Mohon dipertahankan.
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ -1 Mahasiswa S1

« - Berita Acara Ujian

» - Surat Penugasan Penguji

5. | Menguji Mahasiswa S1, S2, dan S3 Periode Semester Genapp terlaksana dengan baik K'lﬂﬁl'ja &@Eﬁ;ﬁ)aﬂ(n
2024/2025 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Mohon dipertahankan.
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« - 8 Mahasiswa S1

» - Berita Acara Ujian

» - Surat Penugasan Penguji

6. | Melaksanakaa Penelitian yang dimuat pada Jurnal Nasional terlaksana dengan baik | Kinerja S'Emgrt;l?aik
Terakreditasi Dan Tidak Terakreditasi Periode Semester Genap Mohon dipertahankan.
2024/2025 (Penugasan dari Ketua LPPM UNHAS)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ - Sebanyak 3 artikel dimuat pada jurnal internasional terakeditasi
» - Laporan Penelitian
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Melaksanakaa Penelitian yang dimuat pada Jurnal Nasional
Terakreditasi Dan Tidak Terakreditasi Periode Semester Ganjil
2025/2026 (Penugasan dari Ketua LPPM UNHAS)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* - Sebanyak 1 artikel dimuat pada jurnal internasional terakeditasi
* - Laporan Penelitian

terlaksana dengan baik

Kinerja sangat baik.

Mohon dipertahankan.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat sebagai narasumber
dan panitia kegiatan Periode Semester Genap 2024/2025
(Penugasan dari Ketua Departemen Sastra Inggris)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ - 8 Kegiatan

¢ - Surat Penugasan

* - Laporan Kegiatan Pengabdian Pada Masyarakat

terlaksana dengan baik

Kinerja sangat baik.

Mohon dipertahankan.

Pembimbing Akademik Mahasiswa Periode Semester Genap
2024/2025 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* . - 22 Mahasiswa
* - SK Penugasan

terlaksana dengan baik

Kinerja sangat baik.

Mohon dipertahankan.

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1.

Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Kinerja sangat baik.

Mohon dipertahankan.

Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Kinerja sangat baik.

Mohon dipertahankan.

Kompeten

» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

* Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Kinerja sangat baik.

Mohon dipertahankan.

Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
» Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Kinerja sangat baik.

Mohon dipertahankan.

Dokumen milik Nasmilah Yunus (NIP 196311031988112001)
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5. | Loyal Ekspektasi Khusus Kinerja sangat baik.
+ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpinan: Mohon dipertahankan.
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara
6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Kinerja sangat baik.
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan: Mohon dipertahankan.
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif
7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Kinerja sangat baik.
« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Fimpinan: Mohon dipertahankan.
 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
« Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama
RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik

P g
ey

N

/ ,{j{.mkmar 05 Januari 2026

Dokumen milik Nasmilah Yunus (NIP 196311031988112001)
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama e PRI 1. | Nama SITTI SAHREANY, SS

.Hum
2. |NIP 196311031988112001 2. |NIP 197203181998022001
3. | Pangkat / Gol. Pembina Tingkat I, [V/b 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, I1I/d
4. | Jabatan Profesor/Guru Besar 4. | Jabatan Lektor
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
HASIL KERJA
A. Utama

1. | Melaksanakan Kegiatan Perkuliahan Mahasiswa Semester Genap 2024/2025 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* - Sejumlah 6 sks telahdi ampuh dalam proses belajar mengajar S1 sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode
semester genap 2024/2025

* Sejumlah 2 sks telahdi ampuh dalam proses belajar mengajar S2 sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode
semester genap 2024/2025

* - Daftar hadir Mahasiswa

* - SK Penugasan Wakil Dekan 1 Fakultas Ilmu Budaya

2. | Melaksanakan Kegiatan Perkuliahan Mahasiswa Semester ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* - Sejumlah 13 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar S1 sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode
semester ganjil 2025/2026

* - Sejumlah 2 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar S2 sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode
semester ganjil 2025/2026

» - Sejumlah 2 sks telah di ampuh dalam proses belajar mengajar S3 sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode
semester ganjil 2025/2026

» - SK Penugasan Wakil Dekan 1 Fakultas [lmu Budaya

« - Daftar hadir Mahasiswa

3. | Membimbing Mahasiswa S1, S2, dan S3 Periode Semester Genap 2023/2024 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* .- 4 Mahasiswa S1 - 1 Mahasiswa 52

* - Berita Acara Ujian

* - Surat Penugasan Pembimbing

Dokumen milik Nasmilah Yunus (NIP 196311031988112001) Hal. 1



4. | Menguji Mahasiswa S1, S2, dan S3 Periode Semester Ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* -1 Mahasiswa S1

« - Berita Acara Ujian

» - Surat Penugasan Penguji

5. | Menguji Mahasiswa S1, S2, dan S3 Periode Semester Genapp 2024/2025 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* - 8 Mahasiswa S1

« - Berita Acara Ujian

+ - Surat Penugasan Penguji

6. | Melaksanakaa Penelitian yang dimuat pada Jurnal Nasional Terakreditasi Dan Tidak Terakreditasi Periode Semester
Genap 2024/2025 (Penugasan dari Ketua LPPM UNHAS)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* - Sebanyak 3 artikel dimuat pada jurnal internasional terakeditasi
« - Laporan Penelitian

7. | Melaksanakaa Penelitian yang dimuat pada Jurnal Nasional Terakreditasi Dan Tidak Terakreditasi Periode Semester
Ganjil 2025/2026 (Penugasan dari Ketua LPPM UNHAS)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
s - Sebanyak 1 artikel dimuat pada jurnal internasional terakeditasi
» - Laporan Penelitian

8. | Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat sebagai narasumber dan panitia kegiatan Periode Semester Genap
2024/2025 (Penugasan dari Ketua Departemen Sastra Inggris)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« - 8 Kegiatan

* - Surat Penugasan

» - Laporan Kegiatan Pengabdian Pada Masyarakat

9. | Pembimbing Akademik Mahasiswa Periode Semester Genap 2024/2025 (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ . - 22 Mahasiswa
+ - SK Penugasan

PERILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

Dokumen milik Nasmilah Yunus (NIP 196311031988112001) Hal.



Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
« Membantu orang lain belajar

 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai,

M po”
k
Prof. Dr. NASMILAH YUNUS, M.Hum

NIP 196311031988112001

Dokumen milik Nasmilah Yunus (NIP 196311031988112001)

akassar, 05 Januari 2026
J
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | sarana dan prasarana sudah baik

Skema Pertanggungjawaban

- Dokumen pengajaran di serahkan ke departemen Sastra Inggds setiap semester - Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar
1. | dari Wakil Dekan Bidang Akademik dar Kemahasiswaan FIB - Dokumen bukti kiuerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa,
rekap nilai mahasiswa

9 Dokumen kegiatar penelitian: Publikasi karya ilmiah di serahkan ke LP2M dan departemen Sastra Inggris setiap Semester
" | . Dokumen Bukti Kinerja: manuscript dan bukti publishjurnal

Dokumen kegiatan pembibingan s di serahkan ke departemen Sastra Inggris setiap semester - BuKi kinerja: berita acara
ujian, dokumen skripsi, draft publikas

Dokumen hasil pengabdian kepada rnasyarakat sebagai narasumber dan pa-nitia kegiatan Diseraikan ke LP2M Dan
4. | Departemen Sas[a 1Dggris - Dokumen SK penugasan: SK kegiatan pengabdial masyarakat setiap semester - Dokumeh
BuKi Kineia: Iaporan kegiatan pengabdian masyarakat

Dokumen kegiatan dosen di serahkan ke Departemen Sastra Inggris setiap semester - Dokumen SK Penugasan: SK Dosen

PA
6 Dokumen kegiatan meng,uji skripsidi serahkaD ke Departemen Sastra Inggris setiap semester - Bukti kinerja: berita acara
" | ujian
Konsekuensi

1. | Sesuai dengan aturan yang berlaku

Dokumen kegiatan meng,uji Skripsi di serahkaD ke Departemen Sastra Inggris setiap semester - Bukti kinerja: berita
acara ujian

Pegawai yang Dinilai,

e

Prof. Dr. NASMILAH YUNUS, M.Hum
NIP 196311031988112001

Dokumen milik Nasmilah Yunus (NIP 196311031988112001) Hal. 4



