LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)
PROF. DR., DRA. NURHAYATI RAHMAN, M.S

TAHUN AJARAN 2025



A. Identitas

Nama

NIDN

Nomor Sertifikat
Perguruan Tinggi
Status

Alamat PT

Fakultas/Departemen
Jurusan/Program Studi

Jab.
Fungsional(TMT)/Golongan

Tempat/Tanggal Lahir
Asal S1

Asal S2

Asal S3

Bidang Study

Nomor Handphone

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILATAN
SEMESTER GENAP TAHUN 2024/2025

PROF. DR., DRA. NURHAYATI RAHMAN, M.S
0029125703

09110050660

UNIVERSITAS HASANUDDIN

PROFESOR (PR)

JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN -
90245

[lmu Budaya
ILMU LINGUISTIK (S2)

PROFESOR (01 April 2009)/IV.E

BONE, 29 DESEMBER 1957
UNIVERSITAS HASANUDDIN
UNIVERSITAS PADJADJARAN
UNIVERSITAS INDONESIA

SASTRA (DAN BAHASA) DAERAH (JAWA, SUNDA, BATAK DLL)



B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

Kegiatan

Mengajar Matakuliah
Masyarakat dan Kebudayaan
Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa
dan Budaya/Kelas 00001 (3
sks)

Mengajar Matakuliah Kajian
La Galigo/Kelas 00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Kodikologi/Kelas 00002 (2
sks)

Mengajar Matakuliah Bahasa
dan Jender/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah Kajian
La Galigo/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Kapita
Selekta Sejarah dan
Kebudayaan Sulawesi Selatan
dan Barat/Kelas 00002 (2 sks)

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-
SK -

Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

1.5

Bukti
Dokumen

Surat Penugasan
Mengajar

Bukti Kinerja

Surat Penugasan
Mengajar

Surat Penugasan
Mengajar

SK Prasuri;
Surat Penugasan
Mengajar;
Monitoring
Perkuliahah

Surat Penugasan

Mengajar

Surat Penugasan
Mengajar

Status

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 1
100% 1.5
100% 1
100% 1
100% 1
100% 1
100% 1

Asesor

I



10

11

12

13

Kegiatan

Mengajar Matakuliah Jender
dan Kebudayaan/Kelas 00001
(2 sks)

Mengajar Matakuliah Kritik
Sastra Kontemporer
(Kesusastraan)/Kelas 00001 (3
sks)

Menguji Anggota penguji
DIAN ADITYA NING
LESTARI di Sekolah
Pascasarjana

Menguji Anggota penguji
JUMRAWANI BAKRI di

Sekolah Pascasarjana

Menguji Anggota penguji
MULYA RESKYANNA di
Departemen Sastra Daerah

Melakukan pembinaan
kegiatan mahasiswa di bidang
akademik (PA) dan
kemahasiswaan (BEM,

Maperwa, dan lain-lain)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :6887/UN4.20/TD.06/2022
Tgl.SK:02 Desember 2022

SK  :19918/UN4.20/TD.06/2023
Tgl.SK:22 Desember 2023

SK  :01812/UN4.9.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:17 Februari 2025

SK -
Tgl.SK:-

SKS

1.5

0.25

0.25

0.25

Bukti
Dokumen

Surat Penugasan
Mengajar

SK dan Jadwal
Mengajar

SK PENGUIJI
S2 JENDER

berita acara

Surat Tugas
Menguji Mulya
Reskiyana

Tidak ada

dokumen

Status

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian

Kinerja

% SKS
100% 1
100% 1.5
100% 0.25
100% 0.25
100% 0.25
100%  1.99975

Asesor

I 11
siapkan Bersesuai
bukti dgn
dokumen tuntutan
memenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
memenuhi Bersesuai
sesuai dgn
ketentuan tuntutan
memenuhi Tidak ada
sesuai bukti fisik
ketentuan



II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

Kegiatan

AKU : DTANTARA
SANTRI DAN TRADISI

La Galigo Menurut Naskah
NBG 188 4

La Galigo Menurut Naskah
NBG188 Jilid 4

Beban Kerja

Rincian Kegiatan

Jumlah
Halaman

Tgl. Terbit

Jumlah
Halaman

Tgl. Terbit

Jumlah
Halaman

Tgl. Terbit

'04 Februari
2025

‘04 Februari
2025

.20 Februari
2025

SKS

10

10

Bukti
Dokumen

Sertifikat haki

Sertifikat

Sertifikat Hak
Cipta

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Capaian
Kinerja
% SKS
100%  9.99955
40% 4
100% 10

Asesor

memenuhi sesuai
ketentuan

memenuhi sesuai
ketentuan

memenuhi sesuai

ketentuan

I

Bersesuai dgn
tuntutan

Bersesuai dgn
tuntutan

Bersesuai dgn

tuntutan



II1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Beban Kerja
Bukti
No Kegiatan Penugasan SKS
1  Bertamasya ke Masa Silam: Mengungkap SK -
Misteri Perempuan -perempuan dalam La Tgl.SK:- 3

galigo

Bukti
Dokumen Status

LIFLET Selesai

Capaian
Kinerja

% SKS

100% 3

Asesor

I I

memenuhi sesuai ~ Bersesuai dgn
ketentuan tuntutan



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

1

Kegiatan

Pelatihan dan Edukasi Karakter Seni
Pertunjukan Teater Untuk Pengembangan Diri A
di Universitas Hasanuddin

Beban Kerja

Bukti
Penugasan SKS

43/ Y-

SK KAI/V/
2025 0.5
14 Mei

Tel.SK:
glLSK: ) 025

Bukti
Dokumen Status

Sertifikat Selesai

Capaian

Kinerja

Y%

100%

SKS

0.5

memenuhi
sesuai

ketentuan

Asesor

I

Bersesuai dgn
tuntutan



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 April 2009

Kegiatan

AKU DI ANTARA SANTRI DAN
TRADISI
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

LA GALIGO MENURUT NASKAH NBG
188
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

TRADITIONAL TASTE: EXPLORING
THE CULINARY DIVERSITY OF BUGIS
CUISINE IN BARRU FROM A
CULTURAL PERSPECTIVE

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Beban Kerja
Bukti Penugasan %
SK - 100%
07 Oktober
Tgl.SK:
2024
SK - 100%
01 Agustus
Tgl.SK:
2024
SK - 100%
22
Tgl.SK:September
2023

Masa
Berlaku

07 Oktober
2024
sampai

07 Oktober
2027

01 Agustus
2024
sampai

01 Agustus
2027

22
September
2023
sampai

22
September
2026

Bukti Dokumen

Buku

Buku

JURNAL THE
SEYBOLD REPORT

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor

I

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor



Kegiatan

GENDER EQUALITY IN NARRATIVES
AND ILLUSTRATIONS CONTAINED IN
INTEGRATED THEMATIC BOOKS FOR
CLASS I STUDENTS IN THE 2013
CURRICULUM IN PRIMARY SCHOOLS
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis data
internasional

TRADITIONAL TASTE: EXPLORING
THE CULINARY DIVERSITY OF BUGIS
CUISINE IN BARRU FROM A
CULTURAL PERSPECTIVE

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis data
internasional

GENDER EQUALITY IN NARRATIVES
AND ILLUSTRATIONS CONTAINED IN
INTEGRATED THEMATIC BOOKS FOR
CLASS I STUDENTS IN THE 2013
CURRICULUM IN PRIMARY SCHOOLS
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis data
internasional

The Transliteration and Translation of the
KITTAQ USSULUQ Manuscript
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni yang

Beban Kerja

Bukti Penugasan %

SK - 100%
13

Tgl.SK:September
2023

SK - 100%
01 Januari

Tgl.SK:
2024

SK - 100%

Tel SK'O6 Februari

& 2004

SK - 100%
10 Juni

Tgl.SK:
2023

Masa
Berlaku

13
September
2023
sampai

13
September
2026

01 Januari
2024
sampai

01 Januari
2027

06 Februari
2024
sampai

06 Februari
2027

10 Juni
2023
sampai

Bukti Dokumen

Jurnal Publikasi

Publikasi Jurnal

Publikasi Jurnal

Sertifikat

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester

Asesor

I

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester



Kegiatan

terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan digunakan
pada UMKM/masyarakat Desa

Ménréq Bola: Analyzing Artifacts in the
Bugis Permission Request Tradition

Hasil penelitian atau hasil pemikiran
yang Dipresentasikan secara oral dan
dimuat dalam prosiding yang
dipublikasikan (ber ISSN/ISBN):
Internasional terindeks pada Scimagojr
dan Scopus

Traditional Taste : exploring the culinary
diversity of bugis cuisine in barru from a
cultural perspective

Hasil penelitian atau hasil pemikiran
yang Dipresentasikan secara oral dan
dimuat dalam prosiding yang
dipublikasikan (ber ISSN/ISBN):
Internasional terindeks pada Scimagojr
dan Scopus

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -

21 Juni
Tgl.SK:
2024

SK -
08
Tgl.SK:September
2023

Y%

100%

100%

Masa
Berlaku

10 Juni
2026

21 Juni
2024
sampai
21 Juni
2027

08
September
2023
sampai

08
September
2026

Bukti Dokumen Status
SARI HIDAYATI- Sesuai
PROSIDING
INTERNASIONAL
Publikasi Sesuai

I

lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor

I

lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

No Jenis Kinerja
1 Pelaksanaan Pendidikan

2 Pelaksanaan Penelitian

3 Pelaksanaan Pengabdian

4 Pelaksanaan Penunjang

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang

Total Kinerja

Keterangan:
o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Syarat
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Minimal 9 sks
Tidak boleh kosong

Minimal 12 sks dan Maksimal 16 sks

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.

SKS BKD

2.5

10

0.5

12.5

3.5

SKS Lebih

10.2498

13.9996

24.2494

24.2493

Status

M

T X



D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

Total Kinerja
Syarat
Nama Kegiatan Minimum Diajukan Dinilai
Menulis buku ajar/buku teks 1 2 2
Membuat karya [lmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional 3 5 5
Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni monumental/desain 1 2 2

monumental

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima
sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 18 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRA. NURHAYATI RAHMAN, M.S
195712291984032001

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor 11
FATHU RAHMAN A B TAKKO
9909110051072713045 2209110051071830852

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN
SEMESTER GANJIL TAHUN 2025/2026

A. Identitas

Nama : PROF. DR., DRA. NURHAYATI RAHMAN, M.S

NIDN : 0029125703

Nomor Sertifikat : 09110050660

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status : PROFESOR (PR)

Alamat PT . JLPERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI

SELATAN - 90245

Fakultas/Departemen : Ilmu Budaya
Jurusan/Program Studi :  BAHASA MANDARIN DAN KEBUDAYAAN TIONGKOK (S1)
Jab. : PROFESOR (01 April 2009)/IV.E

Fungsional(TMT)/Golongan

Tempat/Tanggal Lahir : BONE, 29 DESEMBER 1957

Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Asal S2 : UNIVERSITAS PADJADJARAN

Asal S3 : UNIVERSITAS INDONESIA

Bidang Study :  SASTRA (DAN BAHASA) DAERAH (JAWA, SUNDA, BATAK DLL)

Nomor Handphone o



B. Data Kinerja

1. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No

11

Kegiatan

Mengajar
Matakuliah
Pengantar
Filologi/Kelas
00002 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Bahasa dan
Budaya/Kelas
00001 (3 sks)

Mengajar
Matakuliah
Kebudayaan
Maritim Bugis-
Makassar/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Pengantar La
Galigo/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Pengantar La
Galigo/Kelas
00002 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Pengantar
Filologi/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Hukum Adat
Bugis-
Makassar/Kelas
00002 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Tekstologi/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah Jender
dan
Kebudayaan/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Antologi
Linguistik
Terapan/Kelas
00001 (3 sks)

Membimbing
Skripsi

(pembimbing
utama) NUR

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK  :04159/UN4.1.15.1/KEP/2025

Tgl.SK:01 November 2025

SKS

0.875

1.5

0.875

0.875

1.3125

0.5

Bukti
Dokumen

Monitoring
Perkuliahan

Bukti Kinerja

Monitoring
Perkuliahan

Monitoring
Perkuliahan

Monitoring
Perkuliahan

Monitoring
Perkuliahan

Monitoring
Perkuliahan

Monitoring
Perkuliahan

Monitoring
Perkuliahan

Rekapitulasi
Kehadiran di
NEOSIA

SK

Memebimbing

Status

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
Y% SKS

100%  0.875
100% 1.5
100% 1
100%  0.875
100% 1
100%  0.875
100% 1
100% 1
100% 1
100%  1.3125
100% 0.5

Asesor

memenuhi ~ Bersesuai
syarat dan  dgn

ketentuan tuntutan



No

14

15

16

17

18

19

20

Kegiatan

SYAKINAH di
Departemen
Sastra Daerah

Membimbing
Skripsi
(pembimbing
utama) NUR
SYAKINAH di
Departemen
Sastra Daerah

Menguji Anggota
penguji
JUMRAWANI
BAKRI di
Sekolah
Pascasarjana

Menguji Anggota
penguji DIAN
ADITYA NING
LESTARI di
Sekolah
Pascasarjana

Menguji Anggota
penguji
JUMRAWANI
BAKRI di
Sekolah
Pascasarjana

Menguji Anggota
penguji DIAN
ADITYA NING
LESTARI di
Sekolah
Pascasarjana

Menguji Anggota
penguji NUR
ASIA di
Departemen
Sastra Daerah

Menguji Anggota
penguji NUR
SYAKINAH di
Departemen
Sastra Daerah

Menguji Anggota
penguji DAUD
RODI
PALIMBONG

Menguji Anggota
penguji
JUMRAWANI
BAKRI di
Sekolah
Pascasarjana

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :04159/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:01 November 2025

SK  :19918/UN4.20/TD.06/2023
Tgl.SK:22 Desember 2023

SK  :6887/UN4.20/TD.06/2022
Tgl.SK:02 Desember 2022

SK  :19918/UN4.20/TD.06/2023
Tgl.SK:22 Desember 2023

SK  :6887/UN4.20/TD.06/2022
Tgl.SK:02 Desember 2022

SK  :14226/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025

Tgl.SK:18 November 2025

SK  :12409/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025

Tgl.SK:11 Oktober 2025

SK  :1439/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:02 Oktober 2023

SK  :19918/UN4.20/TD.06/2023
Tgl.SK:22 Desember 2023

SKS

0.5

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

Bukti
Dokumen

SK
Memebimbing

SK menguji

Surat
Penugasan

SK menguji

Undangan
Seminar Hasil

sk mengajar
mku

SK Menguji

SK Penugasan

Undangan
Ujian Akhir

Status

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Capaian

Kinerja

Y% SKS
100% 0.5
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25

Asesor
1 1T

memenuhi  Bersesuai
syaratdan  dgn
ketentuan tuntutan
memenuhi ~ Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan tuntutan
memenuhi ~ Bersesuai
syaratdan ~ dgn
ketentuan tuntutan
memenuhi  Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan tuntutan
siapkan tdk
bukti Bersesuai
pendukung  dgn

tuntutan
memenuhi ~ Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan tuntutan
memenuhi ~ Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan tuntutan
memenuhi ~ Bersesuai
syarat dan  dgn
ketentuan tuntutan



I1. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No

Kegiatan

AKU : DIANTARA
SANTRI DAN
TRADISI

La Galigo Menurut
Naskah NBG 188 4

La Galigo Menurut
Naskah NBG188 Jilid
4

Beban Kerja

Rincian Kegiatan

Jumlah
Halaman

Tgl. Terbit :
gl. Terbi 2025

Jumlah
Halaman

Tgl. Terbit

Jumlah
Halaman

Tgl. Terbit

04 Agustus

04 Agustus
2025

20 Agustus
2025

SKS

Bukti
Dokumen

Sertifikat
haki

Sertifikat

Sertifikat
Hak Cipta

Status

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 10
40% 4
100% 10

Asesor

memenuhi syarat
dan ketentuan

memenuhi syarat
dan ketentuan

memenuhi syarat
dan ketentuan

I

Bersesuai dgn
tuntutan

Bersesuai dgn
tuntutan

Bersesuai dgn
tuntutan



II1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Beban Kerja
No Kegiatan Bukti Penugasan
1 Strategi Pelestarian SK :10/B/FALAQ/X1/2025
Aksara Lontaraq Tgl.SK:-

Kabupaten Barru

SKS

6

Bukti
Dokumen

Sertifikat

Status

Selesai

Capaian
Kinerja

%

100%

SKS

6

memenuhi
syarat dan
ketentuan

Asesor
11

Bersesuai
dgn tuntutan



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No

Beban Kerja

Kegiatan Bukti Penugasan
ANGGOTA SENAT SK :15441/UN4.1/KEP/2025
FAKULTAS ILMU Tgl.SK:27 Oktober 2025
BUDAYA
UNIVERSITAS
HASANUDDIN di

Universitas Hasanuddin

Diaglog Kebangsaan SK  :14853/UN4.1.15/KM.00.03/2025
dalam rangka Dies Tgl.SK:06 Desember 2025
Natalies KE-65 FIB di

Universitas Hasanuddin

SKS

0.5

0.25

Bukti
Dokumen

SK

Surat
Tugas

Status

Selesai

Selesai

Capaian
Kinerja

%

100%

100%

SKS

0.25

Asesor
I I

memenuhi Bersesuai
syarat dan dgn
ketentuan tuntutan
memenuhi Bersesuai
syarat dan dgn
ketentuan tuntutan



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 April 2009

No Kegiatan

1 AKU DI ANTARA SANTRI DAN
TRADISI
Buku Ajar (cetak atau
elektronik)

2 LA GALIGO MENURUT
NASKAH NBG 188
Buku Ajar (cetak atau
elektronik)

3 TRADITIONAL TASTE:
EXPLORING THE CULINARY
DIVERSITY OF BUGIS
CUISINE IN BARRU FROM A
CULTURAL PERSPECTIVE
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

4 GENDER EQUALITY IN
NARRATIVES AND
ILLUSTRATIONS CONTAINED
IN INTEGRATED THEMATIC
BOOKS FOR CLASS I
STUDENTS IN THE 2013
CURRICULUM IN PRIMARY
SCHOOLS
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

5 TRADITIONAL TASTE:
EXPLORING THE CULINARY
DIVERSITY OF BUGIS
CUISINE IN BARRU FROM A
CULTURAL PERSPECTIVE
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

6 GENDER EQUALITY IN
NARRATIVES AND
ILLUSTRATIONS CONTAINED
IN INTEGRATED THEMATIC
BOOKS FOR CLASS I
STUDENTS IN THE 2013
CURRICULUM IN PRIMARY
SCHOOLS
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks
pada basis data internasional

7 The Transliteration and Translation
of the KITTAQ USSULUQ
Manuscript
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI
secara Internasional/Nasional

Beban Kerja

Bukti Penugasan %

SK - 100%
07
Tgl.SK:Oktober
2024
SK - 100%
01 Agustu
Tl SK: . gusts
2024
SK - 100%
22
Tgl.SK:September
2023
SK - 100%
13
Tgl.SK:September
2023
SK - 100%
Tel SK'OI Januari
&% 2004
SK - 100%
06
Tgl.SK:Februari
2024
SK - 100%
10 Juni
Tgl.SK:
2023

Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status
07 Buku
Oktober

2024

sampai

07

Oktober

2027

Sesuai

01 Agustus  Buku Sesuai
2024

sampai

01 Agustus

2027

22 JURNAL THE
SEYBOLD REPORT

Sesuai
September
2023
sampai

22
September
2026

13 Jurnal Publikasi
September

2023

sampai

13

September

2026

Sesuai

01 Januari  Publikasi Jurnal Sesuai
2024

sampai

01 Januari

2027

06 Publikasi Jurnal
Februari

2024

sampai

06

Februari

2027

Sesuai

10 Juni
2023
sampai
10 Juni
2026

Sertifikat Sesuai

Asesor

1 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor



Kegiatan

dan digunakan pada
UMKM/masyarakat Desa

Ménréq Bola: Analyzing Artifacts
in the Bugis Permission Request

Tradition
Hasil penelitian atau hasil

pemikiran yang Dipresentasikan
secara oral dan dimuat dalam
prosiding yang dipublikasikan
(ber ISSN/ISBN): Internasional
terindeks pada Scimagojr dan

Scopus

Traditional Taste : exploring the
culinary diversity of bugis cuisine

in barru from a cultural
perspective
Hasil penelitian atau hasil

pemikiran yang Dipresentasikan
secara oral dan dimuat dalam
prosiding yang dipublikasikan
(ber ISSN/ISBN): Internasional
terindeks pada Scimagojr dan

Scopus

Beban Kerja

Bukti Penugasan %
SK - 100%
21 Juni
Tgl.SK:
2024
SK - 100%
08
Tgl.SK:September
2023

Masa
Berlaku

21 Juni
2024
sampai
21 Juni
2027

08
September
2023
sampai

08
September
2026

Bukti Dokumen Status
SARI HIDAYATI- Sesuai
PROSIDING
INTERNASIONAL
Publikasi Sesuai

Asesor

1 I
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester
lalu oleh lalu oleh
Asesor Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

No Jenis Kinerja

1 Pelaksanaan Pendidikan

2 Pelaksanaan Penelitian

3 Pelaksanaan Pengabdian

4 Pelaksanaan Penunjang
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang

Total Kinerja

Keterangan:

o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.

Syarat
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Tidak boleh kosong
Minimal 9 sks
Tidak boleh kosong

Minimal 12 sks dan Maksimal 16 sks

9.25

6.75

16

SKS Lebih  Status

8.1875 M
20 M
0 M
0 M

28.1875 M

28.1875 M



D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

Nama Kegiatan
Menulis buku ajar/buku teks
Membuat karya Ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional

Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni

monumental/desain monumental

Syarat
Minimum

Total Kinerja

Diajukan Dinilai

2 2
5 5
2 2

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya
sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti
tidak benar.

Makassar, 18 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRA. NURHAYATI RAHMAN, M.S
195712291984032001

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor [ Asesor I1
FATHU RAHMAN A B TAKKO
9909110051072713045 2209110051071830852

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PERIODE: TRIWULAN-HAH/ HE/V-AKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

Prof. Dr NURHAYATI RAHMAN, M.S

NIP

195712291984032001

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina Utama, IV/e

JABATAN

Profesor/Guru Besar

UNIT KERJA

Universitas Hasanuddin

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Prof. Dr. MUHLIS H., S.S, M.Hum.

NIP

197012311998031078

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina Utama Madya, I1V/d

JABATAN

Profesor/Guru Besar

UNIT KERJA

Universitas Hasanuddin

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Dr.ILHAM, S.S.,, M.Hum.

NIP

197608272008011011

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat I, 111/d

JABATAN

Lektor

UNIT KERJA

Universitas Hasanuddin

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

[stimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai,

Prof. Dr
NIP 195712291984032001

Dokumen milik Nurhayati Rahman (NIP 195712291984032001)
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I’ 4 EVALUASI KINERJA PEGAWALI
’ PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN-HAHAHAV-AKHIR?

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Prof. Dr NURHAYATI RAHMAN, M.S 1. [ Nama Prof. Dr. MUHLIS H., S.S, M.Hum.
2. | NIP 195712291984032001 2. | NIP 197012311998031078
3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama, IV/e 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, IV/d
4. | Jabatan Profesor/Guru Besar 4. | Jabatan Profesor/Guru Besar
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERIA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A. Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Menghasilkan karya ilmiah sesuai bidang (Penugasan dari Ketua  penulisan artikel Hasil kerja secara umum
Tim Ketua Departemen Sastra Daerah) ilmiah sudah baik
 publikasi di jurnal
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: gqailonal / te;akreditasi
sio
» Education and Local Wisdom: Improving Quranic Reading Skills b;?e::'::sil) wel 4
of Early Childhood Using Buginese Spelling in Bone Regency,
Indonesia
« The pau-paunna indale patara: Sufism and the bugis adaption and
transformation of the hikayat inderaputera
2. | Melaksanakan Perkuliahan Semester 2024 /2025 Genap (Penugasan | Telah melaksanakan Hasil kerja secara umum

perkuliahan Semester sudah baik
Genap Tahun Akademik
2024/2025 sesuai
penugasan dari Wakil
Dekan Bidang

dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
 Kapita Selekta Sejarah dan Kebudayaan Sulawesi Selatan dan

Barat/Kelas 00002 (2 sks) Akademik dan

» Kajian La Galigo/Kelas 00001 (2 sks) Kemahasiswaan,

« Kajian La Galigo/Kelas 00002 (2 sks) meliputi kegiatan
ikologi/Kelas 00002 (2 sks pembelgjaran,

¢ Noaiislogy/Sela L2 #) penugasan, serta

» Bahasa dan Jender/Kelas 00001 (2 sks) evaluasi hasil belajar

e Jender dan Kebudayaan/Kelas 00001 (2 sks) mahasiswa sesuai

dengan jadwal dan

 Kritik Sastra Kontemporer (Kesusastraan)/Kelas 00001 (3 sks) Regberir o it

e Masyarakat dan Kebudayaan Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)
» Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks)

Dokumen milik Nurhayati Rahman (NIP 195712291984032001) Hal. 1
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Melaksanakan Perkuliahan Semester 2025/2026 Ganjil (Penugasan
dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
 Pengantar Filologi/Kelas 00002 (2 sks)

» Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks)

* Kebudayaan Maritim Bugis-Makassar/Kelas 00001 (2 sks)
* Pengantar La Galigo/Kelas 00001 (2 sks)

* Pengantar La Galigo/Kelas 00002 (2 sks)

* Pengantar Filologi/Kelas 00001 (2 sks)

* Hukum Adat Bugis-Makassar/Kelas 00002 (2 sks)

e Tekstologi/Kelas 00001 (2 sks)

* Jender dan Kebudayaan/Kelas 00001 (2 sks)

= Antologi Linguistik Terapan/Kelas 00001 (3 sks)

Telah melaksanakan
perkuliahan Semester
Ganjil Tahun Akademik
2025/2026 sesuai
penugasan dari Wakil
Dekan Bidang
Akademik dan
Kemahasiswaan,
meliputi kegiatan
pembelajaran,
penugasan, dan
evaluasi hasil belajar
mahasiswa sesuai
ketentuan akademik.

Hasil kerja secara umum
sudah baik

Menguji pada vjian Diseraatsi, Tesis dan Skripsi (Penugasan dari
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
e Menguji Anggota penguji DIAN ADITYA NING LESTARI
e Menguji Anggota penguji JUMRAWANI BAKRI

e Menguji Anggota penguji JUMRAWANI BAKRI

* Menguji Anggota penguji DIAN ADITYA NING LESTARI
e Menguji Anggota penguji JUMRAWANI BAKRI

= Menguji Anggota penguji DAUD RODI PALIMBONG

* Menguji Anggota penguji NUR ASIA

e Menguji Anggota penguji NUR SYAKINAH

e Menguji Anggota penguji JUMRAWANI BAKRI

» Menguji Anggota penguji DIAN ADITYA NING LESTARI
e Menguji Anggota penguji MULYA RESKYANNA

Telah melaksanakan
tugas sebagai penguji
pada ujian akademik
sesuai dengan
penugasan dari Wakil
Dekan Bidang
Akademik dan
Kemahasiswaan.
Kegiatan pengujian
meliputi ujian proposal,
seminar hasil, ujian
skripsi/tesis, serta ujian
akhir sesuai ketentuan
yang berlaku. Seluruh
proses pengujian
dilaksanakan secara
objektif, profesional,
dan sesuai dengan
standar akademik.

Hasil kerja secara umum
sudah baik

Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan Disertasi,
Tesis dan Skripsi (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Membimbing Skripsi (pembimbing utama) NUR SYAKINAH

Telah melaksanakan
kegiatan
pembimbingan dan ikut
membimbing
mahasiswa dalam
penyusunan Tesis,
Skripsi, dan Laporan
Akhir Studi sesuai
dengan bidang keahlian
dan penugasan dari
Wakil Dekan Bidang
Akademik dan
Kemahasiswaan.
Kegiatan
pembimbingan
dilaksanakan secara
terjadwal dan
berkelanjutan, meliputi
pemberian arahan
metodologi,
pembahasan materi,
serta evaluasi terhadap
kemajuan penyusunan
karya ilmiah hingga
mahasiswa
menyelesaikan studi
sesuai ketentuan
akademik,

Hasil kerja secara umum
sudah baik

Dokumen milik Nurhayati Rahman (NIP 195712291984032001 )
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A

.

Ketua Laboratorium Departemen Sastra Daerah (Penugasan dari
Dekan Fakultas llmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Tersusunnya rencana kerja laboratorium per tahun

« Jumlah naskah/arsip sastra daerah yang dihimpun dan
didokumentasikan : Database koleksi sastra daerah

dan tanggung jawab
sebagai Ketua
Laboratorium
Departemen Sastra
Daerah yang meliputi
perencanaan,
pengelolaan, dan
pengembangan
kegiatan laboratorium
guna mendukung
pelaksanaan Tri
Dharma Perguruan
Tinggi. Kegiatan yang
direalisasikan
mencakup koordinasi
kegiatan akademik dan
nonakademik
laboratorium,
pengelolaan
administrasi dan sarana
prasarana
laboratorium, fasilitasi
kegiatan praktikum dan
penelitian dosen serta
mahasiswa, serta
pelaporan kegiatan
laboratorium kepada
pimpinan fakultas.

B ikl Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
. Tambahan Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. Melaksanakan tugas Hasil kerja secara umum

sudah baik

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

Umpan Balik Berkelanjutan

e Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
« Suka menolong orang lain
e Membangun lingkungan kerja yang kondusif

FERNLAXNIRERS Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Frenpinams menerapkan aspek
3 . I perilaku kerja Core Value
< Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan BerAKHLAK dalam setiap
¢ Melakukan perbaikan tiada henti pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.
2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan: menerapkan aspek
e ) : - perilaku kerja Core Value
disiplin, dan berintegritas tinggi BerAKHLAK dalam setiap
e Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
bertanggung jawab, efektif, dan efisien pekerjaannya.
» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Pimpinan: mex‘lerapkan_ aspek
15l berubah perilaku kerja Core Value
e . BerAKHLAK dalam setiap
= Membantu orang lain belajar pelaksanaan tugas/
o Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaannya.
4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
Pimpinan: menerapkan aspek

perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

Dokumen milik Nurhayati Rahman (NIP 195712291984032001)
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"5, | Loyal

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

6. | Adaptif
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktf

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

7. | Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

—

> /”‘\

r"./
- QMH 2026
23 ’\ . (3
'Sl“ 2
5,
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi. Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja

1. | Nama L‘:;l’. Dr NURHAYATI RATIMAN, 1. | Nama Prof. Dr. MUHLIS H., S.S, M.Hum.
2. | NIP 195712291984032001 2. | NIP 197012311998031078

3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama, 1V/e 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya. I'V/d

4. | Jabatan Profesor/Guru Besar 4. | Jabatan Profesor/Guru Besar

5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin

HASIL KERJA

A. Utama

1. | Menghasilkan karya ilmiah sesuai bidang (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Education and Local Wisdom: Improving Quranic Reading Skills of Early Childhood Using Buginese Spelling in Bone
Regency. Indonesia

 The pau-paunna indale patara: Sufism and the bugis adaption and transformation of the hikayat inderaputera

[

Melaksanakan Perkuliahan Semester 2024/2025 Genap (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Kapita Selekta Sejarah dan Kebudayaan Sulawesi Selatan dan Barat/Kelas 00002 (2 sks)
« Kajian La Galigo/Kelas 00001 (2 sks)

« Kajian La Galigo/Kelas 00002 (2 sks)

« Kodikologi/Kelas 00002 (2 sks)

« Bahasa dan Jender/Kelas 00001 (2 sks)

« Jender dan Kebudayaan/Kelas 00001 (2 sks)

« Kritik Sastra Kontemporer (Kesusastraan)/Kelas 00001 (3 sks)

e Masyarakat dan Kebudayaan Indonesia/Kelas 00001 (2 sks)

« Bzhasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks)

3. | Melaksanakan Perkuliahan Semester 2025/2026 Ganjil (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Pengantar Filologi/Kelas 00002 (2 sks)

e Bahasa dan Budaya/Kelas 00001 (3 sks)

» Kebudayaan Maritim Bugis-Makassar/Kelas 00001 (2 sks)
s Pengantar La Galigo/Kelas 00001 (2 sks)

s Pengantar .a Galigo/Kelas 00002 (2 sks)

e Pengantar Filologi/Kelas 00001 (2 sks)

» Hukum Adat Bugis-Makassar/Kelas 00002 (2 sks)

s Tekstologi/Kelas 00001 (2 sks)

» Jender dan Kebudayaan/Kelas 00001 (2 sks)

« Antologi Linguistik ‘Terapan/Kelas 00001 (3 sks)
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Menguji pada ujian Discraatsi, Tesis dan Skripsi (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Menguji Anggota penguji DIAN ADITYA NING LESTARI
* Menguji Anggota penguji JUMRAWANI BAKRI

* Menguji Anggota penguji JUMRAWANI BAKRI

* Menguji Anggota penguji DIAN ADITYA NING LESTARI
* Menguji Anggota penguji JUMRAWANI BAKRI

* Menguji Anggota penguji DAUD RODI PALIMBONG

* Menguji Anggota penguji NUR ASIA

* Menguji Anggota penguji NUR SYAKINAH

* Menguji Anggota penguji JUMRAWANI BAKRI

e Menguji Anggota penguji DIAN ADITYA NING LESTARI
* Menguji Anggota penguji MULY A RESKYANNA

5. | Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan Disertasi, Tesis dan Skripsi (Penugasan dari Wakil Dekan Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Membimbing Skripsi (pembimbing utama) NUR SYAKINAH

B. Tambahan

1. | Ketua Laboratorium Departemen Sastra Daerah (Penugasan dari Dekan Fakultas [Imu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Tersusunnya rencana kerja laboratorium per tahun
« Jumlah naskah/arsip sastra dacrah yang dihimpun dan didokumentasikan : Database koleksi sastra daerah

PERILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

e Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
e Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
e Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

N

Akuntabel

o Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegritas tinggi

e Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan
efisien

e Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
« Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
s Suka menolong orang lain

« Membangun Jingkungan kerja yang kondusif
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» Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, sctia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6. | Adaptif

* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
e Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif’

Fkspektasi Khusus Pimpinan:

7. | Kolaboratif

e Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

e Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

e
P e e e, ¥

awai yang Dinilai, e \qug
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=

Prof. RHAYATI RAHMAN, M.S
NIP 195712291984032001
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W Sumber Daya

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

1. | Dosen tetap dan dosen tidak tetap Program Studi

2. | Ruang Kelas dan Ruang Departemen

3. | Kurikulum, RPS, dan SOP Akademik

4. | Fakultas dan Unit Kerja di Lingkungan Akademik Universitas

Skema Pertanggungjawaban

penerapan ketentuan disiplin sesuai peraturan yang berlaku

1. | Pelaporan Kinerja

2. | Dokumentasi dan Bukti Dukung
Konsekuensi

| Apabila target kinerha tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan olch atasan langsung, penyesuaian nilai kinerja, serta

cawai yang Dinilai,

Pro#Dr NURHAYATI RAHMAN, M.S
NIP 195712291984032001
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