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B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Mengajar Matakuliah
Seminar Proposal/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 0.625 SK Mengajar Selesai 100% 0.625

sesuai
bukti
kinerja

-

2 Mengajar Matakuliah
Metodologi Penelitian/Kelas
00001 (4 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2.5

Monitoring
Perkuliahan

Selesai 100% 2.5
sesuai
bukti
kinerja

-

3 Mengajar Matakuliah
Manajemen Kegiatan/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1

sk Pengabdian
Masyarakat

Beban
lebih

100% 1
sesuai
bukti
kinerja

-

4 Mengajar Matakuliah
Pragmatik/Kelas 00002 (2
sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1 sk Mengajar

Beban
lebih

100% 1
sesuai
bukti
kinerja

-

5 Mengajar Matakuliah
Seminar Proposal/Kelas
00002 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 0.5

Monitoring
Perkuliahan

Beban
lebih

100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

-

6 Mengajar Matakuliah
Praktek Dunia Usaha/ Dunia
Industri/Kelas 00001 (20
sks)

SK :-
Tgl.SK:-

12.5 SK Pembimbingan
Beban
lebih

100% 12.5

sesuai
bukti
kinerja

-

7 Mengajar Matakuliah
Semiotika/Kelas 00001 (3
sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1.125 SK penugasan

Beban
lebih

100% 1.125
sesuai
bukti
kinerja

-
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No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

8 Mengajar Matakuliah
Semiotika Fungsional/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1 SK Mengajar

Beban
lebih

100% 1
sesuai
bukti
kinerja

-

9 Mengajar Matakuliah
Linguistik Korpus/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1

SK Mengajar Andi
Agussalim; Bukti

Monitoring
Selesai 100% 1

sesuai
bukti
kinerja

-

10 Mengajar Matakuliah
Magang/Praktek
Kerja/Kelas 00001 (3 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 1.125

SK Pengabdian
Masyarakat

Berlanjut 100% 1.125
sesuai
bukti
kinerja

-

11 Mengajar Matakuliah
Metodologi Penelitian/Kelas
00002 (4 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2.5 SK Mengajar

Beban
lebih

100% 2.5
sesuai
bukti
kinerja

-

12 Mengajar Matakuliah Ujian
Skripsi/Kelas 00001 (6 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 2.25 SK Pembimbingan

Beban
lebih

100% 2.25
sesuai
bukti
kinerja

-

13 Membimbing Tesis
(pembimbing pendamping)
MUHAMMAD IDRUS

SK :2009/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:14 Oktober 2022 0.75 SK Membimbing Selesai 100% 0.75

sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn tuntutan

14 Menguji Ketua penguji
AULIA SYAHRIR di
Departemen Sastra Daerah

SK :00722/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:06 Maret 2025 0.5

Surat Tugas Penguji
Skripsi Aulia Syahrir

Selesai 100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn tuntutan

15 Menguji Ketua penguji
Serliana

SK :1641/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:31 Agustus 2022 0.5 SK Menguji Selesai 100% 0.5

sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn tuntutan
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No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

16 Menguji Ketua penguji A.
VIERIAWAN di
Departemen Sastra Daerah

SK :00721/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:06 Maret 2025 0.5

SK penguji skripsi an
A Vieriawan

Selesai 100% 0.5
sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn tuntutan

17 Menguji Ketua penguji
AYU ARIFKA di
Departemen Sastra Daerah

SK :01157/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:21 Mei 2025 0.5 Undangan Seminar Selesai 100% 0.5

tidak ada
bukti
kinerja

Tidak
bersesuai
dgn tuntutan

18 Menguji Anggota penguji di
Universiti Kebangsaan
Malaysia

SK :
UKM.FKK.SWZ.600-
1/1/6

Tgl.SK:15 Maret 2025
0.25 Tidak ada dokumen Selesai 100% 0.25

tidak ada
bukti
kinerja

Tidak
bersesuai
dgn tuntutan

19 Menguji Anggota penguji
MUHAMMAD IDRUS

SK :2010/UN4.p/KEP/ 20024
Tgl.SK:26 Mei 2025 0.25 SK Menguji Selesai 100% 0.25

sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn tuntutan

20 Menguji Anggota penguji
NUR AZIZAH M. ARAS di
Departemen Sastra Daerah

SK :01156/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:21 Mei 2025 0.25 Tidak ada dokumen Selesai 100% 0.25

tidak ada
bukti
kinerja

Tidak
bersesuai
dgn tuntutan

21 Menguji Anggota penguji
NURFADILLAH di
Departemen Sastra Daerah

SK :01639/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:16 Juni 2025 0.25 SK MEMBIMBING Selesai 100% 0.25

tidak ada
bukti
kinerja

Tidak ada
bukti fisik

22 Ketua Departemen di Sastra
Daerah, Sastra Daerah

SK :5048/uN4.1/KEP/2O22
Tgl.SK:03 Oktober 2021 3

SK ketua jurusan
2021-2025.pdf

Selesai 100% 3
sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn tuntutan

19/08/26, 00.15 LKD - 0031126533 TA 2024_2025 Genap

4/16



II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Rincian Kegiatan SKS % SKS I II

1 Impact of Language Environment
and Learning Motivation on English
Learning Outcomes in Indonesian
Islamic Higher Education

Nama
Jurnal

:

JEELS (Journal of
English Education and
Linguistics Studies) 12
(1), 377-401, 2025

Tgl.
Terbit

:27 April 2025

2.5 Naskah Artikel Selesai 40% 2.5

sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn
tuntutan

2 Teknik Pengembangan Bahan Ajar
Muatan Lokal, Bahasa, Sastra, dan
Budaya Bugis Integrasi Teknologi
Informasi

Jumlah
Halaman

:
Hak cipta
nasional

Tgl. Terbit :
24 Februari
2025

12
Sertifikat Hak

Cipta
Beban
lebih

60% 11.998

sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn
tuntutan

3 Comparative Study of Word2Vec,
FastText, and Glove Embeddings for
Synonym Identification in Bugis
Language

ISBN :-
Tgl. Terbit:01 April 2025

6.25
Publikasi artikel

bereputasi;
Publikasi artikel

Beban
lebih

100% 6.25

sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn
tuntutan
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III. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No Kegiatan

Beban Kerja
Bukti

Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 TRADISI MASSIARA DALAM
BUDAYA BUGIS MAKASSAR

SK :
SRT.209/RRI-
MKS/KP.01.07/03/2025

Tgl.SK:10 Maret 2025
3 SERTIFIKAT

Beban
lebih

100% 3
sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn tuntutan

2 Lima Tahapan Tradisi Melamar
Budaya Bugis “

SK :
SRT.388/RRI-
MKS/KP.01.07/06/2025

Tgl.SK:26 Juni 2025
0.5 Sertifikat Selesai 100% 0.5

sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn tuntutan

3 Ujian Tulis Berbasis Komputer
(UTBK) Seleksi Nasional
Berdasarkan Tes (SNBT)

SK :4137/UN4.1.1/KEP/2024
Tgl.SK:17 April 2025 0.25

Tidak ada
dokumen

Beban
lebih

100% 0.25
tidak ada
bukti
kinerja

Tidak ada
bukti fisik
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IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No Kegiatan

Beban Kerja
Bukti

Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 TIM KONSELOR FAKULTAS DI
LINGKUNGAN UNIVERSITAS
HASANUDDIN di Universitas
Hasanuddin

SK :432/UN4.3/KEP/2022
Tgl.SK:17 Januari 2022

0.75 SK Berlanjut 100% 0.75

sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn
tuntutan

2 IKADBUDI di Sastra Daerah FIB Unhas SK :-
Tgl.SK:- 0.25

KTA
Gusnawaty

Beban
lebih

100% 0.25
sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn
tuntutan

3 Ikatan Dosen Bahasa dan Budaya Daerah
Indonesia (IKADBUDI) di Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan, Universitas
Pendidikan Indonesia

SK :-
Tgl.SK:-

0.125
Tidak ada
dokumen

Selesai 100% 0.125

tidak ada
bukti
kinerja

tidak ada
bukti
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V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 April 2021

No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku
Bukti

Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

1 Model Pembelajaran Muatan Lokal
Berbasis Budaya Kuliner
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

SK :3963/UN4.9.7/PM.05/2023
Tgl.SK:31 Desember 2022

100% 31
Desember
2022
sampai
31
Desember
2025

SK Kegiatan;
SK
KEGIATAN

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

2 PEMBELAJARAN AKSARA
LONTARA BERBASIS QR CODE
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

SK :3962
Tgl.SK:30 April 2023

100% 30 April
2023
sampai
30 April
2026

Buku Ajar Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

3 Teknik Pengembangan Bahan Ajar
Muatan Lokal, Bahasa, Sastra, dan
Budaya Bugis Integrasi Teknologi
Informasi
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk buku
referensi

SK :-
Tgl.SK:31 Desember 2024

100% 31
Desember
2024
sampai
31
Desember
2027

Ringkasan
Buku;
Naskah Buku

Sesuai sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn
tuntutan
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku
Bukti

Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

4 Personality Writer Generation Z:
Psycholinguistic Study of Short Stories
Angel Heart
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-
Tgl.SK:17 September 2024

100% 17
September
2024
sampai
17
September
2027

artikel Sesuai sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn
tuntutan

5 OPTIMALISASI BALOCCI
CENTRESEBAGAI UPAYA
PENCEGAHAN VANDALISME PADA
SITUS CAGAR BUDAYA SUMPANG
BITA
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-
Tgl.SK:30 November 2022

100% 30
November
2022
sampai
30
November
2025

Publikasi
artikel

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

6 POLITENESS STRATEGIES IN
STUDENT`S LANGUAGE OF
AS`ADIYAH ERENG ISLAMIC
BOARDING SCHOOL, BANTAENG
DISTRICT
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-
Tgl.SK:03 Agustus 2022

100% 03
Agustus
2022
sampai
03
Agustus
2025

Journal
Internasional

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

7 THE MOI LANGUAGE’S
MAINTENANCE LEVEL AND
TRANSMISSION PATTERN IN
SORONG, SOUTHWEST PAPUA
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-
Tgl.SK:15 Agustus 2023

100% 15
Agustus
2023
sampai
15
Agustus
2026

Jurnal
Internasional
Bereputasi

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku
Bukti

Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

8 Challenges and Existence of the
Mekongga LocalLanguage as a Media
for Preserving Local Wisdom
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-
Tgl.SK:05 Juni 2023

100% 05 Juni
2023
sampai
05 Juni
2026

Artikel;
Artikel Jurnal

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

9 Revitalizing The Mekongga Language:
Online Platform's Role in Language
Preservation
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-
Tgl.SK:31 Juli 2024

100% 31 Juli
2024
sampai
31 Juli
2027

artikel Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

10 The Effectiveness of a Learning
Management System (LMS) in the
Learning Process of Mekongga Regional
Language
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-
Tgl.SK:11 September 2024

100% 11
September
2024
sampai
11
September
2027

artikel Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

11 STRATEGY OF FRENCH
POLITENESS IN THE FILM "COMME
UN CHEF": PRAGMATIC ANALYSIS
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis
data internasional

SK :-
Tgl.SK:02 Agustus 2022

100% 02
Agustus
2022
sampai
02
Agustus
2025

Publikasi Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

12 IndoBugis 10K - Dataset Kalimat Paralel
Bahasa Indonesia Dan Bahasa Bugis
Membuat rancangan dan karya

SK :-
Tgl.SK:02 Juli 2024

100% 02 Juli
2024
sampai

Sertifikat
HaKI

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester

Dinilai
SESUAI
semester
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku
Bukti

Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
multinasional/BUMN/Nasional

02 Juli
2027

lalu oleh
Asesor

lalu oleh
Asesor

13 Sosiopragmatik Bahasa dan Aksi dalam
Konteks Lokal pada Era Global
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
multinasional/BUMN/Nasional

SK :-
Tgl.SK:12 Januari 2023

100% 12 Januari
2023
sampai
12 Januari
2026

Sertifikat Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

14 Teknik Pengembangan Bahan Ajar
Muatan Lokal, Bahasa, Sastra, dan
Budaya Bugis Integrasi Teknologi
Informasi
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
multinasional/BUMN/Nasional

SK :-
Tgl.SK:24 Februari 2025

100% 24
Februari
2025
sampai
24
Februari
2028

Sertifikat
Hak Cipta

Sesuai sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn
tuntutan

15 Strategy of kinship terms as a politeness
model in maintaining social interaction:
local values towards global harmony
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI secara

SK :-
Tgl.SK:03 Juli 2023

100% 03 Juli
2023
sampai
03 Juli
2026

Sertifikat
Hak Cipta

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku
Bukti

Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan lainnya

16 A Closer look on Linguitics Politeness
among Bugis Youth: Tabek in Situational
Philosophical Context
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan lainnya

SK :-
Tgl.SK:08 Agustus 2022

100% 08
Agustus
2022
sampai
08
Agustus
2025

HKI; Artikel
- A Closer
Look.pdf

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

17 METAFORA DAN FUNGSI
PAPPASENG MASYARAKAT BUGIS
DI KABUPATEN SIDENRENG
RAPPANG
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan lainnya

SK :-
Tgl.SK:18 Desember 2023

100% 18
Desember
2023
sampai
18
Desember
2026

Sertifikat
Hak Cipta

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

18 Strategy og Kinship Terms as Politeness
Model in Maintaining Social Interactions
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan digunakan
pada UMKM/masyarakat Desa

SK :-
Tgl.SK:17 Januari 2023

100% 17 Januari
2023
sampai
17 Januari
2026

HKI Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

19 PANDORA BONUS DEMOGRAPHY:
THEORY ANALYSIS OF FRAUD
DIAMOND IN SOBIS PHENOMENON
Membuat rancangan dan karya

SK :-
Tgl.SK:30 September 2022

100% 30
September
2022
sampai

surat HaKi Sesuai Dinilai
SESUAI
semester

Dinilai
SESUAI
semester
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku
Bukti

Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan digunakan
pada UMKM/masyarakat Desa

30
September
2025

lalu oleh
Asesor

lalu oleh
Asesor

20 AN ANALYSIS OF SPEECH ACTS BY
HYPNOTHERAPISTS IN TREATING
CLIENT WITH PHOBIA
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI dan
menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

SK :-
Tgl.SK:27 Desember 2024

100% 27
Desember
2024
sampai
27
Desember
2027

Sertifikat
HKI

Sesuai sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn
tuntutan

21 Hypnotherapist's Speech Acts In Treating
Client With Mental Health Issues
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI dan
menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

SK :-
Tgl.SK:27 Desember 2024

100% 27
Desember
2024
sampai
27
Desember
2027

Sertifikat
HKI

Sesuai sesuai
bukti
kinerja

Bersesuai
dgn
tuntutan
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C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 12 21.875 M

2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 2.5 18.248 M

3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 0.5 3.25 M

4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0.875 0.25 M

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 14.5 40.123 M

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 1.375 3.5 M

Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 15.875 43.623 M

Keterangan:
TM: Tidak Memenuhi
M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.
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D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik 2024/2025 Semester GENAP

Nama Kegiatan
Syarat

Minimum

Total Kinerja

Diajukan Dinilai

Menulis buku ajar/buku teks 1 3 3

Membuat karya Ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional 3 1 1

Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni monumental/desain
monumental

1 17 17

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.
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PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima
sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 18 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRA. GUSNAWATY, M.HUM
196512311989032002

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor II

ASRIANI ABBAS A B TAKKO
221410010050121830844 2209110051071830852

Mengesahkan Rektor

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc.
NIP. 196703081990031001
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LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)
LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN

SEMESTER GANJIL TAHUN 2025/2026

A. Identitas

Nama : PROF. DR., DRA. GUSNAWATY, M.HUM

NIDN : 0031126533

Nomor Sertifikat : 11 001002 0879

Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status : PROFESOR (PR)

Alamat PT : JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN -
90245

Fakultas/Departemen : Ilmu Budaya

Jurusan/Program Studi : ILMU LINGUISTIK (S3)

Jab.
Fungsional(TMT)/Golongan

: PROFESOR (01 April 2021)/IV.E

Tempat/Tanggal Lahir : SOPPENG, 31 DESEMBER 1965

Asal S1 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Asal S2 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Asal S3 : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Bidang Study : SASTRA (DAN BAHASA) DAERAH (JAWA, SUNDA, BATAK DLL)

Nomor Handphone : 082196749967

19/08/26, 00.16 LKD - 0031126533 TA 2025_2026 Ganjil
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B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 Mengajar Matakuliah
Pengayaan Kurikulum
Bahasa Daerah/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1

Surat Penugasan Andi
Tenri Bali Baso;
Moniitoring Andi
Tenri Bali Baso;

Monitoring

Beban
lebih

100% 1

- -

2 Mengajar Matakuliah
Leksikografi/Kelas
00002 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1

sk mengajar semester
ganjil 2025;

MONITORING
MENGAJAR

Beban
lebih

100% 1

- -

3 Mengajar Matakuliah
Analisis Wacana
Kritis/Kelas 00001 (2
sks)

SK :-
Tgl.SK:-

0.625
Monitoring
Perkuliahan

Beban
lebih

100% 0.625

- -

4 Mengajar Matakuliah
Pengantar Linguistik
Umum/Kelas 00002 (2
sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1

Monitoring;
Moniitoring Andi

Tenri Bali Baso; Surat
Penugasan Andi Tenri

Bali Baso

Selesai 100% 1

- -

5 Mengajar Matakuliah
Penyusunan Materi
Pembelajaran Bahasa
Daerah/Kelas 00001 (2
sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1

SK MENGAJAR
SEMESTER GANJIL
TAHUN 2025/2026;

MONITORING
PERKULIAHAN

2025

Beban
lebih

100% 1

- -

19/08/26, 00.16 LKD - 0031126533 TA 2025_2026 Ganjil
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No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

6 Mengajar Matakuliah
Semiotika/Kelas 00001
(3 sks)

SK :-
Tgl.SK:- 0.9375 Monitoring

Beban
lebih

100% 0.9375
- -

7 Mengajar Matakuliah
Seminar
Proposal/Kelas 00001
(2 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

0.625
Monitoring
Perkuliahan

Beban
lebih

100% 0.625

- -

8 Mengajar Matakuliah
Pengantar Linguistik
Umum/Kelas 00001 (2
sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1

Surat Penugasan Andi
Tenri Bali Baso;

Moniitoring;
MONITORING

Selesai 100% 1

- -

9 Mengajar Matakuliah
Kemahiran Menyimak
dan Berbicara Bahasa
Bugis/Kelas 00002 (2
sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1

MONITORING;
Moniitoring Andi

Tenri Bali Baso; Surat
Penugasan Andi Tenri

Bali Baso

Beban
lebih

100% 1

- -

10 Mengajar Matakuliah
Leksikografi/Kelas
00001 (2 sks)

SK :-
Tgl.SK:-

1

sk mengajar 2025;
MONITORING

PERKULIAHAN
2025

Beban
lebih

100% 1

- -

11 Membimbing Tesis
(pembimbing utama)
ADE WAHYUNI

SK :1849/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:23 September 2022 1 SK Pembimbingan Selesai 100% 1

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

12 Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
HASLINDA di

SK :04383/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:14 November 2025

0.5 SK Pembimbing Selesai 100% 0.5 mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

19/08/26, 00.16 LKD - 0031126533 TA 2025_2026 Ganjil
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No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

Departemen Sastra
Daerah

13 Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
ZAIDUL. S di
Departemen Sastra
Daerah

SK :03923/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:22 Oktober 2025

0.5 SK Membimbing Selesai 100% 0.5

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

14 Membimbing Tesis
(pembimbing
pendamping) MUH.
WARDIHAM ANWAR

SK :1198/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:02 Oktober 2024

0.75 SK Membimbing Selesai 100% 0.75

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

15 Menguji Ketua penguji
NURUL FADLILLAH
di Departemen Sastra
Daerah

SK :02428/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:27 Juli 2025

0.5 SK Menguji Selesai 100% 0.5

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

16 Menguji Ketua penguji
ADE WAHYUNI

SK :1850/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:23 September 2022 0.5 surat Tugas Selesai 100% 0.5

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

17 Menguji Ketua penguji
JUMHIRAH di
Departemen Sastra
Daerah

SK :08441/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:28 Juli 2025

0.5
Surat Penugasan

Menguji
Selesai 100% 0.5

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

18 Menguji Ketua penguji
NUR ALYA di
Departemen Sastra
Daerah

SK :01944/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:01 Juli 2025

0.5 SK Menguji Selesai 100% 0.5

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

19/08/26, 00.16 LKD - 0031126533 TA 2025_2026 Ganjil
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No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

19 Menguji Ketua penguji
MUHAMMAD
AGUNG
KURNIAWAN di
Departemen Sastra
Daerah

SK :02006/UN4.9.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:04 Juli 2025

0.5
SK MENGUJI AN M

AGUNG
KURINIAWAN

Selesai 100% 0.5

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

20 Menguji Ketua penguji
ALIF ADITYA di
Departemen Sastra
Daerah

SK :07855/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:21 Juli 2025

0.5
Surat Penugasan

Menguji
Selesai 100% 0.5

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

21 Menguji Ketua penguji
ZAIDUL. S di
Departemen Sastra
Daerah

SK :09527/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:14 Agustus 2025

0.5
Surat Penugasan

Menguji
Selesai 100% 0.5

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

22 Menguji Ketua penguji
RISDAYANTI di
Departemen Sastra
Daerah

SK :08437/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:28 Juli 2025

0.5
Surat Penugasan

Menguji
Selesai 100% 0.5

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

23 Menguji Anggota
penguji HASLINDA di
Departemen Sastra
Daerah

SK :12919/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:22 Oktober 2025

0.25 SK Menguji Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

24 Menguji Anggota
penguji HASNA di
Departemen Sastra
Daerah

SK :13003/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:23 Oktober 2025

0.25 Surat Penugasan Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

19/08/26, 00.16 LKD - 0031126533 TA 2025_2026 Ganjil
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No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

25 Menguji Anggota
penguji NURHAMIDA
HUMAERAH
MASYKUR di
Departemen Sastra
Daerah

SK :02370/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:23 Juli 2025

0.25 Surat Penguji Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

26 Menguji Anggota
penguji MUH.
WARDIHAM ANWAR

SK :1197/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:02 Oktober 2024 0.25

Undangan menguji
tesis Wardiham

Selesai 100% 0.25
mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

27 Menguji Anggota
penguji ANDI
MUHAMMAD
RUUM SYA'BAAN

SK :2526/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:01 Agustus 2025

0.25 Surat Tugas Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

28 Menguji Anggota
penguji MUH.
AFWAN RASYID di
Departemen Sastra
Daerah

SK :00453/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:25 Agustus 2025

0.25 Surat Penugasan Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

29 Menguji Anggota
penguji Akmal Kahar
di Departemen Sastra
Daerah

SK :02003/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:04 Juli 2025

0.25 Surat Penugasan Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

30 Menguji Anggota
penguji SRI
WAHYUNI di
Departemen Sastra
Daerah

SK :13752/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:10 November 2025

0.25
Surat Penugasan

Menguji
Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

19/08/26, 00.16 LKD - 0031126533 TA 2025_2026 Ganjil
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No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

31 Menguji Anggota
penguji NURJANNAH
di Departemen Sastra
Daerah

SK :04261/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:07 November 2025

0.25 SK Menguji Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

32 Menguji Anggota
penguji ANDINI
ANGGRAENI di
Departemen Sastra
Daerah

SK :13265/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:30 Oktober 2025

0.25 Surat Penugasan Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

33 Menguji Anggota
penguji Hamdana di
Departemen Sastra
Daerah

SK :03203/UN4.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:15 September 2025

0.25 Surat Penugasan Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

34 Menguji Anggota
penguji IRFANDI di
Departemen Sastra
Daerah

SK :02266/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:17 Juli 2025

0.25 Surat Penugasan Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

35 Menguji Anggota
penguji SUCI
JUM'ATUL TAQFIAH

SK :1389/UN4.9/KEP/2023
Tgl.SK:21 September 2023 0.25 Surat Tugas Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

36 Menguji Anggota
penguji AISYA R di
Departemen Sastra
Daerah

SK :12408/UN4.1.15.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:11 Oktober 2025

0.25 Surat Penugasan Selesai 100% 0.25

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn
aturan

19/08/26, 00.16 LKD - 0031126533 TA 2025_2026 Ganjil
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II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

Beban Kerja
Bukti

Dokumen Status

Capaian Kinerja Asesor

Rincian Kegiatan SKS % SKS I II

1 KORPUS SUARA BAHASA
BUGIS

Jumlah
Halaman

:
Hak cipta
nasional

Tgl. Terbit :
10 Desember
2025

1.3333 HaKI Selesai 13.3333% 1.3333

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn aturan

2 BugisLingua: Sistem
Penerjemahan Multi-Bahasa ke
Bahasa Bugis

Jumlah
Halaman

:
Hak cipta
nasional

Tgl. Terbit :
12 Desember
2025

2
Sertifikat
Hak cipta

Beban
lebih

20% 2

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn aturan

3 Korpus Paralel Bahasa Indonesia
- Bugis (IndoBugis 10K[2])

Jumlah
Halaman

:
Hak cipta
nasional

Tgl. Terbit :
10 Desember
2025

1.3333
Sertifikat
Hak cipta

Beban
lebih

13.3333% 1.3333

mmenuhi
sesuai
ketentuan

Bersesuai
dgn aturan

19/08/26, 00.16 LKD - 0031126533 TA 2025_2026 Ganjil
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III. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No Kegiatan

Beban Kerja
Bukti

Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 FAMILY LANGUAGE POLICY
DAN PEMERTAHANAN BAHASA:
KONTEKS TEORITIS DAN
IMPLEMENTASI UNTUK BAHASA
KAILI

SK :14732/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:01 Desember 2025

3
MAKALAH

ILMIAH
Beban
lebih

100% 3

tersedia
bukti

Bersesuai
dgn aturan

2 Peningkatan Kapasitas Guru melalui
Pengembangan Kurikulum dan Bahan
Ajar Muatan Lokal Bahasa Bugis
untuk Pelestarian Budaya dan
Peningkatan Mutu Pembelajaran di
Sekolah Dasar Kecamatan Barru
Kabupaten Barru di Kabupaten Barru

SK :02073/UN4.22/PM.01/2025
Tgl.SK:20 Mei 2025

0.375 LAPORAN Selesai 100% 0.375

tersedia
bukti

Bersesuai
dgn aturan

3 The Mattaru: Program Pengembngan
Kapasitas Guru SD dan Kurikulum
Bahasa Bugis melalui pendekatan
partisipatif di Kabupaten Barru

SK :02073/UN4.22/PM.01/2025
Tgl.SK:20 Mei 2025

1 PUBLIKASI Selesai 40% 1

tersedia
bukti

Bersesuai
dgn aturan

19/08/26, 00.16 LKD - 0031126533 TA 2025_2026 Ganjil
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IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

No Kegiatan

Beban Kerja

Bukti Dokumen Status

Capaian
Kinerja Asesor

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 TIM KONSELOR
FAKULTAS DI
LINGKUNGAN
UNIVERSITAS
HASANUDDIN di
Universitas Hasanuddin

SK :432/UN4.3/KEP/2022
Tgl.SK:17 Januari 2022

0.75 SK Berlanjut 100% 0.75

tersedia
bukti

Bersesuai
dgn aturan

2 Diskusi Kelompok
Terpumpun (DKT) 2026 di
Universitas Hasanuddin

SK :14588/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:02 Desember 2025 0.25

SURAT
UNDANGAN;

SURAT TUGAS

Beban
lebih

100% 0.25
tersedia
bukti

Bersesuai
dgn aturan

3 Dialog Kebangsaan Dies
Natalis ke-65 Fakultas Ilmu
Budaya Unhas di
Universitas Hasanuddin

SK :14853/UN4.1.15/KM.00.03/2025
Tgl.SK:06 Desember 2025

0.5

Dialog Kebangsaan
Dies Natalis ke-65

Fakultas Ilmu
Budaya Un

Beban
lebih

100% 0.5

teredia
bukti

Bersesuai
dgn aturan

4 Kuliah Umum Kementerian
Pertahanan Republik
Indonesia di Universitas
Hasanuddin

SK :15094/UN4.1.15/PK.01.02/2025
Tgl.SK:09 Desember 2025

0.5

Kuliah Umum
Kementerian

Pertahanan Republik
Indonesia

Beban
lebih

100% 0.5

tersedia
bukti

Bersesuai
dgn aturan
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V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 April 2021

No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

1 PEMBELAJARAN AKSARA LONTARA
BERBASIS QR CODE
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

SK :3962

Tgl.SK:
30 April
2023

100% 30 April
2023
sampai
30 April
2026

Buku Ajar Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

2 Teknik Pengembangan Bahan Ajar Muatan
Lokal, Bahasa, Sastra, dan Budaya Bugis
Integrasi Teknologi Informasi
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk buku referensi

SK :-

Tgl.SK:
31
Desember
2024

100% 31
Desember
2024
sampai
31
Desember
2027

Ringkasan Buku;
Naskah Buku

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

3 Personality Writer Generation Z:
Psycholinguistic Study of Short Stories Angel
Heart
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-

Tgl.SK:
17
September
2024

100% 17
September
2024
sampai
17
September
2027

artikel Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

4 THE MOI LANGUAGE’S MAINTENANCE
LEVEL AND TRANSMISSION PATTERN IN
SORONG, SOUTHWEST PAPUA
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-

Tgl.SK:
15 Agustus
2023

100% 15 Agustus
2023
sampai
15 Agustus
2026

Jurnal
Internasional
Bereputasi

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

19/08/26, 00.16 LKD - 0031126533 TA 2025_2026 Ganjil



No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

5 Challenges and Existence of the Mekongga
LocalLanguage as a Media for Preserving Local
Wisdom
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-

Tgl.SK:
05 Juni
2023

100% 05 Juni
2023
sampai
05 Juni
2026

Artikel; Artikel
Jurnal

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

6 The Effectiveness of a Learning Management
System (LMS) in the Learning Process of
Mekongga Regional Language
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-

Tgl.SK:
11
September
2024

100% 11
September
2024
sampai
11
September
2027

artikel Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

7 Revitalizing The Mekongga Language: Online
Platform's Role in Language Preservation
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

SK :-

Tgl.SK:
31 Juli
2024

100% 31 Juli
2024
sampai
31 Juli
2027

artikel Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

8 Teknik Pengembangan Bahan Ajar Muatan
Lokal, Bahasa, Sastra, dan Budaya Bugis
Integrasi Teknologi Informasi
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI secara Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
multinasional/BUMN/Nasional

SK :-

Tgl.SK:
24
Februari
2025

100% 24
Februari
2025
sampai
24
Februari
2028

Sertifikat Hak
Cipta

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

9 Sosiopragmatik Bahasa dan Aksi dalam
Konteks Lokal pada Era Global
Membuat rancangan dan karya teknologi

SK :-

Tgl.SK:
12 Januari
2023

100% 12 Januari
2023
sampai

Sertifikat Sesuai Dinilai
SESUAI
semester

Dinilai
SESUAI
semester
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI secara Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
multinasional/BUMN/Nasional

12 Januari
2026

lalu oleh
Asesor

lalu oleh
Asesor

10 IndoBugis 10K - Dataset Kalimat Paralel
Bahasa Indonesia Dan Bahasa Bugis
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI secara Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
multinasional/BUMN/Nasional

SK :-

Tgl.SK:
02 Juli
2024

100% 02 Juli
2024
sampai
02 Juli
2027

Sertifikat HaKI Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

11 Strategy of kinship terms as a politeness model
in maintaining social interaction: local values
towards global harmony
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI secara Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan lainnya

SK :-

Tgl.SK:
03 Juli
2023

100% 03 Juli
2023
sampai
03 Juli
2026

Sertifikat Hak
Cipta

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

12 METAFORA DAN FUNGSI PAPPASENG
MASYARAKAT BUGIS DI KABUPATEN
SIDENRENG RAPPANG
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI secara Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan lainnya

SK :-

Tgl.SK:
18
Desember
2023

100% 18
Desember
2023
sampai
18
Desember
2026

Sertifikat Hak
Cipta

Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

13 Strategy og Kinship Terms as Politeness Model
in Maintaining Social Interactions
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI secara Internasional/Nasional dan
digunakan pada UMKM/masyarakat Desa

SK :-

Tgl.SK:
17 Januari
2023

100% 17 Januari
2023
sampai
17 Januari
2026

HKI Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

14 BugisLingua: Sisterm Penerjemahan Multi-
Bahasa ke Bahasa Bugis
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

SK :-

Tgl.SK:
24 Mei
2025

100% 24 Mei
2025
sampai
24 Mei
2028

Serifikat Hak
Cipta
BugisLingua.pdf

Tidak
Sesuai

Tdk
Bersesuai
dgn aturan

mmenuhi
sesuai
ketentuan

15 Hypnotherapist's Speech Acts In Treating Client
With Mental Health Issues
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

SK :-

Tgl.SK:
27
Desember
2024

100% 27
Desember
2024
sampai
27
Desember
2027

Sertifikat HKI Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

16 AN ANALYSIS OF SPEECH ACTS BY
HYPNOTHERAPISTS IN TREATING
CLIENT WITH PHOBIA
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

SK :-

Tgl.SK:
27
Desember
2024

100% 27
Desember
2024
sampai
27
Desember
2027

Sertifikat HKI Sesuai Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor
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No Kegiatan

Beban Kerja
Masa

Berlaku Bukti Dokumen Status

Asesor

Bukti Penugasan % I II

17 Korpus Paralel Bahasa Indonesia - Bugis
(IndoBugis 10K[2])
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

SK :-

Tgl.SK:
10
Desember
2025

100% 10
Desember
2025
sampai
10
Desember
2028

Sertifikat Hak
cipta

Tidak
Sesuai

Tdk
Bersesuai
dgn aturan

mmenuhi
sesuai
ketentuan

18 BugisLingua: Sistem Penerjemahan Multi-
Bahasa ke Bahasa Bugis
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

SK :-

Tgl.SK:
12
Desember
2025

100% 12
Desember
2025
sampai
12
Desember
2028

Sertifikat Hak
cipta

Tidak
Sesuai

Tdk
Bersesuai
dgn aturan

mmenuhi
sesuai
ketentuan

19 KORPUS SUARA BAHASA BUGIS
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

SK :-

Tgl.SK:
10
Desember
2025

100% 10
Desember
2025
sampai
10
Desember
2028

HaKI Sesuai Bersesuai
dgn aturan

mmenuhi
sesuai
ketentuan

19/08/26, 00.16 LKD - 0031126533 TA 2025_2026 Ganjil



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Tidak boleh kosong 12.25 7.1875 M

2 Pelaksanaan Penelitian Tidak boleh kosong 1.3333 3.3333 M

3 Pelaksanaan Pengabdian Tidak boleh kosong 1.375 3 M

4 Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 0.75 1.25 M

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 9 sks 13.5833 10.5208 M

Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Tidak boleh kosong 2.125 4.25 M

Total Kinerja Minimal 12 sks dan Maksimal 16 sks 15.7083 14.7708 M

Keterangan:
TM: Tidak Memenuhi
M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.
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D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademik 2025/2026 Semester GANJIL

Nama Kegiatan
Syarat

Minimum

Total Kinerja

Diajukan Dinilai

Menulis buku ajar/buku teks 1 2 2

Membuat karya Ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional 3 0 0

Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni monumental/desain
monumental

1 17 14

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.
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PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima
sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 18 Agustus 2026
Dosen Yang Membuat

PROF. DR., DRA. GUSNAWATY, M.HUM
196512311989032002

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor I Asesor II

FATHU RAHMAN A B TAKKO
9909110051072713045 2209110051071830852

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001
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DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PENODE: TRIWUISN{II#II#AAAKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Penode: 01 Januari 2025 sld 31 Desember 2025

PEG{WAI YANG DLNIIAI

Pmf. Dr. GUSNAWATY, M. tium.NAMA

19651231r 989032002NIP

kEbina Utama. iv/e

U a\ersitas Hasatruddir

1

I'NIT KER]A

PEJABAT PENITAI (INERA

Prof- Dr. MUHIJS S. S.S.. M.HUm-NAMA

19701231 r9S8031078NIP

Panlina L,Aana L{adfa, ll'/d: .. -:. ,.-'. r.. ..

UdiersiB ltmatrrddinUNIT KER}q

ATASAN PEJABAT PEIIIIAI IONEryA

Dr- ILHAM, S.S-, M.Hum.NANIA

Pmah T'rngbt I, IflJd

Leltor

Ijniwrsitas Hasanudin

3.

UNITI(ER}{

EVALUASI KINERJA

IstimewaCAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Sanqat Baik

5.

EEE

EEEEE

2.

7. Makassar, 02 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai,

uari 2026

S. M.HUm
O0,^/o\r>-

Prof. Dr. GUSNAfliffY, M. Hum.

NrP 19651231689032002

&srur!

0

Dokumen rnilik Gusnoxdty (NIP 19651231 1 989032002)

31078

HoI.1

4.



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN TIASIL KERJA KUALTTATIF

BAGI PEJABAT ADMIN]STRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 0l Janua.ri 2025 s/d 31 Desernber 2025

No PegaYdi Fng Dinitai Pei$at Peni.tai KtuerF

,l
Nama Prol Dr. GUSNAWATY, M. Hum 1 Nama

NIP 19651231 1989032002 Ntr 19701231 1998031078

3 Pangkat / Gol Pembina Utama, IV/e Pangkat / Gol. Pem-bina Utama Madya, IV/d

4. Jabatan Profesor/Guru Besar 4 Jalatan Profesor/Guru Besar

Unit Kerja Universitas Hasanuddin lr Unit Kerja Universitas Hasanuddir

1

HASIL }.E8IA

A. Utama

Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran Semester Genap 202412025 (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra
Daera-h)

Ukuran keberhasilan / lndikator Kinerja lndMdu, dan Target:
. Mengajar Matakuliah Seminar PmposaVKetas 00001 (2 sks)

' . Mengajar Matakuiiah Metodolog,r PenelitiarvKelas 0000i (4 sks)
. Mengajar Matakuliah Manajemen KegiatarVXelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Pragmauk/Kelas 00002 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Seminar PmposayKelas 00002 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Semiotika/Kelas 00001 (3 sks)
. Mengajar Matakuliah Semiotika FungsionaVKelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakul.iah Linguistik Korpus/Kelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Magang/Prattek Keia/Kelas 00001 (3 sks)
. Mengajar Matakuliah Metodologi Penelitian^elas 00002 (4 sks)
. Mengajar Matakuliah Ujian Skripsi/Kelas 00001 (6 sks)

Meleksenakan Kegiatatr Pembelajaratr Semester Ganji] 20252026 (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen SasFa
Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Mengajar Matakuliah Pengayaal Kurikulum Bahasa Daerab.tKelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah LeksilograryKelas 00002 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Amlisis Wacana KritivKelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliai Pengantar Lingruistik Umum^elas 00002 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Penlmsunan Materi Pembelajaran Bahasa Daerah/Kelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matatu_tiah Semiotika/Kelas 00001 (3 sks)
. Mengajar Matakuliah Seminar Pmposal/Kelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matatuliah Pengantar Lingnristik Umum/Kelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Kemahiratr Menyimak dan Berbicara Bahasa BugiyKelas 00002 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Lelsikogmfi/Kelas 00001 (2 sks)

3 Membimbing nnhasiswa bertegiatan di luar kampus (Penugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasila! / Indikator Kinerja lndividu, dan Target:
. Pendampingan Matakuliah Praldek Dnnia Usaha/ Dunie IndustrillGlas fix)01 (20 sks)

2

Dokuhen hilik Gusnawat! (NIP 19651231 1 989032002) Hal.1

Prof. Dr. MUHLIS S, S.S., M.HUn.

2.

3.



4:

J

Melaksanakan Bimbingan dan Pengujian (Penugasan dari Ketua Tim Departemen Sastra Daerah)

Ukural keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Menguji Ketua penguji AULIA SYAHRIR di Departemen Sastra Daerah
. Menguji Ketua pengiuji A. VIERIAWAN di Departemen Sastra Daerah
. Menguji Ketua penguii AYU ARIFXA di Departemen Sastra Daerah
. Menguji Anggota penguji NUR AZIZAH M. ARAS di Departemen Sastra Daerah
. Mengruji Anggota penguji NURFADIU"AH di Departemen Sastra Daerah
. MeDlimbing Slaipsi (pemlimbing utana) HASLINDA di Departemen Sastra Daerah
. Memlinling Stripsi (peDlimling utAma) ZAIDUL. S di Depademen Sastra Daerah
. Menguji Ketua penguji NURUL FADUIJ-AH di Departemen Sastra Daerai
. Metrguji Ketua pengruji JUMHIRAH di Departemen Sastra Daerdh
. Menguji Ketua penguji NUR AIYA di Departemen Sastra Daerah
. Metrguji Ketua pengiuji MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN di Departemetr Sastra Daerah
. Menguji Ketua penguji AIIF ADITYA di Departemen SasEa Daerah
. Menguji Ketua pengmji ZAIDUL. S di Departemen Sastra Daerah
. Menguji Ketua pengmji RISDAYANTT di Departemen Sastra Daera}
. Menguji Anggota penguji HASLINDA di Departemen Sastr-a Daerah
. Menguji Anggota penguji HASNA di Departemen Sastra Daerah
. Mengqii Anggota pengqrji NURHAMIDA HUMAEnAH MASYKLTR di Departemen Sastra Daerah
. Menguji Aaggota peDguji MUH. AFWAN RASYID di Departemen Sastra Daera.h
. Mengruji Anggota penguji Ahnal Kahar di Departemen Sastra Daerah
. Mengxji Anggota penguji SRI WAITUNI di Depafiemen Sastra Daerah
. Mengxji Anggota pengn:ji NURJANNAH di Departemen Sastra Daerah
. Metrguji Anggota penguji ANDINI ANGGRAENI di Departemen Sasts-a Daerah
. Mengruji Anggota peng,uji Hamdana di Dspartomsn Sastra Daarah
. Metrgxji Anggota penguji IRFANDI di Departemen Sastra Daerah
. Menguji Anggota penguji AISYA R di Depart€men Sast.a Daerah

Melaksamkan lcgiatan PeDelitiatr dan Pengabdian (Penugasatr dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukuraa keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;

' Comparative Study of Word2Vec, FastText, and Glove Embeddings for Synonym Identification in Bugis r.ngxage
' Teloik Pengemlaagan Bahan Ajar Muatnn Lokal, Bahasa, Sastra, dan Budaya Bugis Integrasi Teknoloqi Informasi
' lmpact of I.anglage Envimnment and baming Mouv-dtion on English Learning outcomes ilt Indonesian lslamic Higher
Education

' The Matlaru: Program Pe.Dgembngan Kapasitas GUIu SD dar Kurikulum Bahasa Bugis melalui pendekatan partisipatif di
Ka-bupaten Barru

' Pedngkatan Kapasitas Gum melalui Pengenbaagan Kuriku.lum dan Bahan Ajar Muatan Lokal Bahasa Bugis untuk
Pelestarian Budaya dan Peningkatan Mutu Pembelajardtr di Sekolah Dasar Kecamatan Barm lGbupaten Barru di
(abupaten Barru
. FAMILY IANGUAGE POLICY DAN PEMERTAIIANAN BAHASA: KONTEKS TEORITIS DAN IMPLEMENTASI UNTUK
BAHASA KAIU

B. Tambahan

1 Anggota Tim Konselor Fakultas di Lingkungan Universitas Hasanuddin (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas Ilmu Budaya)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja individu, dan Taryet:
. menjalanka-n tugas sebagai konselor di tingkat fakultas

2

Dokumen milik Cusnowoty (NIP 1 51231198!nj2002) Hol.2

Anggota Tim Ikatan Dosen Bahasa dan Budaya Daerah Indonesia (Penugasan dari Ketua Tim Departemen Sastra Daemh)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Taryett
. merumuskan kurikulum bahasa daerah (pendidikan)
. mengadalan seminar/penelitian internasional
. mempublikasika:r jurnal ilmiah dan proceeding
. berperan atitif dalarn konferensi dau pengabdian masyarahat.



3 TIM ASESOR PENII..A,IAN PERNYATAAN DIRI DALAM UNJUK KERJA TRIDARMA PERGURUAN TINGGI (PDD.UKIPT)
DOSEN YANG DISERTIFIKASI (DYS) TAHLIN 2025 SESI 1 SEBAG{ PERGT RUAN TINGCI PEI.IYELENGGARA
SERTIFIKASI IGSATU (Penugasan dari Ketua Tim Universitas Hasanuddin)

Ukural keberhasilatr / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

' Melaksanakan kegiatan asesi dalam u$u} kerja tri dharma perguruan tinggi dosen tersertiflkasi

2

PERIIAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan
. Memahami dan memenuhi kebutuhatr masyarakat
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dianddkan
. Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Akuntabel
. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggnrngjawab, cermat, disiplh, dan
berintegritas tinggi

dan [a15ag mililr lsgara secara bertanggury jawab, ete]tif,
dan efisien
. Tidak menyalahgunahan kewenangan jabataD

Ekpektasi lGusus Pimpinar:

I(ompeten
. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawal tantangan yang selalu berubah
. Memba[tu orang lain belajar
. Melalsanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi I0rusus Pimpinan

4 Harmonis
. Menghargai setiap orang apapua latar belakaragnya
. Suka menolong orang laio
. Membangun lingkungan ke{a yatg kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
. MemegaDg teguh ideologi Pancasila, Undaag-Undang Dasar Negara Republik lndoDesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah
. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinat, Instansi, dan Negara
. Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi ltihusus Pimpinan:

Adaptif
. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahaa
. Terus berinovasi dan mengembangkan treativitas
. Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Krlaloratif
. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untu& berkontribusi
. Terb'rk^ dalam bekerja sama untut menghasilkan niJ,ai tambal
. Menggerakkan pemanfaatan bertagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6

Pegawai yang Dinilai,

Prof. Dr. GUSNAWAIT,
NIP 196512311

Januari 2025
Kinerja,

, S.S., M.HUM

Dokumen milik Gusnau,taq NIP 19651231 1989032002)

&s rr-lr'J9.9

1998031078

Hal.3
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAi

Dulnmgan Sumber Da!"a

1 Dosen tetap dan dosen tidak tetap Departemen Sastra Daerah

Ruang kelas da-n ruang departemen

3 Kurikulum, RPS, dan SOP akademik

4 Fakultas dan utrit terkait di lingkungan universitas.

Skema Pertanggungiawaban

1 Pelaporan Kine{a

Dokumentasi dal Bukti Dukung

3 Evaluasi dan Monitoring

4 Akuntabilitas Akademil( dan Administratif: Koordinasi dan Pelaporan Bedenjang

Konsekuessi

Apalila target kineda tidak tercapai, atan dilakukan evaluasi dan pembinaan oleh atasan langsung, penyesuaian nilai
kineta, serta penerapan ketentuan disiplin sesuai peraturan yang berlaku

1

Pegawai yang Dinilai,
2025

, S.S., M.HUM.
1998031078

Prof. Dr
NIP 196512311

M. Hum
32002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

BAGI PEJABAT AD TINISTBASI / FUNGSIONAI

PERIODE: HSATUI4I*{#i4tr#EIAKHIR*

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains datr Telnologii Periode: 01 Januari 2025 sld 31 Desember 2025

No Pegasai yarg Didlai Pejabat Penilei (inerja

1 Nama Prof. Dr. GUSNAWATY, M. Hum. I Nama Prof. Dr. MUHLIS S, S.S., M.HUn.
.,

196512311989032002 2 197012311998031078

3 Pangkat / col. Pemiina Utama. IV/e 3 Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, IV/d

Jabatan Profesorlcuru Besar 4 Jabatan Profesor/Guru Besar

Unit Ke{a Universitas Hasanuddin 5 Unit Keria Universitas Hasanuddin

CAPAIAN KINERJA ORGAIIIISASI: ISTIMEIYA

POI.A DISTRIBUSI:

rrdil.r XiEi ttgAai

I

}IASIL KERJA

A. Utama

Melaksaaalmn (egiatan Pembelajaral Semesier Genap 20242025
(Penugasan dari Ketua Tim Ketua Depa.rtemen Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Mengajar Matakuliah Seminar hnposaliKelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliai Metodologi penelihan/Kelas 00001 (4 sl:s)
. Mengajar Matakuliah Manajemen Kegiatan/Xelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakulia-h PragmatiUKelas 00002 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Seminar pmposayKetas 00002 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Semiotika/Kelas 00001 (3 sks)
. Mengajar Matakuliah Semiotika FungsionavKelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah Linguistik Korpus/Kelas 00001 (2 sks)
. Mengajar Matatuliah Magang/Prattek Kerja/Kelas 00001 (3 sks)
. Mengajar Matakuliah Metodologi penelitiarvKelas 00002 (4 sks)
. Mengajar Matakuliah Ujian SlcipsvKeias 00001 (ti sks)

Kegatan FemHajaran
Semester Genap
202412025 (Penugasan
dad Ketua Tim Ketua
Departemen Sastra
Daerah) 100%
Terealisasi dengan baik

secara rmum hasil hler;a
sudah bail
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2

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineria Individu, dan Target:
. Mengajar Matakuliah Pengayaal Kurikulum Bahasa Daerah/Kelas 

]

00001 (2 sks)
. Mengajar Matakuliah t eksikografiKelas 00002 (2 sks)

| . Mengajar Mareh'liah Analisis Wacana kitiyKelas 00001 (2 sks)
. Mengaja.r Matakuliah Pengan[ar Lingnristik UDum/Kelas 00002 (2

sks)
. Mengajar Matakuiiah Penj'usunan Materi Pembelajaran Bahasa

Daerah/Kelas 00001 (2 sks)

| 
. Mengajar Matakuliah SemiotikaKelas 00001 (3 sks)

i . Mengiar Matakuliah Seminar ProposavKelas 00001 (2 sb)

Melaksanakan Keqiatan Pembelajaran Semester Ganjil 2025/2026

I (Peaugasan dari Ketua Tim Ketua Departemen SasFa Daerai)

. Mengajar Matakuliah Pengantar Linguistil Umum,/Kelas 00001 (2

sks)
. Mengajar Matakuliah Kemahiran MenFmak dan Berbicara

Bahasa Bugis/Kelas 00002 (2 sks)
. Mengajar Matikuliah Leksikografi/Kelas 00001 (2 sks)

Kegiatan Pembelajaran
Semester Ganjil
202512026 (Perrugasan
dari Ketua Tim Ketua
Departemen Sastm
Daerai) 1 000/o

Terealisasi dengar baik

secara umum hasil kinerja I

sudal baik

Membim-bing mahasiswa berkegiatan di luar kampus (Penugasan

dari Ketua Tim Ketua Departemen Sastra Daerah)

Ukural keberhasilatr ,/ Indikator Kineda Individu, dan Target:
. Pendampingan Matakuliah Praktek Dunia Usaha/ Dunia

Industri./Kelas 00001 (20 sks)

sebanyak 1 Mahasiswa
di bimlitrg dalam
prog"m berkegiatan di
luar kampus

secara umum hasil kinela
sudah bail

Dokumen milik Gusnowoty (NIP 1 9651 231 1 989032002) Hol. 2
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4 Melaksanakan Bimbingan dan Pengujian (Penugasan dari Ketua

Tim Depafiemell Sastra Daerah)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
. Menguji Ketua penguji AULIA SYAHRIR di Departemen Sastra

Daerah
. Menguji Ketua penguji A VIERIAWAN di Departemen Sastxa

Daeralr
. Meng,uji Ketua pengruji AYU ARIFKA di Departemen SasEa

Daerah
. Menguji Anggota penguji NUR AZIZAH M. ARAS di Departemen

SasFa Daerah
. Meng:rlji Anggota penguji NURFADILLAH di Departemen Sastra

Daerah
. Membimbing Skripsi (pembimhing utama) HASLINDA di
Departemen Sastra Daerah
. Membiynhing Skripsi (pembimbing utama) ZAIDUL. S di
Departemen Sastra Daerah
. Menguji Ketua penguji NURUL FADULIAH di Depart€men

Sastra Daeral
. Menguji Ketua penguji JUMHIRAH di Departemen Sastra Daerah
. Menguji Ketua pengmji NUR ALYA di Departemen Sastra Daerah
. Menguji Ketua penguji MUHAMMAD AGUNG KURNIAWAN di
Departemen Sastra Daerah

I . Menguji Ketua peryuji AI.IF ADITTA di Departemen SasEa

Daera}
. Mengmji Ketua pengnji ZAIDUL. S di Departemen SasFa Daerah
. Menguji Ketua penguji RISDAYANTI di Departemen Sastra

Daerah
. Menguji Anggota penguji HASUNDA di Departemen Sastra

I o".oh
. Menguji Anggota penguji HASNA di Departemen Sastra Daerah
. Mengxji Anggota pengruji NURHAMIDA HUMAERAH MASYK{JR

di Departemen Sastra Daerah
. Meng,uji Atrggota peDguji MUH. AFWAN RASYID di Departemen
SasFa Dae.rah

. Menguji Anggota pengruji Ahal Kaha-r di Depaftemen SasFa

Daerah
. Meng,uji Anggota penguji SRI \4rAffirNI di Departemetr Sastra

Daerah
. Menguji Atrggota penguji NURJANNAH di Departemen SasEa

Daerah
. MenguJi Anggota penguji ANDINI ANGGRAENI di Departemen

Sastra Daerah
. Menguji Anggota pengiuji Hamdana di Departemen Sastra Daerah
. Mengiuji Anggota penguji IRFANDI di Departemetr SasFa Daerah
. Menguji Anggota penguji AISYA R di Depaftemen Sastrd Daerah

Bimbingan dan
Pengujian (Penugasatr
dari (etua Tim
Departemen Sasts-a
Daerah) 100%
terealisasi dengan baik

secara umum hasil kherja
sudah baik

)
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5. secara umum hasil kinerja
sudah baik

hasil penelitian dan
pengabdial telai di
pullikasi

Melal6anakan Kegiatan Penelitian dan Pengabdian (Penugasan dari

Ketua TinD Ketua Depa.rtemeD Sastra Daerai)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinelja Individu, dan Target:
. Comparauve Study of word2vec, FastText, and GloYe

Embeddings for Synonym Identification in Bugis Language
. Tekfk Pengemlangan Bahan Ajar Muatan Lokal, Batrasa, Sastra,

dar Budaya Bugis Integrasi Teloologd Informasi
. Impact of Innguage Environment and Lealning Motivation on

English Leaming Outcomes in Indonesian Islamic Higher Education
. The Mattaru: Progran Pengem-bngan lkpasitas Guru SD dan

Kurikulum Bahasa Bugis melalui ?endekatan partisipatif di
Kabupaten Barru
. Penitrgkakn Kapasitas GuIu melald Petrgembangafi Kuriku]utr
dan Bahan Ajar Muatan Lokal Baiasa Bugis untuk Pelestadan

Budaya dan Peningkatan Mutu Pembelajaran di Sekolai Dasar

Kecamatan Barru Kabupaten Barru di Kabupaten Barru
. FAMILY I-ANGUAGE POLICY DAN PEMERIAIIANAN BAHASA:

KONTEKS TEORITIS DAN IMPI-EMENTASI UNTU( BAHASA KAIU

Eeatlsasi Bedasarbn
&rkiD:r@

UEpan Balik Be{telanjutan
E^-J*-+* E,Ec I\,L,,,1^

sesldankan Ulges
sebagai konselor di
tingkat fakultas

*cara ucun hasil kineria
sudatr baik

1 AngErch T"ln fosselo. Fatulta: di UagkreEBr Utrhe{siirs
Hasanuddin (Penugasan dari Ketua Tim Fakultas ilmu Budaya)

Ukuran keberhasilan I Indikator Kineria Individu, dan Target:
. menjalankan tugas sebagai konselor di tingkat takultas

merumuskan kurikulum
bahasa daerai
(pendidikan)
mengadakan
seminarlpenelitian
bternasional
mempublikasikan jurna.l
ilmiah dan pmceeding
berperan aktif dalam
konferensi dan
peugabdian
masyarakat.

secara unoum hasil kineda
sudah baikAnggota Tim Ikatan Dosen Baiasa dan Budaya Daerah IndoDesia

(Penugasan dari Ketua Tim DeparteDen Sastra Daeral)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineia Individu, dan Target:
. merumuskan kurikulum balasa daerah (pendidikan)
. mengadakan seminar/penelitian internasional
. mempullikasikan jumal ilmiah dan pmceeding
. berperan aktif dalam konferensi dan pengabdian masyarakat.

TIM ASESOR PENIIAIAN PER},IYATAAN DIRI DAI.AM UNJUK

KERJA TRIDARMA PERCLTRU,AN NNGGI (PDD-UKI"T) DOSEN

YANG DISERTIFIKASI (DYS) TAHUN 2025 SESI 1 SEBAGAI

PERGURUAN TINGGI PENYELENGGARA SERTIFIKASI KESATU

(Penugasan dari Ketua Tim Universitas Hasanuddin)

lrkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dal Target:
. Melaksanakan kegiataa asesi dalam uljuk kerja Ei dharma
perg.ruaa tiaggi dosen tersertifikasi

Melaksanakan kegiatan
asesi dalam unjuk kerja
tri dharma perguruan
tinggi dosen
t€rsertifikasi

secara umum hasil kinerja
sudah baik

Ta*bahan

2

3

RANNG HASIL S8trA Diats Ekspektasi

PERIL Jfu KERJA
Irmltau gehk 8€{*datrjutnB
8dffinektiD0hl!,g
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4

Pegawai dapat
menerapkan i$pek
perilaku kerja Core Value
BerAtrGI[.AK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

1 Berorientasi Pelavanan
. Memabami datr memenuhi kebutu-ha-n masyarakat
. Rama-h, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
. Melalutar perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpi-oan:

Pegawai dapat
menerapkal aspek
perilaku keda Core Value
BeTAKI{LAK dalam setap
pelaksanaan tugas/
peke{aannya.

2 Akuntabel
. Mela.ksanakan tugas deryan jujur, bertatrggfug jawab, cermat,

disipliD, datr berintegrdtas tinggi
. Menggmnalan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggung jawab, efektif, dan efisien
. Tidak mmyalahgmnahan kerrenangan jabatan

Ekspektasi l(husus
Pimphan:

Pegawai dapat
meDerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BeTAXHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaanaya.

3

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core value
BeTAKHLAK dalam sehap
pelaksanaan tugas/
pekedaannya.

HarDoDis
. Menghargai setiap omng apapun latar belakangnya
. Suka menolong omng lain
. Membalgun Iingkungan keda yang kondusif

Ekspektasi lGusus
Pimpinan;

I Pegawai dapat
I menempkaa aspek
perilaku kerja Core Value
BeTAXHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/

tpekerjaannya.

I

I

5 t oyal
. Memegang tegutr ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik Indonesia Tahua 1945. setia pada Negara

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
. Menjaga rahasiajabatatr dan negara

Ekspektasi l(husus
Pirnpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku keda Core Value
BeTAKHL,AK dalam setiap
pelaksanaan tugav
pekerjaannya.

6

P€gawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BeTAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerj aannya.

Kolaboratif
. Memberi kesempataa kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilhan nilai tambab
. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sunberdaya ultuk tujuan

bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

7

RAT1NG PERILAKLI Dietas F,l{sDel asi

PREDIKAT KINERJA PEGAIiYAI Sangat Baik

2026
As Kineia,

MUHLIS S, S.S., M.HUM

z

les tr-Nt
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Kompeter
. Meningkatka-o kompetensi diri untu.k menjaryab tantangan yang

selalu berubah
. Membantu orang lah betajar
. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Adaptif
. Cepat meDyesuaikan diri menghadapi perubahal
. Terus berinolasi dan mengembangkal lreativitas
. Beftindak pmaKif

.\-


