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A. Identitas

Nama . PROF. DR. YUSRING SANUSI BASO, S.S.., M.APP.LING

NIDN : 0014036908

Nomor Sertifikat . 0185/PTP-UGM/2009

Perguruan Tinggi . UNIVERSITAS HASANUDDIN

Status . PROFESOR DENGAN TUGAS TAMBAHAN (PT)

Alamat PT : JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI SELATAN -
90245

Fakultas/Departemen . Ilmu Budaya

Jurusan/Program Studi . SASTRA ARAB (S1)

Jab. :  PROFESOR (01 November 2022)/IV.B

Fungsional(TMT)/Golongan

Tempat/Tanggal Lahir :  BONTOBUDDUNG, 14 MARET 1969

Asal S1 :  UNIVERSITAS HASANUDDIN

Asal S2 :  THE UNIVERSITY OF NEWCASTLE

Asal S3 :  UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ALAUDDIN
Bidang Study : SASTRA (DAN BAHASA) ARAB

Nomor Handphone : 08114451973



B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No Kegiatan

1  Mengajar Matakuliah
Bahtsun Lughawy/Kelas
00002 (2 sks)

2 Mengajar Matakuliah Al-
Arabiyyah Li al-
Mubtadiy/Kelas 00002 (2
sks)

3  Mengajar Matakuliah Al-
Arabiyah Li al-
Mutagaddim/Kelas 00001
(2 sks)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SKS

1:5

1.75

| 1375

Bukti Dokumen Status

SK Mengajar dan
Monitoring Perkuliahan
Dr. Syamsul Bahri;
Monitoring Perkuliahan
dari NeoSIA - Yusring
Sanusi Baso

Beban
lebih

SK Mengajar dan
Monitoring Perkuliahan
Dr. Syamsul Bahri;
Monitoring Kehadiran .

L Selesai
fadlan ahmad; Monitoring
Perkuliahan dari NeoSIA -

Yusring Sanusi Baso; sk

mengajar fadlan ahmad

Monitoring Kehadiran
fadlan ahmad; Monitoring
Perkuliahan dari NeoSIA -

Yusring Sanusi Baso; SK .
: e i Selesai
Mengajar dan Monitoring
Perkuliahan Dr. Syamsul
Bahri; sk mengajar fadlan

ahmad

Capaian
Kinerja Asesor
% SKS | I
Sesuai sesuai
ketentuan  bukti
Kiner:
100% 1.5 et
Sesuai sesuai
ketentuan  bukti
kinerja
100% 1.75
Sesuai sesuai
ketentuan  bukti
kinerja
100% 1.375



No

Kegiatan

Mengajar Matakuliah Al-
Arabiyyah Li al-
Mubtadiy/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Bahtsun Lughawy/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah Al-
Arabiyah Li al-
Mutagaddim/Kelas 00002
(2 sks)

Mengajar Matakuliah
Linguistik
Komputasi/Kelas 00002 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Terjemahan Indonesia

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS Bukti Dokumen

Monitoring Perkuliahan
dari NeoSIA - Yusring
Sanusi Baso; sk mengajar
fadlan ahmad; Monitoring
Kehadiran fadlan ahmad;
SK Mengajar dan
Monitoring Perkuliahan
Dr. Syamsul Bahri

1.875

Monitoring Perkuliahan
dari NeoSIA - Yusring
Sanusi Baso; SK Mengajar
dan Monitoring
Perkuliahan Dr. Syamsul
Bahri

1.625

Monitoring Kehadiran
fadlan ahmad; SK
Mengajar dan Monitoring
Perkuliahan Dr. Syamsul
Bahri; sk mengajar fadlan
ahmad; Monitoring
Perkuliahan dari NeoSIA -
Yusring Sanusi Baso

1.5

Monitoring Perkuliahan
dari NeoSIA - Yusring
1.375 . .

Sanusi Baso; Bukti

Monitoring

1.625 SK Mengajar dan

Monitoring Perkuliahan

Capaian
Kinerja Asesor
Status % SKS 1 11
Sesuai sesuai
ketentuan  bukti
kinerja
Selesai 100% 1.875
Sesuai sesuai
ketentuan  bukti
. kinerja
Selesai  100% 1.625
Sesuai sesuai
ketentuan  bukti
kinerja
Selesai  100% 1.5
Sesuai sesuai
ketentuan  bukti
Selesai  100% 1375 " .
kinerja
Beban  100% 1.625 Sesuai sesuai
lebih ketentuan  bukti



No

10

11

12

13

Kegiatan
Arab/Kelas 00002 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Linguistik
Komputasi/Kelas 00001 (2
sks)

Mengajar Matakuliah
Terjemahan Indonesia
Arab/Kelas 00001 (2 sks)

Mengajar Matakuliah
Terjemahan Arab
Indonesia/Kelas 00001 (2
sks)

Membimbing Disertasi
(pembimbing utama)
KADARUDDIN

Membimbing Tesis
(pembimbing utama)
A.RIRIN FAMELA
AUDINI di Sekolah
Pascasarjana

)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK  :7665/UN4.1/KEP/2021
Tgl.SK:10 Desember 2021

SK  :19126/UN4.20/TD.06/2023
Tgl.SK:30 November 2023

SKS

1.25

1.625

1.625

1.33

1

Bukti Dokumen

Dr. Syamsul Bahri;
Monitoring Perkuliahan
dari NeoSIA

Monitoring Perkuliahan
dari NeoSIA - Yusring
Sanusi Baso; Bukti
Monitoring

Monitoring Perkuliahan
dari NeoSIA - Yusring
Sanusi Baso; SK Mengajar
dan Monitoring
Perkuliahan Dr. Syamsul
Bahri

Monitoring Perkuliahan
dari NeoSIA - Yusring
Sanusi Baso

Dokumen Pembimbing

Dokumen Pembimbing

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 1.25
100% 1.625
100% 1.625
100%  1.33
100% 1

Asesor
I 1
kinerja
- sesuai
bukti
kinerja
Sesuai sesuai
ketentuan  bukti
kinerja
Sesuai sesuai
ketentuan  bukti
kinerja
Sesuai -
ketentuan
Sesuai -
ketentuan



No

14

15

16

17

18

Kegiatan

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
MUHAMMAD
MUTAWALLI
ASY'SYAHRAWI di
Ruang Seminar Dept. Asia
Barat

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
SULTAN ABDUL JALIL
di Ruang Seminar Dept.
Asia Barat

Membimbing Skripsi
(pembimbing utama)
MUHAMMAD AYYUB
TAQIYUDDIN di Ruang
Seminar Dept. Asia Barat

Membimbing Tesis
(pembimbing
pendamping) NUR
INDAH di Sekolah
Pascasarjana

Membimbing Tesis
(pembimbing
pendamping) MULIANI
di Sekolah Pascasarjana

)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :00656/UN4.9.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:15 Januari 2025

SK  :00654/UN4.9.1/PK.03.00/2025
TgL.SK:15 Januari 2025

SK  :01149/UN4.9.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:30 Januari 2025

SK  :2610/UN4.14/TD.06/2024
Tgl.SK:22 Maret 2024

SK  :2612/UN4.14/TD.06/2024
Tgl.SK:22 Maret 2024

SKS

0.5

0.5

0.5

0.75

0.75

Bukti Dokumen

SK Penguji; SK Penguji

SK Pembimbing Tugas
Akhir

SK Menguji Tugas Akhir

Dokumen Pembimbing

Dokumen Pembimbing

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100%  0.75
100%  0.75

Asesor

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan



No

19

20

21

22

23

24

25

Kegiatan

Menguji Ketua penguji
MUHAMMAD ADHIEM
BAHRI di Ruang Ujain
Sastra Arab

Menguji Ketua penguji
NURUL INDA LUTFIAH
U di Ruang Seminar Dept.
Asia Barat

Menguji Ketua penguji
IFFA AISYAH RAHMAN
di Ruang Seminar Dept.
Asia Barat

- Menguji Ketua penguji

MIRATUL QINAYA di
Ruang Seminar Dept. Asia
Barat

Menguji Ketua penguji A.
M. Asnam Suardi di
Ruang Ujain Sastra Arab

Menguji Ketua penguji
MUHAMMAD FAHMI
YAHYA di Ruang Seminar
Dept. Asia Barat

Menguji Ketua penguji
HAERUDDIN

)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :00420/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:13 Februari 2025

SK  :02684/UN4.9.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:12 Maret 2025

SK :01148/UN4.9.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:30 Januari 2025

SK  :00655/UN4.9.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:15 Januari 2025

SK  :00739/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:10 Maret 2025

SK  :03567/UN4.9.1/PK.03.00/2025
Tgl.SK:28 April 2025

SK  :1103/UN4.9/KEP/2024
Tgl.SK:19 September 2024

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

Bukti Dokumen Status
Dokumen Menguji Selesai
SK P ji; Berita A ;
engujln erita Acara .
Ujian
berita acara; SK Penguji Beban
Skripsi lebih
Berita Acara; SK Penguji Beban
Skripsi lebih
Doku M 'i Beban
n
okumen Menguj ebih
berita acara; SK Beban
pembimbing Skripsi lebih
Menguji Anggota penguji ~ Beban
HAERUDDIN lebih

Capaian
Kinerja
% SKS

100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

Asesor

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

II



No

26

27

28

29

30

31

32

Kegiatan

Menguji Ketua penguji
A RIRIN FAMELA
AUDINI di Sekolah
Pascasarjana

Menguji Ketua penguji
KADARUDDIN

Menguji Anggota penguji
IAN HASDITA SIRVANA
di Sekolah Pascasarjana

Menguji Anggota penguji
MULIANI di Sekolah
Pascasarjana

Menguji Anggota penguji
MULIANI di Sekolah
Pascasarjana

Menguji Anggota penguji
NUR INDAH di Sekolah
Pascasarjana

Melakukan pembinaan
kegiatan mahasiswa di
bidang akademik (PA) dan
kemahasiswaan (BEM,
Maperwa, dan lain-lain)

)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :19126/UN4.20/TD.06/2023
TglL.SK:30 November 2023

SK  :906/UN4.9/KEP/2022
Tgl.SK:09 Mei 2022

SK  :9948/UN4.20/HK.04/2024

Tgl.SK:25 Oktober 2024

SK  :2613/UN4.14/TD.06/2024
Tgl.SK:22 Maret 2024

SK  :2613/UN4.14/TD.06/2024
Tgl.SK:22 Maret 2024

SK  :2611/UN4.14/TD.06/2024
Tgl.SK:22 Maret 2024

SK -
Tgl.SK:-

SKS

0.5

0.5

0.25

0.25

0.25

0.25

Bukti Dokumen

Dokumen Menguji

Dokumen Menguji

Sk Penguji dan undangan

ujian

Dokumen Menguji

Dokumen Menguji

Dokumen Menguji

Tidak ada dokumen

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100%  0.25
100% 2

Asesor

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -

ketentuan

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

I



33

34

35

Kegiatan

Penerjemahan Teks Arab-
Indonesia di Universitas
Hasanuddin

Lainnya di Lembaga
Penelitian & Pengabdian
Masyarakat, Lembaga
Penelitian & Pengabdian
Masyarakat

Visiting Scientist:
PENGUIJIAN
KEDOKTORAN di
Universiti Pendidikan
Sultan Idris Malaysia

)

Beban Kerja
Bukti Penugasan
SK -

Tgl.SK:-

SK  :5895/UN4.1/KEP/2022
Tgl.SK:05 September 2022

SK  :UPSI/IPS-3/600.5 Jilid 21 (31)
Tgl.SK:28 Mei 2025

SKS Bukti Dokumen
3 File Buku Ajar
SK Kepala Divisi LPMPP

Unhas; SK Penugasan
sebagai Kepala Divisi pada
LPMPP Unhas

SK dari Universiti
0.15 Pendidikan Sultan Idris

Malaysia

Status

Beban

lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
%o SKS
60% 3
100% 3
100%  0.15

Asesor

Sesuai -
ketentuan

Sesuai -
ketentuan

II



I1. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No Kegiatan

1 Early detection of self-breast examination
using smartphone breast application

2 Cervical Cancer Early Detection Education
Through Android-Based Application
"Madising" for Women of Fertile Age

Beban Kerja

Rincian Kegiatan

Nama
:Breast Disease
Jurnal
Tel. Terblt 06 Januari
gl. Terbi 5005
o Pakistan Journal of
ama :Life and Social
Jurnal )
Sciences
T8l .13 Januari 2025

Terbit

SKS

10

10

Bukti
Dokumen

Artikel

Artikel

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja

%o

100%

100%

SKS

10

10

Asesor
| I
Sesuai sesual
ketentuan bukti
kinerja
Sesuai sesuai
ketentuan bukti
kinerja



) )

IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Capaian
Beban Kerja Kinerja Asesor
No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status %o SKS | Il
1 A ta Senat FIB di Fakultas SK  :04905/UN4.1/KEP/2024 SK Anggota Senat . Sesuai sesuai bukti
e B 0.5 . Selesai  100% 0.5

Ilmu Budaya Unhas Tgl.SK:12 Mei 2024 ' FIB Unhas ketentuan kinerja



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 November 2022

No Kegiatan

1 Sudut Pandang Berbagai Bidang Ilmu
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

2 Penerjemahan Teks Arab-Indonesia
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

3 Gelitik Ramadan
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

4 Influence of variables on breast self-
examination: Potential barrier or enhancement
of breast cancer prevention
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -

16 Fili
SK:
L L

SK -
10 Mei

Tel.SK:
glSK: ) 125

SK -

07 April
Tel.SK:
B 024

SK -

27 Mei
Tgl.SK:
BlSK: ) 24

%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

16 Juli
2024
sampai
16 Juli
2027

10 Mei
2025
sampai
10 Mei
2028

07 April
2024
sampai
07 April
2027

27 Mei
2024
sampai
27 Mei
2027

Bukti Dokumen

Sudut Pandang
Berbagai Bidang
[lmu

File Buku Ajar

File buku pada
halaman 257

Artikel

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor
I II

Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
sesuai bukti Sesuai
kinerja dengan bukti

kinerja
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor



No

Kegiatan

Revolutionizing Foreign Language Pedagogy
in Islamic Boarding Schools Through Online
Platforms: A Post-Pandemic Perspective
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Revitalizing The Mekongga Language: Online
Platform's Role in Language Preservation
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Reducing Cheating in Online Exams Through
the Proctor Test Model

Hasil penclitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Challenges and Existence of the Mekongga
LocalLanguage as a Media for Preserving
Local Wisdom

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

The Effectiveness of a Learning Management
System (LMS) in the Learning Process of
Mekongga Regional Language

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK

Tgl.SK:

SK

Tgl.SK:

Tgl.SK:

SK

Tgl.SK:

SK

16 Januari
2024

31 Juli
2024

01 Januari
2023

05 Juni
2023

11

Tgl.SK:September

2024

%

100%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

16 Januari
2024
sampai

16 Januari
2027

31 Juli
2024
sampai
31 Juli
2027

01 Januari
2023
sampai
01 Januari
2026

05 Juni
2023
sampai
05 Juni
2026

11
September
2024
sampai

11
September
2027

Bukti Dokumen

Artikel YSB; File
PDF Artikel

artikel

Artikel Jurnal
Internasional
terindeks; Artikel
Jurnal

Artikel; Artikel
Jurnal

artikel

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

I 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI

semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor



No

10

11

12

13

14

Kegiatan

Redefining Arabic in the Global Era: A Critical
Examination of Silsilat Al-Lisan Textbooks
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Early detection of self-breast examination
using smartphone breast application
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Mitigating the effects of cyberbullying crime:
A multi-faceted solution across disciplines
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional bereputasi

Mitigating the effects of cyberbullying crime:
A multi-faceted solution across disciplines
Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis data
internasional

Coffee tourism in Indonesia, spreading the
coffee story as a memorable tourism
experience

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis data
internasional

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -

29 April
Tgl.SK:
glLSK: ) 24

SK -

Tel SK'27 Mei
SR04

16 Januari
Tel.SK:
B 023

SK -

05 Juni
Tel.SK:
BLSK: 023

01 Juni
Tel.SK:
gLSK: 023

%o

100%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

29 April
2024
sampai
29 April
2027

27 Mei
2024
sampai
27 Mei
2027

16 Januari
2023
sampai
16 Januari
2026

05 Juni
2023
sampai
05 Juni
2026

01 Juni
2023
sampai
01 Juni
2026

Bukti Dokumen

File Artikel

Artikel

Artikel Jurnal

Artikel

artikel

Status

Sesual

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesual

Asesor

I 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor



No

15

16

17

18

Kegiatan

The acquisition of nominal gender agreement:
praxeology analysis of Arabic second language
text book “Silsilah Al-Lisaan”

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis data
internasional

The acquisition of nominal gender agreement:
praxeology analysis of Arabic second language
text book d€eSilsilah Al-Lisaana€€p

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis data
internasional

Reducing Cheating in Online Exams Through
the Proctor Test Model: The Case of
Indonesian Learners of Arabic from the Book
of Silsilat Al-Lisan

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk jurnal
internasional terindeks pada basis data
internasional

VIDEO TUTORIAL PENGINTEGRASIAN
KARAKTER UNICODE PADA APLIKASI
HOT POTATOES

Membuat rancangan dan Kkarya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI secara Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan lainnya

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK

09 Juli

Tgl.SK:
BRS04

SK

19 Juni
Tgl.SK: e

SK

01 Februari

Tgl.SK:

SK

Tgl.SK:

2023

2023

15 Oktober

2024

%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

09 Juli
2024
sampai
09 Juli
2027

19 Juni
2023
sampai
19 Juni
2026

01 Februari
2023
sampai

01 Februari
2026

15 Oktober
2024
sampai

15 Oktober
2027

Bukti Dokumen

Artikel Jurnal

Artikel Jurnal
Internasional
terindeks

File Artikel

HKI

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor
I I

Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu ~ semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI

semester lalu
oleh Asesor

semester lalu
oleh Asesor



No

19

20

21

22

23

Kegiatan

VIDEO TUTORIAL MEMASUKKAN
SUARA PADA APLIKASI HOT POTATOES
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HakKI secara Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan lainnya

VIDEO TUTORIAL MEMBUAT SOAL
ISIAN OMPONG PADA APLIKASI HOT
POTATOES

Membuat rancangan dan karya teknologi
yvang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI secara Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan lainnya

VIDEO TUTORIAL MEMBUAT SOAL
MENJODOHKAN PADA APLIKASI HOT
POTATOES

Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI secara Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan lainnya

VIDEO TUTORIAL MEMASUKKAN
GAMBAR PADA APLIKASI HOT
POTATOES

Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HakKI secara Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan lainnya

Video Animasi Pentingnya perawatan Payudara
Pada [bu Hamil

Beban Kerja

Bukti Penugasan %o

SK - 100%
15 Oktober
Tgl.SK:
eLSK: 024
SK - 100%
15 Oktober
Tgl.SK:
glSK: 024
SK - 100%
15 Okt
Tgl.SK: 5 Oktober
2024
SK - 100%
15 Oktober
Tegl.SK:
B 024
SK - 100%

Masa
Berlaku

15 Oktober
2024
sampai

15 Oktober
2027

15 Oktober
2024
sampai

15 Oktober
2027

15 Oktober
2024
sampai

15 Oktober
2027

15 Oktober
2024
sampai

15 Oktober
2027

11 Juli
2023

Bukti Dokumen

HKI

HKI

HKI

HKI

Sertifikat HKI
Video Animasi

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

I 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester lalu  semester lalu
oleh Asesor oleh Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI



No

24

25

26

Kegiatan

Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI secara Internasional/Nasional dan
digunakan pada UMKM/masyarakat Desa

PANDUAN TEKNIS PENGGUNAN
APLIKASI SOAL - SOAL LATIHAN
INTERAKTIF BAHASA ARAB

Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

Soal-Soal Latihan Interaktif Bahasa Arab
Membuat rancangan dan karya teknologi
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

The Arabic Imperfective Verb Application
Model

Membuat rancangan dan karya teknologi
vang dipatenkan atau seni yang terdaftar di
HaKI dan menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

Beban Kerja

Bukti Penugasan Yo

11 Juli
Tgl.SK:
2023
SK - 100%
25 Agust
Tgl.SK: B
2024
SK - 100%
25
Tgl.SK:September
2024
SK - 100%
17
Tgl.SK:Desember
2023

Masa

Berlaku Bukti Dokumen

sampai
11 Juli
2026

Bukti pendaftaran
HAKI

25 Agustus
2024
sampai

25 Agustus
2027

25 Sertifikat HKI
September

2024

sampai

25

September

2027

17 Bukti pendaftaran
Desember HAKI

2023

sampai

17

Desember

2026

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Asesor

I

semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

11

semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor



Beban Kerja Asesor
Masa

Kegiatan Bukti Penugasan % Berlaku Bukti Dokumen  Status | 1I
The Arabic Imperfective Verb Application SK - 100% 25 Januari  Sertifikat HKI Sesuai  Dinilai Dinilai
Model Tgl.SK:25 Januari 2024 SESUAI SESUAI
Membuat rancangan dan karya teknologi 2024 sampai semester lalu  semester lalu
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di 25 Januari oleh Asesor  oleh Asesor
HaKI dan menghasilkan Paten bersertifikat 2027
internasional/nasional yang belum
diterapkan
Penggunaan Kamus Digital ALDIC (Arabic SK - 100% 24 Sertifikat HKI Sesuai  sesuai bukti  Sesuai
Linguistic Dictionary) 24 Desember kinerja dengan bukti
Membuat rancangan dan karya teknologi Tgl.SK:Desember 2024 kinerja
yang dipatenkan atau seni yang terdaftar di 2024 sampai
HaKI dan menghasilkan Paten bersertifikat 24
internasional/nasional yang belum Desember
diterapkan 2027
Cervical Cancer Early Detection Education SK - 100% 22 artikel Sesuai  sesuai bukti  Sesuai
through Android-Based Application 22 Desember kinerja dengan bukti
"Madising" for Women of Fertile Age Tgl.SK:Desember 2024 kinerja
Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang 2024 sampai
Dipresentasikan secara oral dan dimuat 22
dalam prosiding yang dipublikasikan (ber Desember
ISSN/ISBN): Internasional terindeks pada 2027

Scimagojr dan Scopus



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik » )/2025 Semester GENAP )

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih  Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 15 21.105 M

2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 0 20 M

3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 0 12 M

4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0.5 0 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 15 41.105 M
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0.5 12 M

Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 15:5 53.105 M

Keterangan:
o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenubhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akademi. }24/2025 Semester GENAP )

Syarat
Nama Kegiatan Minimum
Menulis buku ajar/buku teks 1
Membuat karya Ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional 3
Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni monumental/desain 1

monumental

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.

Total Kinerja

Diajukan Dinilai

3 3
6 6
20 20



PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat Kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima
sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Makassar, 11 Juli 2025
Dosen Yang Membuat

PROF. DR. YUSRING SANUSI BASO, S.S.., M.APP.LING
196903141999031006

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor [ Asesor I1
BURHANUDDIN ARAFAH ASRIANI ABBAS
210810050103721849 221410010050121830844

Mengesahkan Dekan Fakultas Ilmu Budaya

Prof. Dr. Andi Muhammad Akhmar, S.S.,M.Hum.
NIP. 196903161999031001



A. Identitas

Nama
NIDN
Nomor Sertifikat
Perguruan Tinggi
Status

Alamat PT

Fakultas/Departemen
Jurusan/Program Studi

Jab.
Fungsional(TMT)/Golongan

Tempat/Tanggal Lahir
Asal S1

Asal S2

Asal S3

Bidang Study

Nomor Handphone

' )LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) >

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN

SEMESTER GANJIL TAHUN 2025/2026

PROF. DR. YUSRING SANUSI BASO, S.S.., M.APP.LING
0014036908

0185/PTP-UGM/2009

UNIVERSITAS HASANUDDIN

PROFESOR DENGAN TUGAS TAMBAHAN (PT)

JL PERINTIS KEMERDEKAAN KM 10 TAMALANREA, KOTA MAKASSAR, PROV. SULAWESI
SELATAN - 90245

[Imu Budaya
SASTRA ARAB (S1)

PROFESOR (01 November 2022)/IV.C

BONTOBUDDUNG, 14 MARET 1969
UNIVERSITAS HASANUDDIN

THE UNIVERSITY OF NEWCASTLE
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ALAUDDIN
SASTRA (DAN BAHASA) ARAB

08114451973



B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

No

Kegiatan

Mengajar
Matakuliah Program
Aplikasi Komputer
Bahasa Arab/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah Al-
Arabiyyah Li al-
Muthawassit/K elas
00002 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Pembelajaran
Bahasa Berbantuan
Komputer/Kelas
00003 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah Program
Aplikasi Komputer
Bahasa Arab/Kelas
00002 (2 sks)

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SKS

0.75

Bukti Dokumen

Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA

Monitoring
Kehadiran fadlan
ahmad; sk
mengajar fadlan
ahmad; Yusring
Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA; SK dan
Monitoring

Yusring Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA

Yusring Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian
Kinerja Asesor
% SKS I I
Sesuai sesuai
dengan bukti
100% 1.5  ketentuan. kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
100% 1
Sesuai sesuai
dengan bukti
100% i ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
100%  0.75  ketentuan. kinerja



No

Kegiatan

Mengajar
Matakuliah
Terjemahan Arab
Indonesia/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Pembelajaran
Bahasa Berbantuan
Komputer/Kelas
00002 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah Program
Aplikasi Komputer
Bahasa Arab/Kelas
00003 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Pembelajaran
Bahasa Berbantuan
Komputer/Kelas
00001 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah Al-
Arabiyyah Li al-
Muthawassit/Kelas
00001 (2 sks)

)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tegl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SKS

0.875

0.625

0.5

0.625

0.5

Bukti Dokumen

SK dan
Monitoring;
Yusring Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA

Yusring Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA

Yusring Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA

Yusring Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA

Yusring Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA;
Monitoring
Kehadiran fadlan

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Selesai

Capaian
Kinerja
Y% SKS
100% 0.875
100%  0.625
100% 0.5
100%  0.625
100% 0.5

Asesor
| I

Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja



No

11

12

Kegiatan

Mengajar
Matakuliah
Statistika

Bahasa/Kelas 00001

(2 sks)

Mengajar
Matakuliah
Statistika

Bahasa/Kelas 00002

(2 sks)

Mengajar
Matakuliah Al-
Arabiyyah Li al-
Tamhidiy/Kelas
00001 (2 sks)

)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

TglSK:-

SK -
Tgl.SK:-

SKS

0.5

0.5

0.5

Bukti Dokumen

ahmad; sk
mengajar fadlan
ahmad; SK dan

Monitoring

Yusring Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA

Yusring Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA

SK dan
Monitoring; sk
mengajar fadlan
ahmad; Yusring
Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA;
Monitoring
Kehadiran fadlan
ahmad

Capaian
Kinerja

Status % SKS

Selesai  100% 0.5

Selesai  100% 0.5

Selesai  100% 0.5

Asesor

I 1]
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja



No

13

14

15

16

17

Kegiatan

Mengajar
Matakuliah
Terjemahan Arab
Indonesia/Kelas
00002 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah Program
Aplikasi Komputer
Bahasa Arab/Kelas
00004 (2 sks)

Mengajar
Matakuliah Al-
Arabiyyah Li al-
Tamhidiy/Kelas
00002 (2 sks)

Membimbing
Skripsi
(pembimbing
utama)
MUHAMMAD
AYYUB
TAQIYUDDIN

Membimbing
Skripsi

)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK -
Tgl.SK:-

SK  :01707/UN4.9.1/KEP/2024
Tgl.SK:10 Juli 2024

SK  :01624/UN4.9.1/KEP/2024
Tgl.SK:18 November 2024

SKS

0.625

0.5

0.5

0.5

Bukti Dokumen

SK dan
Monitoring;
Yusring Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA

Yusring Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA

bukti kehadiran
ujian; sk mengajar
fadlan ahmad;
Yusring Sanusi -
Monitoring
Perkuliahan dari
NeoSIA; SK dan
Monitoring

YSB - SK
Pembimbing Tugas
Akhir

SK Pembimbing
Tugas Akhir

Status

Selesai

Selesai

Selesai

Beban

lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
%o SKS
100% 1
100%  0.625
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5

Asesor

I 1
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja



No

18

19

20

21

22

Kegiatan

(pembimbing
utama) Putri

Membimbing
Skripsi
(pembimbing
utama) SULTAN
ABDUL JALIL

Membimbing
Skripsi
(pembimbing
utama) NUR
ALFIANI

Membimbing Tesis
(pembimbing
pendamping)
HARNI di Sekolah
Pascasarjana

Membimbing Tesis
(pembimbing
pendamping) NUR
INDAH di Sekolah
Pascasarjana

Menguji Ketua
penguji IFFA
AISYAH
RAHMAN di Ruang
Ujain Sastra Arab

)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :690/UN4.9.1/KEP/2024
Tgl.SK:18 Juli 2024

SK  :01675/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:18 Juni 2025

SK  :06584/UN4.20/HK.04/2025
Tgl.SK:03 Juli 2025

SK  :2610/UN4.14/TD.06/2024
Tgl.SK:22 Maret 2024

SK  :02921/UN4.9.1/KEP/2025
Tgl.SK:25 Agustus 2025

SKS

0.5

0.5

0.75

0.75

0.5

Bukti Dokumen

YSB - SK
Pembimbing Tugas
Akhir

SK Pembimbing
Tugas Akhir; SK

Bukti
Pembimbingan di
SIPANTAU; SK
Pembimbing Tugas
Akhir

Bukti
Pembimbingan di
SIPANTAU

berita acara; SK
Penguji Skripsi

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100%  0.75
100%  0.75
100% 0.5

Asesor
1 I

Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja



No

23

24

25

26

27

Kegiatan

Menguji Ketua
penguji NUR
APRILIAH INDAH
RUKMANA di
Ruang Seminar
Dept. Asia Barat

Menguji Ketua
penguji NURUL
INDA LUTFIAH U
di Ruang Ujain
Sastra Arab

Menguji Ketua
penguji
MUHAMMAD
FAHMI YAHYA di
Ruang Ujain Sastra
Arab

Menguji Ketua
penguji SRI
RAHMAYANTI
RUKMANA di
Ruang Ujain Sastra
Arab

Menguji Anggota
penguji NUR
INDAH di Sekolah
Pascasarjana

)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :08769/UN4.1.15.1/KP.09.00/2025

Tgl.SK:31 Juli 2025

SK  :02120/UN4.1.15.1/KEP/2025

Tgl.SK:08 Juli 2025

SK  :02625/UN4.1.15.1/KEP/2025
Tgl.SK:07 Agustus 2025

SK  :02119/UN4.1.15.1/KEP/2025

Tgl.SK:08 Juli 2025

SK  :2611/UN4.14/TD.06/2024

Tgl.SK:22 Maret 2024

SKS

0.5

0.5

0.5

0.5

0.25

Bukti Dokumen

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

SK Menguji

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100% 0.5
100%  0.25

Asesor

I I
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja



No

28

29

30

31

32

Kegiatan

Menguji Anggota
penguji SAIRIL

Menguji Anggota
penguji HARNI di
Sekolah

Pascasarjana

Lainnya di Lembaga
Penelitian &
Pengabdian
Masyarakat,
Lembaga Penelitian
& Pengabdian
Masyarakat

Visiting Scientist:
SERTIFIKASI
KOMPETENSI di
Universitas
Hasanuddin

Membimbing

)

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :2659/UN4.1.15/KEP/2025
Tgl.SK:09 Agustus 2025

SK  :06583/UN4.20/HK.04/2025
Tgl.SK:03 Juli 2025

SK  :5895/UN4.1/KEP/2022

Tgl.SK:05 September 2022

SK :KOM/1446.00211/2025
Tgl.SK:26 Desember 2025

SK  :03065/UN4.1.15.8/KEP/2025

Tgl.SK:02 September 2025

SKS

0.25

0.25

0.15

12

Bukti Dokumen

Bukti
Pembimbingan di
SIPANTAU

Undangan penguji

SK Kepala Divisi
LPMPP Unhas; SK
Penugasan sebagai
Kepala Divisi pada

LPMPP Unhas

Sertifikat
Kompetensi
Penulis Buku
nonfiksi.pdf

SK Pelantikan
Pemeriksa
Disertasi
KEDOKTORAN
Malaysia

Status

Beban

lebih

Beban
lebih

Selesai

Selesai

Beban
lebih

Capaian
Kinerja
% SKS
100%  0.25
100%  0.25
100% 3
100%  0.15
100% 12

Asesor
| 1T
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuail
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
- sesuai
bukti
kinerja



I1. Unsur Pelaksanaan Penelitian

No

Kegiatan

TREN PENGGUNAAN
TEKNOLOGI AI (ARTIFICIAL
INTELLIGENCE) DI
KALANGAN MAHASISWA
BAHASA DAN SASTRA
ARAB DI KOTA MAKASSAR

Pengembangan Sistem
Pengenalan Aksara Lontarak dan
Transkripsi Otomatis Percakapan
Bahasa Bugis Berbasis Teknologi
OCR dan Speech-to-Text

Innovating Digital Arabic
Language Learning with
Machine Learning-Based
Analytics: A Longitudinal Study
of User Experience and
Academic

Beban Kerja

Rincian Kegiatan SKS
Jurnal

Nama Sarjana

Jurnal Tlmu
Budaya 0.3333

03

:September

2025

Tgl
Terbit

ISBN -
Tgl. 23 Mei
Terbit 2025 0.2

ISBN -
Tgl. 14 Februari

Terbit 2025
1.2

Bukti
Dokumen

Artikel

Tidak ada
dokumen

Halaman
Pengesahan ;
Kontrak
Penelitian

Status

Beban
lebih

Selesai

Beban
lebih

Capaian Kinerja

Yo

13.3333%

10%

60%

SKS

0.3333

0.19975

12

Asesor

I II
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan. kinerja
Bukti tidak
pendukung ada
lampirkan.. bukti

kinerja

Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan. kinerja



IT1. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada .)asyarnkat

No Kegiatan

1 Rekonstruksi
Kurikulum OBE
(Outcome Based
Education) Berbasis
Al

2 Kurikulum OBE
(Outcome Based
Education) Berbasis
Al

3 Penyusunan
Rencana
Pembelajaran
Semester Berbasis
OBE

4  Kurikulum OBE
(Outcome Based
Education) Berbasis
Al

5 Kurikulum OBE
(Outcome Based
Education) Berbasis
Al

6  Jurnal Nasional
Terakreditasi:
Arabiyatuna :

Beban Kerja
Bukti Penugasan

SK  :11615/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tegl.SK:17 Juli 2025

SK  :2127/PL10/HM.00.03/2025
Tgl.SK:08 Juli 2025

SK  :07626/UN4.1.15/KP.09.00/2025
Tgl.SK:17 Juli 2025

SK  :00935/UN4.1.21/KEP/2025
Tgl.SK:15 Juli 2025

SK  :8216/UN36.7/TU/2025
Tgl.SK:08 Juli 2025

SK  :0675/tahun2023
Tgl.SK:15 September 2023

SKS

0.5

0.25

0.25

0.25

0.25

5

Bukti Dokumen

Surat
Permohonan;
Surat Tugas Dekan
FIB

Sertfikat;
Undangan

Undangan
Narsum; Surat
Tugas; SK Narsum

Surat Tugas; Surat
Undangan

Surat Undangan;
Surat Tugas

SK Pengelola
Jurnal Arabyutuna
tahun 2023

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja

% SKS
100% 0.5
100% 0.25
100% 0.25
100% 0.25
100%  0.25
100% 5

Asesor

I IT
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja



No

10

11

12

Kegiatan

Jurnal Bahasa Arab
di Penyunting Ahli

Jurnal Nasional
Terakreditasi:
Arabiyatuna :
Jurnal Bahasa Arab
di Dewan Redaksi

Jurnal Nasional
Terakreditasi:
Arabiyatuna :
Jurnal Bahasa Arab
di Penyunting Ahli

Jurnal Nasional
Terakreditasi: Nady
al-Adab di Editor in
Chief

Jurnal Nasional
Terakreditasi: Nady
al-Adab di Editor in
Chief

Jurnal Nasional
Terakreditasi: Nady
al-Adab di Editor in
Chief

Jurnal Nasional
Terakreditasi:
Lughawiyah:
Journal of Arabic

)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :234 Tahun 2024
Tgl.SK:08 September 2024

SK  :0047 tahun 2024
Tgl.SK:08 Januari 2024

SK  :01395/UN4.9/KEP/2025

Tgl.SK:03 Juni 2025

SK  :9891/UN4.9/PJ.00.01/2023
Tgl.SK:17 Oktober 2023

SK  :02598/UN4.9/RHS/KU.02.01/2024

Tgl.SK:17 Juli 2024

B-

'3727/Un.0S/11L5/PP.00.9/09/2025
Tgl.SK:01 Agustus 2025

Bukti Dokumen

SK Dewan
Redaksi; Sertifikat
Arabiyatuna

SK Dewan
Redaksi

SK Pengelola
Jurnal Nady Al-
Adab

SK Pengelola
Jurnal Nady Al-
Adab

SK Pengelola
Jurnal Nady Al-
Adab

Sertfikat

Status

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Beban
lebih

Capaian
Kinerja

% SKS
100% 5
100% S
100% 5
100% 5
100% 5
100% 5

Asesor

I IT
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja



No

13

14

Kegiatan

Education and
Linguistics di
Reviewer

Jurnal Nasional
Terakreditasi:
Arabiyatuna :
Jurnal Bahasa Arab
di Reviewer

Jurnal Nasional
Terakreditasi:
Arabiyatuna :
Jurnal Bahasa Arab
di Penyunting Ahli
(Mitra Bestari

)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK  :261/Arabiyatuna/RV/V/2025

Tgl.SK:01 Mei 2025

SK  :0662/In.34/R/PP.00.9/08/2019
Tgl.SK:01 Februari 2019

SKS Bukti Dokumen

5 Sertfikat

Sertifikat Editorial
Board Jurnal
Arabiyatuna; SK
Pengelola Jurnal
Arabyutuna tahun

2023

Capaian
Kinerja

Status Yo SKS

Beban 100% 5
lebih ’
Beban
1 0
lebih Sl 2

Asesor

I Il
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja
Sesuai sesuai
dengan bukti
ketentuan.  kinerja



IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharn.a)’erguruan Tinggi
Beban Kerja Capaian Kinerja Asesor

No Kegiatan Bukti Penugasan SKS Bukti Dokumen Status % SKS I 11

--Tidak ada kinerja yang dilaporkan--



V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor

Jabatan Fungsional :Profesor
Tanggal Mulai Tugas:01 November 2022

No

Kegiatan

Sudut Pandang Berbagai Bidang Ilmu
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

Gelitik Ramadan
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

Penerjemahan Teks Arab-Indonesia
Buku Ajar (cetak atau elektronik)

Cervical Cancer Early Detection
Education Through Android-Based
Application "Madising" for Women
of Fertile Age

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

Mitigating the effects of
cyberbullying crime: A multi-faceted
solution across disciplines

Hasil penelitian/pemikiran yang

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -

16 Juli
TglSK:)

SK -

07 April
TgI.SK.2024

SK -
10 Mei

Tgl.SK:
B 02s

13 Januari

Tgl.SK:2025

SK -
16 Januari

Tol.SK
B 023

%

100%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

16 Juli
2024
sampai
16 Juli
2027

07 April
2024
sampai
07 April
2027

10 Mei
2025
sampai
10 Mei
2028

13 Januari
2025
sampai
13 Januari
2028

16 Januari
2023
sampai

Bukti
Dokumen

Sudut Pandang
Berbagai
Bidang Ilmu

File buku pada

halaman 257

File Buku Ajar

Artikel

Artikel Jurnal

Status

Sesuai

Sesual

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Sesuai
dengan
ketentuan.

Dinilai
SESUAI
semester

Asesor
11

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Sesuai pada
semester
sebelumnya

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor



) Beban Kerja ) Asesor

Masa Bukti

No Kegiatan Bukti Penugasan % Berlaku Dokumen Status I 1
dipublikasikan dalam bentuk 16 Januari lalu oleh
jurnal internasional bereputasi 2026 Asesor

6 Reducing Cheating in Online Exams SK - 100% 01 Januari  Artikel Jurnal Sesuai  Dinilai Dinilai
Through the Proctor Test Model Tgl.SK:m Januari 2023 Internasional SESUAI SESUAI
Hasil penelitian/pemikiran yang 2023 sampai terindeks; semester semester lalu
dipublikasikan dalam bentuk 01 Januari  Artikel Jurnal lalu oleh oleh Asesor
jurnal internasional bereputasi 2026 Asesor

) Challenges and Existence of the SK - 100% 05 Juni Artikel; Artikel  Sesuai  Dinilai Dinilai
Mekongga LocalLanguage as a Media Tgl.SK:OS Juni 2023 Jurnal SESUAI SESUAI
for Preserving Local Wisdom 2023 sampai semester semester lalu
Hasil penelitian/pemikiran yang 05 Juni lalu oleh oleh Asesor
dipublikasikan dalam bentuk 2026 Asesor
jurnal internasional bereputasi

8 Redefining Arabic in the Global Era:  SK = - 100% 29 April File Artikel Sesuai  Dinilai Dinilai
A Critical Examination of Silsilat Al- TgI.SK'29 April 2024 SESUAI SESUAI
Lisan Textbooks 2024 sampai semester semester lalu
Hasil penelitian/pemikiran yang 29 April lalu oleh oleh Asesor
dipublikasikan dalam bentuk 2027 Asesor
jurnal internasional bereputasi

9 Early detection of self-breast SK - 100% 27 Mei Artikel Sesuai  Dinilai Dinilai
examination using smartphone breast Tgl.SK:27 Mei 2024 SESUAI SESUAI
application 2024 sampai semester semester lalu
Hasil penelitian/pemikiran yang 27 Mei lalu oleh oleh Asesor
dipublikasikan dalam bentuk 2027 Asesor

jurnal internasional bereputasi



No

10

11

12

13

14

Kegiatan

Influence of variables on breast self-
examination: Potential barrier or
enhancement of breast cancer
prevention

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

Revolutionizing Foreign Language
Pedagogy in Islamic Boarding
Schools Through Online Platforms: A
Post-Pandemic Perspective

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

Revitalizing The Mekongga
Language: Online Platform's Role in
Language Preservation

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

The Effectiveness of a Learning
Management System (LMS) in the
Learning Process of Mekongga
Regional Language

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

Early detection of self-breast
examination using smartphone breast
application

) Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -

eLsic2T Mei
B 024

SK -

Tel.SK: 16 Januari
88024

SK -

TeLsic. 31 Ul
E-SR024

SK -

11
Tgl.SK:September

2024
SK -
06 Januari
Tgl.SK:
B 025

Y%

100%

100%

100%

100%

100%

Masa
Berlaku

27 Mei
2024
sampai
27 Mei
2027

16 Januari
2024
sampai
16 Januari
2027

31 Juli
2024
sampai
31 Juli
2027

11
September
2024
sampai

11
September
2027

06 Januari
2025
sampai

Bukti
Dokumen

Artikel

Artikel YSB;
File PDF
Artikel

artikel

artikel

Artikel

Status

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Sesuai
dengan

ketentuan.

Asesor
11

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Sesuai pada
semester
sebelumnya



No

15

16

17

18

Kegiatan

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional bereputasi

Coffee tourism in Indonesia,
spreading the coffee story as a
memorable tourism experience

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks pada
basis data internasional

The acquisition of nominal gender
agreement: praxeology analysis of
Arabic second language text book
“Silsilah Al-Lisaan”

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks pada
basis data internasional

Mitigating the effects of
cyberbullying crime: A multi-faceted
solution across disciplines

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks pada
basis data internasional

Reducing Cheating in Online Exams
Through the Proctor Test Model: The
Case of Indonesian Learners of
Arabic from the Book of Silsilat Al-
Lisan

Hasil penelitian/pemikiran yang

) Beban Kerja

Bukti Penugasan %
SK - 100%
01 Juni
Tgl.SK:
BLSK: ) 123
SK - 100%
09 Juli
Tgl.SK: 2004
SK - 100%
05 Juni
Tegl.SK:
gLSK: 003
SK - 100%
01
Tgl.SK:Februari
2023

)

Bukti
Dokumen

Masa

Berlaku Status

06 Januari
2028

01 Juni artikel Sesuai
2023

sampai

01 Juni

2026

09 Juli Artikel Jurnal Sesuai
2024

sampai

09 Juli

2027

05 Juni Artikel Sesuai
2023

sampai

05 Juni

2026

01 File Artikel
Februari

2023

sampai

01

Sesuai

Asesor

I 11
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester lalu
lalu oleh oleh Asesor
Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester lalu
lalu oleh oleh Asesor
Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester lalu
lalu oleh oleh Asesor
Asesor
Dinilai Dinilai
SESUAI SESUAI
semester semester lalu
lalu oleh oleh Asesor
Asesor



No

19

20

21

Kegiatan

dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks pada
basis data internasional

The acquisition of nominal gender
agreement: praxeology analysis of
Arabic second language text book
a€aSilsilah Al-Lisaana€€p

Hasil penelitian/pemikiran yang
dipublikasikan dalam bentuk
jurnal internasional terindeks pada
basis data internasional

VIDEO TUTORIAL
PENGINTEGRASIAN KARAKTER
UNICODE PADA APLIKASI HOT
POTATOES

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
lainnya

VIDEO TUTORIAL
MEMASUKKAN GAMBAR PADA
APLIKASI HOT POTATOES
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
lainnya

) Beban Kerja

Bukti Penugasan %

SK - 100%
19 Juni

Tglsk: > UMt
2023

SK - 100%
15 Oktober

Tel.SK:

eLSK: 024

SK ‘= 100%
15 Oktober

Tel.SK:

BSK: 024

Masa
Berlaku

Februari
2026

19 Juni
2023
sampai
19 Juni
2026

15 Oktober
2024
sampai

15 Oktober
2027

15 Oktober
2024
sampai

15 Oktober
2027

)

Bukti
Dokumen Status
Artikel Jurnal Sesuai
Internasional
terindeks
HKI Sesual
HKI Sesuai

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor

1

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor



No

22

23

24

25

Kegiatan

VIDEO TUTORIAL
MEMASUKKAN SUARA PADA
APLIKASI HOT POTATOES
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
lainnya

VIDEO TUTORIAL MEMBUAT
SOAL ISIAN OMPONG PADA
APLIKASI HOT POTATOES
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
lainnya

VIDEO TUTORIAL MEMBUAT
SOAL MENJODOHKAN PADA
APLIKASI HOT POTATOES
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan
Diterapkan pada perusahaan
lainnya

Video Animasi Pentingnya perawatan
Payudara Pada Ibu Hamil

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau

. V Beban Kerja

Bukti Penugasan %

SK - 100%
15 Oktober
Tel.SK:
BLSK 04
SK - 100%
15 Oktober
Tgl.SK:
B8 024
SK - 100%
15 Oktober
Tel.SK:
B3 024
SK - 100%
reLsic.!1 Ul
B 023

)

Bukti
Dokumen

Masa

Berlaku Status

15 Oktober HKI Sesuai
2024

sampai

15 Oktober

2027

15 Oktober Sesuai
2024

sampai

15 Oktober

2027

HKI

15 Oktober HKI Sesuai
2024

sampai

15 Oktober

2027

11 Juli Sesuai
2023

sampai

Sertifikat HKI
Video Animasi

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester

Asesor

1

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor



No

26

27

28

seni yang terdaftar di HaKI secara
Internasional/Nasional dan

Kegiatan

digunakan pada

UMKM/masyarakat Desa

The Arabic Imperfective Verb

Application Model

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI dan
menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum

diterapkan

Penggunaan Kamus Digital ALDIC
(Arabic Linguistic Dictionary)
Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI dan
menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum

diterapkan

PANDUAN TEKNIS PENGGUNAN
APLIKASI SOAL - SOAL
LATIHAN INTERAKTIF BAHASA

ARAB

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI dan
menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum

diterapkan

)

Beban Kerja

Bukti Penugasan

SK -
T ISK'25 Januari
B 2024
SK -
24
Tgl.SK:Desember
2024
SK -
25 Agustus
Tgl.SK:
gLSK. 024

%

100%

100%

100%

)

Bukti
Dokumen

Masa

Berlaku Status

11 Juli
2026

25 Januari  Sertifikat HKI Sesuai
2024

sampai

25 Januari

2027

24 Sertifikat HKI Sesuai
Desember

2024

sampai

24

Desember

2027

25 Agustus  Bukti Sesuai
2024 pendaftaran

sampai HAKI
25 Agustus

2027

lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor

I

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor



No

29

30

31

Kegiatan

Soal-Soal Latihan Interaktif Bahasa
Arab

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI dan
menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

The Arabic Imperfective Verb
Application Model

Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau
seni yang terdaftar di HaKI dan
menghasilkan Paten bersertifikat
internasional/nasional yang belum
diterapkan

Cervical Cancer Early Detection
Education through Android-Based
Application "Madising" for Women
of Fertile Age

Hasil penelitian atau hasil
pemikiran yang Dipresentasikan
secara oral dan dimuat dalam
prosiding yang dipublikasikan (ber
ISSN/ISBN): Internasional
terindeks pada Scimagojr dan
Scopus

) Beban Kerja

Bukti Penugasan %

SK - 100%
25
Tgl.SK:September
2024
SK - 100%
17
Tgl.SK:Desember
2023
SK - 100%
22
Tgl.SK:Desember
2024

Masa
Berlaku

25
September
2024
sampai

25
September
2027

17
Desember
2023
sampai
17
Desember
2026

22
Desember
2024
sampai
22
Desember
2027

)

Bukti
Dokumen Status
Sertifikat HKI Sesuai
Bukti Sesuai
pendaftaran
HAKI
artikel Sesuai

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Dinilai
SESUAI
semester
lalu oleh
Asesor

Asesor

I

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor

Dinilai
SESUAI
semester lalu
oleh Asesor



C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akadem’ )25/2026 Semester GANJIL )

No Jenis Kinerja Syarat SKS BKD SKS Lebih  Status

1 Pelaksanaan Pendidikan Minimal 3 sks 15.65 17.25 M

2 Pelaksanaan Penelitian Boleh Kosong 0.1998 1.5333 M

3 Pelaksanaan Pengabdian Boleh Kosong 0 46.5 M

4 Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0 0 M
Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian Minimal 3 sks 15.8498 18.7833 M
Kriteria Pelaksanaan Pengabdian dan Pelaksanaan Penunjang Boleh Kosong 0 46.5 M

Total Kinerja Minimal 3 sks dan Maksimal 16 sks 15.8498 65.2833 M

Keterangan:

o TM: Tidak Memenuhi
o M: Memenuhi

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen.



D. Kewajiban Khusus - Profesor Tahun Akade )2025/2026 Semester GANJIL

Nama Kegiatan
Menulis buku ajar/buku teks
Membuat karya [lmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional

Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, paten, atau karya seni
monumental/desain monumental

Syarat
Minimum

Total Kinerja

Diajukan Dinilai

3 3
6 6
22 22

Memenuhi ketentuan perundang-undang beban kerja dosen mengenai Kewajiban Khusus Dosen.



» )

PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya
sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak
benar.

Makassar, 25 Desember 2025
Dosen Yang Membuat

PROF. DR. YUSRING SANUSI BASO, S.S.., M.APP.LING
196903141999031006

PERNYATAAN ASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Asesor | Asesor I1
MUHAMMAD DARWIS ASRIANI ABBAS
14100100505000048 221410010050121830844

Mengesahkan Rektor

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc.
NIP. 196703081990031001



DOKUMEN EVALUASI KINER]A PEGAWAI
PERIODE: FRPMAULANLH/HLAV-AKHIR *

Kementerian P‘vndidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Prof. Dr. YUSRING, S.S, M. App.Ling
NIP 196903141999031006
PANGKAT /GOL. RUANG Pembina Utama Muda, IV/c
JABATAN Profesor/Guru Besar
UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA :
NAMA Prof. RINIRACHMAWATY, S.Kep., Ns., MN., Ph.D.
NIP 198007172008122003
PANGKAT /GOL. RUANG Pembina Tingkat I, IV/b
JABATAN Profesor/Guru Besar
UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Prof. Dr. MUSRAN MUNIZU, S.E., M.Si.
NIP 197509092000121001
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama, IV/e
JABATAN Profesor/Guru Besar
UNIT KERJA Universitas Hasanuddin
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik .
5. | CATATAN / REKOMENDASI

NIP 196903141999031006

Dokumen milik Yusring (NIP 196903141999031006)

Mrakassar, 02 Januari 2026
w7 Pejaba

TR 245
A,

f£008122003

,S.Kep., Ns., MN., Ph.D.

Hal 1




EVALUASI KINERJA PEGAWA]I
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: FREAULAN-H/HAHAV-AKHIR®

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama, Prof. Dr. YUSRING, S.S, M.App.Ling | 1. |Nama :;ﬁfMRroLﬁéHMAWATY' ——
2. | NIP 196903141999031006 2. | NIP 168007172008122003
3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Muda, IV/c 3. | Pangkat / Gol Pembina Tingkat 1, IV/b
4, | Jabatan Profesor/Guru Besar 4. | Jabatan Profesor/Guru Besar
5. | UnitKerja Universitas Hasanuddin 5. | UnitKerja Universitas Hasanuddin

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSL:
Sangat Rurang/ Butuh Raik Sangat Baik
Kurang  Miscondua Perbaikan
Predikat Kiverja Pegawar
HASIL KERIA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A. Utama _Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung

Modul pembelajaran Hasil kerja melebihi dari

1. | Modul pembelajaran yang inovatif dan berbasis Outcome Based
untuk pelatihan Pekerti | ekspektasi yang telah

Education (OBE) (Penugasan dari Ketua Tim Sekretaris) dan Ad sudah tersedia | ditetapin.
dan dapat diakses pada
tautan terlampir.
Adapun modul

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: pembelajaran mata

« Jumlah modul pembelajaran yang disusun dan dgunakan dalam kuliah yang telah
dicapai yaitu setiap &

proses pembelajaran (minimal 2 modul per semeter) produselals penyusin

« Jumlah prodi yang mengintegrasikan hasil penelitian dalam bahan | 1,0 4u1 dan diberi
insentif oleh direktorat

ajar
« jumlap program studi yang mengimplementasikan kurikulu baru pekl;ldidik}fn Unhas
o sebanyak 200 modul
TR e dam DR mata kuliah. Capaian
ini memang dicapai &
pada tahun 2025. ’

Hal 1
Dokumen milik Yusring (NIP 196903141999031006)
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2. | pursian polaan perngkaan kompetang dosen yang

| dosetergauraihean o UPYWh (Pensgpsan dar) Katua Tim
| Sederenaris J

Ukuran keberhovian [ Indlaor Kinerip ndwidn, dan Tage,
o furrkins sertiflicn yarg Sigereh deren Virkas terkan kompaens
andy ogegi dan heutiy

Jumtah dersen yang

e il tts pekar shan
Py dan Ab dari
ezl U pibas
segariang vdwn 2025
sehzryyik 233,
Sedangyan peserta dari

Yy Ushars seany 26 58 |

20y, Dergan
demiian, pmlsh
peserta yarg,
metaperen serdka
komperenss i
sebarrya 199 swertifis.
Adzpun dersen yang,
mendzpatkan sentfiva
AA sepanpng tabun
2025 seoanysk 27
orzng dari imernsl
Unhas dan 15 orzng
dari eksternz) lnkas,
dengan demikian total
yang mermpes olen
sestf st sebanyak 42
orang, Sedangean
sertifibat untuk Tol
Pekert-Ab sevanyas 25
HEng sengan peserta
sernug dari Juar Unhas,

; Hesl kerys melebini dari
ckspicas yang wiah
cestapkan.

Pelatinizn peningeaan dosen dan terpgs pendukung proses
peribeiapran (Vesmgpsan dari Koz Tim Sekrearis)

Ukaran kdrarasian [ Indikaor Lineris indiidy, dan Tays:

o Tingat kepussan Goen dan wshasiswa dalam survel
pembndagran suta kuliah sty seresers

o Hashl surve kepuasan denyan Gy wararg 55 suivenolder
prizs

s Jumizh feedback #au saran pertmkan yang dimplementasian

Tingeat kepuasan
peserta yang mengikuti
pelatiban Pekerti, AA,
dan TJT Pekerti-AA
rerzt3 90 sangpt puzs
dan selebihnya puas.

Hasil kerja melebihi dari
ckspelazasi yang telah
deetapkan

Liskurnen millk Yuseing (W10 194904141999041000)
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4. | jumlah pelatihan PEKERTI, AA dan ToT (Penugasan dari Ketua Tim Jumlah dosen yang Hasil kerja melebthi dari
Sekretaris) mengikuti pelatihan | ekspektasi yang telah
Pekertidan AA dari ditetapkan
internal Unhas
sepanjang tahun 2025
sebanyak 233.
Sedangkan peserta dari
luar Unhas sebanyak 58
orang Dengan
3 demikian, jumlah
peserta yang
memperoleh sertifikat
kompetensi ini
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: sebanyal;299 sertifikat.
N ; Adapundosenyang
. )}
Jumlah dosen Unhas yang mengikuti pelatihan PEKERTI, AA da_n mendapatkan sertifikat
TOT: Jumlah mata kuliah yang telah dilengkapi RPSnya di aplikasi AA sepanjang tahun
pegukuran CPL 2025 sebanyak 27
+ Jumlah mata kuliah pada prodi yang telah mencapai standar CPL | 9T2r8 dari internal
Unhasdan 15 orang
dari eksternal Unhas.
dengan demikian total
yang memperoleh
sertifikat sebanyak 42
orang. Sedangkan
sertifikat untuk ToT
Pekerti-AA sebanyak 25
orang dengan peserta
semua dari luar Unhas,
5. | jumlah modul pendidikan yang dapat dijadikan sumber belajar Jumlah modul Pelkerti = H}?S“ izjé melel;i]lli;liari
i : : 24 Jumlah modul AA = | ekspektasiyang tela
{Penugasan dari Ketua Tim Sekretaris) 19 Jumlah modul ditetapkan.
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: Pembelajaran Inklusif
=5
« Jumlah sumber belajar yang dikembangkan secara inovatif di
setiap prodi
6. | Sistem pengumpulan data kinerja lembaga berhasis teknologi yang 4 indikator yang Hasil kerja melebihi dari
akurat dan up-to-date (Penugasan dari Ketua Tim Sekretaris) dxrenm}'rakan telah e1'<spek1251 yang telah
tercapai ditetapkan.
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Jumlah data unit kerja yang terkumpul tepat waktu (target 100%
unit kerja melaporkan data setiap triwulan)
« Tingkat akurasi data yang terkumpul (minimal 95% data
tervalidasi) R
« Waktu rata-rata pengumpulan data dari setiap unit (maksimal 7
hari setelah batas waktu pelaporan)
« Jumlah analisis data yang digunakan oleh pimpinan (minimal 3
analisis utama pertahun)
7. | Materi kuliah Pembelajaran Bahasa Arab Berbantuan Komputer, Indikator capaian SKP | Hasil kerja melebihi dari
Statistika Bahasa, Program Aplikasi Komputer Bahasa Arab, teah tercapai dan ekspektasi yang telah
datanya telah termuat ditetapkan.

Terjemahan Arab Indonesia, Al-Arabiyah, Al Arabiyah li al-
Tamhidiy, dan Bahtson Lughawy sesuai dengan kurikulum dan RPS
periode semester akhir (Penugasan dari Ketua Prodi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Sejumlah 13,5 sks telah diampuh dalam proses belajar mengajar
sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester akhir

« Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari direktur

« Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap
nilai mahasiswa

dalam beban kinerja
dosen

Dokumen milik Yusring (NIP 196903141999031006)
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oy

Water: kohah ak-4rabvah al-Arabiyah ki al-

Target indikator SKP

Hasil kerja melebihi dari

ini telah tercapai dan ekspektasi yang telah
telah te i ;
et e »unh;la;a*ar e rmuat dalam ditetapkan
lajar mengajar
chea) riode semester ganjil
St jar daridirektar
= Dokomen buks konerja: daftar hadr dosen dan mahasiswa, rekap
nilz: mahasiswz
4rrike] yang dimeat pada Jurnal Internasional Terakreditasi Target amk;l ;l)ada H;Ssil l}({:)sa me}i;t;ie};; Sa"i
s can S Beitas Prod tahun 2025 belum ekspe iya
Pemmgasan dari Ketna Prodi) tercapai, hanya 1 ditetapkan.

artikel dari 5 artikel

Ukrran keherhasiien [ Indikator Kinerja Individu, dan Target yang ditargetkan dan
| « Sshanyak 3 artike] dumpat pa:h jurnal internasional Terakreditasi | hanya 2 artikel nasional
| « Sebanyak 3 artike] dimuat pada jurnel Internasional tgrc:—xpal dari yang
’ : ditargetkan
Sasil pens=abdian dz mesyarakat sebagai narasumber dan Pengabdian kepada Hasil kerja melebihi dari
*'r:::- e 1 dari Ketua Prodi masyarakat yang telah ekspektasi yang telah
’ Ml e flowi Kt Fodi dilakukan sebanyak 5 ditetapkan.
Ular=r ksherhesin / Indiketor Kinerja Individu, dan Target Zig;ﬂg;;g termuat
« Sohanyak 2 kegiatsn masyarakat yang telah dilaksanakan
» Dokcmen SK penguasan: SK kegiatan pengabdian masyarakat
R
Hak Cipta yang Hasil kerja melebihi dari
tercapai 1 tahun 2025 ekspektasi yang telah
ditetapkan.
| Uicuran keberhasizn / Indiketor Kinerja Individu, dan Target
| « Sehanyak S Hzk Gp= Telzah Diterbitkan
o Dokumen Buks Kinerg: Serafikat Hak Cipta
.. | Mzhzsiswa mendapatkzn bimbingan dalam penyusunan Skripsi Hanya delapan Hasil kerja melebihi dari
sesnai dengar topik/substansi yang diambil (Penugasan dari Ketua mahasiswa sarjana ekspektasi yang telah
. B . e ( yang dibimbing, 3 ditetapkan.
ro— mahasiswa PPDs dan 2 :
hasiswa S2 -
| Ukturan keberhzsilen / Indikztor Kinerja Individu, dan Target: AR
| » Senzoyzk 14 mzhasiswe yang telzh dibimbing dalam penyusunan
| sherapsi
§ s Dojmumen SK Penugasan: SK Pembimbing mahasiswa dari
| dareiaqur
 Buit kinerjz beria acara ujian, dokumen skripsi, draft publikasi ; ¥

=
w

penguji skripsi (Penugasan dari Ketua Prodi)

| Ukturan kebernasilan / Inddator Kinerja Individy, dan Target:

i
{
| Mzhasiswa mendapat
|
!
|

-

L= Y

-anyzk 9 mzhasiswa yang telah diujikan dzlam sidang skripsi
Penugasan: SK menguji mahasiswa dari direktur
j2: bertta acara ujian

P
o ¥

| » Dokumen SK
1
|

s Bukn kaner

Sesuai daftar
mahasiswa yang diuji
selama tahun 2025
sebanyak 8 orang dari
9 yang ditargetkan.

Malaysia

Namun, menguji juga 1
orang mahasiswa S3 di

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

Dorzrnen millk Yusring (NP 196903141999031006)
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14. | Mahasiswa mendapatkan bimbingan akademik sebagai dosen wali
(Penugasan dari Ketua Prodi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Scbanyak 22 mahasiswa yang telah dibimbing untuk kegiatan
akademik (dosen wali) untuk setiap semester: Dokumen SK
Penugasan SK Dosen Wali dari direktur

Sesuai dengan SK,
jumlah ini telah
tercapai

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

B. Tambahan

Reallsast Berdasarkan
Buleti Dukung

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Buktd Dukung

1. | Pengelolaan 3 Jurnal Program Studi Sastra Arab yaitu Jurnal Nady
Al-Adab, Jurnal Khazanah Pengabdian, dan Jurnal Sarjana [Imu
Budaya (Penugasan dari Ketua Prodi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

e Melaksanakan pengelolaan tiga jurnal dalam lingkungan Program
Studi Sastra Arab secara periodik dengan baik

« Dokumen SK Penugasan: Surat tugas sebagai pengelola tiga
jurnal dalam lingkup program studi Sastra Arab

« Bukti kinerja

« rekapitulasi pelaporan pddikti setiap semester

Sesuai dengan data
BKD, jumlah
pengelolaan jurnal
internal Unhas
sebanyak 3 dan
menjadi reviewer jurnal
di luar Unhas sebanyak
3juga.

Hasil kerja melebihi dari
ckspektasi yang telah
ditetapkan.

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

2. | Kepala Divisi Pengendalian dan Peningkaan Mutu Akademik pada lelgis te]ak}:; Pa—— HkasS”c"l((:E: ;T::;l;}l‘;:a”
sonsicibie Haes ; - ilaksanakan dan sudah | eksp siye 2l
LPMPP Universitas Hasanuddin (Penugasan d’an Ketua Lembaga ada laporan kinerja ditetapkan.
Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pendidikan) tahun 2025
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Melaksanakan tugas dan fungsi sebagai kepala divisi dengan baik
dan sesuai standar kinerja Unhas
» Dokumen SK Penugasan: Surat tugas sebagai kepala divisi
pengendalian dan peningkatan mutu akademik LPMPP Unhas
« Bukti kinerja
e kepala divisi LPMPP setiap semester
RATING HASIL KERJA Diatas Ekspektasi
Umpan Balik Berkelanjutan
FERALARRRCRA Berdasarkan Buktd Dukung
1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pegawai dapat 3
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: mO{IICI;(Z!rﬂ;ar{aspek .
. ) P = perilaku kerja Core Value
« Ramah, cekatan, sjolutlf', dan dap?t diandalkan BerAKHLAK dalam setiap
« Melakukan perbaikan tiada henti pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.
2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus’ Pegawai dagat
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan: me'?lerap‘fﬁ aspek
disiplin, dan berintegritas tinggi perilaku kerja Core Value
Mp PR R 3 BerAKHLAK dalam setiap
» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
bertanggung jawab, cfektif, dan efisien pekerjpannya,

Dokumen milik Yusring (NIP 196903141999031 006)
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hasuinal
dat ey nlah

o Memhaiu orang fann ek

o Mehakaanakan tugas dengan kuabivas terbaik

Mar s

P o Menghamnaa setip vrang apapan kata Bebakangnva
o Suke Menalong orang fan
o Membangun hnghungan ke vang Koendoat

P

lova
o Memegang e hdeotogt Fanvasita, Undang Undang Dasat
Negara Repubbk Indonesia Tahun 1245 setia pada Negava
Aesatuan Repubhk fidone s serta pemenintahan vang sah

o Memaga nama batk sesama ASN, Panpinan, fnstansd, dan Negara

o Mentaga rabasa jabatan dan negava

Adapt

o Cepat menvesuakan dict menghadapi perubahan
o Terus bernmnovast dan mengembangkan Keeativitas
o Bertindak proaket

Kolaboratit

« Membert Kesempatan Kepada berbagar pihak untuk berkontribusi
« Terbuka dalam bekerm sama untuk menghasitkan mila timbah

e Menguerakkan pemantaatan berbaga sumberdaya untuk tujuan
bersama

Whapektast Khsas
Finpinan

ERxpektast Khwsus
Pinpinan

Rlegpelitast K
Punpinan

HRspektast Khusus
Plpinan:

Hhspektast Khusas
Pimpinam

Pogawat dapat
moneraphan aspek
previiakn kecg Core Value
FOr ARHEANR datam wetiop
pelaloamaan tigas/
pekerfannya

Fegawat doapat
menetapkan aspek
petitaku kevpr Core Value
Hor ARHEEAKR dalam sotiap
pelalcamaan tugas/
pekenaannya

Pegawal dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
Rer ARHEAKR dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekeripannya.

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
RerARHLAK daliam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerpannva,

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam settap
pelaksanaan tugas/
pekerjannya.

RATING PERILAKU

Diatas Ekspoktast

N\EDU\M kle Rl APEGAWAL

Dokumen milik Yusring (NI 196903141999031006)

Sangat Baik

Kep., Ns,, MN,,

7172008122003
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Prof. Dr. YUSRING, S.S, MApp.Ling | 1. |Nama e o RS, Sl W,
. MN., Ph.D.
2. | NIP 196903141999031006 2. |NIP 198007172008122003
3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Muda, IV/c 3. | Pangkat/ Gol Pembina Tingkat I, IV/b
4. |jabatan Profesor/Guru Besar 4. |Jabatan Lektor Kepala
5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin 5. | Unit Kerja Universitas Hasanuddin
HASIL KERJA
A. Utama
1. | Modul pembelajaran yang inovatif dan berbasis Outcome Based Education (OBE) (Penugasan dari Ketua Tim Sekretaris)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Jumlah modul pembelajaran yang disusun dan dgunakan dalam proses pembelajaran (minimal 2 modul per semeter)
* Jumlah prodi yang mengintegrasikan hasil penelitian dalam bahan ajar
* Jumlap program studi yang mengimplementasikan kurikulu baru K .23, K.24 dan KTS-23)
2. | Jumlah pelatihan peningkatan kompetensi dosen yang diselenggaraakan Divisi DPPMA (Penugasan dari Ketua Tim
Sekretaris)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Jumlah sertifikat yang diperoleh dosen Unhas terkait kompetensi androgogi dan heutogogi
3. | Pelatihan peningkatan dosen dan tenaga pendukung proses pembelajaran (Penugasan dari Ketua Tim Sekretaris)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tingkat kepuasan dosen dan mahasiswa dalam survei pembelajaran mata kuliah setiap semester
» Hasil survei kepuasan dengan target kurang 85% stakeholder puas
» Jumlah feedback atau saran perbaikan yang diimplementasikan
4. | Jumlah pelatihan PEKERTI, AA dan ToT (Penugasan dari Ketua Tim Sekretaris)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Jumlah dosen Unhas yang mengikuti pelatihan PEKERTI, AA dan TOT: Jumlah mata kuliah yang telah dilengkapi RPSnya
di aplikasi pequkuran CPL ' o
* Jumlah mata kuliah pada prodi yang telah mencapai standar CPL
5. | Jumlah modul pendidikan yang dapat dijadikan sumber belajar (Penugasan dari Ketua Tim Sekretaris)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Jumlah sumber belajar yang dikembangkan secara inovatif di setiap prodi




/.

/

Sistem pengumpulan data kinerja lembaga berbasis teknologi yang akurat dan up-to-date (Penugasan dari Ketua Tim
Sekretaris)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Jumlah data unit kerja yang terkumpul tepat waktu (target 100% unit kerja melaporkan data setiap triwulan)
» Tingkat akurasi data yang terkumpul (minimal 95% data tervalidasi)

» Waktu rata-rata pengumpulan data dari setiap unit (maksimal 7 hari setelah batas waktu pelaporan)

» Jumlah anahslis data yang digunakan oleh pimpinan (minimal 3 analisis utama pertahun)

Materi kuliah Pembelajaran Bahasa Arab Berbantuan Komputer, Statistika Bahasa, Program Aplikasi Komputer Bahasa
Arab, Terjemahan Arab Indonesia, Al-Arabiyah, Al Arabiyah li al-Tamhidiy, dan Bahtson Lughawy sesuai dengan kurikulum
d:‘m RPS periode semester akhir (Penugasan dari Ketua Prodi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sejumlah 13,5 sks telah diampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode
semester akhir

* Dokumen SK Penugasan: SK Mengajar dari direktur
» Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa

Materi kuliah al-Arabiyah li al-Mubtaadiy, al-Arabiyah li al-Mutagaddim, Media dan Desain Grafik, Terjemahan Indonesia
Arab, Bahtsun Lughawy, Linguistik Komputasi, dan Pembelajaran Bahasa tersampaikan sesuai dengan kurikulum dan RPS
periode semester awal (Penugasan dari Ketua Prodi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sejumlah 14 sks telah diampuh dalam proses belajar mengajar sesuai dengan RPS dan kurikulum pada periode semester
ganjil

* Dokumen SK Penugasan atau SK Mengajar dari direktur

* Dokumen bukti kinerja: daftar hadir dosen dan mahasiswa, rekap nilai mahasiswa

Artikel yang dimuat pada Jurnal Internasional Terakreditasi (Penugasan dari Ketua Prodi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
*» Sebanyak 5 artikel dimuat pada jurnal Internasional Terakreditasi
» Sebanyak 3 artikel dimuat pada Jurnal Internasional

10.

Hasil pengabdian kepada masyarakat sebagai narasumber dan panitia kegiatan (Penugasan dari Ketua Prodi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sebanyak 2 kegiatan masyarakat yang telah dilaksanakan

» Dokumen SK penguasan: SK kegiatan pengabdian masyarakat setiap semester
» Dokumen bukti kinerja: laporan kegiatan pengabdian masyarakat

11.

Sertifikat Hak Cipta Prohram Komputer yang diterbitkan skala nasional (Penugasan dari Ketua Prodi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Sebanyak 5 Hak Cipta Telaah Diterbitkan
» Dokumen Bukti Kinerja: Sertifikat Hak Cipta

12.

Mahasiswa mendapatkan bimbingan dalam penyusunan Skripsi sesuai dengan topik/substansi yang diambil (Penugasan
dari Ketua Prodi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sebanyak 14 mahasiswa yang telah dibimbing dalam penyusunan skripsi
* Dokumen SK Penugasan: SK Pembimbing mahasiswa dari direktur

* Bukti kinerja: berita acara ujian, dokumen skripsi, draft publikasi




/mhasiswa mendapat penguji sknpsi (Penugasan dan Ketua Prodi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target

» Sebanyak 9 mahasiswa yang telah diujikan dalam sidang skripsi
» Dokumen SK Penugasan: SK menguji mahasiswa dan direktur

» Bukti kinerja: berita acara ujian

14

Mahasiswa mendapatkan bimbingan akademik sebagai dosen wali (Penugasan dari Ketua Prodi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: _
» Sebanyak 22 mahasiswa yang telah dibimbing untuk kegiatan akademik (dosen wali) untuk setiap semester: Dokumen
SK Penugasan SK Dosen Wali dari direktur

B. Tambahan

Pengelolaan 3 Jurnal Program Studi Sastra Arab yaitu Jurnal Nady Al-Adab, Jurnal Khazanah Pengabdian, dan Jurnal
Sarjana Iimu Budaya (Penugasan dari Ketua Prodi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Melaksanakan pengelolaan tiga jurnal dalam lingkungan Program Studi Sastra Arab secara periodik dengan baik
» Dokumen SK Penugasan: Surat tugas sebagai pengelola tiga jurnal dalam lingkup program studi Sastra Arab

» Bukti kinerja

» rekapitulasi pelaporan pddikti setiap semester

Kepala Divisi Pengendalian dan Peningkaan Mutu Akademik pada LPMPP Universitas Hasanuddin (Penugasan dari Ketua
Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pendidikan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Melaksanakan tugas dan fungsi sebagai kepala divisi dengan baik dan sesuai standar kinerja Unhas

» Dokumen SK Penugasan: Surat tugas sebagai kepala divisi pengendalian dan peningkatan mutu akademik LPMPP Unhas
» Bukti kinerja

» kepala divisi LPMPP setiap semester

PERILAKU KERJA

1.

Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggl

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, >
dan efisien

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif
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